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CARTA DE LA

GERENCIA GENERAL

Con la conviccion de que la Responsabilidad Social Empresarial es un ambito impor-
tante donde todas las empresas deben estar inmersas puesio que permite interion-
zar principics y valores, para gestionar de manera adecuada el progreso econémico, social
y ambiental. Mismo gue esta siendo de ineteres de |a poblacion, para poder trabajar con con-
fianza, entendimiento y relaciones positivas, basadas en un intercambio franco de informacion.

Nuestro pnncipic de mejora continua nos ha preparade para enfrentar el
entornodesalentadorque nospresentoel 2015, dentrodel ambitoeconémico nuestro sectorempresanal
se vio afectado debido a ladisminucion del precio del petréleo, situacion retadora gue nos permitio esta-
blecer estrategias de mercade, manejoderecursosy competfitividad en un ambito cambiante y complejo.
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APOYAMOS
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QUIENES

SOMOS

CORPORACION PARA LOS RECURSOS NATURALES

CORENA S.A.

: Es una empresa que ha desarrollado sus operaciones en el sec-
of hidro carburifero y en el sector ambiental desde 1983, estan-
do presente en el mercado ecuatoriano confinuamente por mas de 30 afos.

CORENA originalmente enfocd su accion en la provision de equipos y ma-
teriales para diversos sectores industnales con énfasis en el sector petrolero.

A partir del 2004, de acuerdo al desarrollo del pais amplia su vision empre-
sanal y emprende la prestacion de servicios ambientales, comprometidos con la satisfaccion
de los clientes, la prevencién de la contaminacion, la segundad y la salud ocupacional.

Certificando  su Sistema de Gestion Integrado basado en la norma [SO
9001, I1SO 14001 y OHSAS 18001 en el afio 2006 y re-certificando los mis-
mos en el mes de agosto 2009 para la prestacion de Servicios de Remedia-
cion Ambiental y la Gestion de Desechos Contaminados con Hidrocarburo.

== () |

CORINA 5 A




ASI SOMOS

coHrena

Infraestructura
Responsabilidad Social
EMPRESA  yalores y Certificaciones

PRODUCTC

Zapacitacion Especializada
Remediacion Ambiental
Recuperacion de derrames



SERVICIOS

GESTION Y MANTENIMIENTO DE PLANES
DE CONTINGENCIA

El mismo que tiene los siguientes objetivos:

Evaluacion de capacidad de respuesta de la organi-
zacién, mediante la simulacion de condiciones de
emergencia y evaluacion de eficiencia en respuesta.

Mantenimientode puntosde control, mediante el recorrido pe-
riédico delas instalaciones del cliente y los puntos establecidos
parael control deunaemergenciadentrodel Plan Contingencia.

Realizacién de simulacros, elaboracién de un plan de capa-
citacién acerca del Plan de Contingencia de la organizacion,
el mismo que incluye el uso de equipos de respuesta, ade-
mas de simulaciones practicas de situaciones emergentes.

Apoyo enrespuestaa contingencia, en el caso de unaemergen-
cla dentro de las operaciones del cliente, CORENA S.A. brin-
da el soporte necesario para el control de la misma, median-
te la incorporacién del personal y tecnologia especializada.




Entre los equipos que cuenta la empresa se encuentran:
« Skimmers

« Bombas de transferencia de fluidos viscosos
« Bombas de transferencia de agua

« Bombas de presién

« Barreras faldon corto y largo

« Botes con motor fuera de borda

« Generadores eléctricos

« Fast Tanks

« Hidrolavadoras

« Compresores

« Luminarias

« Material absorbente

» Equipos de seguridad industrial

« Equipos de proteccion personal

CAPACITACION
g ESPECIALIZADA

CORENA S. A ademis cuenta con especialistas para la rea-
lizacion de  capacitaciones  especializadas en temas como:

« Control de derrames

« Uso de equipo de contingencias
» Planes de Contingencias

« Manejo de Puntos de Control

« Control de Incendios

« Primeros Auxilios

« Rescate




codrena

PRODUCTOS

Entre las representaciones que actualmente son manejadas por CORENA S.A. se
encuentran:

LAMOR

Your oll 3pill solution expert

Fabricante de skimmers, bombas, barreras flotantes, botes, etc.
Sistemas de recoleccion selectivos de hidrocarburos.

x*SELWOOD
“Proud To Deliver”

Fabricante de bombas autocebantes para fluidos viscosos.

[@]canflex

Fabricante de tanques de almacenamiento temporal. Tanques de almacenamiento
temporal auto-inflables para almacenamiento de hidrocarburos uso inland y offshore

LTI DWW TRCAWOL OO s

Fabricante de productos absorbentes para hidrocarburos.
Pads, rolls, socks, booms, pillows y kit para derrames

CE™)

VARICHEM
DE COLOMBIA
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Fabricante de tanques de almacanamiento temporal con estructura.
Materiales para bio-remediacion de suelos contaminados con hidrocarburos
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Sistemas de arnés y linea de vida.




coHrena

PRODUCTOS

WILLIAMS FIRE AND HAZARD CONTROL:
Sistema de Espuma y equipos contra incendios.

FIRE & MAZARD CONTROL pATTERSON pUMp COMPANY:
Bombas contra incendios
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rPuUMP |lll'I.ANO LIMITRED AKRONBRASSCOMPANY:
Monitores, pitones, valvulas, bifurcadores, reductores
« para sistemas contra incendios.
} BRASS CO MOPA NY
KEY FIRE HOSE CORPORATION:
Fabricante de mangueras contra incendios.
~ I < ™
CET FIRE PUMPS:
Fabricante de bombas de presion para incendios o
limpieza.
scr,’ SCOTT HEALTH & SAFETY:
J Equipos de respiracion auténoma, detectores de gases
HEALTH & SAFETY y cimaras térmicas
EMERGENCY ONE INC.:
Motobombas
BADGER FIRE PROTECTION:

Fabricante de extintores contra incendios.

MAGNUN FIRE:
Fabricante de tanques de vejiga.

Badger

Fire Protection




RESPONSABILIDAD

SOCIAL

La filosofia de CORENA S.A es trabajar para forjar confianza, entendimiento y relacio-

nes positivas, basadas en un intercambio franco de informacion, comprometiéndose asi

con la sociedad a través de su gestion medioambiental e involucrando a los grupos de
interes.

Corena a través de su iniciativa de vincularse al Pacto Global de las Naciones Unidas, ha
incluido eficientemente dentro de su gestion los principios establecidos de RSE.

RESPETANDO

El Medio Ambiente con la implementacion de tecnologias y procesos amigables.
Grupos Humanos reconociendo la diversidad cultural.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Declaracion Universal de los Derechos de Ninas/Ninos y Adolescentes.

Normativa Nacional e Internacional en material, laboral, econémica, ambiental y social.

APOYANDO

Desarrollo Local mediante proyectos que mejoren el bienestar social y econémico de la
poblacion.

Incremento de fuentes de empleo

Educacion de la ninez mediante programas de concientizacion ambiental, cuidado de
recursos y educacion para la salud.

Cuidado del Medio Ambiente

Desarrollo de estrategias, politicas, campanas para el respgta Up'lbs pDHH y derechos
de grupos vulnerables, cuidado de la salud, entre otros. Ny




INICIATIVAS

R1¥e0ciclo

PROGRAMAS
DE PREVENCION

Change

the World

RELACIONES
COMUNITARIAS




FUNDACION
HERMANO MIGUEL

Yo Reciclo se sustenta en los 3
principios del reciclaje, fusiona-
dos con un componente social
adicional:

Reducir - Reutilizar — Reciclar -
Rehabilitar

Se compromete a entregar

los residuos solidos recicla-

bles que aporten ala susten-
tabilidad de la fundacion

REHABILITACION NINOS /

NINAS /ADOLESCENTES Y
ADULTOS CON
DISCAPACIDAD




PROGRAMA DE PREVENCION

PREVENCION EN LA SALUD
REPRODUCTIVA

Sensibilizd y concientizo, a los grupes
de interes sobre las medidas que se
aplican para prevenir los riesgos en Ia
salud reproductiva, asi también sobre
los derechos y deberes de las mujeres
embarazadas yen periodo de lactancia

PREVENCION EN VIH/SIDA

Sensibilizo y concientizo, mediante esté progra
ma, sobre las medidas preventivas que se apli-
can para prevenir la infeccion y sobre los dere
chos y deberes de las personas con HIV/SIDA

PREVENCION EN VIOLENCIALABORAL

Sensibilizar y concientizar a la comunidad empre-
sarial ante el concepto de violencia laboral asocia-
da a los riesgos psicosociales presentes en los pues-
tos de trabajo fomentando asi una mejora en el




RELACIONES COMUNITARIAS

\ POLITICA

El objetivo de CORENA
es comprometerse con
las comunidades que
residen en la zona de

» Respeta los derechos y los
intereses de las Comunidades

» Reconoce la diversidad cultural
; : : » Promueve el desarrollo de las
influencia relacionadas e R

Conuestios proyectos » No causa dano y mejora el
J bienestar social y econdmico
de la poblacion




DECLARATORIA
PARA LA

ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

TRABAJo [NFANTIL

Conozcamas para prevenir

onsiderando que los nifios, nifias y adoles
entes son pilar fundamental para el desarrollo
de las sociedades, siendo sus derechos irre
nunciables, un deber inexcusable del estado
area prioritaria de inversion social. El respeto
acia este sector de la poblacién es una obliga
16n de todos y todas, en el quehacer de cada
actividad sea esta econdémica o no, estamos lla
mados a la proteccion integral de nifios, nifas

chrena

/ Cree firmemente que los nifios/ nifias y Adolescentes deben enfocar sus \
actividades en su pleno desarrollo y crecimiento, teniendo como entes de soporte y
proteccion a la sociedad en general.

Por ello siendo parte de la Red de Empresas podremos continuar y fortalecer las
acciones encaminadas a concientizar, e involucrar a los diferentes grupos de interés,
tanto desde el punto de vista estratégico, como desde la operacion para asi cumplir

con los estandares y lineamientos que permitan la Erradicacion del Trabajo Infantil
\ en el Ecuador. /
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Change

the World MISION Y VISION
ONSERVAR Y PROTEGER EN EL ECUADOR Y EN EL MUNDO
LOS BOSQUES NATIVOS CON MAYOR BIODIVERSIDAD DE
ESPECIES EN PELIGRO DE EXTINCION, A TRAVES DE
PATROCINADORES QUE DEESEN SALVAR UNO O MAS METROS
CUADRADOS DE ESTOS UNICOS ECOSISTEMAS

SOMOS PARTE DE LA CONSERVACION APADRINAMOS
UNA PARTE DE UN BOSQUE
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Principios del

l“% Pacto Global

Eslamos comprometidos con € Pacto Mundial de las Naciones Unidas
cumpliendo con los 10 principios universaimente aceptados en: Derechos
Humanos, Nomas Laborales, Medio Ambiente y Lucha conira la Comupcion
en las actividades y la estrategia de negocio de las empresas, asi

Lasempresas deben apoyary Tenemos ura posiura definida en
respetar |a protecoion de los derechos humancs, que hemos
derechos humancs procamades estruciurado de acuerdo con
enel ambito infemacional muEsTas &eas y grupos de inferes.

Las empresas deben asegurarse de no ser compiices en abusos a
los derechos humanaos.

Implementacion

Politica de Relaciones Comunitarias en la cual se establece:

Respeta los
derechos e
intereses afines
de todas las
Comunidades e
individuos en
una manera
consistente con
los valores
centralesy
politicas de
CORENA

Reconoce la
diversidad
cultural y las
potencialmente
distintas
necesidades y
aspiraciones de
las diferentes
Comunidades.

Promueve el
desarrollo de las
Comunidades al

compartir los
beneficios

asociados con
las operaciones;
y Reconoce las
expectativas que
tienen respecto

a la compania

Evaliay
entiende el
contexto cultural
y economico en
el que se
trabaja.

No causa danoy
mejora el
bienestar social
y economico de
la poblacion.




Las empresas deben respetar s
Frertad de asociacony el
reconocimento efectivo del
derecho a la negociacion coleciiva

En nuestro reglamento mcmowéz
establecido que CORENASA. |
[econoees laiberﬁddeasocadétf

y ia negociacion colectiva

Las empresas deben eiminar todas las formas de trabayo forzoso u obigatono. I

presaenen la discommacion, & supervisan
y le dan seguimento, a fin de evtaria en

s MM
Lasempresas deben AR CORENA SA es pate de la Emadicacion
abalir enforma de Trabajo Infantl
efectiva el rabajo
infanii.
Las empresas deben eliminarla Enel proceso de administracion de sueldos y
discriminacion con respecto 3l empleoy la promocianes al personal, manienemos una
CCUPacIon. poitica de guaidad de oportunidades,
considerando s competencias
Enel proceso de seleccion y conratacion
del parsonal, evitamos la discrimnacion Incrementamos i remuneracion del personal
por edad, refgion, raza género, opnion anuaimente y la asociamos con las
politica y nacionalidad. Consideramos las evakaciones de desempeno.
competencias del candidato y que sean
acordes con & perfil Mantenemos la gualdad de oporturidades
considerande s compstencias en los
£n los procesos de gestion del personal, programas de capacitacion y desarmolo de
contamos con mecansmes gue personal.
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PRINCIPIO:

Lasempresas deben apoyar los Reslzamos campanas de prevencion
L métodos preveniivos con respecio y disposicion de residuos para reducr
a problemas ambientales s impacios medic ambientales, en

las comumidades

Las empresas deben adoptar inicativas para promover una mayor responsabiidad
ambiental.

Somos parte de 0. una fundacion que se basa en: Reduci-
Reutiizar-Recidar- Rehabilitar

0 .
eciclo




Las empresas deban fomentar el desarrolio y Ia difusion de tecnologias

-
inofensivas para el medio ambients @
Una de nuestras politicas es realizar una Remediacion Ambiental amigable

PROYECTO ABRIENDO PUERTAS A LA

ECONOMIA FAMILIAR

v

Promover la economia sustentable de las familias de
las comunidades, mediante un proyecto productivo de
crianza de cerdos

Incentivar la creacion de microempresas de

subsistencias, para incrementar la calidad de vida de
poblacion

Apoyar a las organizaciones sociales de primer nivel
contribuyendo a su fortalecimiento y desarrollo

CORENA S.A. entregd a cada familia de las
comunidades beneficiadas una pareja de lechones
para crianza y produccion

Se realizo capacitaciones técnicas para el

conocimiento referente al cuidado y salubridad en la
crianza y produccion de cerdos




Contamos con organismos de control
(auditorias intemas) que acompanan nuestra
aciuacion en los diferentes procesos que
gestionamos y que conforman las hemamientas
que nos llevan a cumplir en forma ética y
transparente con nuestra estrategia

Las empresas deben
tabajar contra la
corrupcion en todas sus
formas, incluyendo la
axtorsion y el soborno

DISCIPLINA

ecomendar, Suspende
Degradar

GERENCIAR
Disefio organizacional implementando politicas, estandares.

() mancho VIVOsin..
miconciencia | COrrupcion




INDICADORES DE

DESEMPENO ECONOMICO
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VENTAS PATRIMONIO UTILIDAD PAGO PROVEEDORES

® 2014 m 2015

Como podemos observar CORENA S.A. en el ano 2015 existio una recesion economica por la
baja de el hidrocarburo, misma que obligo a la reestructuracion de la empresa.

Sin embargo CORENA comprometido con lo que hace realizo varias iniciativas en el ambito
social




GRACIAS POR

PERMITIRNOS
SER PARTE DE
SU INICIATIVA

Tecnologl'a al servicio del ambiente

. Chahge

the World

COMUNITARIAS




