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La Santé, la Sécurité des personnes, la Qualité, la protection de l’Environnement et la conformité 

aux exigences règlementaires sont des thèmes prioritaires pour Squad depuis sa création. 

Ces priorités sont mises en œuvre dans  une démarche plus globale «RSE» contribuant à notre 

politique Développement Durable. 

Notre responsabilité sociétale intègre les attentes de nos parties prenantes qu’elles soient 

contractuelles (clients, fournisseurs, salariés, actionnaires) ou non contractuelles (issues de la 

Société civile). 

   

Nos impacts jugés les plus significatifs nous orientent sur 7 engagements :  

1. Assurer la santé, la sécurité et le bien-être au travail 

2. Associer l’ensemble du personnel à la Responsabilité Sociétale de l’Entreprise (RSE) et  

3. Intégrer la RSE dans nos processus de décision 

4. Développer la formation et l’employabilité des collaborateurs 

5. Prévenir et réduire nos impacts environnementaux 

6. Etre loyal dans la conduite des affaires 

7. S’impliquer auprès de la Société civile et contribuer au développement local. 

 

Pour 2015 nous définissons un plan d’améliorations prioritaires en 10 points :  

1. Compléter et faire connaitre notre politique RSE 

2. Identifier les impacts liés à l’activité 

3. Intégrer la RSE dans les processus de décision 

4. Renforcer le dispositif d’amélioration continu des compétences de nos collaborateurs 

5. Garantir la non-discrimination 

6. Prévenir toutes formes de pollution et améliorer la gestion des déchets 

7. Connaitre les risques liés à son activité 

8. Mettre en œuvre les moyens de prévention 

9. Assurer la transparence des décisions prises dans la conduite des affaires et des activités 

menées 

10. Signer le Pacte Mondial de l’ONU et les 8 conventions fondamentales de l’OIT. 

 

La direction de Squad confie à son comité exécutif la conduite de ces engagements. 

 

      Eric GUILLERM 

      Gérant 

 


