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RAPORUN AMACI VE HAZIRLANIS BICIMI

Bu raporda, 2016 da yiritmekte oldugumuz
faaliyetler, projeler ve ilgili diger detaylar yer
almaktadir. Korozo Ambalaj’in Gyelikten sonra
hazirlamis oldugu 4. ilerleme raporudur ve
bundan sonra da her yil hazirlanacaktir.

Bu raporda insan Haklari, Calisan Haklari, Cevre
ve Yolsuzlukla ilgili konular Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin 10 ilkesinin ve Global Reporting
Initiative'in G4 Surdardlebilirlik Raporlamasi
ilkeleri1siginda ele alinmistir. Kilavuz alinan GRI
G4 ilkeleri ve uygulamalara nasil yansitildigi
raporun son sayfasinda yer almaktadir.

Hazirladigimiz 2016 Faaliyet Raporu'nda
amacimiz sirdirilebilir blylime; cevre, insan
haklari, calisma kosullari ve yolsuzlukla ilgili
uygulamalarimizi ve bu alanlardaki
gelistirmelerimizi paydaslarimiza aktarmaktir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Maddeleri

insan Haklari

ilke 1: Is dinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan
haklarina destek olmali ve saygi géstermeli
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerine Firsat
tanimamali

ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma
O0zgurligini desteklemeli ve toplu miizakere
hakkini

etkin bicimde tanimali

Calisma Standartlari

4. ilke: is diinyasi, her turld zorla ve zorunlu
isci calistirilmasini engellemeli,

5. ilke: is diinyasl, cocuk isci calistirilmasinin
online ge¢meli,

6. ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma
siireclerinde ayrimciligin 6niine ge¢cmeli,

Cevre

7. ilke: Is diinyasi cevre sorunlarini dnleyici ve
cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli

8. Ilke: is diinyasi cevreye yénelik sorumlulugu
artiracak her tirld faaliyeti ve olusumu
desteklemeli,

9. ilke: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli,

Yolsuzlukla Miicadele

10.ilke: is diinyasi risvet ve harac dahil her
tirld yolsuzlukla micadele etmelidir
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CEO MESAJI

Ambalaj sektorinin lider kurulusu olan Korozo Ambalaj'in
CEO'su olarak BM Kiiresel ilkeler Szlesmesine olan bagliigimizi
dile getirdigimiz ilk faaliyet raporumuzdan sonra sézlesmenin
on ilkesi dogrultusunda gerceklestirdigimiz Faaliyetlerimizle ilgili
olarak bu sene dordiincisiini hazirladigimiz raporu sizlere

sunuyor olmaktan gurur duyuyorum.

Korozo olarak kuruldugumuz giinden bu gtine cesur, yenilikci ve
gelecege donik adimlarla yol aldik ve bu yolda ilerlemeye
devam ediyoruz. Tirkiye'de ilk ¢cop torbasi Gretimini 1981 yilinda
gerceklestirdik, her yil biiyliyen yapimizda artan sayida istihdam
sagladik ve insan kaynagimiza yatinm yaptik, 2004 yilinda
Turkiye'de ilk geri donusimli ¢op torbasini iretmeye basladik,
stirekli gelisen ve degisen yapimizla faaliyetlerimize devam

ediyoruz.

Faaliyetlerimizi insana ve cevreye saygi odaginda
gerceklestirerek, her siirecte kalite ve liderligi hedefleyerek tiim

paydaslarimiza ve topluma katki sagliyoruz.

Hazirladigimiz bu raporda, bir yillik stireg icinde Korozo'da
yasanan gelismeleri BM Kiiresel ilkeleri kapsaminda sizlere

sunuyoruz.

Jeki Mizrahi
CEO




KOROZO HAKKINDA

KOROZO, 1973 yilinda plastik ambalaj sektoriindeki 9 Fabrika
faaliyetlerine basladi. Yapilan yatirimlarla, ambalaj 210.000 m2 kapali alan
sektoriiniin gelismesine katkida bulundu ve Tirkiye'de
bircok konuda ilkleri gerceklestirdi. 90'li yillarda ¢ok hizli
blyime kaydetti; esnek ambalaj konusunda c¢igir acti.

KOROZO, irin yelpazesinin cesitliligi agisindan,
Tirkiye'deki sektor liderliginin yani sira, Dinya'daki sayili
ambalaj Ureticileri arasinda yer almaktadir.

70 lilkeye ihracat

2009 yili itibariyle, Korozo izmir, Koroplast, Korsini - Saf
ve Sareks firmalarini da biinyesine katan KOROZO,
istanbul, Tekirdag ve izmir'de, toplam 210.000 m2 kapali
alana sahip 9 fabrikada faaliyet géstermektedir.

Yurtdigi satis ofisleri
Yillik 105.000 tonun Gzerinde ambalaj Gretimiyle, Orta
Dogu ve Avrupa'nin en biyik tesislerinden birine sahiptir.
ingiltere Almanya, Fransa ve Tiirkiye'deki bélge ofisleri de [

dahil olmak Gzere toplam 1.577 personeli bulunmaktadir.
14 Kalite Sertifikalari
adet

KOROZO, 44 yillik deneyime ve ileri teknolojiye sahiptir.
Daima ylksek kaliteyi hedefler, sektordeki gelismeleri
sistemli olarak arastirir, yenilikleri misterilerine sunar.
Tirkiye'nin en biyik ambalaj ireticisi ve sektor lideri olan
KOROZO, 70'si askin lilkeye gerceklestirdigi ihracatla bir
dinya markasidir.

K4 K8
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Misyonumuz Vizyonumuz

Doganin tiim topluma ve Her kaliteli {iriin
gelecek nesillere ait ambalajinda Korozo imzasi
oldugu bilincini temel oldugu anlayisini,
alarak teknolojimiz ve liderligini, giivenilirligini
deneyimlerimiz korumak, toplumsal,
sayesinde cevresel ve ekonomik
miisterilerimize siirdiirilebilirlik bilinci ile
beklentilerinin Ustiinde yeni iirinler gelistirmektir .
hizmet sunmaktir.

ilkemiz

Teknolojiye, sektore,
¢alisanlarimiza, miisteri
zincirimize yatirim yapmak,
yenilikgi, yaratici, atilimc,
paylasimci, ¢oziimleyici, akilci,
bilimsel, samimi, diizeyli, topluma
ve cevreye karsi sorumluy, saygili
ve katma deger saglayan
yaklasimlarda bulunmaktir.

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016 4
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ORGANIZASYON YAPIMIZ

KOROZO Ambalaj bir Anonim Sirketidir.

Yonetim Kurulu; baskan, baskan vekili, Gyeler ve
davetlilerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu uzun vadeli
stratejilerin belirlenmesi, yatirim bitgesinin
olusturulmasi, dénem sonu faaliyetlerinin
degerlendirilmesi gibi yonetsel siirecleri yonetir.

Yiriatme Kurulu ; Yonetim Kurulu'nun belirlemis oldugu
stratejiler dogrultusunda orta ve kisa vadeli planlarin
belirlenmesi ve uygulanmasindan,organizasyonun
gelistirilmesi, isletme bitgesinin olusturulmasi ve
denetiminden, donemsel ve yilsonu performansi
takibinden sorumludur.

ihracat Satig Grup | Standart Urinler Grup
Baskanhdi Baskanligi

Kisizel Bakim Urianleri Flexible Urinler Grup
Grup Bagkanligi [ Bagkanhdi

Standart Uriinler Satis

Yurtici Sahis Pazarlama

Direktorogn

Pazarlama Direktérloga

Lojistik Direktorlogi f hali igler Direktorogi
insan Kaynaklan . Kalite GOvence
MOdariagi Midiroga

e Metod Geligtirme
Halkla lligkiler Birimi Yoneticilig

Korozo Sirdiirilebilirlik Raporu - 2016
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201’ DA KOROZO

1577
calisan

79 adam/giin
Belge, miisteri

denetimi

76.638 Euro
Cevre Harcamasi

%62
ihracat satis orani
o 70 lilkeye ihracat

3 adet
Teydep Projesi

I 9 Fabrika

-

105 bin
ton/yillik
Uretim

22.536
adam/saat
egitim

186.739 Euro

Qe Is Glivenligi Harcamasi

S

259 milyon Euro
Toplam ciro

13 adet Sosyal
Sorumluluk Projesi
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BASARILARIMIZ

Armbala Ay Yidizlarindan
2 Odil lle Déndak!

Ambalaj Sanayicileri Dernegi'nin dizenledigi, Glkemizde
uluslararasi yetkinlige ve gecerlilige sahip tek yarisma
olan “Ambalaj Ay Yildizlan” yarismasinda iki 6dil birden
alarak, hem birinciligi hem de G¢linciliga elde ettik.

:;H:Iimlhizjlan “Ambalaj Ay Yildizlar”

m_]\lf__/ yarismasinda 2 odiil birden

Kapakli Dik Duran Torba (BRONZ)

Kirmizi, beyaz, yesil renklerdeki Korozo Kapakli Dik
Duran Torba'nin esnek ve kolay tasinir yapisi, kullanim
kolayligi sagliyor.

Korozo Tekrar Acilip Kapanabilen Torba (ALTIN)
Tekrar acilip kapanabilmeye uygun film sayesinde
Korozo'nun musterilerine sundugu bu ambalajlar, 6zel
baski teknigine sahip. Mat lak ve parlakligin birlikte
kullanilmasi, Griiniin rafta dikkat cekmesini ve nihai
tlketiciye ulasmasini sagliyor.

Korozo Bir Dunya Stari

Korozo, Diinya Ambalaj Organizasyonu’nun (WPO)
dizenledigi ve 35 llkeden 293 Grinin katildig
WorldStar 2016 Yarismasi'nda, Cok Katli, Baskili Alt ve
Ust Bariyer Film triiniiyle “Fleksible Ambalaj”
kategorisinde ‘en basarili ambalaj tasarimi’ 6dili
kazandi.

WorldStar 2016 6dild, 26 Mayis 2016'da Macaristan’in
baskenti Budapeste’'de diizenlenen 6dil téreninde
takdim edildi.

Ambalaj sektoriine yon veren, dinyanin en prestijli
organizasyonlarindan WorldStar 2016 Ambalaj
Yarismasina bu yil, 34 tlkeden 293 basvuru yapild.
Mdsterilerinin destegi, 35 yillik bilgi birikimi, teknolojik
donanimi ve AR-GE yatirimlarindan aldigi glcle
sektorinde ilkleri gerceklestiren Korozo, bu 6diille,
WorldStar 2016'da 13 6dil kazanarak Gstldn basari elde
eden Tirk sirketleri arasinda yer ald.

Korozo Sirdiirilebilirlik Raporu - 2016 7



AIMYANIN YILD|zZLAR, Korozo
Odiil Téren; Gelenegi

31 Mayis
P Bozmadi.

'Eui.;

fE Bu Yil da

lhracatin
Yildizi Oldu.

KOROZO

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilar Birligi (iKMIB)

tarafindan diizenlenen ve Tirkiye'nin en ¢ok ihracat yapan firmalarinin

KOROZO IHRACAT'IN onurlandirildigi “2015 Kimyanin Yildizlar 6dil Téreni”nde, Korozo Ambalaj
YILDIZI olarak “Plastik Ambalaj ihracati” kategorisinde birincilik 6diliiniin sahibi
olduk.

31 Mayis Sali glind, IKMIB tarafindan gerceklestirilen 2015 Kimyanin
Yildizlari Odiil Téreni'nde Tirkiye’'nin en fazla ihracat yapan firmalari
odullendirildi. Tirkiye ambalaj sanayinin liderligini Gstlenen ve Avrupa’nin
onde gelen ambalaj Greticileri arasinda yer alan yizde 100 Tirk sermayeli
Korozo Ambalaj, “Plastik Ambalaj ihracati” kategorisinde birinci oldu.

Uriin ve hizmetlerinin yiizde 85'ini Avrupa'ya, geri kalanini ABD, Asya,
Ortadogu ve Afrika'ya kadar diinya capindaki 70'i askin tlkeye ihrag ettigini
kaydeden ihracat Grup Baskani'miz Sn. Semih Salhon, sahip oldugu 155
milyon Euro ihracat hacmi ile Korozo'nun Tirkiye ekonomisine deger
kattigini sézlerine ekledi.

Korozo Sirdiirilebilirlik Raporu - 2016 8



Sektorun En Begenien sirketi

Turkiye'nin 6nde gelen ekonomi dergilerinden biri
olan Capital tarafindan bu yil 17'ncisi diizenlenen ve
Ulkemizin en begenilen firmalarinin arastirildig
“Turkiye'nin En Begenilen Sirketleri 2015”
arastirmasinda, “Ambalaj Sektorinin En Begenilen
Sirketi” kategorisinde birincilik 6diline layik
goruldik.

Korozo'ya 6dild, 28 Nisan Persembe giinii Four
Seasons Bosphorus Hotel'de diizenlenen 6diil
toreninde 37 fFarkli sektoriin secilen birincileri ile
birlikte takdim edildi.

Korozo 500 Buy(jk Sar\ayi

Kurulusu'nun arasinda 14-4'Gnc istanbul Sanayi Odas:

tarafindan aciklanan Tirkiye'nin
500 Binyiik Sanayi Kurulusu' nun 2015
raporuna gire 'limcii swrada yer alnyoruz

siradal

Istanbul Sanayi Odasi tarafindan aciklanan
Tirkiye'nin 500 BlyUk Sanayi Kurulusu'nun 2015
raporuna gore Korozo Ambalaj 144'Gncd sirada yer
aliyor.

Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S.

Korozo Sirdiirilebilirlik Raporu - 2016



KOROZO TURQUALITY®
PROJESIYLE TEsSCILLI TURK
MARKASI OLUYOR

F

-

Turkiye'nin en blyik ambalaj Greticisi ve sektor lideri

Korozo, Tiirkiye' nin en dnemli ekonomi projelerinden biri
olan Turquality® - Stratejik is Projesi'nde yer alan markalar
arasina girdi. Projeye katilimi, 17 Ekim 2016 tarihinde
Ekonomi Bakanligi tarafindan da onaylanan Korozo,
bdylece diinyanin devlet destekliilk ve tek markalasma
projesinde yer alacak.

Tirkiye Cumhuriyeti'nin kendi markalari ile global bir
oyuncu olabilmesi amaciyla hazirlanan Turquality® projesi,
katilan firmalari kurumsal, finansal ve operasyonel anlamda
destekleyerek, gelismelerini sagliyor. Ayrica, Turquality®
projesinde yer alan markalar, tescilli “Ttrk Mali” olma
ozelligini de kazaniyor.

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016 10



\:“goé Korozo olarak, cevreye ve dogaya duyarliisler
& ig) yapmaya oncelik veriyor; bu dogrultuda
a toplumumuza ve sektérimize de ornek teskil

ediyoruz.

Bu kapsamda; Fransiz Kalkinma Ajansi’'nin SUNREF
programini duyurmak amaciyla diizenledigi enerji ve
cevre verimliligi konulu seminerde Korozo Ambalaj
olarak en iyi enerji verimliligi projesi dalinda
odillendirildik.

o - ]

En lyi Enerji
Verimliligi Projesi







 KISIYE
iSTIHDAM

TURKIYE'NIN
iIHRACATTAKI YENI
aucuol

e ]

23 BiN

TON URETIM
KAPASITESI

Tekirdag- Avrupa Serbest bélgesi'nde 2015 yilinda
temelleri atilan Fabrikamizin ilk etabi 2016 yilinda
tamamlandi ve Gretime baslandi. 54.320
metrekaresi kapali olmak Gzere 83 bin
metrekarelik bir alana kurulu yeni fabrikamiz,
Avrupa’'nin en biyik entegre ambalaj tesisi
olacak.

Hizmete girdiginde yaklasik 470 kisiye istihdam
saglayacak olan fabrikamiz ile 78 llkeye ihracat
yapilacaktir. Bu sayede hem ambalaj sektorimiize
hem de Tirkiye'nin dis ticaretine glicli ve olumlu

katkilar saglanmasi hedeflenmistir.
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Korozo Ambala), Tarkiye'hin Oyoke i aklari
platformu Kariyernet tarak
0. kez kazand. Tarkiye ayinin liderligini Gstlenen
Korozo, Uretim sektorunde da 'insana Sayg Oduld’ne
laylk. bulundu. Korozo Amboalajin inson kaynaklari stratejisi
bagvuru yapan odaylara kisa zamanda geri donist ve sdrekli

geri bildirim politik.asi nedeniyle 0. kez oddli Firmamiza
kazandirdik.

Korozo Siirdirilebilirlik Raporu - 2016
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KOROZO'DA
ETIK DEGERLER

kattiklari

“Bize Kattiklar ;

* Politikalarimiz ve prosedirlerimizde
cevre, etik ilkeler, toplumsal sosyal
sorumluluk konularina olan bagliigimizi

daha net vurgulamaya basladik.

* Firmamizin misyon ve degerlerinde yer
alan sosyal sorumluluk ve cevre
konusundaki maddelerini, operasyonel
anlamda hedeflerimizde gosterme sansi
bulduk.

* Sosyal sorumluluk ¢atisi altinda
yaptigimiz iyi uygulamalar, bizi diinya
markalari ile bulusturdu ve yeni musteriler
kazandirdi. Boylelikle bu durum

firmamiza finansal getiri de saglamis oldu.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin bize

* Dinyaca Unli blyik markalarla calisma
yapmanin ve onlarla stratejik ortak

olmanin kapilarini araladi.

* Daha fazla seffaflik ve given ortami
yaratarak firmamizin itibarini artirdi.
*Sirddrdlebilirlik vizyonu, stratejisi ve
uygulama plani cercevesinde tim

paydaslarimizla iliskilerimizi gelistirdi.
* [sbirligimizle birlikte tim paydaslarimiza

bu konularda 6nemli 6grenme

olanaklari sagladi.

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016
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Etik ilkelerimiz

h ™\
_KOROZO
ETIK ILKELERIMIZ

Etik ilkeler, sirketimizin, perek ksisel davranis kurallan gerekse etik ilkeleri kurallanna iligkin
politikalanimin tek belgede bir araya getirilmis Gzetidir.

Etik konularda nasil davraniacaf hakkanda Kurumsal ilkelesin belifendigi ve calisanlarin uymasi
gereken kurallan igeren bir rehberdir.

ESITLIKCI YAKLASIM

KORDZO0, ige ahm sdrecinde adaylara ve calisanlanna irk, renk, cinsivet, din, dil, yas, toplumsal veya
anik kaken, milkivet, dojustan veya sonradan karammh statiye dayanarak dogrudan veya dolayh
aynm yapimaksizin adil, dnyargise ve esit davranir,

Yabanc ke vatandaglanmn Torkiye Cumhuriyeti'nde cahsmalanna iliskin vasal bir engel yoksa,
yabanci ke vatandagkan da hichir aynmacilik politikasina mane birakimadan Korozo Sagme
Yerlestirme Prosedining tabi tutulur. Aymi gekilde Ocretlendirme, terfi, egitim hakl, emeklilik gibi
konularda da aynim gizetmes.

KOROZO;

« Cahsanianmin ifade dzgOringond destekler.

= (zalisanianm zorla veyazoruniu caligurmaz

« |5glci ile borg Gdetmek gibi higbir sisteme bagvurmaz.

« Gahsanlanna fiziksel ceza, siddet ve bask uygulamaz. Galisanlanna yonelik veya calisaniar
arasinda highir siddet ve/ veya taci olayind misamaa gastarmeaz.

« Gahsanlar istihdamlan siresince dolasim serbestisine sahip olup, kimlikleri, pasaportlan
alikonulmaz.

« Cahsanlar arasinda adil dicret dafihimiyapar.

« Gahsma saatleri konusunda (L0 tarafindan belirlenmis hususlara ve yasal mevzuata wyar.

SOSYAL ve TOPLUMSAL SORUMLULUK

KOROZO;

+ Ulusal ve kiltirel deferlere sahip gikar.

« Sosyal cevraye olumlu katkilar saglayabilecek faalivetier yirinir,

« Tiim Kamu Kurum ve Kuruluglanina, cahsanlanna, migterilers, tedarikgilere ve sosyal gevraye
karsiyasal sorumiulukianni yering getirir.

« |5 kanunu, yerel kanun veydnatmeliklers uygun davranir.

« Tedarikpilerden mal we hizmet satin alicken, ilgili tim mevzuata (yasa, tizik, yanatmelik vb.)
ygun hareket gder,

« Engellilerin topluma kazandinimasina katk saflar. Adimn sayginhign ve givenirligini korr.

« Cocuk ve geng igci calistirmaz.

« Cahisanlanina hak, sorumluluk, cahisma kagulian ile ilgili anlagiabilic bikgiler sunar.

GELISiM BiLiNCi
KOROZO;
« Sireki editim ve gelisim temel prensip olarak kabul eder.
« Yeniliklere ve defisime acikir.
+ Gahisanlann gelisimi igin egitim faaliyetleri dizenler.
= Her tirld kurs, kongre, fuar ve semineriere katihmi Gnerir,

. J
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Etik ilkelerimiz

h N
_KOROZO
ETIK ILKELERIMIZ

MESLEKI VE TEKHIK BILGI KULLANIMI

KORDID;
= Teknik dzallik phsteren drin bilgilsd hakkinda gidilige Geen gosterr, her karannda, kullandsgi
bilginin dogrulagunu aragtnr,
= Kigisel bilgilerin korunmasina dzen gosierr.
« Dodinu almayan veya kesinlik karanmayan bilgferin dedagimin engsllar,

GEVRE BiLINCi

KOROZO;
« Dodal kaynaklann verimli kullarlmas: i galis,
= Mtiklann mimbkoin olabilecek en ar dizeye indinkebilmesi icn palisr,
» oz il ilgili vasa ve winemelikers wyar.
« fare palitias) ve bu kanwda yapai cahgmatar hakkinda paydagianne bilgilendirir,
« Geri ddndsim ve yveniden kulanim faalivetarini destkierve by konuda farkindahgin
artwnlmasini sajias.

SAGLIKLIVE GUVEMLI CALISMA DRTAMI

KOROZ(;
= (aleganian igin sagiikl ve gvenli bir Cakgma ortami sajiar.
= |5 saffiadive giresnlifji kihnind tegyik eder,

SAGLIKLIVE GOVENLI CALISMA ORTAMI

KDROZO GALISANI;
= Verdifi 600 1uar, S&0ve davianisi birdir. Karseandaking given verir.
= Rikpretva yolsizlufa kargidr,
= Kurumuna ve sahsina s3ygi doyulmasin salar,
= Yasalara, kendi kumumunun politika ve prosediierine uyas
» (alesandaria Oplncd taraflardan sivketin tercih ve karardanng etk edecelk nitelikieki armagamtan,
indirim we avantajian, kigisel hizme ve destadi, hayr amagh da oksa talap va kabul stmeaz.

Etik Kuraltarin ve ihlallerin Bildirimi Soremiulugu:,
KORDID; dager sahislann (ilzedigercek) etk olmayan islemisrinin'dawranislanmm ortaya ckanimasini
engelleyecek akivieslerde buhinamaz.

Taraflar, Blik fonusundalid hiallsi etik@konozo. com. r mail adresing ilsebilivlar,
Avioniiklar tespit eddmesi halinds Disiplin Kuruhe'na bassanuior

Etikc illkzkerinin olasi ihlalinin incalenmas| sirasinda, ihlal bildirimings bulunan, Incalameys katlan vaya
yarchme alan kisiler haldonda (bildirimin kendisinin veya saljlanan bilgingn kasten yanlg suaulduiu
durumiar digindia) herhangi bir aleyhte islem yapdmayacakir.

Koraro Ambalaj Disiplin Kurulw, om bildEmlerin gieEifini keooyatakur.

__l'l'.

A "|I [ ',.
_Jl!{:lt! |-akl'||l'
crm) |
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SURDURULEBRILIRLIK POLITIKAMIZ

N
KOROZO

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

» Ekonomik, sosyal gelisim ve ¢evreyi koruma konulanmi birbirini destekleyen
yapitaslan kabul ederek, etik ilkelerimizden odun vermeden ticari
faaliyetlerimize devam etmek.

» Sadece karlihk odakh olmayarak gelecek nesillere saygil, insan mutlulugu ve
cevresel korumay da on planda tutmak.

o Koresel ilkeler sozlesmesi ve yasalara uygun olarak calismalanmiza yon
vermek.

¢ Tum uygulamalanmizda sardaralebilirlik bilinci ile hareket edilmesini
saflamak ve bu konuda kendimizi sarekli gelistirmek.

+ Sordaralebilirlik felsefesini tom paydaslanmiz ile paylasmak ve onlarda da
ayni bilincin olusmasini saglamak.

r‘__"x\
Semih SALHON © Semi HAVIYO Albert NAHRIYAS lzzet NOMMAZ-
Fracat ve Saty Lrup Hagkan heacat ve Sabg Deektony  Heoabie Ununler Urup Bagian stardart Lisunler Grus Hagkan )
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KOROZODA ETIK DEGERLER

Adil Rekabet

Korozo'nun paydaslari ile iliskileri; misterileri, alicilari ve ¢alisanlari da dahil olmak
Uzere dirlst, adil iliskiler kurma taahhidda ile given, seffaflik ,kisisel tutarlilik,
bilgilerin gizliligi etik ilkeleri Gzerine kurulmustur. Bu politikamiz ve etik degerlerimiz

Etik Kurallar ve Calisan Politikalari” kitap¢iginda da is basi yapan calisanlarimizla

paylasilir. Bu konuda egitim verilir.

Bu dogrultuda Tirk Ticaret Kanunu ve Rekabet hukukuna uygun davranmakta olup,
asagidaki etik ilkeleri ve kurallarini tim paydaslari ile paylasmaktadir.

KiSISEL TUTARLILIK
ETIK iLKESI

KOROZO Calisani;

Verdigi s6zl tutar.S6zl ve davranisi
birdir.

Karsisindakine giiven verir.

Risvet ve yolsuzluga karsidir.

Kurumuna ve sahsina saygi duyulmasini
saglar.

Yasalara, kendi kurumunun politika ve
proseddirlerine uyar.

MESLEKIi VE TEKNIK BiLGi KULLANIMI
ETiK ILKESI

KOROZO Calisant:
Teknik 6zellik gésteren iriin bilgileri

hakkinda gizlilige 6zen gosterir

Her kararinda, kullandigi bilginin
dogrulugunu arastirir.

Ozel kisisel bilgilerin de korunmasina
Ozen gosterir.

Calisanlar arasinda bilgi alisverisinin
dizenli olmasina calisir.

Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan
bilgilerin dolasimini engeller.

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016
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Adil Rekabet

Korozo Disiplin Prosediirii 19. maddede riisvet ve yolsuzlukla miicadele
konusunda bu husus belirtilmistir. “Calisanlarla ligiincii taraflardan sirketin
tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki armaganlari, indirim ve avantajlari,
kisisel hizmeti ve destegi, hayir amacli da olsa talep ve kabul etmez.”"Korozo
Disiplin Prosediirii 19. maddede riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda bu
husus belirtilmistir. “Calisanlarla iigiincii taraflardan sirketin tercih ve
kararlarina etki edecek nitelikteki armaganlari, indirim ve avantajlari, kisisel
hizmeti ve destegi, hayir amacli da olsa talep ve kabul etmez.”

e Tim calisanlarimiz KOROZO'da is basi yaptiklari giin oryantasyon egitimi
kapsaminda disiplin prosedirimizde yer alan risvet maddesi konusunda
bilgilendirilir . Bu kurala aykiri davranan ¢alisanlar disiplin kurulumuz
tarafindan degerlendirilir ve ilgili politikamiz uygulanir .

e Sponsorluk gibi anlasmalarda bitin bilgiler net ve tutarli olmalidir.
KOROZO' nun saglayacagi katki ile alacagi fayda ortismeli, bu katki isle
ilgili olup makul bir nedenle gergeklestirilmelidir.

e Kisisel kullanim amaciyla sirket adina klip vs. tyelikleri kimse tarafindan
yapilamaz.

e Karsiligi olmayan hallerde 6zel ya da kar amaci giiden tizel kisilere bagis
yapilamaz ve katkida bulunulamaz.

o Siyasetcilere, siyasi partilere, siyasi orgitlere ya da dini kurulus ve din
adamlarina vb. bagis yapilamaz.

e Bu kurallar ¢ercevesinde yapilacak tim sponsorluklar, bagislar ya da
saglanacak katkilar seffaf olmalidir, belgelendirilebilmelidir, KOROZO' ya
uygunsuz rekabet avantaji saglamamalidir, KOROZO' nun imaji ve itibarina
zarar vermeyecek faaliyetler olmalidir.

e Korozo calisanlari sehir disi ya da sehir ici seyahatleri siiresince yaptiklari
tim harcamalarin fatura ve makbuzlarini bildirirler.

e ic Denetim Departmanimiz tarafindan lretim, depo ve ofis
departmanlarimizin calismalari, hesaplari, bltceleri prosediirlere uygunluk
ve kayitlarin dogrulugu konusunda titizlikle incelenir denetlenir.ic Denetim
Midirimiz her bélimle ilgili incelenmesi gereken evraklara ulasmaya
yetkilidir ve Denetim Kurulu Baskanina raporlama yapmaktadir.

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016
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Regtayabrikds

KOROZODA INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ
* Her caligonmizin bir yetenek olcluaunu gorerek potansiyelini ortaya clkaracak sarecler olugturmak
* Sarekli egitim ve geligim Felsefesi le caliganlarimizi desteklemek.
* Topluma ve etk degerlere onem veren bir caligan Pro-(:i\ine sahip olmok.
* TUm sireclerimizde ayrimeilk. kargh ve firsat egitiigi Felsefesini on planda tutmak.

Korozo etik ilkelerinin temelinde insan
Haklarina Saygi ve Sirdirdlebilir Kalkinma
anlayisi bulunmaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda KOROZO' nun yaptigi tim
yatirim anlasmalari, is sozlesmeleri, tedarikgi
anlasmalari ya da diger tim s6zlesmeler
sosyal glivenlik, is sagligi ve giivenligi, yas ve
calisma saatleri konularini icerir.

Tdm Korozo calisanlari, Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
belirtilen temel insan haklarina sahiptir. Tim
Korozo calisanlariisci orgitleri ya da
kuruluslarina Giye olmakta serbesttir. Korozo’
da Tirkiye'nin bitin bolgelerinden gelen cok
cesitli bir calisan profili vardir ve bugine
kadar ayrimciliga yonelik hi¢cbir eylem
gb6zlemlenmemistir. Korozo' da tiim calisanlar
tam zamanli olarak istihdam edilmektedir.
Tdm calisanlarimiza esit haklar
saglanmaktadir.

Calisma yasi uluslar arasi alanda kabul gérmis
olan ve yerel yasalarda da belirtilen yas
sinirinin Gzerinde ve 18'dir. Korozo icin calisan
alt isveren ya da tedarikcilerimizce calistirilan
is gorenlerin de yerel yasalarca belirtilen yas
sinirinin Gzerinde olmasina énem verilir.
Yapilan denetlemeler ve s6zlesmelerle bu
riskin ortadan kaldirilmasi icin calisilir.

KOROZO'da tim calismalar yasa ve
yonetmeliklere uygun yapilmaktadir. Bu
nedenle bugiline kadar kesilmis herhangi bir
para cezasl ya da yaptirim bulunmamaktadir.

Calisma kosullari ise giristen 6nce adaylarla
mutlaka paylasilir, kisiler istemedikleri
calisma kosullarina mecbur birakilmaz, hi¢bir
calisanimiz zorla ya da zorunlu olarak tehdit
yoluyla calistirilmaz.
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IS GUCU ISTATISTIKLERIMIZ

Kategoriye Gore Calisan Dagilimi

Beyaz Yaka
28%

441

1136

Mevi Yaka
2%

Mavi Yaka
Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi

Kadin
1%

Erkek
99%

Yo6netim Kademesi
Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi

Kadin
30%

Erkek
70%

Egitim Durumuna
Gore Calisan Dagilimi

Lisans ve iizeri
27%

ilkégretim
43%

Lise
30%

Beyaz Yaka
Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi

Kadin
42%

Erkek
58%

Sozlesme/Calisma Tiiriine Gore
Calisan Dagilimi

Tam zamanl
100%

Sozlesmeli
100%

Kalite /Arge Calisan Sayisi

Arge 12 kisi

Kalite 71 kisi

Yas/Kidem Dagilimi

Yas Ortalamasi : 36
Kidem ortalamasi: 7 yil
En Geng Calisan Yasi : 20



YASALARA UYGUN CALISMA VE UCRET

e Korozo tiim calisanlarinin maaslarini e

Te. zamaninda ve yasal licret

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI =
fSGK. Sosyal Sigortaler Genel Midiruga gﬁ politikalarina gére 6demektedir
\ =] ..
e onueu g i Borc Yok Bk = - SGK paylarini tam olarak géstermekte

P — = olup, SGK borcu bulmamaktadir.
Eyperi Uinvanihds JKOROTO AMBALAJ SANAYI VE TICARET Ag. g . .
Byper Adei JAATATURK MAH. ORHAN VELI £0.1200 ISTANBUL ESENYURT §§ ° Flrmaleda gal|§anlara Odenen €naz
Mwmﬁ! (Ra0s207 ; . . e .

ren T Ucret yerel mevzuatin belirttigi asgari e
Blelgerin Moy Teid:[78.03 2017 11:00:37 . .
e P Ucrettl r.

4734 sayi Kamu ihale Kanununun 10 uncu maddesi hikmi uyarinca, 28.03.2017 tarih
ifibariyle Tirkiye genelinde yapilan sorgulama sonucunda, Sosyal Glvenlik Kurumuna kesinlegmi
INTUELN.

sosyal gavenlik prim b uzun bul

e Ucret belirlenirken yapilan isin dnem e

derecesi ve agirligi ile orantili olarak
Ucretlerin belirlendigi adil bir
Ucretlendirme sistemi uygulanir

ETIK DENETIMLER

Korozo Ambalaj olarak her zaman musterilerimiz
tarafindan Sosyal uygunluk denetimleri
geciriyoruz.Denetimler hem etik ilkelerimizin hem de
sosyal sorumlulugumuzun bir kez daha gézden
gecirilmesini sagliyor. Basarili ve gelistirmemiz gereken
konulari bizlere gostererek siirekli bu konudaki aktivite
ve planlarimizi strekli canli tutmamizi sagliyor.Bunun
yani sira yillik ana fabrika ve tedarik¢i denetim planina
gore her yil mevcut tedarikcilerimize ic denetimler
diizenlemekteyiz.

Yeni tedarikgi ihtiyacinin dogmasi durumunda Uretim
boliminden gelecek olan talebe gore; tedarikci sosyal
uygunluk soru listesi ve tedarikci

sosyal uygunluk el kitabina gore; yeni tedarikciye, sosyal
uygunluk, cevre, is sagligi ve givenligi konularinin
tamamini icerecek sekilde denetimler

yapilmaktadir.

ise baslangic ticretlerinin
saptanmasinda piyasa kosullarinin
yani sira ayni pozisyonda calisan
firma ici calisanlarin mevcut
Ucretleri de g6z 6niinde
bulundurulur.

Ucret 6demeleri banka araciligiyla
yapilmaktadir.

Ucret diizeylerini ve piyasaya gére
bulundugumuz skalayi kiyaslamak
icin HAY Ucret arastirmalarina
katiliyoruz.

79 adam/giin
Belge ve misteri
denetimi
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EGITIM UYGULAMALARIMIZ

Egiﬂm Faaliyeﬂerimizin Amoci

~~ Kalite glvenligine yonelmis,

Verimlilige biyik ol¢ide 6nem veren,

Hijyen, cevre, saglik ve is glivenligi konularinda bilingli,
beseri iliskilerinde yapici bir firma kiltGri olusturmak
ve tim calisanlari bu kiltirin parcasi yapmaktir.
Biliyoruz ki sektor liderligimizi kisisel gelisim ve
motivasyonu yiiksek kalifiye calisanlarimiz sayesinde
saglayabiliriz.

insan kaynagimiza yaptigimiz her yatirim sirketimize
arti deger olarak geri donecektir.

Bu anlayisla bitin ¢alisanlarimiz icin egitim hedefleri
belirliyoruz.

Eaiﬁm Politikamiz

* Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini

artirmak,

* Davranislarinda olumlu degisme, gelisme ve

farkindalik yaratarak sirket performansini 201G Y||| EaH—im Analizi
maksimize etmek,

* Kalite, gida glivenligi, cevre, is sagligi ve
glivenligi konularinda bilingli, yapici bir sirket - -
kGltGra olusturarak bu kaltdrd tim ¢alisanlara 7540 kl(él

benimsetmektir. Ka+|\|mc|

225306

adom/saat

eaiJrim
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EGITIMLERIMIZ

Diizeltici ve Onleyici FaaliyetlerUriin Giivenligi

BSCI Egitimi (Sedex)

Acil Durum Ekip Bilgilendirme

Atik Yonetimi

Bilgi Givenligi - Bilgi Sistemleri

BRC

Depo Tasarimi ve Yonetimi Uzmanlik Programi Egitimi
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

ilkyardim

Is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre

Yanginla Miicadele - Tahliye Tatbikati

Dis Egitimler

Sirket Kaltldrid Oryantasyonu

isbasi Oncesi Oryantasyon Egitimi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi

Glvenlik Personeline verilen Egitimler

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu

Givenlik Gorev Tanimlari, Talimatlari ve Yonetmelikleri
Korozo Kurum Tanitimi

Etkin iletisim ve Misteri iliskileri

ISO 9001 Kurulus i¢i Kalite Sistem Tetkikgisi
ISO 9001 ve Kalite Bilin¢lendirme

Sosyal Sorumluluk Egitimleri

Yoénetim Becerileri Egitimleri

Personel Ozlik Uygulamalari

ISO 22000 Uriin Giivenligi Yoénetim Sistemi
Is Egitimi ve Uygulamalari

Tedarikgi Egitimi

Temel Kompresor Egitimi

s Etigi (Etik ilkeler)

Satis ve Pazarlama Yonetimi Egitimleri
Egitimi (Sedex)
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CALISAN
MEMNuNi‘/E.Ti

Beyaz Yaka

79I Mavi Yaka
%95

Oryantasyon dénemini tamamlayan tim
calisanlara sirket,calistiklari bolim,gérevleri,
diger kisiler ile iletisimlerinin memnuniyet
boyutlarini 6lcen anket yapilmaktadir.Bu
anketlerin degerlendirilmesinden sonra
calisanlarimizin istek ve onerileri
dogrultusunda uygun gelistirmeler ve

yenilikler gerceklestiriyoruz.

Korozo Siirdirilebilirlik Raporu - 2016
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KOROZO

CALISAN MEMNUNIYET] i SOSYAL KuLip

17,04 201E Pacar ghmd Holo Laminaeyon Dilimleme. hd ured @n plinis stkinligi
grotnblegticdi.

VIR i THE v el b sokbalig
i 5.!-’!:-:”:- l."'-ll"nl

= :.'.:':.:-J‘\-;n'. puoarsh devaTiatiler

aglanmar ined S edinky caka pende beskroran

Korozo Sosyal Kuliip

Korozo Sosyal Kuliibimizin liderliginde sosyal ve kiiltirel
gelisimimize katki saglayan piknik, spor ya da kiltirel gezi
gibi pek cok etkinlik gergeklestirdik.

Bu yil mag,tiyatro,tarihi mize,tarihi bolge gezisi
etkinliklerimize 125 ¢alisanimiz katilim gosterdiler.

Ailemizin her (yesi bizim i¢cin ¢ok degerli bu
nedenle sosyal ve kiiltirel gelisimlerini
destekliyoruz.

Korozo Personel Etkinligi

Personellerimizle birlikte yeni yil kutlamalari gerceklestiriyoruz.
Bu kutlamalardaki hedefimiz hem calisanlarimizin Yénetim
kademesi ile olan iletisimini saglamak , onlari motive etmek ve
yeni yila hep beraber “Merhaba” diyebilmek.

Bu yilda Hali¢ Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen 6zel etkinlik
ile 15 yil ve Gzeri kidemli personellerimize emekleri icin plaket
ile tesekkirlerimizi sunduk hem de konser etkinligimiz ile
birlikte keyifli saatler gecirdik.

KALPLERIMiZ
BIRLIKTE CARPIYOR,

KOROZO
GUCLENEREK BUYUYOR!

HB EHHLPHURUEU




iC ILETiSIM

QDMS

QDMS Korozo icinde kullanilan ortak
bir dokiiman yonetim sistemidir.

Calisanlar Korozo el kitaplarina
,0rganizasyon semasina,
prosediirlere,gorev tanimlarina,
kalite belgelerine, formlara,
standartlara sistemden ulasabilirler.

KOROPORT

Korozo Portal, sirket ici iletisimi
arttirtmak amaciyla olusturulmus
ortak kurumsal portaldir. Calisanlar
sirket icindeki haberlere ve
dokimanlara ulasabilmektedirler.

KOROPORT'TA YERALAN KOSELER

Bilgi - Belge Calisan Rehberi

insan Kaynaklari Telefon Rehberi
KOGES QDMS

Takvim Aramiza Katilanlar

Bugin Doganlar Ayin Makaleleri
Sirketimizden Haberler Medyadan
Haberler

Finans Hava Durumu

Sizin icin Sectiklerimiz Saglik Késesi

KOROZO PLUS

Korozo Plus, calisanlarimizin hayatina arti
katmak Fikri ile yola ¢iktigimiz bir
platformdur. Bu platform ile bir cok
kurumsal marka ile ortak calismalarimizla,
personellerimize 6zel indirim firsatlari
sunuyoruz.

Kategoriler;

Saglikli Yasam Kategorisi
Alisveris Kategorisi

Egitim Kategorisi

Hobiler Kategorisi

Ozel Kutlamalar Kategorisi
Gezelim Kategorisi

SKYPE KURUMSAL

Skype Kurumsal,
calisanlarimizin birbirleriyle
hizli bir sekilde

baglanti kurmalarini saglayan
bir sistemdir. Bu sistem ile
calisanlarimiz anlik ileti, arama,
gorintili

arama, konferans, toplanti gibi
uygulamalar
kullanabilmektedir.

orozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016
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PROBLEM COZME KULTURU VE
ONER| SISTEM|

Korozo'da Problem Cozme Kultura

Galisanlarin olusan hatalardan ve karsilasilan
problemlerden sorumlu tutulmalari yerine;
problemlerin tespiti ve ortaya cikartilmasi ile
karsi 6nlemler gelistirmeleri icin tesvik
edildikleri bir calisma ortaminin tesis edilmesi
hedeflenmektedir.

Bu hedefe yonelik olarak; “problem”

tanimi yeniden yapilir.Problem Cézme
Kiltirinin asagidaki G¢ adim izlenerek siirekli
olarak gelistirilmesi amaclanir.

Problemlerin (is isten gecmeden) aninda tespit
edilmesini ve proaktif olarak hizli tepki
verilmesini olanakli hale getiren bir isletim
sisteminin canli tutulmasi

Problem C6zme Sirecinin etkin yonetimini
saglayan bir Yonetim Sistemi

Problem C6zme Yetkinliklerinin her seviyede
sistematik olarak gelistirilmesine yonelik etkin
bir Egitim ve Gelisim Programlari uygulanir.

Korozo'da Oneri Sistemi (KOGES)

Calisanlarin, sirketin herhangi bir béliminde
yapilan is, calisilan is ortami veya sirketin genel
Uretim ve hizmet akisi icerisinde karsilasilan bir
problemin ortadan kalkmasi icin yarattiklari
¢6zUmin ya da Grin veya hizmet Gretimi
asamalarinda yararli olacak gelistirme
tekliflerinin 6neri fFormlari doldurularak éneri
verebilmektedirler.

Biitiin KOROZO calisanlari, KOGES'e éneri
verebilirler. KOGES Komitesinde degerlendirilen
oneriler, uygulamanin sonucu beklenmeksizin
ddillendirilir. Oneri sahiplerinin isletmeyi
sahiplenmeleri, bilgi birikim tecriibelerini,
sirketin ve diger ¢alisanlarin yararina sarf
etmeleri takdirle karsilanmaktadir.

Oneriler asagida belirlenen kategorilerde
odullendirilir.Getirisi parasal olarak hesaplanan
oneriler.sci saglig, is givenligi ile ilgili
oneriler.Ozel tesvik ddiilleri.Ekip halinde verilen
oneriler.
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KOROZODA CEVRE BILINCI

Korozo Siirdu



CEVRE YONETIMi

Korozo genelinde cevre yonetimi olusturulan
politikalar ve stratejiler cercevesinde
yuritidlmektedir. Politikalar ve stratejiler
olusturulurken ¢evre mevzuatinin yani sira BM
Kiresel ilkeler s6zlesmesindeki cevre yonetimine
yonelik uluslar arasi ilke ve standartlara uyum g6z
onlne alinir

Cevre faaliyetlerinin amaci ;

Faaliyetlerimizden olusan enerji ve su tiketimi,
emisyonlar,atik olusumu gibi cevresel etkilerin
kontrol altinda tutulmasini, geri dénidsimin
arttirilmasi ve biyogesitliligin korunmasini
hedefler.

Uretilen triinlerin cevresel etkilerini takip eder,
“cevre dostu Urinler “ gelistirerek bu etkilerin
azaltilmasini hedefleri.

Korozo'da Problem C6zme KUltGriri

CEVRE , iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Korozo A.S. cevre, is sagligi ve giivenligi konularinda Ulusal ve Uluslararasi ilgili yasal
mevzuatlara ve diger sartlara uymayi kabul eder.

Bu politika dogrultusunda;

* Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin; cevre, is
sagligi ve givenligi konularinda bilinglemesi icin
gerekli faaliyetleri gerceklestirmeyi,

* Proses ve rdn kaynakli cevresel kirlenmelerin
onlenmesiicin gerekli tedbirleri almaysi,

* Cevre, is sagligi ve givenligi konularinda olasi
risklerin 6nceden belirlenecegdi ¢alismalari yapmayi,
belirlenen risklere iliskin tedbirleri almayi,

* Atiklarimizin bertarafi ve geri kazanimi icin gerekli
faaliyetleri gerceklestirmeyi,

* |s emniyeti ve insan sagligini tehtid eden
faktorlerin olumsuz etkilerine karsi 6nlem almayi,

* Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini,

* Cevre, is sagligi ve glivenligi konularinda strekli
gelismeyi,

Taahht eder.
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ISO 14001 BELGESI

isletmelerin cevreye verdikleri veya verebilecekleri zararlarin
sistematik bir sekilde azaltilmasi ve mimkin ise ortadan
kaldirilabilmesi icin gelistirilen yonetim sistemine Cevre
Yonetim Sistemi adi verilir. Bu sistemi standardize eden bir
dizi sartlarin belirlenmis oldugu standart ise ISO 14001
CEVRE YONETIM SISTEMi STANDARDIDIR. Korozo Ambalaj
ISO 14001 belgesi sahibidir.

Bu belge ile asagidaki sistem ve prensiplere uyum

gosterdigini uluslar arasi platformda belgelemistir.

ISO 14001 STANDART PRENSIPLERI

TS 1SO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi
Standartlari bes ana standarttan
olusmaktadir.

* YUkimlalik Altina Girme ve Politika: Kurulus
cevre politikasini tayin etmeli ve cevre
yonetim sistemine baglilik Taahhidinde
bulunmalidir.

* Planlama: Kurulus faaliyet, Griin ve
hizmetlerinin cevre boyutlarini belirlemeli,
bunlarin dnemli olanlarini se¢melidir.
Taahhtlerini gerceklestirmek icin amag ve
hedefler tespit etmeli, bu amac ve hedeflere
ulasmak icin gerceklestirecegi faaliyetleri
programlamalidir.

* Uygulama ve islem: Kurulus, cevre
politikasini gerceklestirmek, amag ve
hedeflerine ulasabilmek maksadiyla etkin bir
uygulamada bulunabilmek icin gerekli
yetenek ve imkanlarla birlikte bir destek
mekanizmasi gelistirmelidir.

* Kontrol ve Dizeltici Faaliyet: Kurulus,
cevre icraatini ve bu icraattaki basari
derecesini 6l¢meli, izleyip degerlendirmelidir

* Gozden Gecirme ve Gelistirme: Kurulus,
genel cevre icraatini ve bu icraattaki genel
basari derecesini gelistirmek amaciyla, ¢evre
yonetim sistemini gozden gecirmeli ve
surekli olarak gelistirmelidir.

Korozo Siirdirilebilirlik Raporu - 2016
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CEVRE BILINCINI ARTTIRMA FAALIYETLERI

NG
— Sinav Basarisi
%100
>
14 adet
Cevre ve Miisteri
Denetimi
o_0_0_0

SCS sorumlu personel
sayisi
147 kisi

R

EHROE0

——1 22 MART DENYA S0 GlRi—

AkipGitmesin

2.246 Katilimci
6.370 adam/saat
egitim

268.237 TL
Cevre Harcamasi

Calisanlarn bilinglendirme
amagli iSG is Basi
konusmalari

Calisanlari
biliclendirmeye yonelik
duyurular
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sy isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar
L T Bilgilendirme Giinii
‘i 4 “Yeni Nesil Fabrikalar & Ruhsatli Isyerleri
g Arasinda Estetik Rol Modeller”

Istanbul Sanayi Odasi ve Istanbul Blyikse hir Belediyesi
tarafindan 31 Mart'ta gergeklestirilen etkinlikee
“Rol Model Firmalarin Tamitilmas”
béliminde [BB ve ISO yoneticileri tarafindan frmarmiza
“Tesekkiir Plaketi
verilmistir.

Basarilarimiz
istanbul Sanayii odasi ve istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan 31 Mart'ta
Yeni Nesil Fabrikalar & Ruhsatl gerceklestirilen etkinlikte "Rol Model
igyerleri Arasinda Estetik Rol Firmalari Tanitilmas!" béliminde iBB ve iSO
Modeller yoneticileri tarafindan iSGC Ekibimize

"Tesekkir Plaketi" verilmistir.

5 Haziran Diinya Cevre Gini’'nde grup
Cevre Guna E+kinli9imiz! sirketlerimizden Sareks A.S., Organize Sanayi
Bolge Midirligi’'nin Cerkezkdy'de yasayan
ilkokul 6grencileri ve velilerine yénelik
dizenledigi etkinlige katildi.
Bu 6zel glin kapsaminda, Cerkezkoy Organize
Sanayi Bolgesi (COSB)'nde yer alan
fabrikalardan da ¢evreyi koruma yaklasimi
cercevesinde yaptiklari calismalari iceren bilgi
ve uygulamalar katiimcilarla paylasildi.

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016
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KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

2015 2016 % Degigim
‘ Su (m3/ton) 0,00078 0,00068 12,9%
d‘ Dogalgaz (m3) 0,0317 0,0532 68,1%
’Elektrik (kwh) 1,0222 0,9096 11,0%

* Yida 323 m3 proses suyu aritmos

EMISYONLAR

gerceklestirilmektedir.

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016

Korozo Ambalaj faaliyetlerini Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nca verilen emisyon izinlerinde
belirlenen parametre ve kalite degerlerine bagli
kalarak yiritmektedir. Emisyon degerleri
SO,NO,UOB,PM gibi bircok parametre bazinda
Olcllmektedir. Periyodik olarak akredite

kuruluslar tarafindan bagimsiz denetimler
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KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

Cevresel Fayda Raporu

Agag Elektrik

Aliiminyum, Celik-
Teneke, Kagit
Karton, Cam,
Kagit-Karton

Agirhkh,
Kompozit-Kagit-
Karton Agirhkh,

Metal Agirhikh,
Plastik Agwrhkh,
Plastik

Kagit Karton, Cam,
Kagit-Karton Agirhkh,
Kompozit-Kagit-
Karton Agwrhkh,
Plastik Agirhikh, Ahsap

30

adet kw/h

CEVKO ile yerine agacin kesilmesi dnlendi. elektrik tasarrufu
getirdiginiz 2016 saglandi.

yiikiimliiliigiiniiz ile 0
diiniim orman arazisi 2 5
ailenin yilhk elektrik

tiiketim

6,949 2,205,682
agacin kw/h

CEVKO ile yapmms " . s ik

oldugunuz —

dindim orman arazisi
ailenin yilhk elektrik

tiiketim

Depolama

Tiim Malzemeler

depolama sahasi
tasarmufu saglandi.

0

futbol sahas)
biiyiikliglinde alan

4,254
m:

depolama sahasi
tasarrufu saglandi.

1

futbol sahas)
biiyiikligiinde alan

Fosil Yakit

litre

fosil yakit tasarrufu
sagland.

200
arag deposu

69,936
litre

fosil yakit tasarrufu

1,554
arag deposu

Kagit Karton, Cam,
Kagit-Karton
Agirhkh,
Kompozit-Kagit-
Karton Agirhkh,
Plastik Agirhklh

ailenin yilhk su tiiketimi

10,783,465
m3
su tasarrufu sagland.

61

ailenin yilhk su tiiketimi
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KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

Atk Yonetimi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmelidi kapsaminda 2015 yili
geri toplama kotasi %48, 2016 yili %52 dir. Korozo olarak bu hedefi gerceklestirmis
bulunuyoruz. Bu hedefi gerceklestirerek cevresel acidan belirli dlcitlere, temel sart ve
Ozelliklere sahip ambalajlarin Gretimine,Ambalaj atiklarinin olusumunun énlenmesi,
onlenemeyen ambalaj atiklarinin tekrar kullanim, geri donisim ve geri kazanim yolu ile
bertaraf edilecek miktarinin azaltilmasina,Ambalaj atiklarinin cevreye zarar verecek sekilde
dogrudan ve dolayli olarak alici ortama verilmesinin 6nlenmesine, Ambalaj atiklarinin belirli
bir yonetim sistemi icinde, kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi, ayrilmasina iliskin teknik ve
idari standartlarin olusturulmasina,yénelik prensip, politika ve programlara uygun
davraniyoruz.

Atik Yonetimi 2015 2016

Geri Kazanim Oranlan 48% 52%

(Cevre ve Sehircilik Bakanhdg tarafindan hedeflenene uyum)

2016 yilinda Omurilik Felglileri Derneginin dizenledigi
kampanyaya katilarak 145 kg plastik sise kapagi
toplanmistir. Bu kapaklar geri dondstirilmis ve elde edilen
gelirile tekerlekli sandalye bagisi yapilmistir.

Korozo Siirdirilebilirlik Raporu - 2016
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KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

Doaa Dostu Urdnlerimiz

‘Tdm Koroplast Grdnlerimiz geri donGgtardlebiir plastikten dretimigtir

Dogada Coziiniir Cop Torbasi

Cevre bilincinin artmasiyla birlikte diinyada
gelisen yeni teknolojiler sayesinde, dogada
¢ozlnebilir poset ve ¢op torbasi Gretimi s6z
konusu olmustur.

Bu yeni jenerasyon “"KOROPLAST Dogada
Co6zinlr Cop Torbasi”, ortam sartlarina bagli
olarak iki yil icinde dogada ¢6ziinmekte ve
dogal donisime ugramaktadir.

Dz ve blizgili olmak Gzere,orta ve biyik
boylari bulunmaktadir.

Geri Kazanim Torbasi

Bu torbalar, Cevre ve Orman Bakanligi ile
Koroplast'in teknik ile isbirligi sonucunda
gelistirilmistir.

Bakanligin "Ambalaj Atiklarinin Kontrolu st
Yonetmeligi" dogrultusunda, kagit, cam, plastik, ” """"?l”"'"m pim AR
metal, karton gibi tim dénistirdlebilir ambalaj n K%Z:SI .
atiklari icin transparan mavi renkte tek bir torba Tor

kullanimi benimsenmistir.

Koroplast, yonetmelik dogrultusunda benimsenen
torba disinda, ayni 6zelliklerde, ancak agiz kismi
blzgili ikinci bir torba daha gelistirerek piyasaya
sunmustur.

Streg Film

Koroplast doga dostu 15 ve 33 metre
stre¢ filmlerimiz daha az enerji kullanarak
retilir ve %100 geri donistirilebilir,
kendinden kesimli tirtiklari sayesinde
kolay ve zahmetsizce kopartilabilir .
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KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

Eneriji Verimliligi Projesi
Korozo Ambalaj enerji verimliligi Gzerine gelistirdigi
projeleriyle, fabrikalarimizdaki Gretim kalitesinde ve
miktarinda, binalarin yasam kalitesinde ve hizmet Enerji izleme
kalitesinde disise neden olmadan enerji tiketim birimi Sistemleri

Uretimini ve birim servis maliyetini azaltmayi

hedeflemektedir.
Ener‘ji ver'imliliai u\/aulamalarlmlz

Makine ve

ekipmanlarln
Verimli elektrik etkin kulanmi

motoru kullanimi

Enerji Geri
Yatirimlarda _ :
. _ _ Kazonm Sistemleri
verimli makinelerin

secimi

Ekstra dcak

gerilim aydmla’rma

sistemleri.

Korozo Siirdirilebilirlik Raporu - 2016
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KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

Enerji Verimliigi - strdardlebiliir Enerji Tasarrubu

* Yatirimlarimizda makine verimliligini artirarak enerji tasarrufu sagladik.

| Yeni Makine | Eski Makine | Degisim %
Ayhk ¢calisma Uretim hizi S.E.C Aylik calisma Uretim hizi S.E.C Uretim hizi S.E.C
zaman oramni kg/h (kwh/t) zaman orani kg/h (kWh/t) arasindaki oran
96.2% 586,8 3445 83,2 162,1 897,8 362% -62%

* 2016 yili icinde herhangi bir ay icinden secilen verileri yansitir.

Ocak Subat Mart Nisan Mayis
EskiChiller | 27015,4kwh | 20.459,0kwh | 23.177,3kWh | 25.564,7kWh | 22.850,8kWh |
Yeni Chiller 7109,7 kWh 7.324,9kWh | 9.8163kWh | 8.193,0kwh | 11.954,7kWh

Tasarruf Oranlan -73,7% -64,2% -57,6% -68,0% -47,7%

Er\erji Verimli\iai - Yatirimlar

Proje Proje'den Saglanacak Fayda

Solvent Geri

K Tesisi ASB Fabrikasinda baca gazi ile disan atilan solvent buharimin geri kazanilmasi ile atik solventte %80 geri kazanim saglanacaktir.
azanim Tesisi

Sogutma s hava sicakhiginin 7 derece ve altinda oldugunda konmpresér kullailmadan proses suyunun dis ortam 1sisiyla sogutulmasi ile
Sistemleri %30 enerji tasarrufu saglanacaktir.

Dogalgaz kullanarak elektrik enerjisi Gretimi ve atik 1sidan Absorbsiyonlu chiller ile Chiller suyu ve kis déneminde Atik is1 ile

Tri-lenerasyon . .
ortam ve kullamim suyu isitmalannin saglanmasi sonucunda %20 verim artisi saglanacaktir,

Gi Eneriisi
ur;e;. tnT_”ISI Corlu Cati 1MW giigte Giines enerjisi Santrali Uygulamasi Projesi ile yillik kaynak kullanimsiz 1,233mwh enerji Gretimi saglanacaki
antrali

Rekiiperator ve .
P Kizgin yag sistemlerinde Reklperatdr, Isitma kazan sistemlerinde de ekonomizér uygulamalanyla kazan sistemlerindeki atik

Ek -
onomizor isilardan faydalanilarak %2-%3 oraninda tasarruf saglanacaktir.

Uygulamasi
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Is Sagiligi ve Glvenligi Faaliyetlerimiz sirasinda,
calisanlarimizin sagligini korumak ve givenliginin
surekliligini saglamak amaciyla is sagligi ve givenligi
(ISG) risklerini degerlendirir ve Cevre-is Sagligi ve
Glvenligi (C-ISG) politikamizdaki is emniyeti ve
insan sagliginin korunmasi icin onleyici faaliyetlerin
alinmasi taahhidini gergeklestiririz.

ISG yonetim sistemimiz, ISG risklerinin
degerlendirilmesi ve kazalarin-vakalarin dnlenmesi
temelinde iSG yasal mevzuata ve OHSAS 18001
standardina uyum ile yapilandirnilmistir. Riskleri
degerlendirirken ulusal ve uluslar arasi yasal
mevzuatlara ve diger sartlara uymayi, rutin ve rutin
disi sartlari ve acil durumlari degerlendirerek ve i¢-
dis-musteri denetimlerini ve bulgularini ve
calisanlarimiz-is ortaklarinin geri bildirimlerini ve
yasanmis olan kaza ve vakalari g6z 6niinde
bulundurarak iSG risk degerlendirme ekibi
tarafindan degerlendiririz. Belirlenen etkilerin
ortadan kaldirilmasi, en aza indirilmesi veya kontrol
altinda tutulabilmesi icin Yillik ISG Yénetim Programi
olusturur ve uygulariz. iSG risk degerlendirmeden
cikan 6nemli iSG etkilerinin azaltilmasi veya kontrol
altinda tutulmasi faaliyetlerinde yayimladigimiz
proseddir ve talimatlar ve uygulamalari dikkate alirz.
ISG izni kapsamindaki tiim yasal belgelerin
alinmasinda Yasal Mevzuat Ve Standartlar Listesi Ve
Uygunlugun Degerlendirilmesi (OHSAS 18001)
tablosuna uygun olarak periyodik takip ve uygulama
yapilmaktadir.

2013 yiinda OHSAS 18001 is Giivenligi Yonetim
Sistem belgesi alinmistir.




is SAGLIGI ve GUVENLIGI BILINCINI YAYGINLASTIRMA

2.246 Katilima
6.370 adam/saat
egitim

653.587 TL
Is Guvenligi Harcamasi

FAALIYETLERI
NG
— Sinav Basarisi
%100
>
16 adet
Is Glvenligi ve Misteri

Denetimi

_0_0_0

ISG gorevli personel
sayisl
303 kisi

Ramak Kala Bildirimleri-
Calisanlarimiz ucuz
atlatilan kaza ve
tehlikelerle ilgili Gretim
noktalarinda yer alan
kutulara bildirimlerini
yapabiliyor.

Calisanlar bilinglendirme
amacli iSG Is Basi
konusmalari

o, A-t0mansisetveitinamis] 2 | Kurumsal Tv 'de
T __2:?:-'}_~»5r‘?§:7. calisanlari
==l = bl | biliclendirmeye
s F . e
sos I8 S L

L) L S ; uyurular
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Yilicinde siirekli olarak yangin tahliye tatbikatlari
yaplyoruz. Bu tatbikatlara tim ¢alisanlarimizin

katiliminin %100 olmasina 6nem veriyoruz.

* |s kazasi ve kayip glinlerimizi takip ederek,

gelistirilecek alanlarimiz ve miidahale yontemlerimizi
her yil gézden geciriyoruz. Calisanlarimizi
bilinlendirmeye yonelik egitimler veriyor, hafta
basinda yapilan isbasi konusmalarinda olasi tehlike
ve riskler konusunda calisanlarimizi
bilinclendiriyoruz. Yaaralanma, meslek hastaliklari,
kaybedilen gilinler ve ise devamsizlik oranlari ve
olumle sonuglanan is kazalari konusunda ¢alisan
nifus Gzerinden lokasyonlar arasinda orantisal olarak
anlamli farklar goérilmemektedir. Kicik kazalar bile
is kazasi olarak kayit altina alinmaktadir. (6rnegin
kayarak disme, elde siyrik vb.)

Bu zamana kadar 6lime neden olacak kaza ya da

meslek hastali§i yasanmamistir.

ey
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KOROZODA TOPLUMSAL GELISIM VE Py
SOSYAL sSORUMLULUK L h
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Esenyurt Korozo
llkokulu'muz da egitim
ofretim hayatina bu yil baslad.

24

DERSLIK

768
OGRENCi

KOROZO iLkoKuLu

21 Mayis 2015 tarihinde temelini attigimiz 24 derslikli
Esenyurt Korozo ilkokulu’'muz da egitim -6gretim
hayatina bu yil basladi.

768 kisilik 6grenci kapasitesiyle okulumuz hem
bolgemiz, hem sehrimiz, hem de lkemiz icin aydinlik
nesiller yetistirecektir.

Cocuklarimizin en iyi kosullarda yetismesi adina
okullarimiza destek vermeye devam edecegiz.

Unicefe Bagig

Misteri Memnuniyet anketimizi dolduran her
misterimiz adina, doldurulan her Misteri
memnuniyeti fFormu icin Unicef'e bagista
bulunuyoruz.
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KORUNCUKLARIN
~ GULUMSEYEN
 GELECEKLERINE KATKIDA

BULUNUYoOrRUZ!

Bir ¢ocugun mutlulugu dunyalara bedell

Korozo, Koroplast ile beraber hayata gecirdigi

"Gulimseyen Gelecek" Platformu ile cocuklarimiza

daha iyi bir gelecek hediye etmek igin ¢alisiyor. Bu

kapsamda cesitli imkansizliklara sahip ¢cocuklarimizi KOROZO

odak noktasinda tutarak, onlarin kisisel ve sosyal

gelisimlerine destek olacak projeler hayata . h
geciriyor. 3 9 f*_f"é
G o= Koruncuk

-";r_,.'.;..l I"u’-" :'ri-::l-::f:lﬂuu
Koroplast, Gilimseyen Gelecek Platformu'nun ilk Colacet e A

adimi olarak Koruncuk Vakfi'nin (Tlrkiye Korunmaya
Muhtac¢ Cocuklar Vakfi) Bolluca'daki Koéyi'nde
yasayan ¢ocuk ve annelerinin bir yillik beslenme,
saglik ve egitim masraflarini karsiliyor. Proje ayni
zamanda Koruncuk koyinin yenileme, bakim ve
cevre dizenleme calismalarini da kapsiyor.

Herkes Koruncuklar icin "Gllimseyen Gelecek"e
Destek Olabiliyor! Koroplast, tiketicilerini de
"Gilimseyen Gelecek" yaratma hedefine destek
olmaya davet ediyor. Tlrkiye genelinde satilan
Koruncuk logolu her Griin paketi icin Koroplast,
Koruncuk Vakfi'na katkida bulunuyor.

Korozo, Gilimseyen Gelecek Platformu
kapsaminda, calisanlarina dogum giinlerinde kitap
hediye ederek, Bolluca Kéyi'nde yasayan cocuklarin
kitiphanelerine de kitap bagisinda bulunmus
oluyor.

Her birimizin &=
katkisi var i
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Go6p torbasi kullanim aliskanligini saglamak
ve gelistirmek amaciyla Beyoglu Belediyesi,
Bodrum Belediyesi, Mugla Belediyesi,
Adalar, Besiktas,Sariyer Belediyesiyle
birlikte baslattigimiz projelerimize 2016
yilinda da devam ettik.

Yonca Topbas'in 6nderligi'nde gerceklesen
"Kadin ve Cop" hareketine bizde destek

verdik.

Turmepa’ya Destek Veriyoruz!

Rahmi M. Koc¢ ve Deniz Ticaret Odasi

tarafindan 8 Nisan 1994 yilinda kurulan ve

bir sivil toplum kurulusu olan TURMEPA ‘nin

amaci kiyilarimizi ve denizlerimizi korumak
ve gelecek nesiller icin sirdirilebilir bir
Tirkiye yaratmaktir.

Cevre koruma bilinci ¢cercevesinde Korozo,

uzun yillardir TURMEPA'ya destek veriyor.

CEVRE KORUMA

BILINCI

Kadin
ve cop

eciEn yaz Bodrim'a
agih insanlann pas
igin oelip Bodnom v

nast cope cevirdink
kendiler] dokumarak
trsiin dipe b kampeanm
berslattim.

Bodrum Beledngsesi,
Palmaring ve Roroplast
bindik destel werdi

Dhgarls vatandaslarla
beraber temizedik
bizim oralan.

C¥ gtineden beri de
iriibah kesmedik. Foroplast
phmetimivie,

Ben ne kadar takksam
sipe, onlar de bayvetlar
sdamznlar memlbeketin
vipline,

[asl gok vapilacak sey
var ve dyle ol alanda
yedjuin bir galsma gl er
ki, cabalanm girdiikee
rrmichim arfasor,

Sonunlanmuz Srendikce

nastd ghzeblecedimi de
ardmomnam, neyl nasl
anlatabilesedinn di

Kadin ve Cap baslg
Al neden B yarmn
& Mart clmasi

Fuoroplast'm kadnlar
igin god hosuma giden bir

Yonea
TOKBAS

dyapraklyoncaTigmall.co

prdrsmasm anlalasen var.

Sirnspda “Cloouk ve
cip’. “Hehir we Cip”,
"D wie " hashklan
altda bix sed yasrnag
planlyerirm.

Amacm ip
plsarmadjamaz,
Gisardigamiz ¢dpheri
diimenll gert dinlislime
hazandordigime bir biline
wlela varmalk.

B membkekat kerefng
daha sz kirketens kadar p
etmeavecefim billne,

Vay halimize.

Yonca

“¢épei kadin”
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ECOPE 'COP'LE COZUM

BULAN MUCITLERE
DESTEK!

9-16 yas arasi gen¢ mucitler icin diizenlenen 12. Sezon Bilim Kahramanlari Bulusuyor/FIRST®LEGO®League
(FLL) turnuvasi tamamlandi. Turnuvanin tematik destekgisi olan Koroplast, “Cope Cozim, Cople Cozim“
temasiyla yenilikci coziimler sunan genc mucitlere proje ddiilleri kategorisinde “Yenilikci Coziim Odili'ne”
ek olarak 6zel Koroplast inovasyon Odiili’'nii de takdim etti.

Bahcesehir Fen ve Teknoloji Lisesi'nden “Intersection Spero” takimi Koroplast inovasyon Odiilii'niin,
Ordu’dan katilan Kékenli Ortaokulu’ndan “Roboscavenger” takimiise Yenilikci Céziim Odili'niin sahibi oldu.

Odiil verdigi 6grencilerin projelerini de hayata gecirecek olan Koroplast, ayrica proje ekibine Koroplast Ar-Ge
departmaninda staj yapma imkani saglayacak.

Yaraticisi oldugu ¢op torbasi ve mutfak yardimci Grinleri sektérindn lideri Koroplast, 35 yildir gelistirdigi
Grin ve hizmetleri ile tiketicilerinin hayatini kolaylastirirken, geng¢ mucitlere de hayalleriicin destek oluyor.
Koroplast'in tematik destekcisi oldugu ve Bilim Kahramanlari Dernegi tarafindan diizenlenen 12. Sezon Bilim
Kahramanlari Bulusuyor/FLL Ulusal Turnuvasi istanbul Kiltiir Universitesi’'nde gerceklestirildi. Etkinligin final
ayaginda, Ankara, Bursa, istanbul, ve izmir'de gerceklesen yerel turnuvalarda derece alan Bilim Kahramanlari
takimlari, “¢cope ¢oziim, ¢cople ¢6zim” temasi kapsaminda bir taraftan ¢ope ¢6zim Ureten robotlar tasarlayip,
programladilar, diger taraftan ¢op Gretimi ve ¢ople basa ¢ikma konusunda getirdikleri yenilik¢i ¢cozimleri
sundular. Robot ve projeleri Gstinde ¢alisirken gencgler, kazan-kazan tavirlar, empati, paylasim, takim
calismasi, topluma duyarlilik gibi etkinligin 6zdegerlerini de yasayip, yaydilar.

Turnuva kapsaminda bir atik tiiri secerek, mevcut durumda onunla basa ¢ikma bicimi hakkinda bir sorun
belirleyen gen¢ mucitler, sectikleri atigi; insanlarin olusturmamasi, atigin tasinmasi, depolanmasi ve/veya
yeni bir Griine donistirilmesiile ilgili sorunlari arastirdi. Arastirmalari sonucunda, saptadiklari sorunu
gidermek icin ne yapilmasi gerektigi ile ilgili c6ziimler sunan gen¢ mucitler topluma deger katan yenilikci
¢6zimler ortaya koydu.

Turnuvanin tema destekgisi olan Koroplast’'in AR-GE M{idiiri Dr. Fisun Giler’in de aralarinda bulundugu
proje jurisi Uyeleri tim takimlarla tek tek goristp degerlendirmeleri yaparak 6dil sahiplerini belirledi.
Bahgesehir Fen ve Teknoloji Lisesi'nden “Intersection Spero” takimi sunduklari ¢op Gretimi ve ¢ople basa
cikma konusunda getirdikleri yenilikgi Fikirlerle Koroplast inovasyon Odiilii'niin , Ordu’dan katilan Kékenli
Ortaokulu’ndan “Roboscavenger” takimi ise Koroplast'in takdim ettigi Yenilik¢ci C6ziim Odili’niin sahibi
oldu.
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KADIN isTIHDAMINI
DESTEKLiYORUZ!

TSKB ve Fransiz Kalkinma Ajansi
tarafindan diizenlenen bir arastirmada BY
Kadin istihdaminda ki oranimiz oldukca
basarili bulunmustur.

Fransiz sarayinda yapilan bir panelde,
insan Kaynalari Midiri'miz Aziz Sahin
deneyimlerimizi diger katiimcilarla
paylasmistir.

“Hayati ] <ADIN EMEGINI DEGERLENDIRME
Kolaylastiran , B A VAKEINA BAGIS
4y Fikirler” L R

KOROZO, Koroplast ‘““Zaman Kazan” isimli
dijital platformu kapsaminda dokuz bin
kadinin 45 bin 6nerisi icerisinden derledigi

hayati kolaylastiran fikirlerini bir kitapta
topladi ve satisa sundu. “Kadin Akli Hep
Farkli, Hayati Kolaylastiran Fikirler” kitabinin
satisindan elde edilecek tiim gelir Koroplast
tarafindan Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi'na (KEDV) bagislanacak.
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KOROZODA MUSTERI MEMNUNIYET

Korozo Ambalaj, misteri memnuniyeti
kapsaminda Kalite Yonetim Programi
uygulamaktadir. Bu dogrultuda;
sertifikalandirilmis yénetim sistemlerinin
uygulanmasini saglayan Kalite Glvence
Birimi ve her bir Fabrikada Grin kalitesinin
surekliliginin saglanmasi yoninde faaliyet
gosteren Kalite Kontrol Birimleri
bulunmaktadir.

Korozo, ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001, ISO 22000 ve BRC-loP yonetim
sistemi belgeleri ve TSE, TSEK riin
belgelerine sahiptir. Yonetim sistemleri
belgeleri geregi yilda bir kez SGS
Belgelendirme kurulusu tarafindan
denetlenmektedir. Ayrica talep eden
musteriler tarafindan da tiim bu kosullar
dogrultusunda denetlenmektedir.

Korozo, misteri taleplerini yerine
getirmek Gzere Teknik Servis ve
Gelistirme Birimi olusturmustur. Teknik
Servis ve Gelistirme Birimi, misteriden
iletilen GrGne iliskin her tirli soru ve
sikayetleri inceleyip, misteriye alinacak
aksiyonlarla ilgili bilgi vermektedir.
Musteri, talebi ve ihtiyaci dogrultusunda
teknik ekip tarafindan ziyaret edilerek
sorunlarin Gretim yerinde goérilip
¢ozimler sunulmasi saglanmaktadir.

Mdasterinin tim talep, ihtiyag, beklenti ve
disiinceleri Gicinci taraf bagimsiz bir
anket firmasi kanaliyla yilda bir defa anket
yapilarak alinmakta ve tiim sonuclar
degerlendirilerek gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

2016 yiliicin Farkli bir metodoloji TRI*M
Index yontemi kullanilarak Korozo'nun
yurtici 6zel , yurtdisi 6zel ve tiketici
standart mistetileri ile gorisuilerek, 3
ayri anket hazirlanip , datalar
birlestirilmistir.

TRI*M Index :Kurumsal kanallarla olan
iliskide ne kadar gii¢li oldugumuzu
belirten bir veriyi goéstermektedir.
Korozo'nun misterileri ile iliskisinin glici
ortalama seviyededir.Alinan skor 69
puandir, diinya ve Avrupa normlarina
yakin seviyededir.

Country  Turkay Europe Wearkd
TRI'M Index B9 72 73
Perfrmance 95 85 a7

Frafa 8 58 &0
Perfarmance roned

B TRI*M Index

Preference i

W TRI®M Index B Pucformance B Prafecence

aasE: 108



KOROZODA MUSTERI MEMNUNIYETI

Korozo , musteri memnuniyetini en Gst
seviyede tutarak, daha yiiksek hizmet
kalitesi sunmak icin Kalite ve Teknik Servis
ve Gelistirme ekipleriile birlikte ¢alisarak
surekli gelisim planlari olusturuyor.

Anket sonuclarimizda da bu konudaki
glcimimizi goérmekteyiz.

Performance [Main Provider], KURUMSAL IMAI

Performance [Main Provider], URUNLER.

AD1 Urunlerin kalitesi

AD2 Urunlerin fonksivonelligi

AD3 Urunlerin reyondaki dikkat cekiciligi*=*
AD4 Urunlerin kullanim performansi

ADS Urunlerdeki yenilik ve gelisim becerisi

ADE Uretim teknolojisi, kapasitesi

Performance [Main Provider], MUSTERI HIZMETLERI

E01 Buyuyen/ Gelisen firma olmasi
E02 Guvenilir firma olmasi
E02 Son teknolojivi kullanan bir firma olmasi

E04 Uzun sureli cozum ortagi olmasi

Korozo genelinde

C01 Satis temsilcilerine ulasabilme kolayligi
C02 Satis temsilcilerinin iletisim performansi
C03 Satis temsilcisinin cozum uretme becerisi

C04 Satis temsilcisinin urun alimi sonrasi
bilgilendirmesi

C05 Sikayetleri yanitlama suresi*=*

KOROZO_MM // TRI*M IMPACT AMALYSIS
Topic Performance Relevance
01 URUMNLER 75 4
02 TESLIMAT 66 4
03 MUSTERI HIZMETLERI 71 6
05 KURUMSAL IMAJ 81 7
TRI"M @ Group "W Far below average =~ Below average () Average Above average Far above average

B BASE: 119 /f KEY: ®™ Low base size; calculation af gsinfthreat pot=ntal not possinle



KOROZODA TEDARIKCI DEGERLENDIRMESI

KOROZO'da tedarik¢i degerlendirmesi Grin
Uretiminde kullanilan malzeme veya hizmetleri
temin eden tim firmalari kapsar. Griin Gzerinde
etkisi olan yan sanayilere, KOROZO AS. alimi
yapilacak malzeme ile ilgili GrGn kriterlerini
gonderir veya firmadan malzeme ile ilgili teknik
spesifikasyonlarini ister.

Satinalma tarafindan firmadan ilgili numune talebi
yapilir. Gelen numuneye malzemenin cinsine gore
gerekli kontroller uygulanir. Degerlendirme sonucu
olumlu ise tedarikgci firma calisilabilir tedarikgi
listesine eklenir. Numunelerin sonucu uygun degil
ise firmadan yeni bir numune istenir veya firmaya
kontrol sonucu iletilerek varsa gerekli dizeltmeler
yaptirilir.

Tedarikcilere, Satinalma M{durligi tarafindan
Tedarikci Degerlendirme Formu gonderilerek,
firmanin etik degerlere uyumu, kalite ve hijyen
standartlari degerlendirilir ve eger uygun ise
firmanin calisilabilir olduguna karar verilir.
Degerlendirme 4 baslik altinda olusturulan soru
gruplarinin her biri aritmetik olarak % 25 (izerinden
esit agirlikli olarak hesaplanarak yapilir

Degerlendirme Puanlandirma

Cok uygun 91-100
Uygun 81-90
lyilestirilebilir 70-80
Uygun degil <70

Toplam puan yukaridaki kritere gore degerlendirilir.

Tedarikci firmanin < 70 ise firmadan dizeltmesi
icin gerekli Faaliyetler talep edilir.

Bu faaliyetler de tedarikci firma gerek duyarsa
danismanlik yapilir. Firmalar yillik olarak takip
edilir.

Tedarikci degerlendirmemizde
surddrdlebilirlik kriterlerine 6rnekler

* Cocuk isciligi ve zorunlu iscilik ile ilgili
politikalar dahil olmak Gzere Etik Satin Alma
Kurallari’'na baglilik

* Cevre yonetimi sistemlerinin ISO 14001
standartlarina uygunlugunun belgelenmesi
* Sosyal yonetim sistemleri uygunlugunun
belgelenmesi

« ISG ydnetimi sistemlerinin OHSAS 18001
veya esdeger standartlara uygunlugunun
belgelenmesi

* Tedarikcinin, kendi tedarik zincirindeki
sosyal, cevresel ve ISG konulari yénettigine
dair kanitlar

* Riisvet ve yolsuzlugu yonetmeye ve
onlemeye yonelik tedbirlere dair kanitlar

« Tedarikcinin esitlik, ayrimcilik konularina
yonettigi kanitlar




LETiSIM

GENEL MUDUR LUK

Adres: Atatirk Mah. Orhan Veli Cad
Noi2 Kirag / Esenyurt istanbul 34522
e-Posta: infFoweb@korozo.comitr
Telefon: 0 212 866 GG GG

Foks: O 212 886 71 7l

ALMANYA OFis

Adres: KOROZ.O GgmbH
VerpackunﬂsunJrernehmen Bayenstrasse
o5 Koln 50678 Deutschland

e-Posta: infFoweb@korozocomitr
Telefon: +49 0 221 949 999 00

Foks: +49 O 221 949 999 Ol4

IFRANSA OFis

—d

KOROZO iZMIR

Adres:Atatirk Orgonize Sanayi Bolgesi
10036 Sok. No:9 Cigli/izmir 35620
e-Posta: infoweb@korozocomtr
Telefon: 0 232 376 74 9

Foks: O 232 376 74 90

INGILTERE OFis

Adres: Korozo UK Ltd 2nd Foor,
Voicevale House Builohnz_;] ©, Spring Vila
Park Edﬂware Londra HA8 7TEB
ingiHere

e-Posta: infoweb@korozocomir
TelefFon: +44 20 8343 2019

Cep Telefonu: +44 20 8343 263

Korozo Emballaaes SAS

Adres: 2-8, Boulevard de la Libération
uHoaParc A-2 Batiment

93200 SAINT-DENIS / FRANSA
ePo«;-l-a:kor‘ozoemballaﬂes@korozo.com.-l-r'
Telefon: +33 155 99 5 35

Foks: +33 1 49 17 52 33



Global

Reporting
Initiative~

Profil Tarmm Bilginin Raporda ver Referans Sayfalar
Aciklamas Aldig Balim ! Aciklamalar
STRATE VE AMALIZ
Gd-1 Kurumun en Gst dizey karar vericizginin surdordlebiliclikle igil CEQ Mezaj 2
bevan
KURUMSAL PROFIL
G4-3 Kurumun adi Korozo Ambalaj San. ve Tic A
Ga-d4 Baghca markalar, Grinler ve hizmetler Korozo Hakkinda 3
G4-5 Kurumun genel merkezinin bulundudu ver Korozo Hakkinda Atatirk Mah. Orhan Veli Cad. No:12
34522 Ezenyurt! ISTANBUL
G456 Kurumun faalvet gosterdidi Glkeler Korozo Hakkinda , iLeti:}im Bilgilerimiz 352
Ga-7 Milkiyetin ve kanuni yapimin niteligi Organizasyonel Yapimz 5
G4-2 Hizmet verilen pazarlar Korozo Hakkinda 36
G4-5 Kurumun @lgedi Korozo Hakkinda 36
G410 istihdam tiriine, is sizlesmesine, cinsiyete ve bilgesine gire  |Iz giich Istatistiklerimiz 22
toplam iggicd
G4-11 Toplu i sdzlesmeleri kapsamindaki toplam cahgan sayisinin Iz glicd Istatistiklerimiz s
G4-12 Kurumun tedarik zinciri tamm Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi 31
G413 Kurumun bovutu, vapisl, milkiveti veya tedarik zincirivle ilgili Korozo Hakkinda 3

zen degigiklikler

raporlama sdrecinde gercekle

KURUMSAL PROFIL: KURUIM DIzl iIMISIYATIFLERE YOMELIK TAAHHOTLERI
G4-14 Kurumun ihtiyati vaklasim Korozo'da Cevre Bilinci, 4 30,31,32,33,34,35,36,37 38,39, 40
G4-15 Kurumun imzaladidl veya destekledidi sdzlesmeler, ikeler ve Kiiresel lkeler Shzlesmesi 1,15,16,17
dijer inisiyatifler
G415 Kurumun Gyesi oldugu dernekler, ulusal va da uluslararas Kiresel lkeler Sozlesmesi 1,15,16,17

destek Brgatleri

TN\IIFI.-'ILN\IN\J ONCELIKLI UNSURLAR VE CERCEVELER

Kurumun kensolide bilancolarina dahil ettifi kurumlann listesi ve
rapor kapsam dizinda tutulan varsa belitimesi

Korozo Hakkinda , Raporun amaci ve
hazirlanis bicimi

G4-18 Rapor icerijinin belirlemesi ve Unsur Raporun amact ve hazirlams bicimi 1
Cercevelerini tanimlanmasi sdreci

G415 Rapor iceriginin belirlenmesi slrecinde tanimlanan bitin dncelikli| Sarddrdlebilirige v aklagmimiz En @nemli ve éncelikli kenular -kendi
Un=surlann bir listesi aralarindaki Gnem =srrasina

bakimaksizin listelenmigtir.

G4-20 Her bir dncelikli Unsur icin kurum icindeki Her @ncelikli Unsur tdm kurum icin de
Unsur Cercevesi dnceliklidir.

G4-21 Her bir dncelikli Unsur igin kurum digindaki Kurumsal lkeler Sizlegmesinin bize kattklan (15
Unsur Cercevesi

G4-22 Onceki raporlardaki bilgilerden yeniden ifade edilen varsa Politikalanmiz , Korozo Hakkinda 31647 18,.21,31
bunlarnn etki ve nedenleri

G4-23 Onceki raporlama dinemlering gire Kapsam ve Unsur Gecen seneki rapora kiyasla raporun

Cercevelerindeki belirgin degisiklikler

kap=ami veya unsurlann sinrlaninda
onemli bir degisiklik olmamistir.

Bu GRI gbstergesi yeni oldugu igin, ik
kez Unsur sinirlan belirlenmistir.

RAF’DR PROFILI

Raporlama ddnemi 2018
G4-29 En son yayinlanan raporun tarihi 14.04.2018
G4-30 Raporlama skhdi Sordardlebiliriik Raporu villk olarak
yayimlanmaktadir.
G4-31 Rapor ve igerigi hakkindaki sorular icin iletigim adresi insan Kaynaklar Balimi:
insankaynaklari@korozo.com.tr
RAF’DR HAKKINDA: GRI ICERIK INDEKSI
Kurumun secmig oldugu ‘uyumiuluk’ secenedi ve rapor dig GRI indeksi 53,54,55,56
denetimden gecmis ise Dis Denetim Raporu Bu rapor GRIG4'ln
50RDURULEBILIALIK RAPORLAMAS
KILAVUZLAR! iziginda hazirlanmigtr
ve GRAn G4 tablosu kullanidmistir.
RAPOR HAKKINDA: GUVENCE
G4-33 Dig denetim 2016 Etik Denetimler 3,7-1423

Sertifikalanmiz, Baganlanmizrozo Sirdar
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YONETISIM

Kurumun yidnetigim yapisi ve karar verici komiteler Organizasyonel Yapimiz

EN YUKSEK YOMETISIM ORGANININ SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASINDAKI ROLU

Kurumun en yiksek ydnetigim organimin kurulugun

Bilginin Raporda Yer
Aldid Balim

Kiresel lkeler Sozlegmesi Ceo Mesajl

Referans Sayfalar
! Aciklamalar

2,15-17

surdirdlebilirik bildirimlerinin geligtirimesi ve onavlanmasi
UCRETLER VE TEEMI'KLER

54-52 Ucretin belirlenmesine iligkin sirec ‘rasalara uygun calema ve dcret 23
G4-54 Kurulugun belirgin faaliyetlerinin bulundudu her bir dlkedekien  |Yasalara uygun calgma ve Ocret 23
yilksek Ucret veya maag alan bireyine ilizkin willk toplam calsma
Gcretini aym Glkedeki batdn cahsanlara yénelik ik toplam
tcretinin medyan
G4-55 Kurulugun belirgin faalyet dallaninda her bir Glkedeki en yiksek |Yas=alara uygun calsma ve Gcret 23

G4-55 Kurumun davranig kuralian ve etik kurallan gibi dederleri, ilkeleri, |Etik lkelerimiz 15,16,17,19 20
standartlan ve davranis normlan

54-38 Etik ve ya=al davranizla ve kurumsal dirdstiikle ilgili kenular ic: lletigim, Problem Cizme Kiltird ve Oneri  |28,28
hakkinda &neri alnmasina yinelik yardm hatlan veyva danisma | sistemleri
hatlari gibi dahili we harici mekanizmalar

34-38 Etik olmayan ve yasadizi davramislar hakkindaki kaygilarin ve ic: lletigim, Problem Ciozme Kiftird ve Oneri |28 28

kurumsal dirdstldkle ilgili konulanin bildiriimesine yanelik; hat
vinetimi kanalryla uyar, bildirim mekanizmalan ve yardim hatlan

SPESIFIK STANDART ACIKLAMALAR

Ekonomik

=sistemleri

Unsur: Ekonomik Performans

G4-EC1 |I.'.Iretiien ve dagitian dodrudan ekonomik deder Bagarilarimiz, Kadrolanmiz T-14,22

Unsur:Piyasa Varhg

G4-ECS | Belirgin operasyon yerlerinde cinsivet bazinda standart rasalara uygun calgma ve dcret 23
baglangic seviyesi Ucretlerinin yerel asgari Gcrete gire orani

G4-EC2  |Etkilerin boyutu da dihil olmak lizere belirgin dolayl ekonomik Korozo'da Toplumsal Geligim ve Sosyal 4543
etkiler Sorumiuluk

IS0 14001 Belgesi , Calgan Bilinci Arttirma Faaliyetleri,Cevre 32,33
Unsur: Enerji

G4-EN3  |Kurum ici enerji taketimi Korozo'da Cevre Bilinci 35,36,39 40
G4-ENS | Enerji Thketiminin azatimasi Kawnak Tuketim we Tasarruflanimiz 35,36,39 40
G4-ENT  |(riin ve hizmetlerin enerji ihtivaclarindaki azattmlan Kawnak Tiketim wve Tasarruflanmiz 35,36 30 40
Unsur: Su

G4-ENE  |Kaynak bazinda toplam su cekimi Korozo'da Cevre Bilinci 35
G4-EN10 | Geri dondstirdlen ve yeniden kullanilan su Korozo'da Cevre Bilinci 35

Unsur:

G4-ENZ3 |Tir ve bertaraf yontemine giore toplam atik adirhd Korozo'da Cevre Bilinci 37

Unsur:

G4-EM21  [NOX, SOX ve dijer belirgin hava emisyonlan Kawnak Tuketim we Tasarruflanimiz 35

Korozo Sirdirilebilirlik Raporu - 2016
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Profil
Aciklamas

Tamm

Bilginin Raporda Yer
Aldig Balim

Referans Sayfalar
I Aciklamalar

Unsur: Uriin ve Hizmetler

G&-ENZT |f.|r|]n we hizmetlerin cevresel etkilerinin hafifletimesi Korozo'da Cevre Bilinci 38,39 40
Unsur: Uyum
G4-EM25  [Cevre kanunu ve dizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle Cewvre kanunu ve dizenlemelering

uygulanan dnemli para cezalannin parasal dederi ve parasal uyulmamaszi nedeniyle uygulanan dnemili

olmayan yaptinmiann toplam sayis para cezalarnnin parasal dederi ve parasal

almayan yaptinmlar bulunmamaktadir.

Unsur: Genel
G4-EM31  |Tdre gire toplam gevre keruma harcama ve yatinmlan Savilarla Korozo G
Unsur: Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan
G4-EN32 |Cevreszel kriterler agizindan dederlendirilen yeni tedarikcilerin Korozo'da Tedarikci Dederlendirmesi 31

yizdesi

Sosyal: Isgiicii Uygulamalan ve insana Yakigir is

Un=sur: Istihdam

G4-LAat1  [Yas grubu, cinsiyet ve bilgeye gore ise yveni alnan calsanlann |Kadrolanmiz, Sayilarla Korozo §,22
ve calzan devrinin toplam sayisi ve orani

G4-LaZ  |Belirgin operasyon yerlering gire gecici veya yan zamanh Kadrolanmiz 22
calizanlara =aglanmayan ve tam zamanh calganlara saglanan
wan haklar

G4-LA3  |Cinsiyete gbre dojum izninden sonra ige dénme ve igte kalma  |Bayan calganlanmiz dodum izninden gonra
oranlari ize donerek calgmaktadir. Oranimiz %100

dir.

G4-LAS | Bolge ve cinsivete gore yvaralanma tird ve kaza sikik cranlan, |Korozo'da l:;- Saghd ve Givenligi 43
meslek hastalklan, kayip gin ve devamsizlik ve igle baglantih
toplam &lim vakasi sayisi

Unsur: is Saghin ve Giivenligi

OHSAS 18001:2007 Belgesi, Politikamlz,'lg Sagh ve Guvenligi 41,42 43

G4-LAS  |Toplam isgiicinin is saghd ve giivenlidi programlaninin takibine |Korozo'da Is Saghdi ve Givenliji 42
yardimeci olan ve bu konuda girds bildiren resmi misterek
yonetim-igci saglk ve givenlik kemitelerinde temsil edilen
yizdesi

G4-LA5 | Bdlge ve cinsivete gore yaralanma tird ve kaza sklk cranlan, |Kerozo'da lg- Saghgn ve Glvenligi 43
mezlek hastalklan, kayip gin ve devamsizlik ve igle baglantih
toplam &l0m vakalarn sayis

Unsur: Editim ve Ogretim

G4-LAag  [Cinsiyete ve calgan kategorizine gore calsan bagina ayrilan Egitim erilerimiz 24
villlk ortalama editim saati

G4-LA10 |Cabsanlara yinelk yetenek yinetimi ve yasam boyu dgrenim Egitimlerimiz 25
programiari

G4-LA11 |Ddzenli performans ve kariyer geligim dederlendirmelerinden Calzan Memnuniyeti 26,27
gecen calgan yizdesi

Unsur: Gegitlilik ve Firsat Egitligi

G4-LA12 |Calzanlann cinsiyet, yas grubu, azinlk gruplarna gire dagim | Kadrolanmiz 22
ve yonetisim organlanmn kompozisyonu

G4-LA13 [Calsan kategorizine, belirgin operasyon yerlering gore kadinlar |“asalara uygun calgma ve Gcret 23

ve erkekler arasindaki taban maas ve Gcret orami
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Profil

Aciklamas

Tanim

Bilginin Raporda “er
Aldig Balim

Referans Sayfalar
! Aciklamalar

Sosyal: isgiicii Uygulamalan ve insana Yakigir is
Unsur: Tedarikginin Iggicl Uygulamalan

G4-LAat14

Isgiici kriterleri agizindan dederlendirilen veni tedarikgilerin
yiizdesi

Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi

a1

Unsur:Yatirim

G4-HRZ  |Faaliyetlerle ilgili insan haklan unsurlanna iiskin insan haklan Politikamiz | Editimlerimiz 21,2425
politika veya prosedirleri izerine verilen caligan egitimlerinin
teplam =zaati ve editim girmds calzanlarn yizdesi

Unsur: Cocuk 'Igf_;iler

G4-HRS  |Cocuk igciler bakimindan belirgin risk tagidigi belirlenen Korozo'da insan Haklan Uygulamalan 1617, 21
faaliyetler ve tedarikciler ve cocuk igciliginin etkili bir bicimde
ortadan kaldinimasina katkida bulunmak icin alinan tedbirler

Unsur:Zorla veya Cebren Cahstirma

G4-HRE  |Zorla veya cebren calstirma vakalan bakimindan belirgin risk Korozo'da insan Haklan Uygulamalarn 16,17,21
ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve hertiir zorla veya
cebren calgtrmanin ortadan kaldinimasina katk sadlama

Unsur:Givenlik Uygulamalan

G4-HRT  [Kurulugun faalyetlerle ilgil ingan haklan poltikalar veya Egitimlerimiz 25
prosedirleri kenusunda egitim gérmis givenlik personelinin
vizdesi

Unsur: Degerlendirme

34-HR9 |insan haklan incelemelering veya etki dederlendirmelering tabi | 2016 Etik Denetimler 23
olmusg faaliyvetlerin toplam sayis ve yizdesi

Unsur: Tedarikgilerin insan Haklan Bakimindan

G4-HR10 |insan haklan kriterleri acizindan dederlendirilen yeni Korozo'da Tedarikci Dederlendirmesi 51

tedarikcilerin yizdesi

Sosyal: Toplum

Unsur: Yerel Halk

G4-301  |Yerel toplum katiimi, etki degerlendirmeleri ve geligim Korozo'da Toplumsal Geligim ve Sosyal 44 45 45 47 43
programiannin uygulandiji operasyonlann yizdesi Sorumiuluk

G4-502  [Yerel toplumlar Gzerinde belirgin dlgekte meveut ve olas Korozo'da Toplumsal Geligim ve Sosyal 38,44 45 45 47 43
olum=suz etkileri olan operasyonlar, doga dostu Grinlerimiz Sorumiuluk

Unsur: Yolsuzlukla Mucadele

G4&-504  |Yolsuzlukla micadele politika ve prosedirleri ile ilgili iletigim ve | Adil Rekabet 1820
egitim

Unsur: Rekabete Aykan Davranig

G4&-507  [Yolsuzlukla micadele politika ve prosedirleri ile ilgili iletigim ve | Adil Rekabet 19,20

editim

riin Sorumlulugu
Unsur: Migteri Saghk ve Giavenligi

G4-PR1 Saghk ve gvenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla dederlendiriididi | Korozo'da Migteri Memnuniyeti 49 50
belirgin Urin ve hizmet kategoerilerinin yizdesi

Unzur: Urin ve Hizmet Etiketlemesi

G4-PR3  |Mdsteri memnuniyvetini dlcen arastirmalann sonuclan Korozo'da Misteri Memnuniyeti 48,50

Unsur: Migteri Gizliligi

G4-PR2  |Misteri gizliifinin ihlali ve misteri verilerinin kayb ile ilgili Korozo'da Misteri Memnuniyeti 49 50

dogrulanmig gikayetlerin toplam sayisi
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