


OBJET 
 

Effectuer un suivi du système de management HSE 

CHAMP D’APPLICATION 
Le présent compte rendu s’applique à toutes les activités de la Sonema. 

SUIVI DES MODIFICATIONS 
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COMPTE RENDU DE REVUE DE DIRECTION 
 

 

Date de la Réunion : 25 janvier 2017 
 

 

L’objectif : Débuter la mise en place du système de management 
 

 

 

Rédacteur : Matthis DOS SANTOS 
 

 

Participants : 
- Catherine DELOM 

- Gilles DATRIER 

- Bernard DELORME 

- Gérard STELIGA 

- Jean-Claude DAUDIN 

- Williams DENANT 

- Matthis DOS SANTOS 

 

 

Résultats des audits : 
\ 

 

 

 

Etat des actions correctives et préventives misent en place : 
\ 
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Rappel des actions 
décidées à la revue 

précédente 

Non Applicable 

 

 

 

 

Les différents points 
abordés 

Présentation du Système de Management 

Programme 2017 :  
 Sensibilisation des partenaires 
 Mise en place d’une gestion documentaire 
 Mise en place des organes de suivi 
 Augmenter la sensibilisation du personnel 

Revue de direction 

Objectifs 2017 
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Actions préventives 

Action préventive 
pour l’année écoulée 

Responsable 
Action effectuée ou 

non 

Justification si non 
appliquée / 

Evaluation de 
l’efficacité 

Point(s) fort(s) Point(s) faible(s) 

      

      

      

 

(Non applicable) 
 

Plan d’action 

Action préventive pour l’année 
courante 

Responsable Date limite 
Critères d’évaluation (si mis en 

application) 
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Plan d’action 
 

 

Objectifs Action amélioratrices Pilote Délais Avancement 

Amélioration de la 
gestion des déchets 

Se renseigner sur auprès de la déchetterie de Monaco sur 
les procédés de recyclage et pour l’obtention d’un 

certificat de revalorisation des déchets  
Matthis 03/2017  

Mettre en place différents conteneurs sur les différents 
sites 

Matthis 03/2017  

Informer le personnel des démarches Matthis 03/2017  

Consommation 
d’électricité 

Mise en place du logiciel pour l’extinction des PC Matthis 06/2017  

Augmenter la température de la salle blanche Matthis  07/2017 

Eclairage LED Matthis  07/2017 

Consommation de 
papier 

Faire le point sur les différents processus entre les 
services 

Matthis 03/2017  

Mettre en place un système de validation par voie 
électronique 

Matthis  07/2017 



 

 

Titre : COMPTE RENDU DE REVUE DE DIRECTION 

N° : SON/HSE/CR-002 

Version : V1 
Statut : Applicable 
N° de page : 8/9 

Date de mise en application : 08/01/2016 

 

Rejet de CO2 Sensibiliser le personnel sur la démarche du covoiturage Matthis  07/2017 

Formation et 
sensibilisation du 

personnel 

Mettre en place les plans d’action du document unique et 
des analyses de risque 

Matthis  07/2017 

Informer le personnel des mesures Matthis   

Formation Sauveteur Secouriste du Travail pour le 
personnel de Monaco  

Matthis   

Formation CACES pour le personnel de Fréjus Matthis   

Information 

Diffuser les informations par le blog, l’affichage ou par 
mail 

Matthis   

Informer notre réseau par la newsletter Matthis  07/2017 
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Conclusion : 
 Débuter la mise en place du système de management avec la diffusion des documents 

 S’assurer du respect des procédures 

 Mise en place des actions relatives aux objectifs HSE 2017 

 Augmenter la sensibilisation auprès de notre personnel 

 Sensibiliser les partenaires lors des missions qui concernent la Sonema 

 

 

 

Date de la prochaine Revue de Direction :  

Vendredi 7 Juillet 2017 
 

 

 

 


