


OBJET 
Définir des objectifs à atteindre pour la mise en place du Système de Management 

CHAMP D’APPLICATION 
La présente procédure s’applique à toutes les activités de la Sonema. 
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1. AMELIORATION DE LA GESTION DES DECHETS 
 

Le personnel de Sonema utilise des piles pour certains matériels électriques et des cartouches pour les 

imprimantes, du papier lors de création de document ainsi que des cartons pour la réception ou l’envoi de 

marchandises. 

 

 

Objectif : Augmenter la collecte et le recyclage des piles et des cartouches et entreprendre le tri sélectif 

papiers/cartons 

 

2. MAITRISE DE LA CONSOMMATION D’ELECTRICITE (A EFFECTIF 

CONSTANT) 
 
Sonema s’engage pour le respect de l’environnement. De ce fait, elle participe à la réduction des gaz à effet 

de serre. 

 

 

Objectif : réduction de 30% de la consommation d’électricité sur 5 ans à isopérimètre d’équipements 

d’infrastructure, de personnel, d’équipement pour hébergements Clients 

 

3. MAITRISE DE LA CONSOMMATION DE PAPIER (A EFFECTIF CONSTANT) 
 

Sonema s’engage pour le respect de l’environnement. Pour cela, elle participe à la réduction de la 

consommation de papier. 

 

 

Objectif : réduction de 30% de la consommation de papier sur 5 ans à effectif constant  

 

4. DIMINUTION DES IMPACTS LIES AU TRANSPORT 
 

L’activité de Sonema est répartie sur plusieurs sites en France et à Monaco ainsi que sur des sites « clients ». 

Les salariés sont donc amenés à se rendre sur ces différents sites pour des réunions de travail ou pour des 

missions. Sonema souhaite donc réduire ses émissions de CO2. 

 

 

Objectif : Réduire les rejets de CO2, lors des déplacements Monaco-Fréjus de 30% en 5 ans à effectif 

constant 
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5. FORMATION ET SENSIBILISATION DU PERSONNEL 
 

Sonema s’engage pour améliorer la santé et la sécurité du personnel afin de réduire les arrêts de travail et 

les arrêts maladies. 

 

Objectif : maintenir le nombre d’arrêt de travail inférieur ou égal à 3. 

 

6. INFORMATION 
 

Sonema adopte une attitude de transparence et de dialogue constructif vis-à-vis des tiers sur sa politique 

HSE, ses réalisations et ses engagements. 



7. PLAN D’ACTION 

Objectifs Actions amélioratrices Pilote(s) Délai de réalisation 

Augmenter la collecte et le 
recyclage des piles et des 

cartouches et entreprendre le tri 
sélectif papiers/cartons 

Mettre à disposition du personnel des poubelles pour collecter les piles, les cartouches 
d’encres et le papier 

Responsable HSE 01/2017 

Définir des conteneurs pour entreposer les collectes de déchets et les remettre à un 
collecteur agréé 

Responsable HSE Action réalisée 

Réduction de 30% de la 
consommation d’électricité sur 5 

ans à isopérimètre 
d’équipements d’infrastructure, 

de personnel, d’équipement 
pour hébergements Clients 

Confirmer le bilan 2015 de la consommation d’énergie de la société Responsable HSE 01/2017 

Passage progressif à un éclairage LED Responsable HSE 06/2017 

Sensibiliser le personnel à éteindre les lumières et veilles inutiles ainsi qu’à privilégier la 
lumière naturelle 

Responsable HSE 06/2017 

Privilégier l’achat d’équipements moins consommateur d’énergie Responsable HSE 01/2017 

Réduction de 30% de la 
consommation de papier sur 5 

ans à effectif constant 

Confirmer le bilan 2015 de la consommation de papier de la société Responsable HSE 01/2017 

Opter pour des commandes groupées de fournitures Gestionnaire des commandes Action réalisée 

Sensibiliser le personnel sur l’utilisation de papier (impression recto-verso, impression que 
lorsque cela est nécessaire, utilisez les feuilles usagées  non confidentielles en brouillon…) 

Responsable HSE 02/2017 

Archiver les messages et les documents le plus possible sous forme électronique Responsable de service 06/2017 

Réduire les rejets de CO2, lors 
des déplacements Monaco-

Fréjus de 30% en 5 ans à effectif 
constant 

Sensibiliser et encourager le personnel à cette méthode Responsable de service 12/2016 

Augmenter le nombre de visioconférence Responsable de service 02/2017 

Privilégier le covoiturage lors des déplacements Responsable de service 02/2017 

Maintenir le nombre d’arrêt de 
travail inférieur ou égal à 3 

Réaliser une analyse des risques pour les différentes activités de Sonema Responsable HSE Action réalisée 

Appliquer le plan d’action relatif à cette analyse Responsable HSE 01/2017 

La pratique systématique du retour d’expérience : tout évènement accidentel doit faire 
l’objet d’un enregistrement, d’une enquête et d’une analyse à des fins de prévention 

Responsable HSE Action réalisée 

Pour toutes activités ou lors d’un accident du travail, identifier et analyser les risques et 
définir des mesures d’améliorations  

Responsable HSE Action réalisée 

Maintenir une politique 
d’information et de 

sensibilisation auprès des 
employés et des clients 

Sensibiliser les personnes grâce à des moyens de communication tels que le blog, le site 
internet ou encore l’affichage 

Responsable HSE 02/2017 


