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Un afio mas, nos es grato presentarles el Informe de Progreso de INITEC Energia,
S.A., reiterando nuestro firme compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial,
relativos a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la
lucha contra la corrupcion, que son y seguiran siendo pilar fundamental en el
desarrollo de nuestra actividad. En el informe figuran las acciones implantadas en
nuestra compafiia para cumplir con los Diez Principios del Pacto Mundial.

INITEC Energia es una de las ingenierias de referencia internacional dentro del sector
de la generacion de energia, siendo su principal actividad la ejecucién de proyectos
llave en mano de centrales de generacion de energia eléctrica, con un alcance que
incluye: consultoria energética, estudios preliminares de viabilidad, ingenieria basica y
de detalle, gestion de suministros y subcontratos, construccién, puesta en marcha y
soporte al mantenimiento y explotacion.

En el desempefio de estas actividades es prioritario para INITEC Energia velar por la
proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores, fomentando una cultura
preventiva y asegurar el respeto integral al Medio Ambiente, cumpliendo con los
requisitos legales y otros aplicables y dirigiendo sus esfuerzos a minimizar los
impactos ambientales producidos por nuestras actividades.

INITEC Energia desarrolla su actividad dentro del marco de actuacién y buen gobierno
del Grupo ACS al que pertenece, el cual a su vez estd adherido al Pacto Mundial de la
ONU.

Estos compromisos se formalizan en la Declaracion de Principios de INITEC Energia
que junto con la Politica Integrada de Calidad, Medioambiente, y Seguridad y Salud,
conforman los pilares basicos para llevar a cabo de forma adecuada y socialmente
responsable las actividades de la empresa.

Durante el afio 2016, INITEC Energia ha ejecutado o participado en los siguientes
proyectos internacionales: Tula, Valle, Suez, Duba y Las Pailas. En cada uno de los
emplazamientos se actla bajo los mismos y exigentes principios de Responsabilidad
Empresarial, bajo el paraguas del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud, el cual esta certificado ante terceros y desarrollado
conforme a normas reconocidas internacionalmente (ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS
18001). Cabe destacar, que durante el afio 2016 INITEC Energia ha elaborado un
Plan de Prevencion de Delitos, a través del cual se establece un cédigo de conducta
ético y un protocolo de actuacion de lucha contra la corrupcion.

En consecuencia, INITEC Energia desea mantener y ratificar firmemente la adhesién
al Pacto Mundial de Naciones Unidas y por ello nos comprometemos nuevamente con
el apoyo y desarrollo de los Diez Principios.

Atentamente,

4

RAUL LLAMAZARES DE LA PUENTE
PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO
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INFORMACION GENERAL

INITEC Energia con sus 50 afios de experiencia, ocupa una posicion de referencia en
el mercado nacional e internacional. Se encuentra a la vanguardia tecnolbgica
apoyada en los valores claves que la definen: talento, confianza, conocimiento y
fiabilidad.

INITEC Energia es una de las ingenierias de referencia internacional dentro del sector
de la generacién de energia, siendo su principal actividad la ejecucion de proyectos
llave en mano de centrales de generacion de energia eléctrica, con un alcance que
incluye: consultoria energética, estudios preliminares de viabilidad, ingenieria basica y
de detalle, gestion de suministros y subcontratos, construccion, puesta en marcha y
soporte al mantenimiento y explotacion.

En el plano internacional se mantiene una estrategia de expansion hacia nuevos
mercados, aunque en todo momento prima la permanencia de acuerdos con antiguos
clientes. La cuidada seleccion de objetivos ha permitido conseguir importantes
contratos y consolidarse garantizando un progreso equilibrado.

Cada una de las actividades desarrolladas en INITEC Energia se encuentra incluida
dentro del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medioambiente y Seguridad y
Salud. Dicho Sistema de Gestién es evaluado y certificado ante terceras entidades de
prestigio, en base a los requisitos de los estandares reconocidos internacionalmente
ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

INITEC Energia esta integrada dentro de la Division Industrial del Grupo ACS, una de
las 10 compafiias lideres a nivel mundial en el sector de la construccién y servicios.
Con un amplio conocimiento de las necesidades del cliente, aporta servicios de alto
valor afiadido, considerando siempre los factores de calidad, seguridad y respeto por
el medio ambiente.

Figura 1. Sede de INITEC Energia
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Direccion
Direccion web
Altos cargos
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interés

Alcance
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progreso

Premios y distinciones

Fecha de memoria
anterior mas reciente
Periodo cubierto por la
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Responsable Pacto
Mundial
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C/Via de los poblados 9-11. Edificio Triandn
WwWw.initec-energia.com

Raul Llamazares de la Puente (Presidente y Consejero
Delegado)

05/10/2006

175

Desarrollo de Proyectos Llave en Mano de Plantas de
Generacion de Energia

Clientes, Empleados, Proveedores,

Toda la empresa
Web espafiola del Pacto Mundial, Intranet Corporativa

Renovacién de las certificaciones 1SO 9001, 1ISO14001 y
OHSAS 18001 por AENOR
2015

2016

Oscar Manuel de Pedro Barcel6
(depedroo@intecsaindustrial.com)
(Jefe de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente)

Sociedad An6nima
Egipto, México, Espafia, Costa Rica y Arabia Saudi
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PRINCIPIOS
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INITEC Energia como firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global
Compact) asume la adhesién de los Diez Principios de dicho Pacto Mundial en su
sistema organizativo. De esta forma, implementa principios relativos a derechos
humanos y laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién, y condena
cualquier actividad que vulnere estos Principios del Pacto Mundial.

INITEC Energia orienta sus esfuerzos a crear una sociedad més justa, solidaria,
respetuosa con el medio ambiente y con los valores humanos, a través del desarrollo
de diversas practicas empresariales con objeto de mejorar el impacto originado en el
ambito social, laboral, medioambiental y de derechos humanos.

En concordancia con el compromiso y cumplimiento de los 10 principios que rigen el
Pacto Mundial, en los siguientes apartados se describen las politicas, actuaciones y
estrategias desarrolladas por INITEC Energia para la consecucion de cada uno de
ellos durante el ejercicio 2016.

Figura 2. Central de Ciclo Combinado y Campo Solar de Colectores
Distribuidos de DUBA (Saudi Arabia)
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1. PRINCIPIO UNO

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHO
HUMANOS FUNDAMENTALES, RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE DENTRO DE SU

AMBITO DE INFLUENCIA.”

\
AR
AN

Para INITEC Energia preservar la Seguridad y Salud de los trabajadores es una de las
estrategias para garantizar el respeto de los derechos humanos y el establecimiento
de unas condiciones laborales dignas.

INITEC Energia dispone de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud segun
OHSAS 18001, de aplicacién a en todos sus proyectos.

El Sistema Integrado de Gestion de INITEC Energia se sustenta en dos pilares
basicos: la Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud, y los
Diez Principios del Pacto Mundial. Ambos documentos se encuentran disponibles
tanto en la intranet de la organizacién para consulta de todos los empleados, como en
cuadros situados en zonas visibles para informacién de clientes, socios y empleados.

La Politica Integrada, que respalda los Derechos Humanos, no ha sido modificada
durante el 2016 por considerarse valida como base para el desarrollo de los principios
del pacto mundial.
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Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud

INITEC

Energia

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD

DECLARACION DE PRINCIPIOS

INITEC Energia, como empresa de servicios relacionados con la ingenieria, aprovisionamiento,
construccion, puesta en marcha y explotacion de centrales térmicas generadoras de energia
eléctrica, define la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, como objetivos
permanentes y prioritarios.

INITEC Energia considera necesaria la mejora continua de sus actividades para garantizar: el mayor
grado de calidad y satisfaccion de los clientes, el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y otros requisitos que la organizacién suscriba, la prevencion de dafios y el deterioro
de la salud y la prevencion de la contaminacién en un marco de desarrollo sostenible.

La Direccion tiene la responsabilidad de establecer e impulsar la Gestion Integrada de la Calidad, el
Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, y los mandos la de asumirla e implantarla en
cada area especifica con el apoyo de todo el personal, motivado, eficiente e integrado como un tnico
equipo.

INITEC Energia establece el compromiso de planificar, desarrollar, revisar y actualizar el Sistema
Integrado de Gestion, su politica, estrategias y objetivos, como parte fundamental de la organizacion
de la Empresa, para:

4 Integrar a los clientes, contratistas, suministradores y empresas colaboradoras en la aceptacion
de los requisitos de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales y en los
procesos que se arbitren para la obtencién de resultados satisfactorios.

4 Promover la concienciacién, formaciéon permanente y competencia profesional del personal a
todos los niveles de la empresa.

4 Mejorar continuamente los procedimientos en base a la informacién y andlisis de datos, y
procurar su adaptacion a los requisitos de todas las partes interesadas, intensificando los
esfuerzos para exceder sus expectativas.

4 Asegurar que todos los trabajos de INITEC Energia son realizables dentro del marco de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecido, y que han sido entendidos en todo su
alcance por todas las personas que han de planificar, desarrollar y controlar esas actividades.

4 Utilizar las mejoras tecnoldgicas que eviten los riesgos en su origen, minimicen la generacion de
residuos, vertidos y emisiones, y fomenten el uso racional de los recursos naturales, en el deseo
de contribuir a la mejora de la sociedad en nuestro ambito de influencia.

4 Establecer formas de trabajo, que impulsen la gestion social corporativa responsable, como
forma ética de generar valor econémico y bienestar social en el corto y largo plazo.

La Direccion de INITEC Energia confia en que toda la organizacion comprende la trascendencia de
este documento publico y lo integra en su estilo de trabajo como marco de referencia.
Madrid, 30 de septiembre de 2013 (Rev. 5) \

W \

\ (\
Javier GOMEZ GARCIA
Consejero Delegado

Informe de Progreso 2016 |11



= INITEC

Energia

Principios del Pacto Mundial de la ONU

Los 10 Principios del Pacto Mundial se encuentran incluidos en el Dossier de
Bienvenida de INITEC Energia, de esta forma se garantiza el conocimiento en materia
de derechos humanos a las nuevas incorporaciones, y se consigue transmitirles el
sentido de cumplimiento con estas directrices:

ovALCo,
™ ;\;\1
U

24 = INITEC
Sl ~ Energia

APOYAMOS
L PACTO GLOBAL

o

o" THp o
RS

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL PE LA ONU

PRINCIPIO UNO
Las empresas deben apoyar y respetar La proteccibn de los derechos humanos fundamentales, reconocidos

internacionalmente, dentro de su duabito de influencia

PRINCIPIO DOS
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cbmplices en la vulneracién de los derechos

huwmanos
PRINCIPIO TRES
Las empresas deben apoyar La Libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacisn

colectiva

PRINCIPIO CUATRO
Las empresas deben apoyar La eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién

PRINCIPIO CINCO
Las empresas deben apoyar La ervadicacidn del trabajo infantil

PRINCIPIO SEIS
Las empresas deben apoyar La abolicidn. de Las précticas de discriminacibn en el empleo y La ocupacisn

PRINCIPIO SIETE
Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezea el medio ambiente

PRINCIPIO OCHO
Las ewpresas deben fomentar Las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

PRINCIPIO NUEVE
Las empresas debewn favorecer el desarrollo y La difusién de Las teenologias respetuosas con el wmedio ambiente

PRINCIPIO DIEZ
Las empresas deben trabajnr contra La corvupeidn en todas sus formas, incluidas extorsibn Y soborno

La Direccibn de INITEC Energia como organizacisn perteneciente al Pacto Mundial de La ONU desde el 31 de
Marzo de 2006, ratifica su compromiso con los 10 principios universales de actuacisn .

Madrid,z0 de septiembre 2013

Javier GOMEZ GARCIA
Consejero Delegado INITEC Energia
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Durante el 2016 en la sede de INITEC Energia se han desarrollado diversas acciones
formativas en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales como: Pantallas de
visualizacién de datos, Lucha contra incendios y primeros auxilios.

En todos los proyectos en ejecucion se han desarrollado mdultiples acciones formativas
dirigidas a potenciar la cultura en prevencion de riesgos laborales y respeto al medio
ambiente, tanto de personal propio como de Subcontratistas, como: Charlas diarias de
a pie de obra (ToolBox Talks) para todas las actividades de Construccion y Montaje,
cursos de induccidn obligatorios para el acceso a la obra, y cursos especificos de:
trabajos en altura, riesgos eléctricos, excavaciones, espacios confinados, maniobras
de izado, manejo y almacenamiento de sustancias peligrosas, gestion de residuos,
gestion ambiental, etc.

Asi mismo en todos los proyectos ejecutados en el 2016 se han llevado a cabo las
siguientes actividades de seguimiento, medicion y mejora continua: Inspecciones/
Observaciones diarias, Inspecciones semanales con intervencion de la direccion de
obra de INITEC Energia y sus subcontratistas (Walkthrough), Inspecciones de acceso
a obra de maquinaria y equipos, Inspecciones mensuales de revision de maquinaria y
equipos, Inspecciones y autorizacion continua de andamios, Inspecciones periédicas
de condiciones higiénico sanitarias de Campamentos, Inspecciones periddicas de
elementos de izado, Inspeccion de sistemas de proteccion contra incendios, auditorias
periddicas, etc.

En los proyectos ejecutados en 2016 (Suez y Duba) cabe destacar la instalacion y
operacion de clinicas con un elevado equipamiento material y medios humanos
altamente cualificados (Médico y enfermeros) y ambulancia medicalizada.

En el proyecto de Duba, se imparte formacion en materia de Seguridad, Salud y medio
ambiente, a través de las Toolbox masivas impartidas semanalmente a todos los
trabajadores de obra, acudiendo una media de 1.100 trabajadores semanalmente a
estas formaciones.

Para garantizar que los empleados que se encuentran en la sede de INITEC Energia
dispongan de unas condiciones adecuadas de temperatura, nivel de dioxido de
carbono y humedad en su lugar de trabajo, se realizan periédicamente mediciones de
las condiciones termohigrométricas y se corrigen de forma inmediata las desviaciones
detectadas.

Se debe destacar que el edificio donde se localiza la sede de INITEC Energia tiene la
calificacion de edificio cardiovascularmente protegido, por la dotacion desde 2013 de
dos desfibriladores (situados en recepcion y sexta planta). Todos los trabajadores que
integran el Equipo de Primera Intervencion de la empresa recibieron formacion en su
manejo.

Se realizan simulacros de emergencias anuales en la Sede de INITEC Energia. El
ultimo tuvo lugar en septiembre de 2016 en coordinacién con la propiedad del edificio y
el resto de empresas del complejo TRIANON.

En obra se realizan simulacros de emergencia periodicos, cabe destacar los dos
Simulacros de “emergencia por fuego” realizados en el proyecto de Duba, en
noviembre y diciembre de 2016, con la participacion de mas de 1.100 trabajadores.
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En el afio 2016 INITEC Energia ha obtenido el premio y reconocimiento de la
Administracion Publica por haber contribuido especialmente a la disminucién y
prevencién de la siniestralidad laboral.

INITEC Energia tiene implantado un Plan de Seguridad Vial desde el afio 2013, lo
que demuestra el compromiso tanto con la Prevencion de los Riesgos Laborales de
sus trabajadores como su seguridad fuera del trabajo, y su colaboracion con las
politicas internacionales, nacionales y autondmicas para la reduccion de la
siniestralidad asociada a accidentes de trafico. Durante el afio 2016 se han establecido
4 objetivos relativos a seguridad vial, y se ha comprobado y verificado el cumplimiento
con éxito al final del ejercicio.
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2. PRINCIPIO DOS

“LAS ENTIDADES DEBEN ASEGURARSE DE QUE SUS EMPRESAS NO SON COMPLICES
EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.”

En relacién a lo dictado en este principio INITEC Energia no establece acuerdos con
companias que vulneren los derechos humanos, Unicamente contrata el suministro de
servicios 0 materiales/equipos, con suministradores y subcontratistas homologados.
Los criterios de evaluacién de suministradores estan recogidos en el procedimiento de
Homologacién y Evaluacion de Experiencias de suministradores (PG-313), del Sistema
Integrado de Gestion de INITEC Energia.

Cualquier suministrador o subcontratista de INITEC Energia debe disponer de un
Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001 o similar, de igual modo, debe demostrar
el cumplimiento con la legislacién en materia de Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Laboral, Derechos Humanos y Laborales.

En INITEC Energia, en el transcurso del ultimo afio se ha implantado un “Plan de
Prevencion de Delitos”, compuesto por un Cddigo de Conducta Etico, un Manual de
Prevencion de Delitos y un Plan de lucha contra la corrupcién. Estos documentos son
de obligado cumplimiento y conocimiento para empleados y colaboradores de la
empresa:

Manual de
Prevencion
de Delitos

Cédigo de Plan lucha
Conducta contra la
Etico corrupcion

Figura 3. Esquema del Plan de Prevencion de Delitos
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3. PRINCIPIO TRES

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE AFILIACION Y EL
RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.”

INITEC Energia cuenta con un Comité de Empresa que representa a los trabajadores
en el ejercicio de su derecho a la negociacion colectiva. Este Comité se reline con la
alta Direccién de la empresa periédicamente. En cada una de las plantas del edificio
se dispone de “tablones de anuncios”, en los que se pueden exponer las actas de
reunion de las reuniones mantenidas y/o informacion que se considera de interés para
los empleados y los afiliados de la organizacion.

INITEC Energia también cuenta con un Comité de Seguridad y Salud como medio
para la participacion de los trabajadores y comunicacion entre empresa-trabajadores,
que durante el 2016 ha mantenido cinco reuniones (una por trimestre, mas la
extraordinaria por la revision del Servicio de Prevencion Mancomunado).

Los cambios organizacionales acontecidos en la compafiia, como consecuencia del
proceso de fusion con INTECSA INDUSTRIAL, son tratados durante las reuniones con
el comité de empresa, y posteriormente, son comunicados a todo el personal a través
de la “Intranet” 0 mediante reuniones de informacion realizadas en las distintas areas
de la empresa.

Periddicamente tienen lugar reuniones de Departamentos con el objeto de evaluar,
hacer seguimiento y escuchar las distintas posturas, sugerencias y preocupaciones de
los trabajadores, para poder aprender y adquirir nuevos conocimientos. Asi mismo, se
llevan a cabo anualmente evaluaciones del desempefio y andlisis de las necesidades
formativas y de las posibilidades de desarrollo.

Mediante los representantes de los trabajadores del Comité de Empresa, se garantiza
el derecho a la libre afiliacién y a la negociacion colectiva de los empleados de INITEC
Energia.
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4. PRINCIPIO CUATRO

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO
FORZOSO O REALIZADO BAJO COACCION.”

INITEC Energia condena cualquier forma de trabajo forzoso a través del cumplimiento
estricto de las Leyes Laborales nacionales e internacionales alli donde opera.

INITEC Energia controla y verifica el cumplimiento de las normas y leyes laborales en
todos sus proyectos y centros de trabajo. Como parte de este control se realizan
inspecciones y auditorias periédicas de Seguridad y Salud en el trabajo, que permiten
verificar que las condiciones de trabajo son las adecuadas. Se mantiene vigente y sin
incidencias el certificado legal de cumplimiento de la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El comité de empresa supervisa el mantenimiento de las condiciones de trabajo dentro
de la legalidad vigente, ademas el cddigo de conducta del grupo ACS y el propio
cédigo de conducta ético establecido en INITEC Energia establecen que los
empleados sean tratados de acuerdo a la Declaracion de los Derechos Humanos.
Ambos codigos de conducta, se encuentran accesibles en la intranet de la empresa
con objeto de que todo el personal de la organizaciébn puedan aplicarlos en el
desempenfio de sus actividades.

INITEC Energia cuenta con una politica Antimobbing como parte de las medidas
preventivas para el control y reduccién de los riesgos psicosociales asociados al
trabajo. INITEC Energia establece un nivel de TOLERANCIA CERO hacia los
comportamientos de acoso laboral, y se compromete a planificar, desarrollar y
mantener actualizados los sistemas que permitan detectar en fase temprana estas
actitudes no deseadas, prevenir su aparicién y evitar su recurrencia.
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POLITICA ANTIMOBBING

DECLARACION DE PRINCIPIOS

INITEC Energia como empresa comprometida con la prevencién de los Riesgos Laborales de sus
trabajadores considera la gestion de los Riesgos Psicosociales como un punto de inclusién necesaria
en la proteccion de la Seguridad y la Salud de sus empleados.

INITEC Energia define nivel de TOLERANCIA CERO hacia los comportamientos de Mobbing, y
asume el compromiso de planificar, desarrollar y mantener actualizados los sistemas que permitan
detectar en fase temprana estas actitudes no deseadas, prevenir su aparicion y evitar su recurrencia

Para ello establece que:

<+

Todo trabajador tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
sometido a tratos degradantes ni humillantes. Quedard en todo momento garantizado su
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Queda prohibida cualquier accion de intimidacién, amenaza o dafio entre los empleados.

Los trabajadores de INITEC Energia tienen derecho a una proteccion eficaz y efectiva en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, entendiendo por ésta el estado de equilibrio entre el
bienestar fisico, mental y social, por tanto las lesiones y patologias de caracter psiquico estan
integradas dentro de la obligacion de proteccién que corresponde al empresario.

INITEC Energia procurara desarrollar acciones formativas entre el personal para prevenir
conductas de acoso, asi como ofrecer a los trabajadores, directivos y mandos formacion en
habilidades sociales relacionadas con la gestion de equipos y la resolucién de conflictos.

Los trabajadores que se consideren victimas de acoso laboral, dispondran de procedimientos
publicos para la resolucion del conflicto de la manera mas efectiva posible y con respeto a los
derechos de las partes implicadas.

La Direccion de INITEC Energia confia en que toda la organizacion entienda la importancia de este
documento y lo integre en su comportamiento cotidiano.

Madrid, 6 febrero 2014(Rev. 0)

Javier GOMEZ GARCIA
Consejero Delegado

Los principios y valores de INITEC Energia relativos a las buenas condiciones de
trabajo y a la ausencia de trabajo forzoso, se trasladan de igual forma a la cadena de
suministro mediante las clausulas establecidas en los contratos, los cuales exigen el
cumplimiento de la legislacion laboral vigente. Asi mismo, existen mecanismos para el
control del nimero de horas trabajadas por los proveedores en los diferentes centros
de trabajo de INITEC Energia.
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5. PRINCIPIO CINCO
“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.”

INITEC Energia declara tolerancia cero ante el trabajo infantil, cumpliendo con la
legislacién aplicable. De hecho debido a la naturaleza especifica de sus actividades
requiere de una mano de obra altamente cualificada, que no se puede encontrar en la
poblacion infantil y hace inexistente el riesgo de trabajo infantil. De igual modo, INITEC
Energia no admite el empleo de mano de obra infantil entre sus proveedores y lo
considera un posible factor de riesgo a tener en cuenta. Para controlar que no se
produzca esta situacion entre sus proveedores / suministradores y subcontratistas, los
contratos adjudicados incluyen clausulas que exigen el cumplimiento de la legislacion
laboral vigente, transfiriendo los principios y valores de la empresa a su cadena de
suministro. Todo el personal de INITEC Energia vela por el cumplimiento de este
principio en sus visitas/ inspecciones a suministradores, y en las obras. Cabe destacar
gue esta situacion nunca se ha producido.

El Cddigo de Conducta del Grupo ACS al que pertenece INITEC Energia, establece
textualmente que: “ninguna empresa del grupo ni sus proveedores recurrirdn al trabajo
infantil y velard por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo en relacion al trabajo en menores de edad.” Expresando de
esta forma su condena e intolerancia hacia el trabajo infantil.

Asi mismo, en el cédigo de conducta establecido en INITEC Energia se declara que:
“Se rechaza completamente el trabajo infantil, velando por el cumplimiento de las
disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), asi como
cualquier forma de trabajo forzoso, incluso evitando contratar a subcontratistas,
proveedores 0 colaboradores con riesgo de desarrollar dichas practicas de forma
directa o indirecta. Igualmente se rechaza en todas sus formas el trabajo forzoso
o0 bajo coaccién, comprometiéndose a no contratar con proveedores, contratistas
0 colaboradores externos con riesgo de desarrollar dichas practicas de forma directa o
indirecta.”
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6. PRINCIPIO SEIS

“LAS ENTIDADES DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.”

INITEC Energia tiene tolerancia cero ante situaciones de discriminacién en los
procesos de seleccion de los empleados. De igual modo, la formacion y planes de
carrera dentro de la organizaciébn se dan lugar con igualdad entre los distintos
miembros de la organizacion.

En el cédigo de conducta de INITEC Energia se incluye la politica antidiscriminatoria
que se basa en dos principios: la igualdad de oportunidades y la NO discriminacion. En
el supuesto de producirse alguna situacion discriminatoria o en contra de la igualdad
de oportunidades, su vigilancia y seguimiento se realizan a través del “Compliance
Officer” quién llevara a cabo una investigacién exhaustiva del incidente, y lo pondra en
conocimiento del Comité de Empresa.

A la hora de captar nuevo personal en INITEC Energia se hace en funcién de las
capacidades técnicas y aptitudes de los aspirantes en relacion a las funciones que se
vayan a desempefiar, de tal forma que no exista distincion, exclusion ni preferencia
basada en otras cuestiones. Asi, se establecen y cumplen politicas de integracion
laboral para discapacitados.

El porcentaje de composicion de los 6rganos corporativos de INITEC Energia es el
siguiente durante el afio 2016:

= Porcentaje de directivos frente a empleados: 18,28%
= Porcentaje de directivos mujeres: 15,62%

En el Informe de RSC del grupo ACS se recopilan los ratios sobre diversidad de
género y otros indicadores.

= Porcentaje de mujeres en la totalidad de la empresa: 34,28 %
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Figura 4. Porcentaje de empleados por género
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7. PRINCIPIO SIETE

“LAS ENTIDADES DEBERAN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZCA
EL MEDIO AMBIENTE.”

e

INITEC Energia condena aquellas actividades que no cumplan con la legislaciéon
ambiental o con los requisitos establecidos por la organizacién para proteger el Medio
Ambiente.

En el aflo 2016 con motivo de mejorar los aspectos ambientales de la organizacién, se
han llevado a cabo una serie de campafias con incidencia ambiental. Estas medidas y
sus resultados son las que se muestran a continuacion:

- Relativo a residuos, se establecen iniciativas para disminuir su generaciéon en la
sede de INITEC Energia, a través de la concienciacién del personal y a través de
carteles de concienciacion en la intranet.

- Respecto al consumo de papel, se ha fomentando el ahorro de papel y el uso de
material reciclado, situando carteles de sensibilizacion al lado de fotocopiadoras y
promoviendo la compra de material reciclado de oficina.

- En cuanto al consumo energético se traté de reducir el consumo de energia
eléctrica de la organizacion y asegurar la continua eficiencia energética de las
oficinas.

- Relacionado con el control de emisiones, se impulsaron iniciativas para reducir las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero generadas directa o indirectamente por
la actividad en las oficinas, mediante la concienciacion en el uso de transporte
publico y en la conduccion eficiente, ademas de fomentar el uso de
videoconferencias, en lugar de reuniones in situ que obliguen a desplazarse.

Para el control e inspeccién de la gestion ambiental en las obras, INITEC Energia
establece una metodologia normalizada y objetiva que se encuentra incluida en los
planes de gestién ambiental para las obras en curso (Tula, Valle, Duba, Las Pailas y
Suez). La gestion ambiental de los proyectos en desarrollo supone un reto ambicioso
para la organizacion debido al alto nimero de requisitos ambientales exigidos. Se
debe destacar que el Sistema de Gestion Ambiental I1ISO 14001 ha sido
adecuadamente implantado en todos y cada uno de los proyectos llevados a cabo.

En el transcurso del afio 2016 en las obras se han llevado a cabo una serie de
acciones de mejora con respecto al Medio Ambiente:

En el proyecto de Duba, destaca la implantacion de barreras anti-contaminacion al
mar, asi como la elaboracion de procedimientos de gestion de residuos que aseguran
una adecuada segregacion de éstos.
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En cuanto al proyecto de Tula, se realiza el seguimiento al Control Operacional en la
gestiéon de residuos, se imparten charlas a pie de obra para introducir al personal de
nuevo ingreso al Sistema de Gestion Ambiental y se realiza un seguimiento mensual
de los aspectos ambientales presentes.

Cabe destacar, que en cada uno de los proyectos se han llevado a cabo charlas de
formacion en materia de medioambiente a pie de obra, son las conocidas “Toolbox
Talks”, asi como que en todos los proyectos se elaboran Informes finales de HSE.
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8. PRINCIPIO OCHO

“LAS ENTIDADES DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.”

Durante el transcurso del afio 2016 se han fijado diversos Objetivos relativos a Medio
Ambiente, entre ellos se incluyen, el andlisis e implantacion progresiva de los nuevos
requisitos de la norma ISO 14001:2015 y la promocién de acciones de mejora con
incidencia positiva en al menos dos aspectos ambientales.

Periddicamente se llevan a cabo inspecciones medioambientales tanto en sede como
en Obra para garantizar el adecuado desempefio de la organizacién en referencia al
Medio Ambiente.

Ademas, anualmente se realiza la Evaluacion de Aspectos Ambientales en sede y
obra, para identificar aquellos aspectos ambientales que son significativos, y por tanto
requieran que se les aplique un Control Operacional.

Los suministradores y subcontratistas de INITEC Energia deben pasar un proceso
de homologacion de proveedores y subcontratistas establecido por la organizacion,
mediante el cual se exigen un elevado numero de criterios ambientales.
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9. PRINCIPIO NUEVE

“LAS ENTIDADES DEBEN FAVORECER EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE
TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE.”

Relativo a considerar sus opciones tecnolédgicas, INITEC Energia implementa las
mejores técnicas disponibles en el mercado, siempre y cuando sea lo mas
adecuado, de tal forma que a la vez que se promueve el respeto y cuidado al medio
ambiente, se cumple exhaustivamente con los requisitos medioambientales dentro de
la actividad desarrollada.

INITEC Energia estd comprometida con el empleo de tecnologias respetuosas en el
desarrollo de su actividad, asi en el disefio de centrales generadoras de energia
eléctrica utiliza las mejores técnicas a su disposicién para la proteccion y respeto
ambiental.

INITEC Energia carece de sanciones administrativa en Espafia o en el exterior por
incumplimiento de los requisitos medioambientales, y en Septiembre de 2016 renové
su certificacion en ISO 14001 de Medioambiente, mediante auditoria externa.
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10. PRINCIPIO DIEZ

“LAS ENTIDADES DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS
FORMAS, INCLUIDAS EXTORSION Y SOBORNO.”

o

'\\‘ r—" {
>, o :
= - v
P R SN N,

INITEC Energia no tolera la corrupcién, la extorsion, el soborno y el trafico de
influencias en cualquiera de sus formas. De este modo, desde INITEC Energia se
elabora un “Plan de Prevencién de Delitos” para luchar contra la corrupcion y dar unas
pautas de actuacion ética, a través del Cédigo de Conducta. De igual forma, el Grupo
ACS no admite este tipo de situaciones entre las empresas que lo conforman.

El grupo ACS persigue los sobornos a las autoridades y a funcionarios publicos, y
prohibe a sus empleados entregar o recibir de terceros pagos indebidos, regalos,
dadivas o favores que se encuentren fuera de los usos sociales o que por su valor, sus
caracteristicas, 0 sus circunstancias, razonablemente pudieran suponer una alteracion
del desarrollo de las relaciones en las que intervengan sus empresas. Todos estos
aspectos, también son perseguidos desde el “Plan de Prevencion de delitos”
instaurado en INITEC Energia.

INITEC Energia establece procedimientos en relacién al area de aprovisionamientos
que permiten asegurar que los Suministradores dispongan de la capacidad de
produccién, conocimientos técnicos y garantias econdmicas necesarios para
proporcionar sus productos con la calidad, respeto ambiental y codigos éticos de
actuacion requeridos, y sean estos principios y no otros en los que se fundamentan las
adjudicaciones de contratos.

INITEC Energia lleva a cabo las adjudicaciones de suministros y subcontratos de
Obra, basandose en procedimientos que detallan unos criterios éticos de adjudicacion.
Queda garantizado el cumplimiento de estos procedimientos a través de las auditorias
externas llevadas a cabo anualmente.

Asi mismo, se lleva a cabo el seguimiento econémico financiero de los proyectos en
curso y el control de los costes en los que incurre.
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4. RESUMEN
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En la siguiente tabla se recogen cada uno de los principios del Pacto Mundial,
indicando los riesgos asociados a los que puede exponerse la organizacion, y si para
evitarlos se han tomado acciones especificas durante el afio 2016:

ACCION EN
ANO 2016

PRINCIPIO RIESGO

CINCO v

DIEZ @ v

NOTA:
Riesgo moderado v Acciones implementadas

@ Existe riesgo X Acciones no implementadas

No existe riesgo
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