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DE LOS VALORES HACIA LA ESTRATEGIA
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CLESA, LA RSC HACIA LA CADENA DE VALOR

Adhesion al pacto nacional por la sostenibilidad del sector
Durante el 2013 Clesa se ha adherido al convenio “Productos
Lacteos Sostenibles”, promovido por el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, para garantizar la sostenibilidad del
sector ganadero y retribuir adecuadamente a todos los actores
implicados en la cadena de suministro de leche y productos lacteos
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CLESA, LA RSC HACIA PROVEEDORES

EL 100% de nuestros proveedores de leches es del entorno. El

100% de nuestra leche es GALEGA 100%

EL 100% de nuestros proveedores de servicios y embalaje son

locales y seleccionados en base a criterios de respeto a los
derechos humanos




| CLESA, LA RSC HACIA LA CALIDAD Y EL CONSUMIDOR |

CLESA FUE LA PRIMERA EMPRESA DE YOGURES
CERTIFICADA EN GALEGA 100%

€ o Unico selo que distingue 6s produtos lacteos galegos de calidade superior; un selo que garante a trazabilidade

do leite dende a granxa ata a casa; a marca de garantia do mellor leite de Galicia.

O leite de procede de granxas incluidas no Rexistro de Explotacions de Calidade Diferenciada creado polo
Decreto 57/2010, que cumpren cuns requisitos de calidade excepcionais e superiores a esixente normativa comunitaria.

porque ti queres o mellor para os teus, e o mellor € algo moi noso.




NOMBRE

DEFINICION

OBIJETIVO

DISMETASIN

Ingredientes con propiedades saludables en el
desarrollo industrial de alimentos diana para
disminuir la incidencia del sindrome metabdlico

Desarrollo de alimentos funcionales contra
sindrome metabdlico

LACTOLIFE

Desarrollo tecnolégico de productos lacteos
destinados al mercado exterior mediante la mejora
de su vida util

Identificar y caracterizar los fendmenos que
condicionan la vida util de los productos lacteos
incluyendo la materia prima inicial
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CLESA, LA RSC HACIA EL EQUIPO HUMANO

CALIDAD EN EL 95% DE LOS TRABAJADORES TIENEN
EL EMPLEO CONTRATOS INDEFINIDOS

HEMOS INVERTIDO 48.000 EUROS EN
2014/2015 ADECUACION DE MAQUINARIA

SEGURIDAD
Y SALUD

HEMOS SUSCRITO ACUERDOS CON
ENTIDADES DEPORTIVAS Y NUTRICIONALES
PARA NUESTRSOS TRABAJADORES

CALIDAD DE
VIDA




| CLESA, LA RSC HACIA EL EQUIPO HUMANO |

PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION

(2015/2016)

Objetivos Especificos

1.
2.

B W

Visibilizar el compromiso de CLESA con la igualdad entre mujeres y hombres.
Favorecer el desarrollo profesional de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones.

Asegurar la aplicacion del principio de igualdad en la politica salarial.
Optimizar la politica de conciliacion de CLESA.

Integrar la politica de género en la politica de salud laboral.

Ejes de actuacion

Eje 1. Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

Eje 2. Gestion y desarrollo profesional

Eje 3. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad
Eje 4. Salud laboral




PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION

»Incremento de 15 a 18 dias los dias de lactancia.

» Establecimiento de 1 hora de flexibilidad a la entrada y la salida para los trabajadores y las
trabajadoras que tengan bajo su responsabilidad a personas dependientes, previa justificacion de su
situacion.

» No establecer reuniones de trabajo en tiempos limites de descanso (salida/comida, etc.).

»1 dia por nacimiento de nieto/a del trabajadora o trabajadora.

» 1 dia por celebracion de la 12 Comunidn de hijo/a, nieto o nieta.

»Medidas complementarias:

»Sesiones de Fisioterapia para trabajadores y trabadores que lo deseen a precios mas econdmicos, en
la clinica que establezca el convenio con el Concello y las empresas participantes en el Servicio de
Conciliacion.

> Clinica de nutricién.




CLESA, LA RSC HACIA LA SENSIBILIZACION




FORMACION EN
EQUIPO
CONSTRUYENDO
BICIS PARA LOS MAS
NECESITADOS

ENERO 2015



CLESA, LA RSC ENTORNO SOCIAL

JORNADAS DE NAVIDAD PARA NINOS CON DIFICULTADES DE
NUESTRSO AYUNTAMIENTO...EN LAS NAVIDADES 2015,

iiTODOS AL CINE CON CLESAjj

© 2015 PNTS © Fox



CLESA, LA RSC ENTORNO SOCIAL

Donamos al Banco de alimentos
mas de 20 T de yogur al aino

Mas de 1.000 ninos visitaran cada ano nuestro taller de IOGUI,
é¢De onde ven o logur?

gl
.......
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NOS QUEDAN MUCHOS PASOS QUE SEGUIR DANDO, PERO SIEMPRE
AVANZAREMOS HACIA LA SOSTINIBILIDAD DE NUESTROS OBIJETIVOS
EN BASE A UNA GESTION RESPONSABLE, SOCIAL Y COOPERATIVA.




