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О КОМПАНИИ 

GST (Global Security Technologies) — Швейцарская компания, зарегистрированная в городе Женева. Компания 
занимается разработкой, производством и продажей охранных пломб и средств пломбирования. Вся продукция, 
выпускаемая под торговой маркой «Охранные пломбы GST» соответствует высокому Швейцарскому качеству и 
стандарту ISO 17712. 
 
Многолетний опыт работы на рынке пломбировочных устройств и охранных средств пломбирования позволяет группе 
компаний GST решать сложные задачи, стоящие перед энергетическими предприятиями, газовыми компаниями, 
теплокоммунэнерго, водоканалами. Мы стоим на защите интересов производственных, торговых, транспортных, 
охранных и многих других предприятий, кому небезразлична сохранность собственных материальных активов. 
 
Наша миссия: 
GST - гарант честных взаимоотношений. 
 
Наша цель: 
Создавать охранные пломбы, способные надежно защищать собственность, интересы людей и компаний во всем 
мире. 
 
Наш Ценный конечный продукт: 
Охранные пломбы высокого качества и надежности, произведенные в современной, порядочной и пунктуальной 
компании с высококвалифицированным персоналом, которая своевременно выполняет заказы и соблюдает 
договоренности. 
 
 
Глобальный договор ООН – крупнейшая инициатива Организации объединенных наций в сфере корпоративной 
социальной ответственности и устойчивого развития. 
Глобальный договор ООН декларирует десять принципов в области прав человека, трудовых отношений, охраны 
окружающей среды и борьбы с коррупцией.  
Глобальный договор ООН является самой большой в мире инициативой корпоративной социальной ответственности. 
По состоянию на февраль 2017 года к Глобальному договору присоединилось более 9200 компаний и организаций из 
166 стран мира. 
Договор преследует две цели: 
- cделать свои десять принципов главенствующими в предпринимательской деятельности во всем мире. 
- активизировать действия в поддержку более глобальных целей ООН, таких как цели развития тысячелетия и 

цели устойчивого развития. 
 

Группа компаний GST изначально имела цели и ценности очень схожие с целями и ценностями данного проекта.  
31 марта 2016 году GST присоединилась к Глобальному договору ООН. 
 

http://www.plomba.net/main/o-kompanii/


 

  
 

I. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Принцип 1. Деловые круги должны поддерживать и уважать защиту провозглашенных на международном уровне 
прав человека. 
Принцип 2. Деловые круги не должны быть причастны к нарушениям прав человека. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В НАПРАВЛЕНИИ ПОДДЕРЖКИ ИСКУССТВА  
 

Odessa Classics  

В июне 2016 году группа компаний GST уже во второй раз стала спонсором Международного фестиваля классической 
музыки Odessa Classics.  

«Odessa Classics» - фестиваль европейского уровня, как по содержанию, так и по 
форме. В его основе разнообразная музыкальная программа с участием европей-
ских «звезд» первой величины, ведущих украинских артистов и перспективной 
творческой молодежи из Одессы и других культурных центров Украины.  

Более 7 тысяч человек из Украины и Европы посетили разные события фестиваля, а 
уникальный гала-концерт под открытым небом у Воронцовского Дворца собрал бо-
лее двух с половиной тысяч зрителей. 

Для группы компаний GST это не только спонсорство данного мероприятия, но и воз-
можность прикоснуться к вечному – классической музыке. Компания планирует и в 
дальнейшем поддерживать организатора данного фестиваля – всемирно извест-
ного украинского пианиста Алексея Ботвинова и быть партнером дан-
ного мероприятия. 

Также ТМ «ОХРАННЫЕ ПЛОМБЫ GST» стала спонсо-
ром и партнером документального видеофильма 
"Opera Harmony" о II Международном музыкальном 
фестивале Odessa Classics (производство киноарт-
ели «EIZEN LAB», режиссер фильма Денис Коштура).  

https://www.youtube.com/watch?v=khE6RbzvKUY 
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«Втілюючи місію. Мистецтво і бізнес»  
 
Группа компаний GST стала одним из спонсоров и участником проекта «Втілюючи місію. Мистецтво і бізнес». 
Целью данного арт-проекта стало распространить информацию о социально ответственном бизнесе, в основе кото-
рого – осознанность миссии и ценностей Компаний-лидеров, которые своей деятельностью трансформируют страну 
и меняют отношение общества к бизнесу. 
 
Социальная миссия арт-проекта - инвестировать в будущее молодого поколения. В партнерстве с фондом «Дарим 
радость» будет осуществлена помощь детям-сиротам, для развития творческих способностей детей. 

В рамках данного проекта, современные художники и скульпторы попытались изобразить миссию бизнеса через 
объекты искусства.  

Для нашей компании украинский скульптор Никита Зигура создал арт объект «ЯБЛОКО». Данный объект олицетво-
ряет миссию нашей компании, которая звучит следующим образом: «GST – гарант честных взаимоотношений». Если 
уйти к библейским истокам и вспомнить, что послужило ПЕРВЫМ ИНДИКАТОРОМ в обмане, то можно вспомнить что 
им было яблоко. Тогда Адам и Ева попробовали запретный плод, что произошло далее всем известно. 

Продукция ТМ «ОХРАННЫЕ ПЛОМБЫ GST» заставляет быть более этичными в вопросе использования различных объ-
ектов имущества. Если произойдет вмешательство в объект, то это станет явным при помощи охранных пломб, ко-
торые производят на заводе GST Group. 
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НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В ОБУСТРОЙСТВЕ ГОРОДА ОДЕССЫ 
 

Восстановлен туристический символ Одессы - бронзовая композиция «Якорь-сердце» 
 

Благодаря меценатам, в число которых входят собственники группы компаний GST Group, туристический символ 
Одессы — бронзовая композиция «Якорь-сердце», была восстановлена после того, как в декабре 2015 года была 
сбита автомобилем и полностью уничтожена: 
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Бронзовый 200-килограммовый символ "Якорь-сердце" был открыт 2 сентября 2012 года. Проект был осуществлен 
на средства меценатов – учредителей группы компаний GST Ольги и Дмитрия Казавчинских. Логотип для Одессы 
разработала дизайнерская студия Артемия Лебедева. 
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GST Group принимает активное участие в жизни города  
 

 В рамках проекта «Твой город» компания GST подарила Одессе две скамейки с символикой города.  
Теперь жители и гости смогут разместиться с комфортом в городском саду и с наслаждением отдохнуть в этом 
чудесном уголке города.  
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 В рамках проекта «Мой город» компания GST стала спонсором ряда мероприятий по улучшению города 
Одессы, среди которых: 
 

а) установлено более 70 знаков «Не сори!» на пляжах и в парках Одессы: 

 
 
б) реализован пилотный проект по окультуриванию отдыхающих на пляжах: 
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в) были изготовлены и переданы слабовидящим детям 12 3D макетов одесских и мировых 
достопримечательностей: 

 
 
г) установлено 9 боксов в рамках проекта «Установка боксов с экопакетами для уборки за собаками»: 
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II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

Принцип 3. Деловые круги должны поддерживать свободу объединения и реальное признание права на заключение 
коллективных договоров. 
Принцип 4. Деловые круги должны выступать за ликвидацию всех форм принудительного и обязательного труда. 
Принцип 5. Деловые круги должны выступать за полное искоренение детского труда. 
Принцип 6. Деловые круги должны выступать за ликвидацию дискриминации в сфере труда и занятости. 
 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 

Обучение сотрудников компании  
 
Группа компаний GST всячески поддерживает получение сотрудниками компании новых знаний:  
 
 Сотрудники компании имеют возможность изучать за счет компании английский язык в группах с разными 

уровнями знания языка. За 2016 год, благодаря данной программе, 8 сотрудников GST значительно повысили 
свой уровень знаний английского языка. 
 

 Весной 2016 года был проведен 2-х месячный курс обучения «Эффективные телефонные продажи» с 
привлечением тренера центра бизнес-обучения BST Consulting - Игоря Сокуренко, в ходе которого 16 
сотрудников компании повысили свой профессионализм в телефонных переговорах. 
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Обучение лучших студентов одесских ВУЗов  
 
Группа компаний GST выступила спонсором проведения бесплатного обучения в бизнес-школе Advance для 4-х 
студентов одесских ВУЗов с возможностью дальнейшего трудоустройства в нашей компании на разных должностях. 
В рамках программы "Advance Talent" студенты 3-5 курсов получили уникальный шанс пройти обучение за счет ком-
пании и получить перспективную и высокооплачиваемую профессию. Курс программы обучения рассчитан на 3 ме-
сяца и предоставляет набор актуальных знаний и навыков, необходимых для построения успешной карьеры. 
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Открыт новый современный логистический центр 
 
Группа компаний GST придерживается принципа непрерывных улучшений в технологическом процессе, в работе с 
клиентами, партнерами и сотрудниками компании. С целью ускорить процесс производства и доставки продукции, 
осенью 2016 года был открыт свой 
логистический центр. Новый 
логистический центр позволил нам 
оперативно отгружать продукцию 
нашим действующим и новым 
клиентам. Это стало возможным 
благодаря увеличению площади для 
хранения готовой продукции, а 
также новой системе учета 
продукции и материалов. 
Помещение оборудовано всем 
необходимым для комфортной и 
быстрой работы сотрудников 
центра. 
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III. ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА 

Принцип 7. Деловые круги должны поддерживать подход к экологическим вопросам, основанный на принципе 
предосторожности. 
Принцип 8. Деловые круги должны предпринимать инициативы, направленные на повышение ответственности за 
состояние окружающей среды. 
Принцип 9. Деловые круги должны содействовать развитию и распространению экологически безопасных технологий.  
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  
 

Посадка Бамбуковой рощи в Одесском ботаническом саду 
 
Учредитель группы компаний GST Дмитрий Казавчинский входит в Попечительский совет Одесского ботанического 
сада.  Цель данного совета не только помогать и оказывать содействие в вопросах развития объектов культурно-
исторического наследия города, но и в целом сделать Одессу самым красивым городом на земле, привлекательным 
как для жителей, так и для многочисленных гостей нашего города. 
 
GST стала спонсором проекта по посадке Бамбуковой рощи в Одесском ботаническом саду, благодаря которому были 
закуплены саженцы бамбука, а сотрудники компании вместе со своими семьями приняли участие в посадке 
бамбуковой рощи и навсегда оставили свой след в благоустройстве любимого города. 
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Вторичное использование отходов производства 
 
В процессе производства охранных пломб группа компаний GST придерживается принципа экологичности и 
непрерывных улучшений. За 2016 год в производственном процессе было использовано более 64 тонн отходов 
основного производства для изготовления части товарных позиций. 
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IV. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

Принцип 10. Деловые круги должны противодействовать всем формам коррупции, включая вымогательство и 
взяточничество. 
 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  

 
Группа компаний GST в своей работе придерживается принципов Конвенции ООН против коррупции и ведет свою 
деятельность согласно действующему законодательству Украины. 
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