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Молодіжну організацію «АГАПЕ»  засновано в 2003 році.  Метою
організації  є  здійснення  діяльності,  спрямованої  на  задоволення  та
захист  вікових,  моральних,  творчих,  спортивних,  соціальних,
економічних,  національно-культурних,  духовних  та  інших  спільних
інтересів своїх членів. 

Основними завданнями “МО “АГАПЕ” є: 
-  сприяння  проведенню  соціальної  роботи,  зокрема  роботи  у

школах  для  упередження  абортів,  втягнення  у  наркоманію  та
алкоголізм,  запобігання   злочинності  та  правопорушенням  серед
молоді;

-   сприяння   проведенню   лекцій  та  семінарів   в   навчальних
закладах із  статевого, морального, естетичного, художнього виховання;

-   сприяння   наданню   матеріальної  та  моральної   підтримки
сиротам, дітям- інвалідам та молоді з малозабезпечених та багатодітних
сімей;

-  сприяння  реалізації  молодих  особистостей, залучання  їх до
різних  видів  діяльності ( спортивної, творчої, соціальної та ін.);

- організація та проведення свят для своїх членів;
-  сприяння  залученню  дітей та молоді до заняття  спортом для

зміцнення  здоров’я та сприяння їх самореалізації у суспільному житті;
-  участь  у  створенні  дитячо-молодіжних  літніх  таборів

відпочинку;
-   сприяння   реабілітації   наркоманів  та  алкоголіків  для

повернення  їх до нормального способу життя;
-  організація  та  проведення  семінарів,  лекцій,  конференцій,

фестивалів тощо для своїх членів;
-   сприяння  пропаганді   здорового способу життя та загально

людських  цінностей в молодіжному середовищі;
-  сприяння організації дозвілля дітей та молоді;
-  сприяння   розвитку   молодіжних  та  дитячих   громадських

організацій  і  координації  молодіжного  руху  та  інтеграції  його  у
всеукраїнський молодіжний рух;

-  сприяння  створенню умов для самореалізації  молодих людей
та залученню  молоді до вирішення загально соціальних проблем міста;

-  встановлення   політичних,  економічних,  культурних  та
гуманітарних  зв’язків з державними та громадськими  національними
та  міжнародними   організаціями,  набуття  досвіду  міжнародної
політики, економічної та гуманітарної діяльності молоді. 

Оголошення або заява про підтримку (принципів)



        Я,  Президент  Громадської  організації   «Молодіжна
організація «АГАПЕ» Корман Т.Г., повідомляю, що як Президент ГО «МО
«АГАПЕ» підтримую  10  принципів  Глобального  Договіру Організації
Об’єднаних Націй. 

       Як  Президент,  вважаю за  честь  бути   членом  ООН,
популяризувати молоді  та  іншим  верстам  населення програми  та
принципи програми ООН,   працювати для  досягнення цілей,   планів,
програми ООН.

Президент ГО 
«Молодіжна
організація «АГАПЕ»    

Корман Т.Г.

ПРАВА ЛЮДИНИ

Принцип 1   Бізнес або компанія має підтримувати і  поважати
захист міжнародних прав людини у сфері свого впливу. 

Принцип 2  Бізнес чи компанія мають бути переконані в тому,
що вони непричетні до порушення прав людини. 

Наша політика та зобов’язання

ГО  «МО  «АГАПЕ»  підтримує  принцип  поваги  та  захисту  прав
людини.  Політика організації навчити молодь поважати один одного,
відноситись толерантно один до одного. 

Просвітницький  напрямок  діяльності  серед  молоді  дає  змогу
волонтерам ГО «МО «АГАПЕ» проводити лекції та семінари із статевого,
морального  виховання.  Створює  умови  для  самореалізації  молодих
людей та залученню молоді до вирішення загально соціальних проблем,
розвитку  волонтерського  руху,   ідеології  руху  захисту  моралі  та
сімейних цінностей. 

Сприяє  розвитку  молодіжних  та  дитячих  громадських
організацій  і  координації  молодіжного  руху  та  інтеграції  його  у
Міжнародний молодіжний рух «За мораль та сімейні цінності». 

Сприяє  реалізації  молодих  особистостей,  залучанню  їх  до
творчої, соціальної діяльності, творчих вечорів, мюзиклів на тематику



сімейних  цінностей,   соціально  –  психологічна  допомога   сім’ям   в
складних  життєвих  обставинах  (багатодітним  та  малозабезпеченим
сім’ям, сім’ям АТО то що ).

https  ://  www  .  youtube  .  com  /  watch  ?  v  =  bMrqmoZz  39  E–   цінності  та
діяльність  волонтерів ГО «МО «АГАПЕ». 

https  ://  www  .  youtube  .  com  /  watch  ?  v  =  z  88  h  6  L  9  kgxM  &  t  =153  s    соціально
–   психологічна  допомога  сім’ям   у  складних  життєвих  обставинах
(багатодітні та малозабезпечені сім’ї, сім’ї АТО). 

Встановлює   політичні,  економічні,  культурні   та  гуманітарні
зв’язки   з  державними  та  громадськими   національними  та
міжнародними  організаціями, набуває  досвіду міжнародної політики,
економічної та гуманітарної діяльності молоді.

Партнери ГО «МО «АГАПЕ»:

 Партнери  та  члени  Громадської  ради  при  Шевченківській
районній в місті Києві державній адміністрації.

http://shev.gov.ua/index.php?
option=com_content&task=view&id=3681&Itemid=212

http://shev.gov.ua/index.php?
option=com_content&task=view&id=13905&Itemid=209

 Партнер  -  Київський  міський  центр  соціальних  служб  для  сім’ї,
дітей та молоді.

http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13905&Itemid=209
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13905&Itemid=209
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=3681&Itemid=212
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=3681&Itemid=212
https://www.youtube.com/watch?v=z88h6L9kgxM&t=153s
https://www.youtube.com/watch?v=bMrqmoZz39E


http://shev.gov.ua/index.php?
option=com_content&task=view&id=13810&Itemid=209

 Партнер  -  Центр  соціальних  служб  для  сім`ї,  дітей  та  молоді
Шевченківського р-ну м. Київ. 

(Засідання Міжвідомчої координаційної комісії по роботі з сім’ями, члени яких є
учасниками АТО)

http  ://  shev  .  gov  .  ua  /  index  .  php  ?
option  =  com  _  content  &  task  =  view  &  id  =12546&  Itemid  =3

http://shev.gov.ua/index.php?
option=com_content&task=view&id=15153&Itemid=3

 Партнери Служба у справах для дітей та сім'ї м. Києва.

ПРОЕКТ  «ЩАСЛИВА  РОДИНА  –  ЩАСЛИВА  ДИТИНА»-  Кейс  -
менеджмент - соціально – психологічнадопомогасім'ям, жертвам насильства.

Завдання:
1) Супровіддітей  та  членівїхсім'ї,  якіопинилися  в

складнихжиттєвихобставинах в Києві. 

http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=15153&Itemid=3
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=15153&Itemid=3
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=12546&Itemid=3
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=12546&Itemid=3
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13810&Itemid=209
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13810&Itemid=209


2) Організація  та  розвитокволонтерськогорухудопомогидітям  та  членам
їхсімей, якіопинились в складнихжиттєвихобставинах. 

Програми:
 Навчання, тренінг «Закони взаємовідносин у сім'ї», - супровід дітей та

членів їх сім'ї, які опинилися в складних життєвих обставинах, відновлення
батьківства. 

 Відпочинок для родин .

 Проект   «ЩАСЛИВА  РОДИНА  –  ЩАСЛИВА  ДИТИНА»,
Шевченківський  район м. Києва. Клуб “VIP FAMILY”.

https://www.youtube.com/watch?v=YwoXQz3C_ec&t=2s

 Проект  «ЩАСЛИВА РОДИНА – ЩАСЛИВА ДИТИНА», Дарницький
район  м.  Києва,  Благодійна  організація  «Фонд  допомоги
ближньому».

 Проект   «ЩАСЛИВА  РОДИНА  –  ЩАСЛИВА  ДИТИНА»,
Дніпровський район м. Києва.

https://www.youtube.com/watch?v=YwoXQz3C_ec&t=2s


https://www.facebook.com/groups/https://vk.com/i.svinchuk?
w=wall147069036_689kmcsssdm/permalink/679840405490718/

https://www.facebook.com/465347580212963/photos/pcb.1028082483939467/
1028082237272825/?type=3&theater

 Партнер - Міжрегіональна Академія управління персоналом,
впроваджено та викладається нова спеціальність «Керівник учбового

закладу  та  соціального  центру»,   та  спеціалізація  "Управління
соціальною  роботою:  центр  сімейної  педагогіки  та  батьківства",
надруковано  підручник,   затверджено  та  рекомендовано  МОН  для
викладання у всіх навчальних закладах країни.

http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-mizhnarodnih-
vidnosin-ta-lingvistiki/kafedra-upravlinnya-navchalnim-zakladom.html

 Проект  «Школа  дошлюбних  відносин»  -  ГО «Центр  відновлення
особистості», Кіровоградська обл., м. Ульянівка.

 Компанії «MASTERGOOD», ресторан «Блінофф» - мережа сімейних
ресторанів.

http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-mizhnarodnih-vidnosin-ta-lingvistiki/kafedra-upravlinnya-navchalnim-zakladom.html
http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-mizhnarodnih-vidnosin-ta-lingvistiki/kafedra-upravlinnya-navchalnim-zakladom.html
https://www.facebook.com/465347580212963/photos/pcb.1028082483939467/1028082237272825/?type=3&theater
https://www.facebook.com/465347580212963/photos/pcb.1028082483939467/1028082237272825/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groups/kmcsssdm/permalink/679840405490718/
https://www.facebook.com/groups/kmcsssdm/permalink/679840405490718/


Стислий підсумок внутрішньої системи дій:

Для  здійснення  цілей  організації  розпочато  та  продовжується
програми та проекти: 

1. Розвиток  проекту  «Кризовий  центр»  в
Шевченківському, Дніпровському, Дарницькому р-ні  міста
Києва  -  надання  соціально  -  психологічної  допомоги
сім'ям  у  складних  життєвих  обставинах  -  жертвам
насильства  в сім'`ї, особам які вчинили насильство в сім'`ї.

Розпочато роботу за наступними напрямками діяльності:
1) Тренінгові та корекційні програми;  
2) Консультації спеціаліста; 
3) Телефон довіри; 
4) Майстер – клас – відпочинок для родини; 
5) Юридична  допомога  -  безкоштовне  юридичне  консультування

(розвиток);
6) Соціальний патронаж для жертв насильства (розвиток);
7) Притулок для жінок, чоловіків і дітей, що піддаються насильству в

сім'ї (розвиток).  

2. Соціальний проект Клуб «Леді і Джентльмен»
- клубна робота з молоддю,  соціальний проект з підготовки
молоді до свідомого вступу в сімейні стосунки.  

Розпочато  роботу  за  наступними  напрямками
діяльності: 



1) Семінари «Дошлюбні та сімейні відносини»; 
2) Світські раути; 
3) Бібліотека;
4) Сімейний клуб;

3. Проект  «Творчий  центр  «Нове
покоління».

Розпочато роботу за наступними напрямками
діяльності: 
1) Творча майстерня ;
2) Дозвілля для молоді ;
3) Фокуси та ілюзії ;
4) Дитяча недільна школа ;
5) Майстер - класи ;
6) Англійська для малюків.

4.   Наукова   платформа  Міжрегіональної
Академії  управління  персоналом впроваджено  та
викладається нова спеціальність , 

 Керівник учбового закладу та соціального центру
та  спеціалізація  "Управління  соціальною
роботою:  центр  сімейної  педагогіки  та
батьківства",  надруковано  підручник,   затверджено  та
рекомендовано МОН для викладання у всіх навчальних закладах
країни. 

 Курси  підвищення  кваліфікації  –   для  педагогів  та  соціальних
працівників. 

Досягнуто підтримку та партнерство:

 Служба у справах дітей та сім'ї міста Києва;
 Шевченківська районна в місті Києві державна адміністраці;
 Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

 Центр соціальних служб для сім`ї,  дітей та молоді  Шевченківського
району міста Києва. 

 Міжрегіональна Академія управління персоналом.
 Компанії «MASTERGOOD»,  ресторан  «Блінофф» -  мережа  сімейних



ресторанів.

Дії та заходи, проведені минулого року / заплановані на наступний
рік

За 201  6   р  ік    отримали послуги –   811   осіб. 

1. Аналітика роботи проекту  «Кризовий  центр»,  в
Шевченківському  районі м. Київ.  

Програми проекту: 

1) Тренінгові та корекційні програми;  
2) Консультації спеціаліста; 
3) Телефон довіри; 
4) Майстер – клас – відпочинок для родини; 
5) Юридична  допомога  -  безкоштовне  юридичне  консультування
(розвиток);
6) Соціальний патронаж для жертв насильства (розвиток);
7) Притулок для жінок, чоловіків і  дітей, що піддаються насильству в
сім'ї (розвиток).  

Відвідали центр та отримали  послуги – 674 особи.

https://www.youtube.com/watch?v=z88h6L9kgxM&t=2s  - презентація;

http://shev.gov.ua/index.php?
option=com_content&task=view&id=13905&Itemid=209 –  взаємодія  з
владою.

http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13905&Itemid=209
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13905&Itemid=209
https://www.youtube.com/watch?v=z88h6L9kgxM&t=2s


Фестиваль «Барви Надії» МО «АГАПЕ»  проводить в партнерстві
з Центром соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді Шевченківського 
району м. Києва. 

http://shev.gov.ua/index.php?
option=com_content&task=view&id=15153&Itemid=3

Фестиваль  –  академії  “Золотий  ключик”  -  на  свято  було
запрошено   сім’ї,  що  опинились  в  складних  життєвих  обставинах

http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=15153&Itemid=3
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=15153&Itemid=3


(СЖО),  сім’ї  ВПО,  багатодітні,  малозабезпечені  сім’ї,  а  також  сім’ї,  що
виховують дітей з інвалідністю, тощо.  

Під час заходу прозвучали виступи та привітання відомих зірок
кіно,  театру,  естради  та  кіно.  На  святі  були  Лариса  Кадочникова,
Володимир та Ольга Бистрякові, Влада Литовченко, Михайло Грицкан,
Віктор  Демерташ,  Олександр  Яременко,  Наталія  Кудряшова,  Ірина
Жаммал,  Світлана  Смірнова,  група  “Селфі”,  театр  пластичної  комедії
“MIMIRICHI”, ансамбль «Пульс», Ballet “GEORGIA” та інші. 
Свято продовжилося майстер-класами від зірок, екскурсіями до театру
та цікавими виступами. 

http://shev.gov.ua/index.php?
option=com_content&task=view&id=13810&Itemid=209

Новорічне  свято  «Країна  Чудес», для  сімей  переселенців,
кризових  та  багатодітних  сімей  Шевченківського  району  м.  Києва.
Новорічний захід було проведено  з підтримки Центру соціальних служб
для сім'ї,  дітей та молоді Шевченківського району м. Києва та компанії
«MASTERGOOD», «Блінофф» - мережа сімейних ресторанів.

https://www.youtube.com/watch?v=f7WZuiEnFsM

https://www.youtube.com/watch?v=f7WZuiEnFsM
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13810&Itemid=209
http://shev.gov.ua/index.php?option=com_content&task=view&id=13810&Itemid=209


2. Соціальний проект Клуб «Леді і Джентльмен»
з підготовки молоді до свідомого вступу в сімейні стосунки. 

Програми проекту:

1) Тематичні зустрічі;
2) Культурні заходи;
 3) Консультації спеціаліста.

ПРОГРАМА ТЕМАТИЧНИХ ЗУСТРІЧЕЙ  КЛУБУ
«ДОШЛЮБНО – СІМЕЙНИХ ВІДНОСИН»

№ Тематика занять 
Кількість годин

Тематичні зустрічі
1. Вступ 3
2. Таємниця справжнього кохання 3

3. Як розібратися між любов ю та 
закоханістю ?

3

4. Як знайти того єдиного ? 3

5. Секрети розуміння, що він (вона) - твоя 
доля 

3

6. Таємниці успішного побачення 3
7. П ять мов кохання 3
8. Що таке заручини і для чого вони 3



потрібні ?
9. Підсумок дошлюбних відносин 3
10. Таємниця закритих дверей 3
11. Пріоритети взаємовідносин у сім ї 3

12. Фінансова грамотність 3
Разом за 2016 рік: 36

ПРОГРАМА КУЛЬТУРНИХ  ЗУСТРІЧЕЙ  КЛУБУ

№ Тематика зустрічей Кількість годин

1. Відвідування «Молодого театру» в 
день 8 березня

4

2. Відвідування льодового катка у ТЦ 
«DreamTown»

3

3. Відвідування свята «Янів день» 4
4. Світський раут. Заручини 5
5. Перегляд мультфільму 3

Разом: 19

Відвідали центр та отримали  послуги – 50 осіб.



3. Проект  «Творчий  центр  «Нове
покоління»:

Напрямки роботи проекту:  

1.  Творча майстерня ;
2. Фокуси та ілюзії; 
3.  Дитяча недільна школа;
4. Майстер – клас.
5. Клуб “VIP FAMILY”- клубна робота з батьками.



https://www.youtube.com/watch?v=q24mrDu3Iro&feature=youtu.be

Відвідали центр та отримали  послуги – 38 осіб.

4. ПРОЕКТ «ЩАСЛИВА РОДИНА – ЩАСЛИВА ДИТИНА» -
 Кейс  –  менеджмент:  соціально  –  психологічна  допомога  сім'ям,
жертвам насильства. 

Завдання:
1. Супровід дітей та членів їх сім'ї,  які опинилися в складних

життєвих обставинах в Києві. 
2. Організація  та  розвиток  волонтерського  руху  допомоги

дітям  та  членам  їх  сімей,   які  опинились  в  складних  життєвих
обставинах. 

Програми:
 Тренінг  «Закони  взаємовідносин  у  сім'ї»  -  супровід  дітей  та

членів їх сім'ї, які опинилися в складних життєвих обставинах,
відновлення батьківства. 

 Організація та розвиток волонтерського руху.

ПРОГРАМА  РЕАБІЛІТАЦІЇ ТА ВІДНОВЛЕННЯ БАТЬКІВСТВА

«ЗАКОНИ ВЗАЄМОВІДНОСИН У СІМ`Ї»

https://www.youtube.com/watch?v=q24mrDu3Iro&feature=youtu.be


№ Тематика занять 
Кількість годин

Семінарські
заняття

Практичні
заняття –
тренінги 

Блок № 1 «Основи і цінності сім`ї»
1 Знайомство та презентація 2 1
2 Основи сімї 2 1
3 Пріоритети у взаємовідносинах

подружжя 
2 1

4 Мрії і цілі родини 2 1
5 Критерії успішної сім'ї 2 1
6 Як висловити свою любов до

дітей
2 1

7 Система дисциплінування 2 1
8 П`ять мов кохання 2 1
9 Типи виховання дітей 2 1

10 Фактори здорової атмосфери в
сім'ї

2 1

11 Фінансова грамотність 2 1
12 Як підвищити самооцінку у

дітей
2 1

Блок № 2 «Вікові особливості розвитку»
13 Кризовий вік 2 1
14 Психологія дитини 2 1
15 Вік від  0 до 24 місяців 2 1
16 Вік 2 – 3 роки 2 1
17 Вік 4 – 5 років 2 1
18 Вік  6 – 8 років 2 1
19 Вік 9 – 11; 12 – 18 (19) років 2 1
20 Вік 19 – 25 та вище 2 1
21 Особливості розвитку дитини і

формування особистості в
підлітковому та юнацькому віці

2 1

Блок № 3 «Сутність батьківства» 
22 Сутність батьківства 2 1

Контрольні питання
23 Контрольні питання 2 1

Підсумкова  робота  
24 «Проект власного Будинку» 2 1

ЗАГАЛОМ 48 24

1)  Проект   «ЩАСЛИВА  РОДИНА  –  ЩАСЛИВА  ДИТИНА»,
Шевченківський  район м. Києва. Клуб “VIP FAMILY”-  клубна робота з



батьками,  яка  здійснюється  в  Києві  у  Шевченківському  районі   за
участю волонтерів МО «АГАПЕ»,  за підтримки Служби у справах дітей,
молоді та сім'ї м. Києва та  Центру соціальних служб для сім`ї, дітей та
молоді Шевченківського району м.Київа.  

Поки батьки спілкуються, діти весело  проводять час у «Дитячій
недільній  школі»  та  підлітковому  клубі.  Впевнені,  що  зустрічі  в
сімейному  клубі  допоможуть  сім'ям  зміцнювати  відносини  та
вирішувати проблеми в сімейному колі.

   2) Проект   «ЩАСЛИВА  РОДИНА  –  ЩАСЛИВА  ДИТИНА»,
Дарницький  район  м.  Києва.   здійснюється  в  Києві  в  Дарницькому
районі  за  участю  волонтерів  МО  «АГАПЕ»,  БО  «Фонд  допомоги
ближньому»,  за підтримки Служби у справах для дітей та сім'ї м. Києва.

 Учасники  клубу  познайомилися  між  собою,  дізналися  про
тематику занять, висловили свої побажання та очікування на майбутнє
щодо проведення навчання. Поки батьки спілкувалися, діти весело і з
користю  проводили  час  з  волонтерами.  Впевнені,  що  зустрічі  в
сімейному  клубі  на  базі  бібліотеки  допоможуть  сім'ям  зміцнювати
відносини та більш продуктивно вирішувати проблеми. 



3)Проект   «ЩАСЛИВА  РОДИНА  –  ЩАСЛИВА  ДИТИНА»,
Дніпровський  район  м.  Києва  здійснюється  в  Києві  в  Дарницькому
районі  за  участю  волонтерів  МО  «АГАПЕ»,  за  підтримки  Служби  у
справах для дітей та сім'ї м. Києва. 

Учасники  клубу  познайомилися  між  собою,  дізналися  про
тематику занять, висловили свої побажання та очікування на майбутнє
щодо проведення навчань.  Поки батьки спілкувалися,  діти весело і  з
користю проводили час волонтерами. Впевнені, що зустрічі в сімейному
клубі  на базі  бібліотеки допоможуть сім'ям зміцнювати відносини та
більш продуктивно вирішувати проблеми. 

https://www.facebook.com/groups/https://vk.com/i.svinchuk?
w=wall147069036_689kmcsssdm/permalink/679840405490718/

https://www.facebook.com/465347580212963/photos/pcb.102808248393
9467/1028082237272825/?type=3&theater

https://www.facebook.com/465347580212963/photos/pcb.1028082483939467/1028082237272825/?type=3&theater
https://www.facebook.com/465347580212963/photos/pcb.1028082483939467/1028082237272825/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groups/kmcsssdm/permalink/679840405490718/
https://www.facebook.com/groups/kmcsssdm/permalink/679840405490718/


Відвідали центр та отримали  послуги – 60  осіб.

5. Проект «Школа дошлюбних відносин» - ГО «Центр 
відновлення особистості», Кіровоградська обл., м. Ульянівка.

З  5  квітня  2016  року  розпочав  роботу,  соціальний  проект
«Школа  дошлюбних  відносин»  з  піготовки  молоді  до  усвідомленого
вступу в сімейні стосунки, в Ульяніському ПТУ.

Відвідали центр та отримали  послуги –12 осіб.

Програма проекту:
1. Тематичні зустрічі «Дошлюбні відносини»;

ПРОГРАМА ТЕМАТИЧНИХ ЗУСТРІЧЕЙ  КЛУБУ
«ДОШЛЮБНИХ ВІДНОСИН»

№ Тематика занять 
Кількість годин

Тематичні зустрічі
1. Вступ 3
2. Таємниця справжнього кохання 3

3. Як розібратися між любов ю та 
закоханістю ?

3

4. Як знайти того єдиного ? 3

5. Секрети розуміння, що він (вона) - твоя 
доля 

3

6. Таємниці успішного побачення 3
7. П ять мов кохання 3

8. Що таке заручини і для чого вони 
потрібні ?

3

9. Підсумок дошлюбних відносин 3
10. Таємниця закритих дверей 3
11. Пріоритети взаємовідносин у сім ї 3

12. Фінансова грамотність 3
Разом за 2016 рік: 36

Плани ГО «МО АГАПЕ» на 2017 рік

1. Розвиток проекту 
«Творчий центр».

 Подальший розвиток творчих 
майстерень,



  Театрально - лялькова майстерня; 
 Художня майстерня;
 Театральна майстерня;
 Майстер –класи;
 Англійська для дітей.
 Розвиток клубної роботи з підлітками  
(підготувати 12 волонтерів, 2 -х лідерів   
напрямку);
 Розвиток клубу «VIP FAMILY»; 
 Організація та участь в організації 
творчих заходів таборів, фестивалю то що.  

2. Робота проекту 
клуб «Леді та 
джентльмен».

 Семінари «Дошлюбні – сімейні 
відносини»;
 Консультації фахівців;
 «Світський раут»; 
 Культурні зустрічі;
 Тематичні вечірки;  
 Сімейні зустрічі;
 Чоловічі  та дівчачі вечори; 
 IT Технології, вплив в інтернет.

3. Робота  проекту  
«Кризовий центр»  в 
місті Київ.

1) Розвиток  та робота проекту в 
Шевченківському, Дарницькому та 
Дніпровському районі, за напрямками, 
 Тренінгові та корекційні програми. 
 Консультації спеціаліста; 
 Телефон довіри; 
 Майстер – клас – відпочинок для родини;
 Юридична допомога - безкоштовне 
юридичне консультування.
 Соціальний патронаж для жертв 
насильства;
2) Підготувати волонтерів проекту , для 
роботи в інших районах міста– 16  чоловік;
3) Вплинути через програми проекту на 
500 сімей.

4. Наукова 
платформа 
Міжрегіональна 
Академія управління 
персоналом.

1) Підготувати майбутніх керівник 
учбового закладу та соціального центру,  та
спеціалізація "Управління соціальною 
роботою: центр сімейної педагогіки та 
батьківства" – 12 чоловік;
2) Курси підвищення кваліфікації –  для 
педагогів, соціальних працівників -16 
чоловік.



Вимір результатів і наслідків або оцінка загальних підсумків

Завдяки  заходам  МО  «АГАПЕ»  та   системній  роботі   1000
українців  отримують  змогу переглянути відносини один до одного.
Розвиток Волонтерського руху підготує активістів, які будуть якісно
впливати на молодь та майбутній генофонд країни.

СТАНДАРТИ І НОРМАТИВИ ПРАЦІ
Принцип  3     Бізнес-установи  та  підприємства мають

підтримувати  і  захищати  свободу  асоціації  (або товариства)  та
визнавати право колективного договору.                                           

Принцип 4    Підприємства і  компанії зобов’язані виключити
абсолютно всі види примусової та обов’язкової праці. 

Принцип 5   Підприємства мусять підтримувати та заохочувати
ефективне скасування дитячої праці. 

Принцип  6 Бізнес-заклади мусять викорінити дискримінацію
стосовно зайнятості та професії. 

Наша політика та обов’язки

  Робота   Молодіжної організації  «АГАПЕ»  не  пов’язана  з
трудовою  діяльністью,  волонтери організації працюють  на
волонтерських  засадах  за  особистим бажанням  та  прагненням.  Але
кожен з волонтерів працює або готується до дорослого життя, тому
керівництво  МО  «АГАПЕ»  проводить  просвітницьку діяльність  про
права та обов’язки роботодавців та працівників згідно з принципами
ООН, за потребою допомагає захищати права своїх членів.

Стислий підсумок нашої внутрішньої системи дій

Завдяки прозорії політиці  організації  членами  МО  «АГАПЕ»
стлало 30 осіб, які прагнуть працювати  на волонтерських засадах за
програмами організації.

Дії та заходи, проведені минулого року / заплановані на
наступний рік

Програма роботи з волонтерами:



2016 рік 2017 рік
Проведення волонтерських

зустрічей –  1  раз  на  місяць,  за
напрямками діяльності

Проведення волонтерських
зустрічей –  1  раз  на  місяць,  за
напрямками діяльності

Тренінги  з  розвитку
особистості – 1 раз на тиждень;

Тренінги  з  розвитку
особистості – 1 раз на тиждень;

Сумісні програми відпочинку,
спілкування,  майстер  -клас –  1  на
місяць

Сумісні програми відпочинку,
спілкування,  майстер  -клас –  1  на
місяць

Тренінги з  підвищення
кваліфікації  волонтера,  набуття
тренерских навичок, роботи в команді
- 1 раз в квартал

Тренінги  з підвищення
кваліфікації  волонтера,  набуття
тренерских  навичок,  роботи  в
команді - 1 раз в квартал

Вимір результатів і наслідків або оцінка загальних
підсумків

Завдяки прозорій  політиці  організації  членами  МО  «АГАПЕ»
стало 30  осіб, які прагнуть працювати  на волонтерських засадах за
програмами організації.

НАВКОЛИШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ (ДОВКІЛЛЯ)
Принцип  7 Бізнес зобов’язаний ставитись обережно  і

передбачливо до проблем навколишньогосередовища. 

Принцип  8     Бізнес-установи  мають посилювати ініціативу
щодо підвищення людської відповідальності стосовно  природного
середовища.

Принцип  9 Бізнес мусить заохочувати і  сприяти розвитку та
поширеннютехнологій, сприятливих для навколишньогосередовища.  

Наша політика та обов’язки
Члени  та  волонтери  МО «АГАПЕ»  також розділяють позицію

ООН та приймають активну участь в заходах, пов’язаних з поважним
відношенням до навколишнього середовища.

АНТИКОРУПЦІЙНИЙ ПІДРОЗДІЛ
Принцип  10    Будь-який бізнес або підприємство мусять

боротися  з  корупцією,  а  також намагатися подолати її різновиди,
наприклад, здирництво та хабарництво.  



Наша політика та обов’язки

МО «АГАПЕ» підтримує боротьбу проти корупції та підтримує
позицію ООН щодо боротьби, наприклад, здирництво та хабарництво.

Вимір результатів і наслідків або оцінка загальних
підсумків

Члени  та  волонтери  МО «АГАПЕ»  також розділяють позицію
ООН.

Яким  чином  Ви  збираєтесь зробити  Ваш  звіт  про
загальний прогресд оступним для власників компанії, партнерів
та інших зацікавлених сторін? 

Инфо канал: https  ://  www  .  youtube  .  com  /  moagape


