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Poznan, marzec 2017 r.

Szanowhi Panstwo,

Mamy zaszczyt przedstawic Parstwu pierwszy raport Fibar Group S.A. z postepéw we wdrazaniu
zasad Inicjatywy Global Compact, bedacy podsumowaniem dziatalnosci spétki za okres od
kwietnia 2016 do marca 2017 roku.

W kwietniu 2016 roku Fibar Group dobrowolnie przystapit do programu Global Compact
deklarujac w ten sposéb poparcie, przyjecie i stosowanie, we wszystkich sferach dziatalnosci,
dziesieciu fundamentalnych zasad z zakresu praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony
$rodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Misja Fibar Group jest utatwianie zycia ludziom poprzez innowacyjne rozwiazania, ktére tworza
dla nich komfortowa i bezpieczng przestrzen. Spétka zajmuje sie produkcjg oraz sprzedaig
urzadzen bezprzewodowego systemu inteligencji budynkowej FIBARO.

Prowadzac dziatania biznesowe dbamy, aby wszystkie podejmowane przez nas zadania byly
zgodne 1z zasadami zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnodci spotecznej oraz
z poszanowaniem $rodowiska naturalnego.

W swojej dziatalnosci Fibar Group szczyci sie tym, ze jest firmg, ktéra szczegdlnie dba o aspekty
ekologiczne, jak i etyczne. Srodowisko naturalne jest naszym wspdlnym dobrem, o ktére staramy

sie dbaé najlepiej jak potrafimy. Ponadto prowadzac dziatalnos¢ technologiczng zwracamy uwage
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na wykorzystanie nowoczesnych technologii, ktére w jak najmniejszym stopniu oddziatujg na
srodowisko.

Dzieki naszym Partnerom i Klientom oraz relacjom opartym na zaufaniu i wzajemnej wspéfpracy,
rozwijamy sie, budujac silng organizacje oraz tworzgc nowe miejsca pracy. Jestesmy dumni
z przystapienia, w 2016 roku, do Inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ Global Compact.
Traktujemy to jako wielkie zobowigzanie do bycia przyktadem i liderem dobrych praktyk w naszej
branzy i deklarujemy dalszg cheé wspierania i wdrazania 10 zasad United Nations Global Compact
w naszej dziatalnosci. Zobowigzujemy sie takze do upublicznienia raportu poprzez najczesciej
wykorzystywane przez nas kanaty komunikaciji.

Wszystkich Panstwa serdecznie zapraszamy do lektury pierwszego Raportu i gorgco zapraszamy

do podjecia dialogu i podzielenia sie z nami swoimi opiniami i komentarzami.

Z powazanhiem,

Maciej Fiedler

e | -~ o 4
Prezes Zarzadu
Fibar Group S.A.
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O nas
Powstata w 2010 roku spétka Fibar Group z Poznania to producent bezprzewodowego systemu
inteligencji budynkowej FIBARO.
Historia firmy rozpoczeta sie od pracy w garazu, na jednym z poznanskich osiedli domkéw
jednorodzinnych. Maciej Fiedler, obecny Prezes Zarzadu, pasjonat i entuzjasta elektroniki przez
wiele lat zajmowat sie ustugami informatycznymi w szerokim zakresie. Jako nastolatek zatoiyt
firme specjalizujgcg sie w dostarczaniu radiowego Internetu. W roku 2009 rozpoczaf
poszukiwania optymalnego rozwigzania automatyki budynkowej, aby zainstalowaé je we
wiasnym domu. Przeanalizowat i rozebrat na czynniki pierwsze wiele rozwigzan od systemoéw
typowo kablowych po dostepne bezprzewodowe, jednak zadne nie spetnito wszystkich jego
wymagan, ktére byty od poczatku bardzo jasne. System musiat by¢:

v' BEZINWAZYJNY w montazu, zeby nie przeprowadzaé¢ zbednych remontéw i przerdbek
instalaciji,
PROSTY w instalacji i obstudze,
ELASTYCZNY tj. mie¢ mozliwos¢ rozbudowy w dowolnym momencie

OTWARTY, czyli wspétpracowac z innymi zainstalowanymi systemami

AN N NN

PRZYSTEPNY CENOWO tj. min. 2x tanfszy niz oferowane na rynku rozwigzania

bezprzewodowe

W ten sposdb powstat system FIBARO dzieki, ktéremu mozemy sterowac nie tylko sprzetami RTV

i AGD, ale tez o$wietleniem, poziomem temperatury, roletami, markizami, bramami, alarmem

KRS (reg no): 000066326 Registered capital: 1 (333 850,00 PN
NIP 781 1858097
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oraz systemem monitoringu. Technologia catego systemu sprawia, ze jest on bezinwazyjny
i mozna go z powodzeniem zainstalowaé bez uzycia dodatkowego okablowania podtynkowego.
Wszystkie produkty sg projektowane oraz wytwarzane w Polsce, we wtasnym zaktadzie

produkcyjnym w Poznaniu.

Fibar Group w liczbach

Portfolio naszych produktow liczy 19 urzadzen.

W przeciggu zaledwie 6 lat produkty marki zadomowity sie w przeszto 130 krajach na catym
$wiecie, zasilajac branze Internetu Rzeczy - 10T (Internet of Things).

System jest sprzedawany m.in. w Australii, Nowej Zelandii, Chinach, Brazylii i w wiekszosci krajéw
Unii Europejskiej. Od pazdziernika 2014 r. produkty marki FIBARO z powodzeniem sprzedawane
sg rowniez w Stanach Zjednoczonych.

Fibar Group S.A. jest firma, kéra rozpoczeta swojg dziatalnos¢ szes¢ lat temu. Od tego czasu
staliSmy sie obecni na ponad 130 rynkach na catym $wiecie, w tym takze na tych najbardziej
wymagajacych, jak Stany Zjednoczone, gdzie posiadamy takie biuro w Chicago. Pomimo
obecnosci na 6 kontynentach, caty proces produkcji odbywa sie w Polsce, w naszej fabryce
w Poznaniu. Dziatamy zgodnie z sentencjg ,Mysl globalnie, dziataj lokalnie”, dlatego na naszych
produktach na catym $wiecie mozna znalez¢ napis ,Made in Poland”.

Jeste$my obecni w réinych kanatach. Sprzedajemy przede wszystkim przez wtasng sie¢ B2B,
a dodatkowo przez firmy telekomunikacyjne, energetyczne i szerokg wspétprace
z deweloperami. Nasze produkty sprzedajemy takie do sieci wielkopowierzchniowych, jak

Mediamarkt, Staples.
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Kazdego roku nasz zespét powigksza sie o nowych wykwalifikowanych pracownikow.

Prezentacja wynikow

Podstawowe wskazniki ekonomiczne Fibar Group zostaty przedstawione w formie tabeli.
Ponizsza tabela prezentuje dane dotyczace raportowanego okresu czyli roku 2016, jednak dla
poréwnania, w tabeli tej przedstawione zostaty takze dane dotyczace poprzednich lat, aby tatwiej
byto zobrazowaé skale rozwoju firmy. Ponadto cze$¢ danych publikowanych w Raporcie jest

mozliwa do przedstawienia tylko za petny rok obrachunkowy.

2014 2015 2016
Przychody z catkowitej sprzedazy w min zi 55,26 84,66 92
Przychody z eksportu w min zt 49,48 74,04 79,9
i:)e;jr:;\év;ir:;; fgiy;c:\(yoo;iéw z eksportu w stosunku do 216% 49,60% 791%
Zysk netto w min zt 7,8 7,4 9,2
Naktady inwestycyjne w min zt 3,9 15,9 19,1
Udziat polskich surowcéw i podzespotéw
w produkcji lub sprzedazy w % 49% 39% 34%
Liczba zatrudnionych oséb 290 324 349
Procent oséb zatrudnionych na umowe o prace 92% 97% 98%
% zmiana wartosci przychoddéw ze sprzedazy 185% 53% 9%
% zmiana wartosci zysku netto 142% -4% 32,90%
EBITDA [%)} 19% 16% 16,4%
Tabela 1: Skala dziatalnosci Fibar Group
Fibar Group S.A. KRS (reg no} 0000553260 Registered capital: | 03 850,00 PLN
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Fibar Group i Spoteczna Odpowiedzialno$c Biznesu

Fibar Group jest firma, ktéra dobrowolnie zobowigzuje si¢ do zachowania réwnowagi pomigdzy
trzema aspektami  funkcjonowania przedsigbiorstwa: ekonomicznym, ekologicznym
i etycznym. Co oznacza, iz poza swoimi podstawowymi zadaniami realizuje réwniez funkcje
spoteczne. Ponadto pomagamy instytucjom takim jak domy dziecka czy Swietlice
socjoterapeutyczne. Zdajemy sobie spraweg z istotnej roli, jakg w cywilizacyjnym rozwoju
regiondw odgrywaja przedsigbiorstwa, wspierajac rozne inicjatywy i instytucje stuzgce ochronie
naturalnego $rodowiska, zachowaniu narodowego dziedzictwa kulturowego oraz utrwalaniu
dobrego spotecznego klimatu.

Postawa taka jest wynikiem akceptacji zaleznosci pomigdzy sukcesem firmy a spoteczeristwem,
w ktéorym prowadzi dziatalnoéé¢ oraz $rodowiskiem, z ktérego czerpie zasoby. W mysl idei
spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu firma dazy do wzrostu swojej wartosci ekonomicznej
i trwatego rozwoju, przynoszac jednoczesnie korzysci spoteczenstwu oraz wplywajgc na ochrong
Srodowiska naturalnego.

W zwiazku z tym spétka realizuje Strategie zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
biznesu, ktéra jest w petni skorelowang ze Strategia biznesowg Fibar Group S.A.

Wizja

Pragniemy sta¢ sie wiodgcym dostawca rozwigzan inteligentnego domu na rynku $wiatowym.
Budujemy trwate wartoéci poprzez nieustanne rozwijanie, doskonalenie i utrzymywanie
sprawdzonej sieci klientéw oraz dostawcow. Jestesmy odpowiedzialng firma, ktéra angazuje sig
w budowanie i wspieranie spotecznosci lokalnych. Chcemy by¢ ciekawym miejscem pracy, ktére

inspiruje ludzi do najlepszego wykorzystania swojego potencjatu.

Fibar Group S.A, KRS (reg o) Q00055326 Reglstered capital: 1 053 850,00 PLN
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Misja

Pragniemy utatwiaé zycie ludziom poprzez innowacyjne rozwigzania, ktére tworza dla nich
komfortowa i bezpieczna przestrze. Wierzymy, ze w dobrej i twoérczej atmosferze rodzg sig
najlepsze pomysty. Dlatego doceniamy naszych pracownikéw, stwarzamy im takie warunki, by
nie tylko firma mogta si¢ rozwija¢, ale i oni. Stawiamy na rozwdj i ekologie oraz nowoczesne
technologie i jakos¢.

Realizujac misje w praktyce, kierujemy sie kluczowymi wartosciami:

1. Klient

Budujemy trwate relacje z kontrahentami. Zapewniamy wysoka jakos¢ obstugi klienta.
Zadowolony klient jest najlepsza wizytowka FIBARO.

2. Ludzie

Dzieki zmotywowanemu zespofowi osiaggamy przewage konkurencyjng. Zapewniamy mozliwosé
rozwoju i realizacje ambicji zawodowych pracownikéw. Dbamy o kulture etyczng sprzyjajaca
budowaniu pozytywnych relacji i wzajemnego zaufania w codziennej pracy.

3. Innowacyjnos¢

Ciggle poszukujemy i wdrazamy innowacyjne rozwigzania i technologie. Podejmujemy nowe
wyzwania rynkowe.

4, Jakos¢

Stale doskonalimy poziom swiadczonych ustug poprzez wdrazanie nowoczesnych technologii,
usprawnianie zarzadzania i ksztattowanie etycznego srodowiska w zgodzie z aspiracjami naszych
klientéw, pracownikéw i wszystkich partneréw.

5. Srodowisko

Fibar Group S.A. KRS (rag no) (100553208 Registered capital: 1 063 850,00 PIN
FIBARQ Systern Manufac turer NIP 7811858097
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Dbamy o przyrode — urzadzenia FIBARO nie tylko pomagajg oszczedza¢ energig, ale rowniez

spetniajg wszystkie normy ochrony srodowiska.

Global Compact - zasady
PRAWA CZLOWIEKA

Fibar Group wspiera i przestrzega prawa cztowieka przyjete przez spotecznosé
miedzynarodowa oraz eliminuje wszelkie przypadki famania praw cztowieka przez firme.

Fibar Group zgodnie z zatozeniami Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka deklaruje, ze
przestrzega i czuwa nad przestrzeganiem wytycznych zwigzanych z tym dokumentem w zakresie
obszaru prowadzonej dziatalnosci.
Zarzad Fibar Group ustanowit polityke poszanowania praw cztowieka, ktéra zostata ogtoszona na
kazdym szczeblu organizacyjnym i tym samym objeta wszytskich pracownikéw firmy. Polityka
poszanowania praw cztowieka zostata opisana w Kodeksie Etyki Fibar Group S.A.
W celu zagwarantowania poszanowania praw cztowieka Fibar Group wprowadzito nastepujace
dziatania:

e polityke poszanowania praw cztowieka, ktéra stanowi jeden z elementéw Kodeksu etyki,

ogtoszona na wszystkich szczeblach organizacji,
e polityke poszanowania praw cztowieka dla partneréw handlowych, ktéra zostata zawarta

w Kodeksie etycznym dla Partneréw,

Fibar Group S.A. KRS (reg noj (0U0LHHIPLL Reglstered capital: 1 063 850,00 PLN
FIRARO Syslem Manufacturer NIP 781 (858097
ul Lotnicza 1,
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e zagwarantowanie poszanowania praw cztowieka w procesie rekrutacji poprzez
stworzenie pisemnych procedur i kontrole ich realizacji w procesie okresowych audytéw
wewnetrznych,

e w celu zapewnienia mozliwie najpetniejszej realizacji postanowienn Kodeksu zostat
ustanowiony specjalny adres mailowy, na ktéry mozina zgtasza¢ zawiadomienia
o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia postanowien kodeksu. Zawiadomienia mozna
dokonaé catodobowo za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

etyka@fibargroup.com

Fibar Group swoimi dziataniami unika wspétudziatu w tamaniu praw cztowieka poprzez:

e nie nawigzywanie formalnej lub nieformalnej wspétpracy z partnerami, ktérzy
dopuszczajg sie tamania praw cztowieka,

e nie przyczynianie si¢ do jakichkolwiek dziatah majgcych na celu przesiedlenie ludzi i ich
ziemi,

e wydawanie publicznych oswiadczen jezeli dojdzie do sytuacji, w ktorej zaistniejy
przestanki do wspoétudziatu w famaniu praw cztowieka, unikanie relacji z podmiotami
zaangazowanymi w dziatania antyspoteczne.

Fibar Group doktada wszelkich staran celem zapewnienia niedopuszczenia do dyskryminaciji
wobec pracownikéw, partnerdw, klientéw i innych oséb, z ktérymi utrzymuje kontakty poprzez:

e jasny sposéb rekrutacji ustanowiony w pisemnych procedurach,

e sprzedaz produktéw na catym $wiecie bez wzgledu na kulture, jezyk, wyznanie itp.

e wspdtprace z partnerami handlowymi bez wzgledu na pte¢, wyznanie, kolor skéry itp.

Fibar Group S.A. Registered capital: 1 063 850,00 I N
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Fibar Group jest firma, ktéra powstata w wojewddztwie wielkopolskim, dlatego postawilismy
sobie za cel, aby wspiera¢ spotecznosci lokalne obok ktérych prowadzimy dziatalnos¢, m.in. dom
dziecka, $wietlice socjoterapeutyczng oraz instytucje pomagajace dzieciom nieuleczalnie chorym.
Firma stawia sobie za cel uwrazliwienie pracownikéow na potrzeby innych. W zwigzku z tym
dziatalnoé¢ majaca na celu pomoc innym osobom jest organizowana nie tylko przez Zarzad, ale
rowniez poprzez wolontariat pracowniczy.

Tutaj nalezy wymieni¢ pomoc dla jednego z poznariskich Domdw Dziecka, gdzie w sierpniu zostat
zorganizowany projekt "U$miechniety tornister", ktéry polegat na zbidrce przyboréw szkolnych
dla dzieci. Dodatkowo w ramach wolontariatu pracowniczego, kilku pracownikéw z naszej firmy
wzigto udziat w festynie zorganizowanym przez Dom Dziecka pt. "Swigto Rodziny 2016" oraz
wspdlnie z dzieémi posadzito drzewo w "Alei Przyjaciot".

Kierujac sie idea odpowiedzialnego biznesu Fibar Group zaangazowat sie w pomoc dla Swietlicy
Socjoterapeutycznej ,Nibylandia”, ktérej podopieczni to dzieci w wieku 7-17 lat. W grudniu
z okazji Mikotajek pracownicy naszej spotki zorganizowali zbidrke stodyczy, ktére zostaty
przekazane dzieciom. Natomiast na Wigilie, zorganizowang przez swietlicg, nasza firma
dostarczyta zywnos¢ oraz wsparta $wietlice w biezacych rachunkach.

Kolejnym wydarzeniem stanowigcym o ogromnym spotecznym zaangazowaniu Fibar Group jest
wsparcie akcji ,Szlachetna Paczka”. W grudniu wybraliémy rodzine, ktéra potrzebowata pomocy
i przekazali$my potrzebne artykuly zywnosciowe oraz zrobiliémy prezenty dla wybranej rodziny.
Ponadto w ostatnim roku Fibar Group przekazato darowizny w tacznej kwocie 20 tys. zt na m.in.:
Fundacje Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi, Fundacje Rak'n'Roll Wygraj Zycie,

czy Fundacje Dzieciom "Zdgzyc z Pomocg".

Fibar Group S.A. KRS {rey no) 0U0H5E326L Reyistered capital: | 063 850,00 PLN
FIBARO System Manufacturer NIP 7811858097
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EDUKACIA
Fibar Group angazuje sie takze w edukowanie mfodziezy oraz stara si¢ wesprze¢ mtodych ludzi,
ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy. Dlatego postawilismy sobie za cel edukowanie
z dziedziny, ktéra jest nam najblizsza - najnowsze technologie loT.
Fibar Group wspiera polska nauke, uczestniczac w konferencjach naukowych i wspéffinansujac
je. W 2016 roku przedstawiciele Fibar Group brali udziat w licznych konferencjach edukacyjnych,
gdzie wystepowali jako prelegenci z dziedziny loT. Ich celem byto dostarczanie wiedzy na temat
najnowszych trendéw technologicznych, a zarazem stworzenie okazji do networkingu oraz
nawigzanie dialogu pomiedzy przedstawicielami duzego biznesu i administracjg publiczna.
W grudniu 2016 r. przedstawiciele Fibar Group wzieli udziat w Forum Przemystowym w Karpaczu,
gdzie jako prelegenci mogli podzieli¢ sie wiedza i do$wiadczeniem z zakresu nowoczesnych
technologii i szeroko pojetego Internetu Rzeczy (loT). Ponadto bierzemy udziat w forach
dyskusyjnych, jak np. to zorganizowane przez Harvard Business Review, ktérego tematem byfa
ekspansja polskich firm na rynki zagraniczne.
Wopierajac polska edukacje, wyposazyliémy Technikum Energetyczne nr 1 w Poznaniu
w urzadzenia FIBARO oraz przeprowadzilismy warsztaty dla uczniéw. Z kolei laboratorium
Politechniki Poznariskiej wzbogacito sie o nowe urzadzenia FIBARO. Ponadto organizujemy staze
dla studentéw uczelni wyzszych.

W 2016 roku postanowiliémy wyj$¢ poza granice naszego kraju i rozpoczelismy
wspéfprace z singapurskim Ministerstwem Edukacji. Wyposazyliémy w moduty FIBARO

singapurskie szkoty érednie. W ramach programu uczniowie szkét $rednich i technicznych

Fibar Group S.A, KRS {reg no) 0000553264 Registered capital: | 063 850,00 P N
FIBARO Systern Manufacturer NIP 7811858007
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(odpowiednik polskich zawodéwek) beda mogli wziaé udziat w zajeciach wprowadzajacych
w ¢éwiat loT. Singapurskie Ministerstwo Edukacji chce edukowad od podstaw przyszta kadrg
techniczna, w zwiagzku z tym zaproszono nas do tego projektu, jako lidera z branzy loT. Na
modutach FIBARO, w ktdre wyposazono sale, bedg prowadzone normalne zajecia lekcyjne ~
z odpowiednio dopasowanym programem zaje¢, ocenami oraz egzaminami.

Pierwsze miesigce 2017 roku to okres niezwykle dynamiczny dla Fibar Group.
Przystapiliémy do projektu Akademia Rozwoju Talentéw, ktéry polega na zaangazowaniu naszych
pracownikéw w przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow praktycznych dla studentéw lub
absolwentéw, uczelni wyzszych. Naszg misjg sg dziatania zmierzajgce do lepszego przygotowania
mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy. Chcemy im poméc w rozwoju predyspozycji,
kompetencji i umijetnosci zawodowych. Dzigki warsztatom studenci poznajg tajnki tworzenia
i produkcji urzadzeri naszej marki oraz dowiedza sie, jak rozgryza sie problemy techniczne

i dostosowuje pomysty do wymagajacego srodowiska biznesowego.

Efekty:

W raportowanym okresie, to jest w roku 2016/2017, nie zidentyfikowano dziatan, ktore
naruszatyby lub famaty prawa cztowieka.

PRAWA PRACOWNICZE

Fibar Group popiera wolno$é¢ zrzeszania si¢ i w praktyce uznaje prawo do zbiorowych
negocjacji, eliminuje wszelkie formy pracy przymusowej, przyczynia si¢ do faktycznego
zniesienia pracy dzieci oraz przeciwdziata dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Fibar Group S.A. KRS (reg no) QUON553260 Registered capital: 1 063 850,00 PLN
FIBARO Syslem Manufacturer NIP: 781 (858097
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Fibar Group szanuje i przestrzega miedzynarodowe standardy dotyczace praw cztowieka oraz
miedzynarodowe standardy pracy, traktujac je jako fundamentalne i powszechne. Respektuje
i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczefistwa i higieny, a takze dba, aby pracownicy
zawsze byli traktowani zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami.
Przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoteczny, pochodzenie etniczne,
religie, upoéledzenie, inwalidztwo, pte¢, orientacje seksualna, zwigzek lub przynaleznosé
polityczng, wiek czy stan cywilny.

Fibar Group S.A. respektuje wszystkie prawa, wolnosci osobiste i polityczne wszystkich
osob i wprowadzito mechanizmy utatwiajace ich poszanowanie w zakresie:

e wolnoéci pogladdw i wypowiedzi poprzez udostgpnienie maila do zgtaszania wszelkich

uwag na adres: etyka@fibargroup.com

e prawa do pokojowych zgromadzen i zrzeszania si¢ poprzez ustanowienie w Regulaminie
Pracy mozliwosci wyboru Przedstawiciela Zatogi i zebran pracownikdw na terenie firmy,
e wolnosci wyznania i praktyk religijnych poprzez umozliwienie stosowania praktyk
religijnych po zgtoszeniu tego do Zarzadu,
e prawa udziatu w wyborach poprzez udzielnie dodatkowego czasu wolnego
pracownikowi, jezeli dzierh wyboréw wypada podczas godzin jego pracy.
Fibar Group gwarantuje wolno$¢ pogladéw, sumienia i religii oraz swobode przekonan
i wypowiedzi. Firma promuje prace zespotowg wolng od jakichkolwiek uprzedzen i $wiadomie
czerpie site i wartosci wynikajace ze zréznicowania swoich pracownikéw. W zamian doktada
wszelkich staran, by zapewni¢ swoim pracownikom godziwe i regularnie wyptacane
wynagrodzenie oraz dostep do rozwoju umiejetnosci, szkolen i praktyk oraz mozliwosci awansu

Fibar Group S.A. KRS (reg no): 8000553260 Registered capital: 1 063 850 00 PIN
FIBARO Syslem Manufacture: NIP: 7811858097
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na rownych warunkach wolnych od dyskryminacji co zostato ustanowione w wewnetrznych
pisemnych procedurach. Ponadto spétka chroni prawa autorskie swoich pracownikéw, a takze,
w relacji do miedzynarodowych standarddw, szanuje wtasnos¢ intelektualng jako dobro
indywidualne, bezpieczne od naduzyé. Przestrzega zakazu pracy dzieci ponizej 15. roku zycia,
pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz
zniewazania, a takze zakazu dotyczgcego molestowania seksualnego, a miejsce pracy uznaje za
wolne od tego typu praktyk.

Zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych ze swoimi interesariuszami firma
hotduje uniwersalnym wartoéciom, promujac: uczciwo$¢, pracowitos¢ i sumiennosé
w wykonywaniu powierzonych zadan, jakos¢ i innowacyjnos¢ jako cele postawione indywidualnie
wihasnej pracy, otwartg wspdtprace dla dobra wspdlnego, budowanie i utrzymywanie zaufania
wsrod wspétpracownikow i partnerdw biznesowych, a takze szacunek, wyrozumiatos¢ i pomoc,

bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy roznorodnos¢ pogladow.

SWOBODA ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO SPOROW ZBIOROWYCH

Fibar Group respektuje zasade wolnosci stowarzyszania sie. W raportowanym okresie, to jest
w roku 2016/2017, nie zidentyfikowano takich dziatan, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako
mogace stwarzaé zagrozenie dla prawa do swobody zrzeszania sie i prawa sporéw zbiorowych

oraz inicjatywy wspierajgce te prawa.

Fibar Group S.A. KRS (rey no) ODU0L537Gh Registered capital: 1 (163 850,00 PLN
FIBARO Systern Manutacturel NIP 7811858097
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PRACA DZIECI

Fibar Group wyrzeka sie praktyk stuzacych zatrudnianiu dzieci, stosowaniu pracy przymusowe;
czy obowigzkowej. Jednoczesnie w roku 2016/2017, za ktory sporzadzany jest niniejszy Raport,
podobnie jak w latach poprzednich w Fibar Group nie zidentyfikowano dziatari niosacych ryzyko

wykorzystywania do pracy dzieci.

PRACA PRZYMUSOWA | OBOWIAZKOWA

W Fibar Group w raportowanym okresie oraz okresach poprzedhich nie zidentyfikowano dziatan
niosacych ryzyko wystapienia pracy przymusowej lub obowigzkowej. W zwigzku z czym nie byto
koniecznoéci podejmowania jakichkolwiek $rodkéw majacych na celu eliminacje takich

przypadkéw.

DZIALALNOSC SPOLECZNA

Fibar Group od poczatku swojej pracy szeroko angazuje sig w dziatalnos¢ spoteczng, propagujac
idee stworzenia szerokiej platformy spotecznej, na gruncie ktérej propagowane sg sport,
edukacja, ochrona $rodowiska oraz najnowsze technologie loT.

W ramach dziatalnosci na rzecz sportu gtéwnym przedmiotem zaangazowania spotecznego jest
aktywowanie pracownikéw do zdrowego stylu zycia poprzez wspdlne biegi. W 2016 roku firma
pokryta koszty zwigzane z opfata startowa, a pracownicy mogli wzig¢ udziat w czterech biegach
przetajowych:

1. XLPL EKIDEN Poznan

2. SURVIVAL RACE (w Poznaniu oraz we Wrocfawiu)

Fibar Group S.A. KRS {reg no}: 0000553765 Registered capital: | 363 850,00 PN
FIBARQ Systern Manufacturel NIP 7811858007
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3. Poznan Business Run

4. Poznan Pétmaraton 2016

EDUKACIJA
Fibar Group wysyta swoich pracownikéw na rdéznego rodzaju szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji, bezpieczenstwa i doskonalenia umiejetnosci.
W 2016 r. pracownicy korzystali z mozliwosci uzupetnienia wiedzy, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych, zdobycia okreslonych umiejetnosci profesjonalnych
na szkoleniach, kursach, seminariach, konferencjach, ktérych taczny koszt wynidst 165,4 tys. zt.
Ksztafcili sie réwniez na studiach wyzszych i podyplomowych, na co w roku 2016 zostata
przeznaczona kwota 7,9 tys. zi.
W Fibar Group prowadzona jest celowa i systematyczna polityka szkoleniowa wspierajaca
kluczowe procesy biznesowe i umozliwiajgca pracownikom realizacje ich oczekiwan w zakresie
rozwoju zawodowego. Spotka aktywnie wspiera podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Corocznie, na podstawie zgtaszanych potrzeb szkoleniowych, tworzony jest plan szkolen,
w oparciu o ktdry realizowane jest doksztatcanie pracownikéw w ramach ustalonego budzetu
szkoleniowego. Spétka dofinansowuje ksztatcenie pracownikdéw na szkoleniach, kursach,
warsztatach, studiach wyzszych i podyplomowych.

Nowy rok, to nowe wyzwania, dlatego juz na poczatku 2017 roku zostat wdrozony projekt
Meet me FIBARO, ktory jest nowym cyklem szkolers wewnetrznych. Dzieki cyklicznym spotkaniom

pracownicy bedg mogli dowiedzie¢ sie czym zajmuje sie kazdy z dziatow z firmie.

Fibar Group S.A. KRS (reg no) QOUNLL376! Registered capital: | 063 850,00 PN
FIRARO System Manufacturer NIP 7811858097
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Realizujac misje zwigzang z rozwojem naszej marki w pierwszych miesigcach 2017 roku
ogtosiliémy nowy program ,Patenty”. Jest on skierowany do wszystkich pracownikéw firmy.
Przedmiotem programu jest propagowanie innowacyjnosci wsrod pracownikéw, ktorzy moga
zgtasza¢ swoje wynalazki lub wzory uzytkowe.

W Fibar Group funkcjonuje system ocen okresowych oparty na modelu kompetencji.
Umozliwia to zastosowanie jednolitych kryteriéw do rzetelneji sprawiedliwej oceny wszystkich
pracownikéw. System ocen wykorzystujacy model kompetencji jest narzedziem wspomagajacym
proces przygotowania pracownikéw do biezacych i przysztych zadanh Spotki, rozwija pozadane dla
firmy zachowania, zwigksza jej warto$¢ poprzez wzrost wartosci kapitatu ludzkiego i podnoszenie
poziomu satysfakcji pracownikéw. Ocenie okresowej poddawani s3 wszyscy pracownicy

z wytaczeniem cztonkéw Zarzadu.

BEZPIECZENSTWO

Fibar Group okreélito §ciste standardy BHP, ktére okreélajg minimalne wymagania z zakresu
bezpieczerstwa, jakie nalezy spefni¢, przygotowujac oraz prowadzac prace na kazdym
stanowisku. Ich treé¢ wynika z obowigzujacych przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy
okreélonych przepisami prawnymi w Polsce, a takze szczegétowych norm dotyczacych maszyn,
urzadzen, narzedzi, zabezpieczeri oraz wskazéwek technologicznych dla réznych rodzajow robét.
Standardy powstaja takie w oparciu o dobre praktyki, wypracowane przez nasza organizacjg |
uznane przez nas za wtasciwe i skuteczne. Nasze standardy bezpieczeristwa opracowywane sg na
bazie przepiséw, norm i procedur wewnetrznych.

Zarzad Fibar Group w trosce o swoich klientéw oraz bazujac na najnowszych technologiach

Fibar Group S.A. KRS (reg nol 0000253260 Registered capital: 1 (63 850,00 PILN
FIBARO Systern Manufacturei NIP 7811858007
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i majac do dyspozycji doswiadczony i wysoko wykwalifikowany zespoét pracownikow, zobowigzuje
sie do realizacji Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, BezpieczefAstwem
Informaciji, Srodowiskiem oraz Bezpieczeristwem i Higieng Pracy. ZSZ zapewnia witasciwa,
systemowo zarzadzang realizacje wszystkich proceséw biznesowych majgcych wptyw na jakosé
produktéow i ustug. Sprawne dziatanie systemu gwarantuje, Ze wszystkie procesy s3
monitorowane pod wzgledem skutecznosci i efektywnosci, a takie doskonalone
i przystosowywane do ciggle zmieniajacych sie warunkéw rynkowych i technologicznych oraz do
zmieniajgcych sie wymagan i oczekiwan klientéw. Wysoka jakos$¢ produktéw i ustug wspierana
jest ciagta troska o zapewnienie bezpieczenstwa aktywoéw informacyjnych oraz dbatosciag
o $rodowisko i pracownikéw. Systemowe podejscie Fibar Group do realizowanych proceséw
przyczynia sie do wzrostu zaufania pomiedzy firmg, a klientami i dostawcami. Umacnia tez
wizerunek spotki w oczach wszystkich podmiotow zainteresowanych efektami dziatalnosci spotki
w zakresie jako$ci oferowanych produktéw i ustug, oddziatywania na $rodowisko, zapewnienia
bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze zapewnienia bezpieczenstwa informacji i danych.
W efekcie Fibar Group postrzegany jest jako rzetelny i godny zaufania partner biznesowy. Spétka
spetnia wysokie wymagania klientéw z rynku polskiego i miedzynarodowego. Dzieki ciggtym
pracom nad doskonaleniem i rozwojem systemu zarzadzania firma wdrozyta systemy:

* |SO 9001 System Zarzadzania Jakoscia,
* [SO 14001 System Zarzadzania Srodowiskowego,
* OHSAS 18001 System Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy

Fibar Group S.A KRS (reg no) QUUDHLAZGH Registered capital: | 0653 850,00 PLN
FIBARO System Manufacturer NIP: 7811858097
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Rekrutacja w Spotce odbywa sie¢ w oparciu o wewnetrzng procedure, regulujacy pozyskiwanie

kandydatéw do pracy na odpowiednie stanowiska w drodze naboru wewngtrznego lub

zewnetrznego. Kandydaci poszukiwani s3 we wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy,

lokalnymi uczelniami wyzszymi oraz poprzez ogtoszenia rekrutacyjne publikowane na stronie

internetowej Spétki oraz portalach internertowych.

$rednioroczne zatrudnienie w Fibar Group w roku 2016 ksztattowato sie¢ na poziomie 349

pracownikéw i byto o 25 wyzsze niz w roku poprzednim (2015). Stan zatrudnienia na dzien 28

lutego 2017 r. wynosit 349 pracownikéw i byt na tym samym poziomie w poréwnaniu do stanu

zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2016 r.

Z uwagi na techniczny charakter dziatalnosci Fibar Group, zdecydowana czg$¢ pracownikow

stanowia mezczyzni (prawie 70%), a 30,6% pracownikéw to kobiety.

Liczba zatrudnionych Dane na 31. 12. Dane na 31. 12. Dane na 28. 02,
2015 2016 2017
Zatrudnienie ogoétem, w tym: 324 349 349
- kobiety 98 109 109
- mezczyzini 226 234 234

Tabela 2: Zatrudnienie wedfug pfci

Dla Fibar Group réwno$¢ pfci jest nie tylko kwestig réznorodnosci i sprawiedliwosci spoteczne;j,

ale takze warunkiem wstepnym do osiagniecia celéw trwatego wzrostu gospodarczego,

zatrudnienia, konkurencyjnosci i spojnosci spotecznej. Inwestowanie w polityke na rzecz

Fibar Group S.A.

FIBARO Systern Manufacturer
ul Lotnicza 1,

60 421 Poznan
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réwnosci ptci procentuje poprzez wyzsze stopy zatrudnienia kobiet, wyzszy udziat kobiet w PKB,
dochody podatkowe i trwate wskazniki dzietnosci.

W Fibar Group 25% kadry managerskiej stanowia kobiety.

Wyisza i érednia kadra niénagerska | Dane na 28.02.2017
- ogotem ilos¢ stanowisk 28
I kobie_ty 7
- mezczyzni o 21

Tabela 3: Zatrudnienie wedtug stanowisk managerskich

DODATKOWE SWIADCZENIA PRACOWNICZE

Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, bez wzgledu na wymiar etatu objeci sg dodatkowa
opiekg medyczng $wiadczong w formie abonamentu medycznego. Pracownikom przystuguja
takze inne $wiadczenia pracownicze wykraczajace poza Kodeks Pracy.

Dodatkowa opieka medyczna to program kompleksowej opieki zdrowotnej dla pracownikéw
Spotki swiadczonej w formie abonamentu medycznego w ramach czterech dostepnych pakietow
medycznych. Podstawowy pakiet medyczny optacany przez pracodawce (pracownik partycypuje
w koszcie, ptaci 5 zt) obejmuje $wiadczenia z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
dodatkowej opieki medycznej.

Pracownikom objetym opie‘kq medyczng w ramach pakietu podstawowego udostepniono
réwniez mozliwosé skorzystania z rozszerzonego zakresu ustug oraz przystapienie do programu

cztonkéw najblizszej rodziny pracownika na preferencyjnych warunkach. Koszt rozszerzonej

Fibar Group S.A. KRS {rey noj 0000553204 Registered capital: 1 063 850,00 PLN
FIBARQ Syslern Manufacturer NIP: 7811858097
ul Lotnicza 1,
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opieki medycznej wykraczajacej poza zakres zawarty w pakiecie podstawowym oraz koszt
abonamentu dla cztonkéw najblizszej rodziny ponosi pracownik. Pracownikom, ktérzy nie
zadeklarowali przystapienia do programu opieki medycznej, Spdtka - zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy - gwarantuje $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy realizowane
w placéwkach wykonawcy ustug medycznych.

W programie dodatkowej opieki medycznej na dzied 28 lutego 2017 r. uczestniczyto 224
pracownikéw, w tym 51 0s6b (o 10 wigcej niz rok temu - w lutym 2016 byto to 41 oséb) korzystato
réwniez z pakietdbw medycznych dla cztonkéw najblizszej rodziny.

Pozostate §wiadczenia pracownicze, ktére wykraczaja poza wymagania Kodeksu Pracy, to system
benefitdéw. Pracownicy moga przystapi¢ do programu Multisport, gdzie czes¢ optaty pokrywa
Pracodawca. Obecnie 136 pracownikdéw korzysta z tego pakietu. Ponadto pracownicy moga
skorzystaé ze zbiorowego programu ubezpieczenia na zycie. W ramach systemu benefitéw
wszyscy pracownicy moga korzysta¢ z porad prawnych. Spotkania z radcg prawnym
organizowane sa raz w tygodniu, w odpowiednio przygotowanym miejscu. Dodatkowo kazdemu
pracownikowi przystuguje prezent od firmy z okazji $lubu oraz narodzin dziecka.

W Fibar Group dziata takie Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych. Srodki ZFSS sa

przeznaczone na dziatalno$¢ socjalng pracodawcy obejmujacy:

Q

imprezy grupowe i okolicznosciowe;

b. dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng

c. udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej;

d. zwrotng i bezzwrotngng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

Regulaminem i umowg zawierang miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Fibar Group S.A, KRS (reg no): 00010653264 Registered capital: | 33 850,00 FLN
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SRODOWISKO NATURALNE

Fibar Group popiera zapobiegawcze podejscie do probleméw srodowiska naturalnego,
podejmuje inicjatywy propagujace wieksza odpowiedzialnos¢ srodowiskowa oraz wspiera
rozwoj i upowszechnianie technologii przyjaznych $rodowisku

W Fibar Group szostaty spisane instrukcje dotyczgce oszczedzania energii i wody. W instrukcjach
podali$my przyktady dziatan, ktére moga byé praktykowane przez pracownikéw. Kazdy pracownik
zapoznat sie z instrukcjami oraz dodatkowo zostaty one umieszczone w intranecie.

Fibar Group przestrzega przepiséw prawnych w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego.
Swiadomie ogranicza wptyw swojej dziatalnosci na $rodowisko naturalne, minimalizujac zuzycie
zasobéw naturalnych oraz wytwarzanie odpadéw powstajacych w wyniku biezacej dziatalnosci.
Promuje takze ekologiczny styl zycia wérdod swoich pracownikéw, prowadzac akcje zachecajace
do czynnego uczestnictwa w ochronie srodowiska naturalnego.

Kompensowanie negatywnego wptywu na srodowisko jest jednym z naszych priorytetow.
Wdrazamy ekologiczne rozwigzania na kazdym polu naszej dziatalnosci poczawszy od
obowigzkowego drukowania dwustronnego poprzez elektroniczny obieg dokumentdw.

W Polityce ZSZ, Zarzad okreslit nasze podejécie do srodowiska:

e zapobieganie zanieczyszczeniom i minimalizowanie niekorzystnych wptywéw na
otoczenie w obszarach emisji do atmosfery, zuzycia surowcéw oraz wytwarzania
odpadéw niebezpiecznych,

e projektowanie urzadzen biorac pod uwage bezpieczenistwo uzytkowania, minimalizacje

energochtonnosci i mozliwosé recyklingu po zakoriczeniu eksploatacji,

Fibar Group S.A, KRS (rey no) 00ONDLLH37GL Reglstered capital: 1 062 850,00 Pt N
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e projektowanie urzadzen pozwalajgcych obnizy¢ zapotrzebowanie na energig elektryczng,

wode i inne media poprzez inteligentne sterowanie ich uzyciem.

Ponadto podpisali$my porozumienie z CCR RELECTRA Organizacjg Odzysku Sprzetu Elektrycznego
i Elektronicznego S.A., CCR REPACK Polskg Organizacja Odzysku Opakowan S.A. oraz CCR Polska
Sp. z 0.0. Zgodnie z tymi umowami zobowiazujemy sie do przestrzegania zasad zwigzanych
z recyklingiem, odpowiednia gospodarka odpadami, przestrzegania ustawy o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz recyklingiem i unieszkodliwianiem zuzytych
baterii i akumulatoréw.

Jedna z najwazniejszych i najpowszechniej istniejacych w spofecznej $wiadomosci korzysci
oferowanych przez systemy inteligentnego domu jest wsparcie energooszczednosci. Dlatego tez
dazymy do efektywnego spetniania tego zadania przez nasz system i urzadzenia. Wedtug naszych
wyliczen rozwigzania FIBARO mogg zaoszczedzi¢ do 30 proc. pradu oraz 23 proc. energii cieplnej.
Takie wskazniki przektadaja sie nie tylko na zysk finansowy dla uzytkownikéw, ale rowniez realne
korzysci dla $rodowiska naturalnego. W naszych dziataniach, oprécz doskonalenia systemu pod
katem energooszczednosci, chetnie angazujemy sie w akcje proekologiczne i doradzamy na
tamach medidw, jak zaoszczedzi¢ na ogrzewaniu i energii elektrycznej stosujac nowe technologie.
W 2016 roku uruchomiliémy program "Car pooling"”, ktory polega ha wzajemnym podwozeniu sie

do pracy, co ma na celu ochrong $rodowiska poprzez zmniejszenie emisji spalin.

Fibar Group S.A. KRS (reg no) GO0NB5326L Registered capital: | 653 850,00 PLLN
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i Jednostka
rodto energii
miary rok 2016 rok 2017
Gaz ziemny m> 71 001,00 6326
Energia
kWh 223 491,00 43 988,00

elektryczna

Tabela 4: Bezposrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych Zrédet energii

WODA

W tabeli zostat przedstawiony caty rok 2016 oraz 2 pierwsze miesigce roku 2017.

Bezposrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych Zrodet energii prezentuje ponizsza tabela:

We wszystkich obiektach uzytkowanych przez Spoétke Zrddtem poboru wody sa miejskie sieci

wodociggowe. Fibar Group nie korzysta z woéd podziemnych ani z innych zrédet wody.

taczny pobdr wody wedtug Zzrédta przedstawia ponizsza tabela.

W tabeli zostat przedstawiony caty rok 2016 oraz 2 pierwsze miesigce roku 2017.

Zrédto Jednostka

wody miary rok 2016 rok 2017
Fibar Group S.A. KRS (reg nu) H000503200 Reyistered capital: | 063 850,00 PLN
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Woda podziemna m’ | 0 0

Woda zakupiona z I i =
m3 1115,00 220,41

wodociggéw miejskich

Inne _ m3 0 0

RAZEM I 1115,00 220,41

Ta;J_e/_a 5: tgczny pobdr wody wedtug Zrodta

Zgodnos¢ z regulacjami

Fibar Group jest firma spotecznie odpowiedzialng. W swojej dziatalnosci duza wage przywiazuje
do dbatoéci o ¢érodowisko naturalne i minimalizacji oddziatywania na nie. Dziata zgodnie
z przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi ochrony $rodowiska. W 2016 roku Spétka nie
poniosta zadnych kar pienigznych ani sankcji pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa

i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Fibar Group przeciwdziata korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i
tapdéwkarstwu

Fibar Group przestrzega zasad uczciwe] konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom i korupciji.

Obowiazkiem pracownikéw jest unikanie dziatalnosci prowadzacej do konfliktu interesow, czyli
przyjmowanie i oferowanie prezentdw w ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowo-

handlowej. Nie wolno ptaci¢ ani proponowa¢ fapéwek lub nielegalnych $wiadczer urzednikom

Fibar Group S.A, KRS (reg noj: 0000553264 Registered capital: 1 132 860,00 PIN
FIBARO Systern Manufacrure: NIP: 7811858097
ul Lotnicza 1,
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pafnstwowym ani przedstawicielom partii politycznych w celu zawarcia lub zachowania transakgji.
Pracownicy nie moga czerpaé jakichkolwiek korzyéci ani pomagaé w osigganiu korzysci
z zaistniatych okazji, ktore mogg powsta¢ w wyniku wykorzystania informacji lub stanowiska
w firmie. Zapis ten jest jednym z punktéw Kodeksu etyki, ktory obowigzuje w spofce i z ktérym
zostali zapoznani wszyscy pracownicy na kazdym sczeblu organizacji. Dodatkowo Kodeks etyki
jest umiesczony w intranecie, aby kazdy pracownik w przypadku jakichkolwiek watpliwosci mogt

sie z nim ponownie zapoznac.

Przyszte inicjatywy CSR w Fibar Group

Fibar Group wierzy w idee spotecznej odpowiedzialnosci jako elementu, ktéry wzmacnia
wewnetrzne wartosci w firmie. Taka postawa pomaga w tworzeniu trwatej kultury, gdzie
pracownicy czujg sie dumni z pracy w organizacji, ktéra nie narusza praw cztowieka, praw
pracowniczych, srodowiska, i nie toleruje korupcji.

Dziatania CSR stanowig integralng czes¢ naszych codziennych czynnosci. Podejmujemy nowe
inicjatywy i dziatania w celu ksztattowania wartosci spotecznych. Dlatego spodziewamy sie, ze
ilos¢ dziatan z zakresu CSR w- kolejnym roku w odniesieniu do 2016 roku bedzie co najmniej na
tym samym poziomie, jesli nie wigksza.

W Raporcie zaprezentowano wiele aspektow ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych,
ktére odpowiadajg rzeczywistosci funkcjonowania Spétki. Deklarujemy, ze doktadamy wszelkich
staran, by raport publikowany przez nas oraz dane w nim zawarte byty szczegétowe i jak najlepiej

oddawaly istote dziatania firmy.

Fibar Group S.A, KRS (rey no): DVUOLLE2GYL Registered capital: 1 063 850,00 PLN
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Niniejszy Raport kierujemy do wszystkich grup naszych interesariuszy, pracownikéw, klientow,
spotecznoéci lokalnej, kontrahentéw, partneréw biznesowych, wtadz lokalnych, organow
rzadowych, organizacji pozarzadowych i mediéw. Majac na uwadze dobro $rodowiska oraz cele
ekologiczne, Raport nie zostat wydrukowany. Jest on sporzadzony i publikowany jedynie w wersji
elektronicznej. Raport jest udostepniony w intranecie dla pracownikéw. Wszystkim
zainteresowanym, na zyczenie chetnie udostepnimy Raport w formie elektroniczne;.

Fibar Group deklaruje, ze w sprawie postepdw we wdrazaniu zasad inicjatywy Global Compact,
przedstawi kolejny raport do kwietnia 2018 roku.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych Raportu lub wdrazania inicjatywy Global
Compact w Fibar Group S.A., zachecamy do kontaktu mailowego z Beata Dreger — PR/CSR

Managerem (e-mail: b.dreger@fibargroup.com).

Fibar Group S.A. Registered capital: 1 063 850 00 FIN
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