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SAPREM
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1.PERFIL DE LA EMPRESA

Nombre de la entidad
SAPREM S.A. de Preformados Metalicos

Sector
Eléctrico

Actividad
Fabricacion de herrajes y accesorios para lineas eléctricas

Direccion
Crta. Estella s/n 31868 Izurdiaga — Navarra (Espaia)

Direccion web
www.saprem.com

Director general
D. Carlos Ruiz de Erenchun Ibero



SAPREM

S.A. DE PREFORMADOS METALICOS

2.DECLARACION DE APOYO AL PACTO MUNDIAL
22 de marzo de 2017
A nuestras partes interesadas:
Me complace confirmar que SAPREM S.A. de Preformados Metalicos reafirma su respaldo a los Diez
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el
trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién.
En esta Comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacidon con
nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Carlos de Ruiz de Erenchun Ibero
Director General
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3.DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDICION DE
LOS RESULTADOS

3.1. Derechos humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

Medidas que ha tomado la empresa en el area de los derechos humanos:

* SAPREM mantiene su preocupacién por la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como por la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. Como consecuencia, se ha implantado y desarrollado un Sistema de Gestidon de
Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho sistema estd integrado en el conjunto de las actividades
y decisiones de la empresa, tanto en los procesos técnicos y en la organizacion del trabajo como
en la linea jerdrquica, incluidos todos los niveles de la misma. SAPREM proporciona los recursos
adecuados para el desarrollo de este sistema, difundiéndolo e impulsando su cumplimiento.

* En el Documento de Acogida para Nuevo Personal, que SAPREM entrega y explica a cada nuevo
trabajador, se proporciona toda la informacion necesaria para que los empleados puedan
trabajar de forma segura. Del mismo modo, se dan a conocer los protocolos de actuacion en
caso de accidente o situacién de emergencia, con el fin de reducir al minimo las consecuencias
negativas de los mismos.

* En los puestos de trabajo de SAPREM existen fichas en las que se describen los riesgos
particulares que se ha considerado que existen en los mismos. Igualmente, se detalla el tipo de
equipo de proteccion individual (EPI) que hay que utilizar durante el desarrollo de todo proceso
o de una operacién en concreto. SAPREM siempre proporciona a cada trabajador dichos
equipos, para que pueda desempefiar las operaciones de forma segura.

Monitorizacion y evaluacion del desempefio:

* En SAPREM se realizan reuniones trimestrales de calidad en las que, entre otros temas, se
analizan y evaltan los asuntos relacionados con la proteccion de los derechos humanos.

*  Con el fin de garantizar la atencion rdpida en casos de urgencia, se ha adquirido un desfibrilador
externo semiautomatico (DESA) y se ha formado a los trabajadores para su manejo.

* Se ha comenzado el proceso para la sustitucidn del reactivo empleado en la fabricacién de las
piezas de poliuretano, por una nueva formulacidén que presenta un menor riesgo para la salud.
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3.2. Trabajo

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

Medidas que ha tomado la empresa en el area del trabajo:

* SAPREM cumple con la legislacién espanola y europea en materia de contratacion, por lo que
asegura el cumplimiento de los estandares minimos de salario.

* SAPREM apoya la integracidn social de personas con discapacidad y colabora con el Centro
Especial de Empleo de AMIMET (Asociacion de personas con discapacidad de La Ribera de
Navarra), subcontratando las etapas de montaje de algunos de los accesorios fabricados por
SAPREM.

* Existe un buzén de sugerencias a disposicion de los trabajadores a partir del cual pueden
plantear propuestas de mejora.

* Actualmente SAPREM cuenta con un 90% de trabajadores fijos.
* En SAPREM existe una representacion sindical elegida libremente por el resto de trabajadores.

* Por iniciativa personal de la direccidn, el personal de SAPREM dispone de un seguro de atencidn
médica de amplia cobertura suscrito por una entidad privada.

Monitorizaciéon y evaluacion del desempefio:

* En SAPREM se realizan reuniones trimestrales de calidad en las que, entre otros temas, se
analizan y evallan los asuntos relacionados con el trabajo dentro de la empresa. Asimismo,
existe un procedimiento para el registro, investigacién y seguimiento de los accidentes laborales
enfermedades profesionales.

* SAPREM recibe con frecuencia visitas externas, tanto de clientes como de empresas
certificadoras, que evallan, entre otros aspectos, el ambiente y las condiciones de trabajo
dentro la compaiiia.
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* SAPREM promueve la integracion de trabajadores en todo momento de su vida laboral,
reflejando una distribucién por edad de los trabajadores muy variada:

Numero de trabajadores por edad
20
16
8
6 5
< 25 afios 26-35 afios 36-45 afios 46-55 afios > 56 afios

* Con el objetivo de ofrecer unas mejores instalaciones a los trabajadores se ha puesto en marcha
un proyecto para la reforma y ampliacidn de los vestuarios y la zona de descanso.

* SAPREM presenta una accidentalidad laboral muy baja: en los ultimos cinco afos sélo se han
registrado dos accidentes laborales con baja, ambos de caracter leve.
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3.3. Medioambiente

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

Medidas que ha tomado la empresa en el area del medioambiente:

* El responsable de calidad es asimismo el responsable del drea de medioambiente, y estd en
permanente contacto con empresas asesoras especializadas en problematicas concretas que
puedan ir surgiendo (energia, transporte de mercancias peligrosas, residuos, etc.).

* la gestion de residuos se realiza con empresas gestoras calificadas, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion local y autondmica vigente.

* En SAPREM se realiza la recogida selectiva de los residuos para el posterior reciclaje de los
elementos que lo permitan. Al mismo tiempo, dentro de lo posible, se procura la eliminacién o
sustitucion progresiva de embalajes no reciclables o reutilizables.

oL )

Con la intencién de minimizar el impacto medioambiental que producen las actividades de la
empresa, en el tejado de la planta existe una instalacién de placas fotovoltaicas, con una
potencia instalada de 100kW.

Monitorizacion y evaluacion del desempefio:

* En SAPREM se realizan reuniones trimestrales de calidad en las que, entre otros temas, se
analizan y evaltan los asuntos relacionados con la proteccion del medioambiente. Asimismo,
existe un procedimiento para el registro, investigacion y seguimiento de incidentes en el drea de
medio ambiente.

* Conjuntamente con el sistema de calidad, hay clientes que periédicamente analizan las
caracteristicas medioambientales de la empresa, no habiéndose destacado ningln punto de
incumplimiento segun sus estandares.

En el pasado periodo, se ha comenzado un estudio para la minimizacién de residuos de las
aguas utilizadas en la refrigeracion de las maquinas de inyeccidén de aluminio.




SAPREM

S.A. DE PREFORMADOS METALICOS

3.4. Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

Medidas que ha tomado la empresa en el area de anticorrupcion:

SAPREM no se ha visto envuelta en ningln proceso legal, investigacién o sancion respecto a
asuntos de corrupcién o soborno.

SAPREM ha realizado Vvisitas periddicas a sus proveedores, no detectando ningln
comportamiento contrario a los valores éticos de la organizacion.

Monitorizacion y evaluacion del desempefio:

*  Anualmente, SAPREM es sometida a una auditoria financiera y contable, que garantiza la

conformidad de las cuentas de la empresa, y que es presentada posteriormente ante los
organismos oficiales.




	TABLA DE CONTENIDOS
	PERFIL DE LA EMPRESA
	Nombre de la entidad
	Sector
	Actividad
	Dirección
	Dirección web
	Director general

	2. DECLARACIÓN DE APOYO AL PACTO MUNDIAL
	3. DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS Y MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS
	3.1. Derechos humanos
	Medidas que ha tomado la empresa en el área de los derechos humanos:
	Monitorización y evaluación del desempeño:

	3.2. Trabajo
	Medidas que ha tomado la empresa en el área del trabajo:
	Monitorización y evaluación del desempeño:

	3.3. Medioambiente
	Medidas que ha tomado la empresa en el área del medioambiente:
	Monitorización y evaluación del desempeño:

	3.4. Anticorrupción
	Medidas que ha tomado la empresa en el área de anticorrupción:
	Monitorización y evaluación del desempeño:



