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Auto évaluation  30 %
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Gestion & Gouvernance
Management & Governance

Droit de l'Homme
Human Rights

Droit du travail
Labour

Environnement
Environment

Lutte contre la corruption
Anti Corruption

Participant Information
Sacred

Participant since 
2011/11/09

Status
Active

Differentiation Level
Global Compact Active

Country
France

Employees
195

Organization Type
SME 

Ownership
Private Company

Sector
General Industrials

Auto-évaluation – Self-assessment – 2014/2015/2016
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DEPLOIEMENT DEMARCHE DEVELOPPEMENT DURABLE
MISE EN ŒUVRE DES 10 PRINCIPES – GROUPE SACRED

SMQE OBJECTIFS N
DELAIS

PILOTES
PROGRES RESULTATS N

REMARQUES ET/OU 
PROCHAINES ETAPES N+1

GESTION & GOUVERNANCE

PROC1
Renouveler notre engagement par le CEO au nom du 
groupe.

02/2015
DG

Fait et chargé sur site web de 
l’ONU du Global Compact

Note: Récurrent de N sur N+1
A remettre à jour pour être en lien 
avec notre stratégie  2015/2016

PROC2
Réaliser le lien entre les 10 principes, notre système 
de management, et les fonctions.

03/2013
DQE

Fait, et mise à jour du MMQE
Prochaine étape, refonte de la 
cartographie, à inclure dans les 
processus  2015/2016

PROC1 
PROC5

Communiquer les bonnes pratiques à tous les sites 
pour application  suivant standard.

01/2015
DAF DQE

Fait, diffusion des standards 
et des explications associées 
au GC

Note: Récurrent de N sur N+1
Rappel à tous les sites + diffusion 
documentation

PROC1
Renouveler les engagements par site en interne vis-à-
vis de la DG.

01/2013
DQE DS

Fait, chaque directeur de site 
c’est engagé

Standard sur la base de 
l’engagement du CEO

PROC2
Intégrer le rapport Cop et le plan d’actions dans la 
revue de direction annuelle.

12/2012
DQE DAF

Rebouclage prévu en CoDir
chaque fin d’année

Note: Récurrent de N sur N+1

PROC1
Communiquer via notre site internet nos 
engagements et notre Cop.

12/2012
DAF

Fait, modifier le contenu sur 
l’onglet develop. durable

Note: Récurrent de N sur N+1

PROC7 Poursuivre la formation du top management
06/2013
DAF

Explication des 10 principes 
incorporer des études de cas

Poursuivre cette démarche sur N+1

PROC2
Planifier des audits internes sur le respect  des 10 
principes et le déploiement de notre démarche.

10/2013
DQE DS

Pour nos principaux
fournisseurs OK

Standard sous forme de 
questionnaire via l’audit, + étendre 
se dispositif pour une trame audit 
interne 2015/2016 

PROC1
Modifier la politique Qualité – Environnement …. en
incluant les 10 principes.

2019
DG DQE

A discuter en interne 
Profiter de la refonte de la 
cartographie en 2015/2106  2019 
: programme convergence

PROC1

Lien avec les projets ELASTOPOLE  À répartir par 
catégorie si faisable pour ceux dont nous sommes 
pilote ou ceux dont nous participons

2011 2015 
2016
DG DM DP

Lien fait en Codir
Ce reporter au plan d’actions 
spécifiques
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SMQE OBJECTIFS N
DELAIS

PILOTES
PROGRES RESULTATS N

REMARQUES ET/OU 
PROCHAINES ETAPES N+1

DROITS DE L’HOMME

PROC7
Déployer le plan d’actions en faveur de la prévention 
de la pénibilité au travail

2011-2015 
2016
DG DAF

Thèmes retenus: Adaptation 
et aménagement poste de 
travail – Amélioration des 
conditions de travail 
(organisationnel) –
Développement des 
compétences et qualifications

Mise en œuvre par le Chste, avec 
indicateurs.
Attention passage législatif au 
01/2015

PROC2
PROC5

Poursuivre les audits PSAA incluant les aspects 
socials, droit du travail, droit de l’homme, env, … 
incluant Mexique et Chine en délégation.

2011-2015
DQE DAF

A poursuivre au fur et à 
mesure des entrées au panel

Note: Récurrent de N sur N+1

PROC2
PROC5

Rédiger et communiquer une charte fournisseur en 
collaboration avec les achats et la qualité.

06/2013
DQE DAF

Fait

Charte diffusé en premier en 
Europe. Rediffusé à tous les sites en 
2014 pour application en 2015 ( 
tableau de synthèse en cours )

PROC7
Rédaction d’un bilan social par filiales basée sur les 
requis des 10 principes du GC

2014
DQE DAF

En cours de rédaction pour 
les filiales sur la base de St 
Lubin

Note: Récurrent de N sur N+1
A adapter suivant législation local ( 
tableau avec tronc commun en 
cours ) 2015/2016

DROIT DU TRAVAIL

PROC1
PROC7

Maintenir le cadre du dialogue social en lien avec les 
évolutions majeures du groupe.

Permanent
DG DAF

Délégués Syndicaux DS 
Délégués Personnel DP
Comité entreprise CE
Comité CHSCTE
Commission GPEC

Note: Récurrent de N sur N+1 sur la 
France
RU du personnel à minima sur 
chaque site à l’international (2015)

PROC2
PROC5

Rédiger et communiquer une charte fournisseur en 
collaboration avec les achats et la qualité.

06/2013
DQE DAF

Fait
Charte diffusé en premier en 
Europe, en 2014 à déployer au 
filiale

Auto évaluation 50 %

Auto évaluation 77 %
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DEPLOIEMENT DEMARCHE DEVELOPPEMENT DURABLE
MISE EN ŒUVRE DES 10 PRINCIPES – GROUPE SACRED

SMQE OBJECTIFS N
DELAIS

PILOTES
PROGRES RESULTATS N

REMARQUES ET/OU 
PROCHAINES ETAPES N+1

PROC1
PROC4
PROC7

Se conformer à la législation locale en matière du 
droit du travail ( Contrat de Travail )

Permanent
DAF DP DS

Tient compte de l’élimination 
du travail obligatoire et 
l’abolition du travail des 
enfants

Note: Récurrent de N sur N+1
Piloter les évolutions des 
législations locales

PROC5 Piloter le renouvellement des générations
Permanent
DAF DQE

Se reporter au bilan social
Note: récurrent de N sur N+1, 
préciser le travail des enfants et le 
travail obligatoire

PROC1
PROC7

Déployer le plan d’actions en faveur de l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes

2011 2015
DG DAF

Les thèmes retenus: le 
recrutement – la formation –
les conditions de travail

Rédigé avec le concours de la 
DIRECCTE, la DRDFE, le CRC et la 
CGT ( indicateur revu en CE )

PROC7 Prévenir les  risques : Mise à disposition des EPI
11/2013
DG DS

Politique groupe faite et 
déploiement par site Ok

bouchons silicone, gants, 
manchettes, lunettes, tenue de 
travail …. 

PROC7
Former le personnel : Hygiène et Sécurité et  
Environnement

2011 2015
DAF

Fait
Volume d’heure, répartition par 
catégorie, ….. Ex:  incendie + preuve 
= certificat 

PROC7 Réaliser une enquête de satisfaction du personnel
Tous les 2/3 
ans
DG DQE

Commune sur 4 sites + 4 sites 
faites indépendamment, voir 
pour 2014  en faire 1 seule 
commune

Fait en 2012 
7 catégories: information, 
Motivation, Condition de travail, 
rapports, Formation, Relation, 
Image  2015

PROC7 Réaliser un livret d’accueil et une procédure d’accueil
2014
DAF DQE

Déploiement site par site Fait mais à mettre à jour sur 2015

Développement Durable – 2010 2016
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DEPLOIEMENT DEMARCHE DEVELOPPEMENT DURABLE
MISE EN ŒUVRE DES 10 PRINCIPES – GROUPE SACRED

SMQE OBJECTIFS N
DELAIS

PILOTES
PROGRES RESULTATS N

REMARQUES ET/OU 
PROCHAINES ETAPES N+1

ENVIRONNEMENT

PROC2
PROC6

Etre en conformité avec les exigences réglementaires 
et environnementales

Permanent
DQE DM

Suivi par année
ISO14001 – REACH – Veille 
réglementaire

PROC6 Protéger et préserver notre milieu naturel
2013
DG DP DQE

Suivi par année

Maîtrise des eaux d’incendie,
maitrise des eaux d’écoulement + 
analyse rejet de poussière tous les 
2ans

PROC3
Intégrer des matériaux verts : Bioproof ( R&D ) et 
recyclage matières vulcanisées

2015 
Permanent
DM

Suivi par année

Projets ELASTOPOLE
52 T en 2014 ( EPDM ) pour rappel 
46T en 2013 ( EPDM )
Trouver filière pour silicone 2015 
2016 2017

PROC2
PROC7

Sensibiliser, informer et former le personnel
XXXX
DAF DQE

Suivi par année
Eco-Guide, Formation, Classeur 
d’intervention d’urgence

PROC4 Revaloriser nos déchets
2013
DP DQE DS

Suivi par année
Broyeur, Poudrette, tri de nos 
déchets

PROC4
PROC3

Economiser nos énergies : audit énergétique ( par 
société externe ) et Ecother

2010 2015
DP DM

Suivi par année
Projets ELASTOPOLE et interne
Economie d’énergie dans les outillage
 Usine du Futur ( Layout )

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

PROC3
Signer en accord avec nos clients les « contrats 
cadre »

Permanent
DTC DM

Fait quelque soit le pays
Quelque soit le lieu de production 
et de livraison

PROC2
PROC5

Rédiger et communiquer une charte fournisseur en 
collaboration avec les achats et la qualité.

06/2013
DQE DAF

Fait Poursuivre l’effort avec nos filiales

PROC1
Réaliser sur tous les sites des audits financiers
( pour la France par DELOTTE )

2014
DAF

pour la France par DELOTTE
comptabilité rigoureuse respectant les règles 
comptables ainsi que les obligations fiscales dans 
l’enregistrement des flux financiers

PROC1 Etablir une charte éthique
2014
DG

Fait Diffuser à tous le sites
Former les personnes pouvant être touchés.

Auto évaluation 83 %

Auto évaluation 100 %
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En progrès et/ou     
en place

En cours et/ou à 
mesurer

A prévoir et/ou 
reporter

Vos contacts :

Direction Générale - Patrick MORAT

Direction Générale Adjoint – David BERLAND

Direction Administrative et Financière - Hervé HEROUARD 

Direction Qualité Environnement - Olivier MIRLEAU
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