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L’engagement de MOA PARTNER 

  François GARCIA, fondateur de MOA PARTNER en janvier 2014 

MOA PARTNER propose à ses clients une véritable expertise de la Maîtrise d’Ouvrage au travers de plus de 20 ans d’expérience 

de son dirigeant, issu du monde des services et de la Direction des Systèmes d’Information. 

Conscient des enjeux métiers et soucieux de la satisfaction de ses clients, MOA PARTNER délègue des consultants de qualité afin 

de pérenniser la relation et devenir ainsi un acteur majeur du Conseil et de l’Intégration de systèmes d’information. Enfin, MOA 

PARTNER se positionne comme un acteur de proximité offrant une alternative sur un marché fortement dominé par quelques 

grands groupes. 

MOA PARTNER recrute ainsi des consultants issus des meilleures formations, qui proposent un véritable savoir-faire mais aussi 

un savoir-être indispensable à l'intégration de ses collaborateurs dans les équipes projets. L'esprit de services doit être une 

composante majeure dans le métier du conseil. 

MOA PARTNER veille également au développement de la double compétence fonctionnelle et technique et au maintien de la 

connaissance et de la compétence par une formation régulière de ses collaborateurs sur les dernières technologies. 

MOA PARTNER et LE GLOBAL COMPACT, UN ENGAGEMENT DE TOUS LES JOURS.  

François GARCIA a des certitudes : la cohésion d’un groupe est primordiale et la réussite personnelle passe avant tout par une 

réussite collective. Nous avons tous en nous, un potentiel créatif et un besoin de partager.  

MOA PARTNER a souhaité privilégier le collectif au cœur des priorités de l’entreprise.  

Depuis mai 2016, la notion de Responsabilité Sociétale des Entreprises est devenue comme une évidence et MOA PARTNER 

affirme son soutien aux dix principes du Pacte mondial des Nations Unies dans les domaines des droits de l'homme, du travail,  

de l'Environnement et de la lutte contre la corruption.  

      

 

      François GARCIA 

  



 

Les 10 principes 

 

Ce document résume les politiques engagées et les actions réalisées dans le cadre de la démarche de responsabilité sociale et 

environnementale de MOA PARTNER, participant à l’application de ces principes. 

 

Les 10 principes du Pacte mondial des Nations unies 

 

Droits de l’homme 

1. Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux droits de l’homme 

2. Veiller à ne pas se rendre complice de violations des droits de l’homme 

 

Normes du travail 

3. Respecter la liberté d’association et reconnaître le droit de négociation collective 

4. Éliminer toutes formes de travail forcé ou obligatoire 

5. Abolir de manière effective le travail des enfants 

6. Éliminer la discrimination en matière d’emploi et de profession 

 

Environnement 

7. Appliquer l’approche de précaution face aux problèmes touchant l’environnement 

8. Entreprendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité en matière d’environnement 

9. Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de l’environnement 

 

Lutte contre la corruption 

10. Agir contre la corruption sous toutes ses formes 

 

 

  



Nos actions 

 

Droits de l’homme 

MOA PARTNER est un cabinet de conseil, spécialisé dans la Banque et la Finance.  

 

MOA PARTNER exerce son activité en France, dans un cadre réglementaire bien précis. Notre effectif est composé à 50% de 

consultants en CDI, les autres étant des indépendants Français également soumis à des règles précises. 

 

Notre entreprise est respectueuse tant des droits de l’homme que du droit du travail.  

Nous ne nous « rendons pas complices de violations des droits de l’homme »  

• Travail des enfants ;   

• Esclavage ;   

• Travail forcé 

Normes du travail 

MOA PARTNER ne pratique pas de discrimination à l’embauche et offre des salaires supérieurs de 10 à 20% aux pratiques du 
marché : 
 

• Nous respectons l’égalité hommes / femmes en termes de salaire et traitements  
 

• Nous offrons un bonus à chaque salarié au bout d’un an de présence. 

• Nous offrons des chèques cultures chaque mois de septembre pour la rentrée littéraire. 

• Nous offrons des chèques cadeaux pour les fêtes de fin d’année. 
 
Notre collectif de consultants est multiculturel et multi racial. 
 
MOA PARTNER pense que l’émancipation des êtres humains passe par l’accès à l’éducation, à ce titre, nous parrainons l’école 
d’une petite fille Ethiopienne au travers de l’association « Un enfant par la main ». 
  



 
 

Environnement 

• MOA PARTNER a mis en place d’un plan de déplacement apportant des alternatives à l’usage de la voiture individuelle 

(promotion des transports en communs, parkings à vélos, covoiturage). 

• MOA PARTNER a sensibilisé ses salariés pour limiter leur consommation de ressources, trier correctement leurs 

déchets et optimiser leurs déplacements intra-urbain.  

• MOA PARTNER a limité sa consommation de papier à 6 ramettes pour l’année.  

• Le papier imprimante et les enveloppes sont labellisés « Recyclables ». 

 

 

Lutte contre la corruption 

MOA PARTNER s’engage fortement dans l’exercice de son métier avec dignité et nous appliquons un code d’éthique rigoureux : 

 

• Travail dans le respect des règles commerciales et en toute transparence avec ses clients et fournisseurs ; 

• Non-dénigrement des concurrents ; 

• Respect des règles fiscales et déontologiques des clients sur les cadeaux d’entreprise ; 

• Ne pas accepter de jouer le jeu de la corruption. 

 


