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Pedras Negras & uma comunidade formada por quilombolas
descendentes de escravos fugitivos da época do Brasil Império.
Encontra-se localizada & margens direita do Guaporé no

COMUNIC AQ AO DE PROGRESSO municfpio de 530 Francisco do Guaporé. Fol iniciada, sequndo

historiadores, ainda no século XVIIL Entre 1755 e 1750 o
governador da Capitania de Mato Grosso, Ant8nioRolim de Moura
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DECLARACAO DE APOIO CONTINUO AO PACTO GLOBAL

A Bletrobras Distibuiclio Ronddnia. em seu processo de gestiio, procura agir de forma clara @ transparente,
anto N0 USO JOs Seus feCUrsos COMO NA Valorzacho Cas pessoas, com a finalidace ce agregar valor acs

Protegio do Meio Ambiente @ Combate & Corrupclo. em todas s suss formas, nutlonoamoda
organizacio

Partindo da premissa de que as desiguaidades tendem a ser dminuidas & medida que as quesides
sustentdveis sejam incorporadas, 8 Empresa Yabalha na incorporaclo dos aspecios socioambientais,
buscando reposicionamentos, atenta & projecdes do receitas, de custos, despesas ¢ impactos O Prémio IASC
- Indice Aneel de Satisfaglio do Consumidor 2018, como a meihor distriduidors na categoria Regiso Norte,
confirma a amplitude dessas acles

E vencedora do “Prémio WEP Brasi 2018 - Empresas Empoderando Mulheres’. Dentre 148 empresas
Inscritas na 2* edic8o do prémic a distribuidora de Ronddnia, fol uma das 40 finalistas @ recedeu a premiagso
na Categoria Bronze. Participou @ conquistou © Selo da 3°, 4* @ 5 edigbes do Programa Pro-equidade de
Género @ Raga insttuidos pela Secretana Especal Politicas para Mutheres - SPM da Presidéncia da
Replblica, @ estando inscrita e trabalhando sob Plano de Ao para a 6° edigho, Nesie ato, a Empresa
propde estratégia de atuacso atenta as questdes de salde. violncia, educacdo, incluslo, trabaiho e cultura
com intuito de buscar a igualdade entre homens e mulheres com agdes internas ¢ transbordantes. Destaca-se

continuidade 20 cesenvolvimento de matenal informativo em LIBRAS - Lingua Brasilera de Sinais. @ tem
Mantico um marketing INCIUSIVO, AICANCANCO UMa Melhor performance socioambiental

A certficaclio, pelo quarto ano consecutivo, do direito do uso do "Selo Verde — AsSo e Case de Natureza
Socicambantal”, ediclo 2018, demonstra que na Eletrobras Distribuschio Roncdnia, a sustentabilidade como
processo de gestiio, incita permanentemaente Draticas que estejam em equilibrio com o ecossistema. Realizou
campanhas de cConsumo consciente @ promoclo de cdadania. uso racional @ seguro de energia o cartazes da

de

mudancas
2010 2 2020

Com foco na valonzaclo da ébca empresaral a Eletrobras Distriduicho Ronddnia reviu 0 codigo de élica
(waemmumeuwmuw.mammmum

awwom-mmmnmmwNm

Nesto sentido a Eletrobras Distribuiclo Ronddnia declara © seu apoio continuo ao Pacto Giobal, por meio da
2d0¢a0 de praticas Daseadas Nos PIINCIpIos aknhados pelo Pacto com a finalidede de contribuir na construcio

Declaracao de
Apoio Continuo
ao Pacto Global

Eletrobras

Distribuicao Rondbnia




Quem Somos - Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

Ao longo de 47 anos, completos no dia 01 de dezembro de 2016, a Eletrobras Distribuicdo Rondonia , vem construindo uma histdria
vencendo dificuldades e alcangando conquistas, sempre voltadas a atender com qualidade a populagdo do Estado de Rondoénia.

Em 22 de julho de 2016, na 1652 Assembleia Geral Extraordinaria,

Eletrobras Distribuicao Rondénia ©) . - o -
S0 1 Responsabiidie Socioamblentilh @ @ . os acionistas da Eletrobras decidiram ndo aprovar a prorrogagao da

s concessao da Empresa para os servigos publicos de distribuicdo e

pioplaxeta Aot O iteNo ook oo fiora e o o e comercializagdo de energia elétrica. Nesse cenario a Empresa tem

um lugar melhor. Ag “0 Mundo da Luz”, . i

portunteinclisiosocol  chghul, ¢ conhcimentossobrea 50 ruconal trabalhado sob um Plano de Prestagao Temporaria do Servigo de

e sequro da energia elétrica Também inova na forma de comunicagdo Companha Uso Consclente B Tom Mistdro . . v~ . ~ s .

como seupbi panhas publiedriscrigivas ¢ inclusives, Distribuicdo com vistas a estruturar as acgBes necessarias a
h do tem mistério” e a série de videos

preservar a continuidade desses servigos com a convergéncia aos
referenciais regulatérios de qualidade e eficiéncia para a
exploragao, no Estado de Rondénia.

“Uso consciente de energia elétrica na Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS™.

|

P 200
Além disso, sdo desenvolvidas muitas

ivas dirigidas aos pablico:
LS GS

interno 2 externo para a promogao

da cidadania. £ ¢ assim que a Empresa
cresce e a responsabilidade socioambiental f %
T Y ‘

acontace. Com a forga de todos e de todas! e f
T )y
. v

Voot multinformada sctee o mundo da k.

Mantém o Contrato de Metas de Desempenho Empresarial —
CMDE, assinado em 2009 com a Eletrobras, para a sustentagdo e
equilibrio econémico, seguindo os objetivos estratégicos e
empresariais definidos no novo modelo de gestdao estabelecido
para as Empresas de Distribuicdo da Eletrobras — EDE.

Os desafios tém sido grandes e todas as reformulagdes tém
acontecido junto a um crescimento no fornecimento de energia
elétrica as taxas médias significativas.

Em 26/07/2016, o Governo Federal expediu a Portaria n2 388,
declarando as distribuidoras de energia do grupo Eletrobras, dentre
elas a Eletrobras Distribui¢cdo Ronddnia (antiga CERON), Prestadora
de Servicos Temporarios, ndo detendo mais a concessdo sobre os
servigos publicos de energia elé
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Principios Eticos

|.Dignidade Humana e Respeito as Pessoas
Valorizacdo da vida e afirmagdo da cidadania, respeitando a
integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais e a diversidade dos grupos sociais, com igualdade,
equidade e justica.

Il. Integridade

Honestidade e probidade na realizacio dos compromissos
assumidos, com coeréncia enkre discurso e pratica, repudiando
toda forma de fraude e corrupcdo, com postura ativa diante de
situagdes que ndo estejam de acordo com os principios &ticos
assumidos.

lll. Sustentabilidade

Atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de Forma equilibrada, respeitando o direito & vida plena
das geracdes atuais e contribuindo para a preservacio das futuras.

IV. Transparéncia

Visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as acbes das
empresas Eletrobras, mediante comunicacio clara, exata, aqgil e
acessivel, observados os limites do direito & confidencialidade &
ao sigilo quanto as informacdes privilegiadas ou estratégicas das
empresas Eletrobras.

P Eletrobras

Distribuicdo Ronddnia

V. Impessoalidade

Prevaléncia do interesse das empresas Eletrobras sobre os
inkteresses particulares, com objetividade e imparcialidade nas
decisbes, nas agdes e no uso dos seus recursos.

Vl. Legalidade

Respeito a legislagdo nacional & dos paises onde as empresas
Eletrobras atuam, bem como as normas internas gue regulam as
atividades de cada empresa, em conformidade com os principios
constitucionais brasileiros e com os tratades internacionais dos
quais o Brasil & signatario.

VIl. Profissionalismo

Desempenho profissional integro, com responsabilidade e
zelo, baseado em valores sociais, lealdade e respeito mituo,
comprometido com a busca de exceléncia operacional e o
desenveolvimento das empresas Eletrobras.



- Eletrobras

Distribuicao Rondobnia

Identidade Empresarial

Missao

Atuar nos mercados de energia
de forma integrada, rentavel e sustentavel

Visao

Estar entre as 3 maiores empresas globais de energia limpa
e entre as 10 maiores do mundo em energia elétrica
com rentabilidade comparavel as melhores do setor e
sendo reconhecida por todos os seus publicos de interesse

Valores

Foco em resultados
Etica e transparéncia
Valorizacao e comprometimento das pessoas
Empreendedorismo e Inovacao
Sustentabilidade

PR - Geréncia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - PRRS



Publicos de Interesse

e Acionistas
e Empregados
e Clientes
e Governo e Sociedade
¢ Fornecedores

- Eletrobras

Distribuicdo Ronddnia

Atributos da Visao

H Energia limpa

Aelonlslas

Mercado

« Manter foco em fontes
de energia limpas

« Manter baixos indices
de emissdo de GEE"

* Atingirniveis de renta-

* Se posicionar entre as

bilidade (TSR)* 10 maiores empresas
comparavels as em valor de ativos e
melhores empresas do capacidade instalada
setor elétnco

Publicos de
interesse

* Atuar visando atender

as expectativas dos
pnnaipais stakeholders
e construir imageme
reputacdo supenor

1) Gases de Efeito Estufa;  2) Total Sharsholdsr Retum: ganho auferido pelos acionistas (prego final da ago + dividendos) / preco inicial da agéo

‘f.

PR — Geréncia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - PRRS ' : ‘7



P Eletrobras

Distribuicdo Rondoénia

Modelo de Gestao da Eletrobras Distribuicao Rondonia e o Plano de Transformacgao

do Controlador

Missao
Visdaoe
Valores

Proposito e Escopo
de atuacao

DesempenhoEcondémico
FinanceiroSuperior

Expansao Eficiéncia
Sustentavel Operacional

Exceléncia em Pessoas e Cultura de Exceléncia

Readequacdo do modelo de negécios Governancga e Gestao

a de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - PRRS

|dentidade
Empresarial

Portfélio
de Negocios

Diretrizes
para atuacao



<P Eletrobras

Distribuicdo Ronddnia

Em 2016 fez parte do relatdrio de Sustentabilidade da Eletrobras Holding respondendo ao GRI- Global Reporting Initiative,
Dow Jones e integrou o ISE como Distribuidora da Eletrobras. E signataria do Pacto Global, iniciativa da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) que tem o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial para a adoc¢do de valores fundamentais em
seus negodcios, como direitos humanos, relagdes no trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Manteve a adesao voluntaria ao Programa de Pré Equidade de Género e Raga que visa a “promocgao da igualdade de género
e a autonomia das mulheres”.

Conquistou o Selo Pré Equidade de Género e Raca nas trés edigdes que participou, recebeu o “Prémio WEP Brasil 2016 —
Empresas Empoderando Mulheres”. Dentre 148 empresas inscritas na 22 edi¢cao do prémio WEP Brasil 2016, a distribuidora
de Rondobnia, foi uma das 49 finalistas e recebeu a premiacao na Categoria Bronze.

Toda a empresa tem sido orientada para novas concep¢des na gestao de pessoas e cultura organizacional buscando alcancar
a inclusao e diversidade no mundo do trabalho norteando suas a¢des de responsabilidade social, atrelando-as as questdes de
diversidade de género. Assinou Declaracdao publica que é contra a violéncia sexual contra crianca de adolescente e tem
incorporado essa campanha nos seus trabalhos.

Praticas sustentaveis
fazem o mundo
melhor. Inclusive

o mundo empresarial.

Indice de ;
Sustentabilidade f i
Empresarial i |

Ajude a valoriza nossa empresa:
informe-se sobre o0 ISE - Indice de
Sustentabilidade Empresarial

PR — Gerencia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - PRRS 9



P Eletrobras

Distribuicdo Rondénia

Informagdo de segurancga e
eficiéncia energética aos mais

1 de 700 clientes que visitaram

o estande na “52 Rondonia
Rural Show 2016”.

Projeto
Cancdo@energia.escola na
Escola Progresso -Linha Rural
Progresso. Musica, Eficiéncia
Energética, Lei Maria da
Penha, Diga ndo a Violéncia

| Sexual contra criangas e
adolescentes. Inclusdao

Principio 1: As empresas devem dar
apoio e respeitar a protegcao aos
direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que
nao sejam cumplices de abusos dos
direitos humanos

Fortalecendo o Cédigo de Etica Unico para o Sistema
Eletrobras, também com agdes transbordantes junto
as comunidades de entorno, considerando seus
principios.

Determinada a atuar com base nos quatro pilares da
governanga — transparéncia, equidade, prestacao de
contas e responsabilidade corporativa a Empresa vem
buscando a transformacdao para fazer frente aos
desafios dos novos tempos.

Como parte da Eletrobras, fez parte da revisdo do
Cédigo de Etica e de Conduta, buscando a renovagdo
dos compromissos da Empresa junto a sociedade,
reforcando a importancia da dimensao ética em todas
as decisOes e praticas empresariais, ciente de que o0s
conceitos que norteiam a atuagao ética das empresas
devem evoluir.

As agles transbordantes registram-se através do
projetos e ag¢des externas que a Empresa tem
promovido e participado.

o

10
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g rece

Vocé é parte dela.

W

eficiéncia
energetica

consumo
consciente

geragdo
detrabalho
erenda

R

voluntariado

Agdes na Comunidade. Com respeito 3o0s seus costumes e cultura, temas como
seguranca e responsabilidade socioambiental também s3o abordados.

3
ks

PR — Geréncia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental -

| Crncas - Suruis, :
aprendizado.

o

Kidico

P Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

O cendrio com que as empresas se deparam, delineado a partir dos aspectos sustentdveis, tem exigido uma continua
reformulacdo de estratégias que garantam sua capacidade de atuar por vias que valorizam e recuperam todas as formas de
capital: humano, natural e financeiro.

E com esta estratégia empresarial, visando o desenvolvimento sustentdavel, que a Eletrobras Distribuicio Rondénia tem buscado
assegurar o sucesso do negdécio no curto, médio e longo prazo e ao mesmo tempo, contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades do seu entorno, atenta em manter um meio ambiente saudavel, sem deixar de considerar
0 negocio da Empresa.

A Politica de Sustentabilidade e de Responsabilidade Socioambiental da Empresa estd baseada em sua missdo e valores, nos
compromlssos voluntarios assumidos se complementando com seu Cédigo de Etica e normas internas. Ela tem estabelecido as
izes para as acOes e decisGes da Empresa englobando trés componentes: as pessoas, o lucro e o planeta. Além desses trés
inda outro elemento no processo para a sustentabilidade, que diz respeito a responsabilidade (accountability),

11
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P Eletrobras

Distribuicado Rondbnia

Assoc. Metareila do Povo Indigena Surui |

E
Centro de Formagao Paiter Surui

Tem buscado atuar com a¢des transversais de forma que os principios do Pacto
: oy ey X Global possam estar presentes em seus processos, em agdes internas e externas
Usoeiciente ]\ a fim de chegar a todos seus stakeholders.

aquie em
edo lygar,

PENHA ¢
Exﬁan SEU DIREITO. |
ESTA NA LEI.

KIT MULTIMIDIA - O Mundo da Luz”, a Empresa vem orientando
presentes e futuros consumidores (as) quanto ao uso eficiente |
e seguro da energia elétrica, com informacgdes acrescidas do
viés de género € raca, voltadas para a indusao . Linha 11 -
Aldeia Lapetanha, Terra Indigena Sete de Setembro, Cacoal-RO;
distdncdia a percorrer de +/- 40km em 1 hora de viagem. Cacoal—
PVH, 480km , bhoras

PR — Geréncia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - PRRS



| . | | P Eletrobras
Por meio do Programa EnerglegaO, moradores do Bairro Rosalina Distribuicio Rondoénia

Carvalho receberam dicas de como nao desperdicar energia elétrica e usa-la
de forma segura.

O Programa EnergiLJf;:a"a foi a comunidade e

trabalhou em varias frentes as informacgdes
guanto o uso consciente da energia elétrica, com
o auxilio da Van da Eficiéncia Energética, de uma
sala de cinema que exibiu os videos da
campanha “Uso Consciente ndao tem Mistério”,
KIT MULTIMIDIA — O Mundo da Luz, distribuicdo
de cartilhas contendo informacdes de seguranga,
dicas de economia, direitos e deveres do
consumidor, e ainda contou com uma equipe da
area Comercial para explicar como é possivel se
cadastrar na Tarifa Social de Energia Elétrica.

.ﬁ ‘_:j'. ifjﬂnm«‘)(lh

o

f- S TR

Se utilizando do ludico, através de desenhos e
pinturas, chamou a atencao dos pequenos (as)
futuros (as) consumidores (as) e promoveu
também a Responsabilidade Social, com a
distribuicao de cartilha com a Lei Maria da

Penha, e informando sobre as campanhas
embro Azul e Combate a

13



Informacao e distribuicdo de material orientativo sobre ao consumo consciente, agregando material sobre a Lei Maria da Penha,
Campanha Contra Cancer de Mama e Préstata, revistinha do KIT multimidia e a sessdo de cinema “Uso Consciente nao Tem Mistério”
com o personagem Zé do Caixao - “terror mesmo é o desperdicio de energia”, diz.

An  oAmNsRReyas.
enercizNCAD R o -
CONDOMINIO ORGULHO DO MADEIRA Eletrobras
/—— Mustes . Darndinin
= - - : DESENHOS | DiG. V0 18 1 ] g e
e ot » ~ LIVRES E * Ko ( eir2 _\'Y )
[ J———— i g - N

L . = =
DIA DA ABOLICAO
DA ESCRAVATUR

puBMCO

Empoderando Mulheres - No bairro Planalto ,em uma agdo transbordante, a Empresa
iniciou a campanha Outubro Rosa na comunidade.

Em uma parceria com o Hospital do Cancer disponibilizou, nas suas dependéncias, a
realizagdo de exames preventivos contra o cancer de mama e colo de Utero atendendo as
moradoras do bairro, as funcionarias terceirizadas e a comunidade local.

= i
g g .,-';lh;.:&
} y h’ .'I‘ g

O JewracBomiTa
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P Eletrobras

Distribuicao Rondbnia
O mesmo compromisso junto ao nossos fornecedores — Suprimentos, Meio Ambiente e Responsabilidade Social

A escolha dos fornecedores da Empresa Eletrobras Distribuicio Rond6nia obedece aos ritos processuais descritos pelas Leis n.° 8.666/1993,
10.520/2002 e demais dispositivos legais aplicaveis, que conforme o caso, exigem o respaldo de documentos técnicos, econémico-financeiros,
fiscais e juridicos. E escolhido o fornecedor que atenda a todos os requisitos de habilitacdo e que apresente a proposta de preco mais vantajosa
para a administracdo, somando-se aos parametros legais em sua expressiva maioria a proposta de menor preco.

A Empresa mantém em seus contratos cldusulas relativas a responsabilidade socioambiental, que garanta os direitos humanos e proteja os
trabalhadores que trata dos seguintes pontos:

-N3do permitir a pratica de trabalho escravo, este andlogo, ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar esfor¢os junto aos
seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

-Ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos;

-N3do permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacdo limitativa ao acesso na relagdo de emprego, ou negativa com rela¢do a sexo, origem,
raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situa¢do familiar ou estado gravidico, bem como implementar esforcos nesse sentido junto a
seus respectivos fornecedores de produtos e servicos;

er e preservar o meio ambiente, bem como, prevenir e erradicar praticas que Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia
mativos e administrativos relativos as dreas de meio ambiente e correlatas, emanadas das esferas Federal, Estaduais e Municipais,
umprimento da Lei Federal n2 6938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei n? 9.605/98 (Lei dos Crimes
ido junto a os seus respectivos fornecedores.

15
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Nessa mesma linha constam dos contratos clausulas que tratam da conduta da contratada:
Politica de privacidade

-ndo utilizar ou divulgar informag¢ées da CONTRATANTE, exceto com seu expresso consentimento;
Combate a corrupgao

-ndo oferecer propina, ndo pagar despesas pessoais de empregados da CONTRATANTE e adotar as regras estabelecidas pela
Comissdo de Etica Publica nas relagcdes comerciais com a CONTRATANTE; n3o utilizar ou comprar produtos piratas, falsificados
ou fruto de roubo de carga;

Relagbes com os (as) trabalhadores (as)

-cumprir a Legislacdo Trabalhista; garantir aos trabalhadores das empresas subcontratadas, se for o caso, os mesmos direitos bdsicos
dos seus empregados; garantir o livre direito a negociagado coletiva, bem como dar amplo conhecimento quanto aos seus direitos,
envolvendo inclusive o trabalho de conscientizacdo dos(as) trabalhadores(as), quanto a importancia da realizacdo dos servicos
dentro dos padrdes exigidos pelas Normas Regulamentadoras referente a Saude e Seguranga no Trabalho, enfocando a importancia
do uso dos Equipamentos de Seguranga — EPI.

Direitos Humanos

-ndo utilizar trabalho escravo, for¢ado ou trabalho involuntario de presos; nao utilizar trabalho infantil; garantir condi¢des dignas
para os trabalhadores, inclusive de empresas subcontratadas, relativas a local de trabalho, transporte, alojamento, alimentacao,
higiene, etc.; ndo admitir discriminacao por questdes de cor, raca, estado civil, condicdo fisica e cognitiva, idade, religido, credo,
lasse social e qualquer outra forma; eliminar todas as formas de ameacas, coercdo e violéncia fisica, verbal, psicoldgica,
roibicdo de assédio moral e sexual; aceitar o engajamento dos trabalhadores em sindicatos e associagoes;

16
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Distribuicdo Rondbnia
Saldrios e Beneficios

- cumprir todas as obriga¢des contratuais relativas a salarios e beneficios, acordos coletivos e pagamento
de horas extras e adicionais;

Capacitagao

- ofertar programas de treinamento aos seus empregados, de forma a capacita-los para o exercicio seguro e
com qualidade dos servigos para os quais sao designados.

Saude e Segurancga

- cumprir integralmente com as normas e diretrizes de segurancga do trabalho; realizar exames admissionais,
periodicos e demissionais; estimular os trabalhadores para adogao de habitos saudaveis de lazer, esportes,
limpeza, alimentacao, etc;

Meio Ambiente

- atender a legislacdao ambiental vigente; estimular elimina¢ao do uso de produtos toxicos e redugcao dos
poluentes; adotar praticas de sustentabilidade ambiental;

do é a indicacdo nos editais licitatérios do endereco de normas legais realtivas ao

~ n

xecucao do
~ambientais
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Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade
de associagao e o reconhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva;

Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de

- Eletrobras

Distribuicdo Ronddnia

trabalho forcado e compulsorio;

Principio 5: a abolic3o efetiva do trabalho infantil; e
Principio 6: a eliminagao da discriminagao com
relacdo a emprego e profissao;

Reunido do Sindicato no
Auditério da Empresa.

TRABALHO FORGADO 1 Cartazes da Cidadania — Campanhas ASSEDIO SEHURL F
ou T!llﬂlll'lll BUHPIllSﬂRIU veiculadas pela Empresa interna e NOTRABALHOE
E ESCRAVIDAQ. externamente em todo o estado de ABUSO DE PODER.
Rondénia. MAS VOCE PODE
SE DEFEN
L =
AJUDE A QUEBRAR ESSA CORRENTE. QUANDO UMA CRIANCA OCUPA AN o
UMAVAGADET HO, T iTm
DEIXA DE OCUPAR X Bred “
0 SEU LUGAR NO FUTURO. mﬁﬁ%{%ﬁ A LIVRE MANIFESTACAO SINDICAL
E AO DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA.
Sao direitos humanos, direitos do trabalhador,
segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho-OIT.
DISQUE 100

letrobras
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Sustentabilidade

Como distribuidora de energia elétrica que mantém um aumento no numero de clientes, com expansdo da demanda, investe na conscientizacdo
guanto ao uso seguro e racional da energia elétrica, preparando os consumidores de hoje e os do futuro para um melhor aproveitamento desse
servico, todos os maiores projetos da gestdo para a sustentabilidade tém primado por isso.

O KIT Multimidia — O Mundo da Luz, Projeto Cancdo@energia.escola, Projeto LER: Um Bom Comeco, Programa EnergizA¢ao nas comunidades,
Projeto Consumo Consciente Interno e Externo, Campanha Consumo Consciente ndo tem Mistério, Programa Se Liga Ai, orientacdes em LIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais e cartazes da cidadania, atenta a inclusdo, observancia do viés de género e raca em todas as acdes, demonstram o esforco
gue a Empresa tem feito nesse sentido.

A esse procedimento busca agregar, direitos humanos, direitos do trabalho, meio ambiente e anticorrupg¢ao, como poderd ser visto nesse relato.

Dentro desse cendrio a estratégia tem sido definir politicas, buscar parcerias, gerenciar gaps e atender a demandas e pressdes da sociedade local,
por meio de um melhor servigo e do desenvolvimento de projetos socioambientais, dentro do nosso negécio gerando resultados benéficos e
transformadores de realidades na nossa area de atuacdo, nos preparando para mais amplamente atender as orientacGes dos relatérios de
sustentabilidade ISE, GRI, DOW JONES, ANEEL, ABRADEE, bem como atender aos compromissos voluntarios, Pacto Global, Combate a violéncia
Sexual Contra Crianca e Adolescente e Selo Pré-Equidade de Género e Raca.

Nesse intuito trabalha sob um Plano de A¢do que planeja e coordena um conjunto de iniciativas, projetos e agdes na area de responsabilidade social
e sustentabilidade considerando as demandas existentes e o CMDE (Contrato de Metas e Desempenho), assinado com a Eletrobras.

’ PR- Geréncia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - PRRS

rede

sustentavel
Vocé é parte dela.
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Gestéo de Pessoas - Sistema de Gestdo de Desempenho - SGD Distribuigso Randonis

O Sistema de Gestdo do Desempenho — SGD, instrumento concebido com base em competéncias e SG D

com foco em resultados, foi iniciado em 2011, de forma unificada para todas as Empresas que

compdem o Sistema ELETROBRAS. Ferramenta de acompanhamento do desempenho dos empregados Sistema de Gestio
e empregadas, bem como dos resultados das empresas do grupo, o sistema, oriundo do Plano de de Desempanho

Transformacdo, teve sua origem no Plano de Carreira e Remunerac¢do - PCR, e é a Unica ferramenta
capaz de direcionar de que forma ocorrerdo as progressdes de carreira, o direcionamento de acbes
educacionais de treinamento e as evolugdes salariais.

Através da elaboracdo de metas empresarias e de equipe, alinhadas com o planejamento

estratégico da Empresa, ja é possivel acompanhar o desempenho de cada empregado (a), que Curso de NR 10 e NR 35 - As questdes de género, na
sera avaliado (a) de acordo com suas competéncias e resultados apresentados. forma que sdo abordadas, mostram que estar seguro

(@) é estar consciente das decisdes que tomamos,
O objetivo do SGD é contribuir para aumentar os niveis de produtividade das empresas ELETROBRAS, inclusive na nossa vida pessoal, familiar, e que de
desenvolver as potencialidades dos empregados (as), subsidiar processos de gestdo de pessoas, tais alguma forma sempre impactam na vida social e
como crescimento na carreira, mobilidade, treinamento, desenvolvimento e gestao da qualidade de profissional, entendendo os custos empresariais, sociais
vida, sistematizando dados, para que a Empresa possa estar atenta as questdes de género e raga e pessoalis.

no ambiente corporativo, com oportunidadesiguais de desenvolvimento.

A%

o T
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Como presente,

um mundo melhor pra gente.
Com energia e atitude

de todos e todas é possivel!

Mensagem de natal com
linguagem sexista. Campanha
para a seguranga com imagens
inclusivas

VENHA PARTICIPAR!

Revoada de Pipas.
Invente com o vento.

Programa de Equidade de Género e Raca

Com a adesdo a 62 Edicdo do Programa Pré-Equidade de Género e Raca, da Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres (SEPM), a Empresa assumiu o compromisso de
realizar acdes que visam a diminuicdo das diferencas sociais e dos preconceitos que
muitas pessoas sofrem por fazerem parte de minorias historicamente preteridas em
nossa sociedade. Esse compromisso publico reforca um papel de vanguarda que as
empresas Eletrobras sempre tiveram no desenvolvimento do pais.

A Empresa tem desenvolvido e trabalhado, interna e externamente ac¢des dentro do eixo
cultura organizacional e gestdo de pessoas no sentido de desenvolver, construir a
igualdade de género considerando diversidades, raca, etnia, faixa etdria, orientacao
sexual, com inclusdo. O objetivo é eliminar todas as formas de discriminacao,
evidenciando publicamente o compromisso da Empresa com a equidade de género,
etnicorracial na promocdo da cidadania, com a difusdo de boas praticas no mundo do
trabalho para a efetivacdo da equidade.

As acdes desenvolvidas interna e externamente tem alcancado varios publicos, desde o
infanto juvenil nas escolas e o adulto nas acdes externas, seja na comunidade, através
do site e em ag¢des externas com parceiros. Por conta desse trabalho a Empresa recebeu
o Selo Pré Equidade de Género e Raca, concedido pela Secretaria de Politicas Publicas
do Governo Federal, nas trés edicdes em que participou. Em 2016 trabalhou no
desenvolvimento do plano de acdo que se estende até 2018.

A Eletrobras Distribuicdo Rondoénia além de aderir ao Programa de Género e Raca da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica integra o Comité
Permanente para as questdes Género do MME - Ministério de Minas e Energia e
Empresas Vinculadas, para a operacionalizacdo das politicas publicas de equidade de
género e igualdade racial do Governo Federal.

Também é signatdria do Pacto Global, iniciativa da Organizagdao das
(ONU) que tem o objetivo de mobilizar a comunidade empresari
valores fundamentais em seus negdcios, como direitos h
meio ambiente e combate a corrupcéo.
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Distribuicdo Ronddnia

A Empresa formalizou um compromisso corporativo para o enfrentamento da violéncia sexual contra

criancas e adolescentes, ampliando a sua pauta de responsabilidade social empresarial, reforcando

uma acao ja presente nos seus trabalhos. Nesse sentido assinou declaracdo junto a Secretaria de

Direitos Humanos da Presidéncia da republica (SDH/PR), buscando difundir junto aos seus \
stakeholders as recomendacdes para promover acdes de prevencdo e eliminacdo da exploracao ‘
sexual de criancas e adolescentes.

Uma das principais acdes do compromisso voluntdrio é a mobilizacdo da socioedade na formacdo de
redes para integrar um conjunto de programas e acdes para que sejam desenvolvidas e aplicadas
metodologias de intervencdo local capazes de desencadear respostas efetivas para a superacdo da
. o o ; P Eletrobras
violacdo dos direitos das criangas e adolescentes.

Distribuicdo Rondbnia

Em 2016 finalizou o projeto Canc¢do na Linha Rural Progresso usando como ferramenta a musica e o KIT Multimidia — O Mundo da Luz na orientagdo quanto
ao consumo consciente e seguro da energia elétrica, também abordando a questdo ambiental e cidad3, incluindo familiares, corpo docente e comunidade.

Estabeleceu uma forma diferente de dividir conhecimento, orientando através do ludico, se fazendo presente na comunidade através da escola conforme se
apresenta.

O resultado do aprendizado
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Evento no combate a
violéncia contra a mulher —
Candeias do Jamari

Aceitando o convite da Emater a Eletrobras Distri-
buicdo Rondonia participou da acdo, Um dia Espe-
cial: Combater a Violéncia Contra a Mulher no dia
21 de Julho no PAF Jequitib, Linha 45—Candeias
do Jamari.

A empresa conscientizou sobre o uso racional e
seguro da energia elétrica, informou sobre o direito
a Tarifa Social, direitos e deveres do consumi-
dor de energia entre outros. Também abordou va-
lores como incluséo, diga ndo ao preconceito, cui-
dados com o meio ambiente, diga ndo a violéncia,
a mentira, as drogas.

Foi utilizado material informativo da empresa, atra-
vés do KIT MULTIMIDIA - O Mundo da LUZ, folders
e cartazes frabalhando o ludico e as explicagdes
personalizadas. Todos e todas puderam curtir o
momento e receber orientagdes valiosas, que podem ser constatadas nos traba-
lhos produzidos durante o evento!

Em agdes transbordantes, buscando difundir novos conceitos
de género e raga, a Empresa participou do Evento Um Dia
Especial: Combater a Violéncia Contra a Mulher.

Durante a a¢do oportunizou informagdes sobre consumo
consciente de energia elétrica com o Jogo da Vida Sustentavel
e levou informacgdes importantes sobre a Lei Maria da Penha
e sobre os cuidados para evitar o Cancer de Mama e
Prostata, através da distribuicdo de cartilhas e folders
orientativos.

A Empresa montou um posto de informacdes onde foram
entregues folders com instrucdes sobre a Tarifa Social de
Energia, revistas do Clubinho da Energia com o CD do Kit
Multimidia - O Mundo da Luz, além de cartilhas sobre o Uso
Consciente da Energia Elétrica no campo e na cidade,
considerando as realidades diferenciadas.

Foi um evento que priorizou o publico feminino, mas que
incluiu a comunidade como um todo em atividades Iudicas e
orientativas, preparando todos e todas para aproveitar
melhor a energia elétrica que chega as suas casas
em uma vida mais saudavel e cidada.
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e se prevenir.

Tem intensificado o uso do rosa e do azul durante o més de outubro e novembro,
y _ dentro de seu Programa de Equidade de Género e Raga para evidenciar a campanha
Previna-se O® UMACOR, mundial “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”. Para isso tem utilizado como principal

contra o cancer

demama. o ~% : ferramenta a divulgacao, o voluntariado e as parcerias.

Manteve a a¢do de receber o caminhdo do Hospital do Cancer dando continuidade a
uma pareceria de sucesso na realiza¢ao de exames preventivos contra a doenga.
Outubro Rosa e Novembro Azul, duas campanhas que excederam aos seus meses de
referéncia e ja estdo no dia a dia da Empresa.

Em 2016, além das familiares das terceirizadas e comunidade, ja que as empregadas
da Empresa fazem os exames anualmente como parte do Programa de Saude
Médico ocupacional mantido pela Empresa, foi incluido a comunidade do Bairro
Planalto onde foi realizado uma agdo EnergizAcao.

Material de Campanha interna e b | === -
externa ~_ [Outubro Rosa e Novembro Aaul, Outubro Rosa. b ;
. |duas campanhas que excederam : : i N r, .
ll outuszo O wowe i |aos seus meses de referéncia e ja Das Marga"das’ L B3 | Y
ROSA AzZOL. estdo no dia a diada Empresa. M ari as Terezas 3 ) % | -
’ e .

]
) #
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NOVEMBRO () S ve coveare
AZUL FACA O EXAME

y

E HORA DE VENCER 4
O PRECONCEITO 5
PARA VENCER S

O CANCER.
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. Parte do R T —
£ HORA DE VENCER _b ey Distribuicdo Rondbnia
O PRECONCEITO i v
PARA VENCER Distribuigdo Ro! 3
e T —y Campanha Novembro Azul
campanha
MINUTU A .
%’?:'E‘gﬁ‘ﬂ%%“&i do nove{nbro Da mesma forma a Eletrobras Distribuicdo Rondoénia tratou a Campanha
azu

Novembro Azul, dedicada a conscientizacdo no combate ao cancer de prdstata.
A campanha trouxe outdoor interno e externo, folder, mensagens informativas
pelo e-mail corporativo e foi as Lojas de Servicos buscando, sensibilizar os
homens a superarem o preconceito e buscarem um médico para fazerem os
exames preventivos e as mulheres a incentivarem seus filhos, maridos,
companheiros a prevenirem-se.

O preconceito e o mito ainda sdo muito comuns quanto a realizacao do exame,
sendo esse um fator que contribui para o diagnéstico tardio da doenca,
diminuindo as chances de cura. Essa € uma questao conceitual e cultural, pois
a medida que se entende que o exame é necessario e feito por um
profissional, tudo se torna mais facil. A campanha tem esse foco.

A Em rtici do Enconts Agricult Distrito de Ext ido . . e s . , ~ . . .
i e e E e No Brasil, de acordo com o Ministério da Saude, s3o registrados mais de 50 mil
e casos de cancer de prdstata por ano. E o sexto mais comum no mundo. A
Durante o evento, além de folders sobre as campanhas Outubro Rosa e Novembro . . , . .

Azul, a Eletrobras também distribuiu cartilhas sobre descontos para irigantes e hereditariedade é um fator de risco para a doenca se desenvolver. Os sintomas
aquicultores, consumo consciente de energia elétrica e Tarifa Social de Energia . ~ . . A . L.

Elétrica. mais comuns sao: dificuldade de urinar, frequéncia urinaria alterada e

diminuicdo do jato da urina, mas estes sintomas s6 aparecem quando a doenca
ja estd em um estagio avancado.

A campanha baseou-se na orientagdo, convidando a tomar uma
buscar um diagndstico precoce, pois vergonha é nao tocar no
antes o diagndstico, maior serdo as chances de eficdcia

“E HORA DE VENC




A busca da mudanca de cultura e quebra de paradigmas e preconceitos tém
sido um marco na Empresa. Esse trabalho, que transcende o ambiente
empresarial, tem criado mecanismos, instrumentos e disponibilizado
recursos financeiros , para viabilizar a atuacdo com base nos compromissos
voluntariamente assumidos. Com ele a Empresa tem conseguido,
internamente, fortalecer na sua gestdo, o recorte de género e raca de
forma transversal, por meio de acbes afirmativas, promovendo a discussdo
e conscientizacdo sobre acessibilidade, igualdade e equidade de oportunidades,
a fim de eliminar quaisquer formas de discriminacdo, como raga/cor,
etnia, religido e orientacdo sexual junto a forca de trabalho. Externamente,
tem dividido e buscado conhecimento e boas praticas junto a sociedade do

seu entorno. 1000 VEZ QUE VOCE DEIXA
0 GELADEIRA ARERTA.

A Distribuidora desenvolveu, e mantém no seu site , material especifico para
deficientes auditivos, dando oportunidade também aos demais publicos de
conhecer um pouco mais sobre essa linguagem. A acdo faz parte dos
cuidados com a inclusdo social incorporada pela Empresa, que tem como
pratica adaptar todas as comunicagdes, legendando os audiovisuais, com o 0 consumo AUMENTA Loy Cartilha
objetivo de produzir mudancas de atitude.

Eletrobras
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@ @) JINGLEMARIADAP X  + — [} X
& > O | A youubecommatchr=faspfazvifvaseature=yout = ‘ = Z O
Em 2016 a Eletrobras Rondobnia langou marchinha de carnaval em kAt s ideos doYouTub com o Chrome._ S fazst o ounloa o hrume sgors. x
Libras para a Campanha “16 Dias de Ativismo”, como parte das acdes Youl D" Pesquleor m| Q e
envolvendo a Campanha Internacional “16 dias de Ativismo”, sobre a N ,‘-: <-" IS ... Reprodugio automitica © @)
. . . N . N / oLV | < » .H ) i Zé do Caixdo em "Arberto e a
Lei Maria da Penha, que combate a violéncia de género contra \h “v &g e
H L+ " | X 1' .I
mulheres e meninas. NIF i O 3
&, \ A\ & N 4
's. -.’ d | ! ";‘,‘ { I ¢ b ‘l Treinamento Como convidar por
O autor da marchinha, o musico Waldison Pinheiro, ndo cobrou os . T \ \ e
direitos autorais, em prol da cidadania. .
Eletrobras Rondénia oferece
alternativa de atendimento ao
O video esta disponivel no site www.eletrobrasrondonia.com e nas
redes sociais ou no link de video do You Novalano donogdco d
Tube https://youtu.be/fzSpf42vIfY. 5 s

A
JINGLE MARIA DA PENHA

Eletrobras Distribuigéo Ronddnia
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CAMPANHA do 16CAM]3IHAAS e neres. MCIUERISE Di‘stribuigéo Rondénia
LAC’O BRANCO g..].% lﬁﬁ‘t;-)]i}{fj}oslglég ‘Eletrobras Ministério de %i

Minas e Energia o)
CONTRA AS MULHERES Distribuicdo Rondénia PAIS RICO € PAIS SEM PO Lo
Quem se cala é cimplice
do abuso e da violéncia.

CONHEGA SEUS NZO IMPORTA

DIREITOS TIPO DE VIOLENCIA. ¥
- PROTEJA
: Campanha do Lago Branco 100 O

5 DEFENDA
\‘% AMULHER
NG

\A &Y Pelo fim da violéncia contras as mulheres a Empresa manteve o trabalho

) o interna e externamente divulgando a campanha 16 Dias de Ativismo s

‘b\} através de e-mails corporativos, material especifico, adesivos divulgando o
T

o numero 180 para denuncias, folders e parcerias junto a 6érgao DS S -
governamentais buscando apoiar iniciativas que busquem o fim da
violéncia contras as mulheres, a exemplo do material apresentado.

Folder e material de Campanha i . .
Essa campanha é mantida diuturnamente em todos os eventos que a

Eletrobras Distribuicdo Rondbonia esta presente de forma a dar
visibilidade e constancia a mensagem contra a violéncia.

A manutencao da Lei Maria da Penha no edital do concurso publico para
todos os cargos, emails corporativos abordando e divulgando questdes
pertinentes, pit stops, adesivacdao da Empresa divulgando o numero 180,

ST S o entre outros, tém estado na gestdo de pessoas e na cultura
e s e organizacional, na busca em alcancar a imparcialidade de género e raca.
Conheca, n3o aceite, denuncie.
-_ .-, pe—-—
PATRIMONIAL é/?nl?r; #P;&m
FISICA PSICOLOGICA SEXUAL SIMBOLICA E ECONOMICA E|
PIADAS RELACIONADAS DENUNC| e
TowRn s Ewssea o AWEGCL SEUDNERD Violéncia | da Penha e Adesi

TE EXIGE PRATICAS

con 3
amulher | ©
=

n AT
TEcHUTA wsun EGEPTCs fixados nos prédios da
SENEGAA USAR "
TEuAREA T S as de
GA 0 DIRE!
Eletrobras
TEBATE TE PERSEGUE EEANCR ”g;'.'.?.'.‘;',:gu."‘l‘_" Distribui8o Rondonia
RE PO
TE VIOLENTA TE AMEAGA OCULTA BENS

E PROPRIEDADES

DANIFICA
0SEU CORPO



Além da ja citada Lei Maria da Penha em LIBRAS, envolveu o ambiente corporativo
com e-mails, corpo a corpo nas areas, banners, cartazes, também nas lojas de
Servicos incluindo os___clientes. Estendeu a comunidade, e aos treinamentos
promovidos para os eletricistas. Com foco nos diversos tipos de violéncias de género
o publico intemo e extemo teve acesso a um novo recorte da Lei Maria da Penha, n°®
11.340, agregando essa informacdo aos diversos eventos e momentos da Empresa

Acdo na Comunidade da Escola Rural Progresso, Porto Velho - Projeto
Cancdo@eneragia.escola.

Disque

PROTEJA
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Disque
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Em ac¢Oes amplas que incluiu um espaco no treinamento dos eletricistas, na CIPA do prédio
comercial e na comunidade, a Empresa estabeleceu parcerias onde disponibilizou essas
informagdes. Foi o caso da agdo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego-
SRTE, vinculada ao Ministério do Trabalho.

Realizou treinamento tedrico e pratico para profissionais que trabalham em altura na rede
de distribuicdo de energia elétrica dividido em mddulo tedrico e pratico. Contou com a
participacao de representantes legais, profissionais das dreas de seguranca do trabalho e
também da area operacional das 19 empresas que hoje interagem na rede de distribuicdo,
seja prestadora de servicos terceirizados de operacdo/manutencdo da rede elétrica ou
empresas que utilizam a estrutura de postes para instalacdo de cabos e rede de telefonia e
TV a cabo. Segundo o instrutor e técnico em seguranca do trabalho, Valdecir Gouveia,
“espera-se com este treinamento, prdtico e tedrico, reciclar os profissionais que atuam na
rede de distribuicdo de Rondénia, para evitar acidentes, tanto com choque elétrico, como
quedas”. Apds essa primeira etapa do treinamento, as empresas capacitadas tiveram um
prazo para multiplicar para todos os seus profissionais as instrucdes recebidas, comprovando
a Eletrobras e ao Ministério do Trabalho a realizagdo dos treinamentos.

As questdes de género racga
estiveram presentes.

| . omze)
Seja solidério,
DENUNCIE.

..............

@ Eletrobras cs. BRASIL

Distribicgo Rondonia ~ sATRia soueABoNA

Ampliando as discussdes para o recorte
de género e raga nos treinamento,
abordando a questbes de seguranca,
inclus3o e diversidade.
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Kit Multimidia — Disponivel no nosso site www.eletrobrasrondonia.com.br e fazendo parte do Plano
(L) Mundo da de Acdo da Sustentabilidade, Dimensao Ambiental, Programa Consumo Consciente
uz

para o publico externo, o KIT Multimidia — O Mundo da Luz vem oportunizando a
inclusdo digital e o conhecimento sobre o uso racional e seguro da energia elétrica.
Composto por novelas educativas com situagGes cotidianas de uma familia,
eletropédia, jogos infantis, histdrias em quadrinhos, tudo envolvendo o tema energia
elétrica em linguagem digital e acessivel, tem sido uma ferramenta que tem
PROJETO permeado em varios ambientes e segmentos da nossa sociedade. A escola e a

ONSUMO comunidade tem sido um celeiro fértil para a divulgagdo do KIT Multimidia.

CONSCIENTE Tendo a educacdao como principal linha de acao e buscando a difusdo da orientacao
ELETROBRASIISTRIBUICRG RONDONIA para 0 consumo consciente e seguro da energia elétrica e seus impactos na vida,

sociedde, meio ambiente e cidadania, o KIT Multimidia — O Mundo da Luz esta

versao original.

. { Economize papel. [F sendo trabalhado desde 2007 em diferentes escolas e eventos externos na
Economize Use também Economize . .
agua. oversoda folha. [l energia. comunidade em geral. Comprovadamente, mais de 15.000 pessoas conheceram o
Um pl AT , . ~ .. ~
metbor depende de_ [ IR o Saide da KIT Multimidia — O Mundo da Luz, através de diversas ac¢des e participacbes da
melhores escolhas. melhores escolhas. melhores escolhas. . . . n .. . .
@ colisiivo & Eletrobras Distribuicdo Ronddnia junto a comunidades, feiras e eventos em empresas
rasise % % CONSCIENTE rece ~ONSI] o . e~ R AT .. . .pe
S SRENS - QNN e e instituigdes publicas. O KIT Multimidia — O Mundo da Luz foi, inclusive, utilizado na
ez == conferéncia Rio+20, como parte do material distribuido no stand da Eletrobras. Mas

sem duvida alguma, o publico escolar beneficiado pelos projetos
Cancdo@energia.escola e LER: Um Bom Comeco tem podido aproveita-lo muito
mais!

Em todas nossas acdes, juntamente com o jogo da Vida Sustentavel que também
educa e conscientiza de forma ludica, a Empresa atende a seus vdrios publicos, de
forma abrangente e inclusiva.

O Jogo também foi transformado em bolsa retorndvel e tem sido distrj
nossas agdes buscando a consciéncia ambiental para a redugdo do
correto do plastico na natureza. Educar adultos e crianga
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao
de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

-® Eletrobras

Distribuicao Rondbnia

pela. “Logistica.e Manufatura Reserva”, no qua

A gestdo ambiental e a observancia no que diz respeito a conformidade legal do tema recebe
tratamento continuo pela Empresa, adotando praticas visando os conceitos de preservagao e os
principios da sustentabilidade.

Fato que evidencia essa preocupacdo foi a aderéncia ao Projeto de Logistica e Manufatura
Reversa, que teve iniciativa através do Projeto do Banco Mundial “Energia+”; adogdo e
acompanhamento aos Programas para uma Gestdao Ambiental eficiente, com a busca constante
pela realizagdo das diretrizes indicadas nos manuais ambientais das empresas de Distribuicdo do
Grupo Eletrobras, atendimento aos Programas de Educacdo Ambiental e Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos; fortalecimento das relagdes junto aos érgaos ambientais
das esferas municipais, estaduais e federais; atendimento a legislacdo através da regularizagao
do licenciamento ambiental dos novos empreendimentos e manutenc¢do dos empreendimentos
em operagao.

A Eletrobras Distribuicdo Ronddnia e as outras cinco distribuidoras da Eletrobras realizaram, no
periodo de novembro de 2015 a fevereiro de 2016, o maior leildo de bens inserviveis destinados
a empresas recicladoras de todo o pais, certificadas pelos 6rgaos ambientais competentes.

No “leildo sustentavel” foram arrematados materiais como postes, cruzetas, transformadores,
cabos, medidores de energia, baterias, pneus, entre outros. Um dos itens de inovagdo foi a
inclusdo de uma fase de habilitagdo, na qual puderam ofertar lances, apenas as empresas que
apresentassem a Licenca de Operacgdo para a cadeia de reciclagem, o Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais do IBAMA,
entre outras exigéncias.

Tudo foi leiloado mediante a aplicacdo de critérios de logistica e manufatura reversa, nos quais
as empresas sdo obrigadas a coletar os materiais nas bases operacionais das Distribuidoras e
transportar até a sede da recicladora. Apds o deslocamento, as companhias devem desmontar,
descaracterizar e realizar a destinacdo final de todos os componentes com o retorno dos
insumos a cadeia produtiva.

Isso contribui para a reducdo da demanda por matéria prima para a fabricacdo de novos
materiais e equipamentos elétricos e os impactos ao meio ambiente. Foram emitidos relatdrios
de rastreabilidade dos materiais enviados para as recicladoras e os certificados de destinagao
final dos insumos resultantes da manufatura reversa.

O leildo contou com os “Lotes a gerar”, procedimento embasado no modelo sustentavel usado
ista uma demanda a ser coletada no
ssinado um contrato com a recicladora
reunida uma determinada quantidade

iodo de um ano apds a realizacdo do
a a coleta dos materiais-i

as bases-operacionais, para que haja @ 0 do acumulo de sucatas nos almoxarifados,
liberagdo de espacos internos e a organizacdo nas areas de armazenagem.
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Principios Ambientais
Principio 7: As empresas devem apoiar uma ‘ EletrObraS
abordagem preventiva aos desafios ambientais; Distribuicdo Rond6énia
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao Objetivando atender o publico infantil, mas sobrepondo barreiras, atingindo as familias de u
de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

llogo da Vida Sustentavel e Jogo da Rota Reciclavel

modo geral, desde 2013 o Jogo da Vida Sustentdvel de maneira ludica, divertidamente, viaj
pelo mundo da cidadania e do uso seguro e eficiente da energia elétrica e, em 2014, juntou-se a
este universo da diversao com informagao, o Jogo da Rota Reciclavel.

O Jogo da Vida Sustentdvel apresenta-se de trés maneiras:
Em placa de PVC do tamanho de 1,20m x 0,80m;
No verso da sacola retorndvel que incentiva a substituicdo de sacolas de supermercado por ela;

No verso do cartaz reduzido (50cm x 30cm) “Vocé consegue reciclar quase tudo, a natureza
nao” que destaca o tempo de decomposicdo de materiais na natureza, que possibilita montar o
dado e os pedes recortando parte do cartaz, que é produzido em papelo reciclado; e

Em tamanho de 4m x 6m, no momento em que os préprios participantes sao os pedes.

U3 o Jogo da Rota Reciclavel navega pela cidadania, levando o participante a entender que
selecionando o residuo que produziu, que até entdo era lixo, oportuniza este material ao
processo de reciclagem, colaborando de forma significativa para o futuro do nosso planeta. No
dorso do jogo as pessoas também obtém informacdes sobre as cores de identificacdo da coleta
de reciclaveis e as diferencas de residuos organicos, reciclaveis e nao reciclaveis.

I [T/ ’1,7” /’ f ,
“‘J‘ :/ ﬁ" /’,/

O Jogo da Rota Sustentdvel apresenta-se da seguinte maneira:

Em placa de PVC do tamanho de 1,20m x 0,80m;
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior

responsabilidade ambiental; e
Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao
de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

ATENCAO! TUDO
QUE ACUMULE

? oz v

UM MOSQUITO NAD E P;AIS FORTE QUE UM PAIS INTEIRO.

Imagens do outdoor no estacionamento do prédio sede da Eletrobras e da imagem disposta na
fatura de energia elétrica
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao
de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

Participantes do Programa EnergizAGAQ. recebendo material a respeito do combate a0 mosquito

Aedes aegypti
@
—

=]
A Faz bem para vocé.

a N\ y N - Faz bem para o planeta.
Workshop

Projetos de Eficiéncia Energética

c o m U n i d a d e para sua Comunidade

30dejunho | 09:00h
Auditério da Eletrobras Distribuiao Ronddnia
Av.Imigrantes, 4137 - Setor Industrial
<9

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETIC _—s
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDON

> >

Programa de Eficiéncia Energética

Os projetos de Eficiéncia Energética sdo uma forma de contrapartida
para sociedade, onde a empresa disponibiliza recursos especificos
para os consumidores interessados em realizar a¢des de eficiéncia
energética em suas instalagoes.

Assim, em uma acdo que faz parte do Programa de Eficiéncia
Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — PROPEE/ANEEL
e com vistas a incentivar a busca constante por inovagdes e fazer
frente aos desafios tecnoldgicos a Eletrobras Distribuigado Ronddnia
promoveu Workshop para esclarecimentos sobre o processo da
Chamada Publica 01/2016, que visou acolher projetos de Eficiéncia
Energética.

O programa visou custear projetos de eficiéncia energética para
instalacbes elétricas nas modalidades residencial e comercial. O
publico-alvo do evento foi constituido por presidentes de associacdes
comerciais, comerciantes, sindicos de condominios residenciais,
gestores de instituicdes privadas (faculdades e hospitais particulares).
Os consumidores das classes atendidas puderam apresentar
propostas conforme regras estabelecidas no edital.

“O resultado desses projetos visam reduzir a conta de energia do
consumidor e diminuir a carga do sistema elétrico, proporcionando
um melhor e mais amplo atendimento dos servicos da Eletrobras sem
aumento no custo da distribuicdo de energia,” destacou Ildefon
Madruga, gerente.

Serdo destinados RS 2,5 milhdes para iniciativ.
reducdo do consumo de energia por meij
criacdo de habitos e praticas racj




Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao
de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;

Projeto Portas Abertas

Utilizando-se da estrutura do programa
de Eficiéncia Energética para a
comunidade, foram realizadas palestras,
apresentacdo de filmes e material
impresso de divulgagao para de escolas
estaduais e municipais do estado de
Ronddnia.

Durante o ano de 2016, 165 escolas
foram visitadas e 44.873 (quarenta e
quatro mil oitocentos e setenta e trés)
alunos conscientizados dos riscos da
energia elétrica.

comunidade

FICI E

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA




Te
! Vocé consegue

| reciclar quase tudo.
A natureza, nao.

Quem cuida do destino do lixo,
cuida do destino do Planeta.

)
Eletrobras

Distribuicdo Rondodnia

o

Eletrobras

Distribuigdo Rondania

Satide Emocional da

Mulher

P Eletrobras

Distribuicdo Ronddnia
Comunicagao Social

A Eletrobras Distribuicdo Rondoénia , através de sua Assessoria de Comunicagdo Social, tem por objetivo,
promover a comunicacdo integrada com os seus publicos de relacionamento, de forma alinhada,
coordenada e sinérgica, em um esforco planejado e continuo para estabelecer e manter a compreensao
mutua, tendo como base as diretrizes do Planejamento Estratégico e do Cédigo de Etica, preservando
recursos ambientais e culturais para as geragbes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a
reducdo das desigualdades sociais, considerando os preceitos de sustentabilidade.

No ano de 2016, ratificou as relages com os meios de comunicacao e seus agentes, de forma confidvel, como
fonte de informacdo respeitada e requisitada. Participou ativamente das acGes de responsabilidade social,
promovendo campanhas publicitdrias internas e externas, desenvolvendo materiais de suporte para os
programas de Sustentabilidade, respeitando viés de género e raga, inclusdo, as questdes relativas a
diversidade, o uso racional e eficiente de energia elétrica, o meio ambiente, sendo multiplicadora de
acOes sustentdveis. Como exemplo, as acbes relativas ao Programa Energizacdo, Dia Internacional da
Mulher, Seguranca com Energia Elétrica, Combate ao Cancer de Mama e Consumo Consciente. O destaque
foi a participacdo da Empresa na Ac¢ao Global Mulheres, em que adaptamos a logomarca para a cor rosa e
toda a equipe de voluntarios (as) da Eletrobras Distribuicio Rondoénia vestiu camiseta também na cor rosa.

A Empresa segue a Resolugdo 414/2010 que determina que as concessiondrias de energia elétrica orientem
permanentemente seus clientes e publico em geral sobre os cuidados especiais que a energia elétrica
requer, seja quanto ao uso seguro como no uso racional e eficiente. Para tanto a Empresa dispGe em suas
lojas de atendimento de todo o estado de Rondbnia e em seu site_ www.eletrobrasrondonia.com,
cartilhas/folders que, inclusive, distribui em varios eventos que participa, assim como também
disponibiliza no site, as diversas politicas que norteiam seus colaboradores e colaboradoras, bem como o
seu “Cédigo de Etica”.

O internauta ao clicar no icone “Género, Raca e Responsabilidade Social” tera acesso as se
cartilhas/folders: Assédio Moral e Sexual; Direitos e Deveres do Consumidor; Principios de Em
das Mulheres; Equidade e Género; Saude Emocional da Mulher; Tarifa Social de Energi
Uso Consciente da Energia Elétrica na Cidade; e Uso Consciente da Energia Elétsi
“Politicas Eletrobras” serd contemplado com as seguintes politi
Comunicagao; Politica de Uso da Marca; Politica de Gestao
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Cédigo de Etica da Eletrobras em braile

P Eletrobras

Distribuicdo Rondbnia

Respeito que se vé
em todos os sentidos.

(Ajude o deficiente visual a solicitar)

"ga/ Respeite a lei,

Eletrobras
y Ronddnii

Respelte 0 ser humano.
A prdtica do racismo e da discriminacdo € crime < s v e

Se Liga Ai

g

Ougca aqui dicas de
seguranca e dicas de
economia de energia
elétrica

Comunicagao Social

Nas principais Lojas de Atendimento, a Empresa disponilbiliza para clientes especiais, o “Cédigo de Etica Eletrobras em
Braile”, e em todas “Assentos Preferenciais” e adesivos com o nome “Preconceito Racial Nao é Legal” (C.F. 1988, Art.

Eletrobras 59, XLIl; Lei 7.716/79) destacando que a pratica do racismo e discriminagdo é crime. Também ha um cuidado
Sy hgkona especial com a acessibilidade .
Se engajando na “Politica para as Mulheres” da Presidéncia da Republica, a Eletrobras Distribuicdo Rondonia
) confeccionou o adesivo “Disk 180", distribuindo e adesivando suas lojas e diversos locais publicos de Rondo6nia, para
- " . ) A ) . .
gue a populacdo rondoniense possa se manifestar acerca da violéncia contra a mulher. Também confeccionou livretos
Preconce,to sobre a Lei Maria da Penha onde consta todos os niUmeros de interesse em todo estado de Rondénia.
racial ndo é legal. <

Também foi produzido banners destinados as Lojas de Atendimento da Empresa sobre “Violéncia Contra Criangas e
Adolescentes”, bem como folder com o tema, destacando o Disk 100 (Direito Humanos).

Se Liga Ail: Desde o ano de 2013 a Empresa faz campanha de utilidade publica “Se Liga Ai!”, destinado as principais
radios do estado de Rondbnia. Trata-se spots de um minuto cada, num total de 26 temas diferentes, com informacgdes
sobre o uso seguro e eficiente da energia elétrica, Tarifa Social de Energia Elétrica, Combate as queimadas; Usuarios de
Aparelhos Elétrica para Sobrevivéncia, Direitos e Deveres dos Consumidores, sendo 3 destes spots, em ritmo de forrd
versando sobre eficiéncia energética. Os clientes também podem ouvir a todos os spots acessando o site
www.eletrobrasrondonia.com clicando no banner do “Se Liga Ail”.

Baldoes da Cidadania: “Educando as criancas, ndo precisaremos repreender os adultos”! Esta frase é uma das formas
gue a Eletrobras Distribuicdo Rondonia entende que contribuird para o futuro do planeta. A Empresa conta com,
baldes tipo festa inflaveis, para distribuir para as criangas que participam das atividades em nossos estandes, nos
eventos que e Empresa estd presente. Os balGes, o Jogo da Vida Sustentdvel, ou a atividade de desenvolver desenhos
sobre os assuntos que sdo tratados ajudam a fixacdo das dicas e dos novo conceitos/conhecimentos . As frases
gue estdo nos balGes sdo:

TV ligada a toa, desperdicio no ar. Economize energia;

Geladeira aberta é fria. Economize energia;

A luz que vocé paga vocé ndo apaga. Economize energia;

Brinque com o vento, mas ndao com o perigo. Pipa, s6 longe da rede;
Nao faca queimadas. Fogo pode apagar a vida.
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Comunicagao Social

Cartazes da Cidadania:

acontece com a forca de todos e todas. - .
e = er—j ,' “Responsabilidade Social Acontece com a Forga de Todos e Todas”

et = =T A Eletrobras, desde julho de 2006, é signataria do Pacto Global, o que reafirma seu
s gl ordoe s compromisso com a sustentabilidade e com a cidadania empresarial. Seus colaboradores e
’ ; colaboradoras estdo engajados em promover valores aceitos nas areas de recursos humanos,
relacbes de trabalho e meio ambiente, para constru¢dao de uma cultura mais inclusiva e
igualitaria, com mais sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Nesta premissa, visando também externar esta cultura, a Eletrobras Distribuicdo Ronddnia
.............. promoveu em 2015 a Campanha “Responsabilidade Social acontece com a forca de todos e

"""""""""" todas”, através dos “Cartazes da Cidadania” com os temas:
vt “m,,‘ s
”-”‘ * Responsabilidade Social acontece com a for¢a de todos e todas:

* Erradicacao do trabalho infantil;

* Erradicacao do trabalho forcado e compulsoério;

* Combate a discriminacgao;

* Valorizacao da diversidade;
‘ o * Prevencao do assédio moral e sexual;
W, {é‘“m * Combate a violéncia contra a mulher (Disque 180); e

sgne it * Combate a violéncia contra a crianca e adolescente (Disque 100).

A LIVRE MANIFESTACAO SINDICAL
E AO DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA.

Sado direitos humanos, direitos do trabalhador,
segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho-OIT.

Respeito a livre manifestacao sindical;
Assédio moral é imoral e ilegal;
Assédio sexual no trabalho é abuso de poder;

%r i s . s ™
J%J\ oL ;@Ag ohs * Trabalho forcado ou trabalho compulsério é escravidao; e

Quando uma crianga ocupa uma vaga de trabalh




. ASSEDI0 MORAL
£ IMORAL

Viamos trabalhar juntos
para combaté-o.

A Social aforsa

& Eletrobras ROV T L2 T TR TTITY)
Distribuigdo Rondbnia

ASSEDIO SEHURAL
NOTRABALHO E
ABUSO DE PODER.

MAS VOCE PODE
SE DEFENDER

ASSEDIO SEXUAL E CRIME.
SE DEFENDER E SEU DIREITO
E COMBATE-LO £ DEVER DETODOS.

A Responsabilidade Social S
acontece comaforca < Eletrobras e BRASIL
todos e todas. Distribuicao Rondbnia

detodosetodas. ~ DistrbuigdoRondonia T SETRIAcoueacons

P Eletrobras

N . Distribuicdo Ronddnia
Comunicagao Social

Cartazes da Cidadania:
“Responsabilidade Social Acontece com a Forga de Todos e Todas”
A Empresa também utilizou as imagens dos “Cartazes da Cidadania” nos outdoors da empresa,
levando ao entendimento do publico a importancia da responsabilidade social, e nas mensagens

de e-mail aos colaboradores e colaboradoras, sugerimos que enviassem as imagens que
receberam para seus contatos de e-mail e facebook.

Imagem do outdoor “Responsabilidade social acontece com a forga de tod
disponibilizado no patio interno do prédio sede da Eletrobras Distgi



r TRABALHO FORGADO ‘ P Eletrobras

0U TRABALHO GOMPUI.SI)RI(I Distribuicdo Ronddnia
E ESCRAVIDAD.

Cartazes da Cidadania:

“Responsabilidade Social Acontece com
a Forga de Todos e Todas”

R -

RJUDE A GUEBRAR ESSA CORRENTE. Estes cartazes foram fixados nos prédios
da Empresa, e em diversas instituicdes, .
e como escolas, hospitais, postos de saude ousMDo v o e
e 6rgaos publicos de todo o estado. As ! B 0scl ockeNoruTRe.

mesmas imagens foram enviadas para o
e-mail coorporativo e ao publico externo
s ows e BRI através do facebook da Distribuidora.

social acontece com
a forca de todos e todas.

QUANDO UMA CRIANCA OCUPA
UMA VAGA DE TRABALHO,
DEIXA DE OCUPAR
0 SEU LUGAR NO FUTURO.

Imagens dos Cartazes da Cidadania em
pontos comerciais e na Escola Estilbem de
Oliveira na cidade de Guajard Mirim

TRABALHO INFANTIL
E CRIME

DISQUE 100
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SELO ABRINQ

A Eletrobras Distribuicao Rondonia foi, mais uma vez, reconhecida como “Empresa
Amiga da Crian¢a” mantendo o Selo Abring em 2016 pelos compromissos assumidos
com a protecao da infancia e a adolescéncia.

A concessionaria também recebeu o diploma Empresa Amiga da Criancga, assinado
pela maior e mais antiga ONG de defesa de direitos da crianca no mundo, a Save the

Imagem dos Cartazes da Cidadania fixados na Sala de Children Internacional.
Espera do Hospital Infantil Cosme e Damiéo Em Porto
Velho/RO Para obter esse reconhecimento, as empresas precisam desenvolver projetos nas

areas da educacao, saude e protecao em questdes que envolvam criangas e
adolescentes. O selo adquirido pelo bom trabalho desenvolvido pode ser aplicado

| Fwoncto] s em todos os produtos e materiais de divulgacdao da Empresa

ADD ki N
RECONHECE

A Eletrobras Rondonia foi reconhecida devido a projetos como
Cancdo@energia.escola, Projeto LER: Um Bom Comego, e Programa PAAP —
Adolescente Aprendiz.

O Projeto Cancao@energia.escola desde 2010 visa a formacao e difusdo de uma
cultura de conservacdao e uso racional da energia elétrica nas escolas
contempladas que, através da musica e suas ferramentas, orientam alunos
professores (as), servidores (as), pais, maes e comunidade utilizando os
do PROCEL e o método de apresentacado do Kit Multimidia — O Mu

» FUNDACAO | EMPRESA
ABRINQ AMIGA DA

CRIANCA

RECONHECE
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O Programa Adolescente Aprendiz (PAAP) da Eletrobras Distribuicdo
Rondbnia, vem cada vez mais aperfeicoando suas estratégias de a¢des para a
formacdo de jovens profissionais, contribuindo amplamente para uma consciéncia
de cidadania participativa, ética com profissionalismo.

Além do curso obrigatério previsto na lei do aprendiz oferecido de forma
responsdavel e comprometida pelo Centro de Integracdao Empresa-Escola — CIEE, os
aprendizes sdo acompanhados diretamente pela gestora do programa e psicéloga
organizacional do trabalho onde recebem aconselhamento, participam de reunides
educativas e cursos profissionalizantes.

Todos participam do Projeto Recepgao e Integracdo dos Aprendizes, que ¢é
TOTAL POR GENERO desenvolvido com o objetivo de apresentar a Empresa aos novos aprendizes,
sendo esse o primeiro contato dos mesmos com a Empresa e seu ambiente
corporativo.

GENERQ FEMININO GEMNERO MASCULINO

16 {dezesseis) 13 (treze)

Além dos assuntos voltados ao negdcio de distribuicdo de energia elétrica, os
novos aprendizes sdao orientados para uma maior cidadania, comportamento
PRETO PARDO BRANCO INDIGENA responsavel, ético e com respeito aos direitos humanos, meio ambiente e
03 (trés) 21(vinte e um) 05 (cinco) 00 (00) diversidade de género, raga, voltados para a inclusdo. Este processo ja se inicia no
momento do processo seletivo, que oportuniza a contratacdo através de cotas para

jovens aprendizes com deficiéncia, negros, indios, pardos e oriundos de escola
DEFICIENCIA FISICA 02 (dois) publica.

TOTAL POR RACA/COR

TOTAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA

& . A
obeat As palestras apresentadas tratam de temas de grande importancia na Empresa,

\ i demonstrando ndo apenas as atividades desenvolvidas no setor, mas também a
\ . missao e a visdo diante do mercado e da comunidade de Rondénia.
1, -

No decorrer do tempo, enquanto os aprendizes estdo dese




Principios Anticorrupc¢ao

P Eletrobras

Principio 10: As empresas devem trabalhar Distribuicdo Ronddnia
contra a corrupcio em todas as suas

formas, incluindo extorsao e suborno

Cédigo de Etica
e de Conduta

-~

Eletrobras

Distribuicdo Rondénia

Imagens do Site da Empresa —
Ouvidoria - Codigo de Etica — Canal de
Denuncia — Portal da Transparéncia —
Denuncia contra fraudes
http://www.eletrobrasrondonia.com

o Eletrobras " v

CANAL DENUNCIA
Y

0 Canal Dendncia do Grupo Eleirobras foi criado para atender as normas legais € com o objetivo de pussbmar a obtencio da certificacdo dos controles internos exigida pela Lei Sarbanes-Oxley. Este espaco, disponivel nas paginas
eletrinicas da Eletrobras & das empresas do Grupo Eleirobras, &sta pronto para o recebimento de denlncias el A“ sobre posshveis i idades ou n0s regisfros contabeis. DENUNCIE!

Quakuer pessoa que identificar ou suspetar da existéncia de iregularidade na Eletrobras ou nas empresas do Grupo Eletrobrés devera comunicar o fato diretamente & ouvidoria da empresa, por meio do endrego

denuncia@eletrobras.com,
; : Download
E importante que a denlincia contenha elementos que permitam apurar a veracidade dos fatos relatados. e banners

O Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras é
uma definicdo clara dos principios que
norteiam as acOes € 0s compromissos de
conduta institucionais presentes nas

interacoes das empresas Eletrobras com seus
empregados, colaboradores, fornecedores e
demais publicos de relacionamento.

a2
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Principios Anticorrupgao
Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrupcao em todas as suas

formas, incluindo extorsao e suborno Compliance, em 20

ivas/ Curso EAD e E-mails cor

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras e suas subsidiarias

(no conjunto, "Empresas Eletrobras") tém o compromisso de

manter os mais altos niveis de padrées profissionais e éticos na

conducdo de seus negocios. A corrupcdo corréi a confianga no

mercado, abala a sociedade civil e distorce o desenvolvimento

econdmico e social. Deve ser condenada sempre e em todos os ‘
lugares. As Empresas Eletrobras tém o compromisso de conduzir

suas atividades sem se submeterem a influéncia ilegal de suborno ElEtrObraS
e de aumentar a consciéncia de seus colaboradores sobre a
corrupgao, sejam eles membros do Conselho, diretores, gerentes,
empregados, contratados, prestadores de servicos, estagiarios,
jovens aprendizes (no conjunto "Colaboradores"), e de todas as
pessoas fisicas ou juridicas que possam representar as Empresas
Eletrobras, atuando como consultores, representantes, agentes,
corretores, e outros intermedidrios e agindo em seu nome (no
conjunto "Representantes"), joint ventures e sdcios comerciais no

PROGRAMA DE COMPLIANCE

mundo inteiro. MANUAL DE COMPLIANCE
REFERENTE AS LEIS
De acordo com a politica das Empresas Eletrobras, todos os ANTICORRUPGAO

Colaboradores e Representantes das empresas, e todos os sécios
joint ventures ou outras afiliadas em situacdo semelhante
integralmente todas as leis e regulamentos

is incluem, mas ndo se limitam a
. 1977, e DEZEMBRO DE 2015

22 Edigdo
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Principios Anticorrupcao
Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno

Este curso é um exemplo de agao de prevengao e sensibilizagao de todos os empregados das Empresas
Eletrobras em relagao a suas condutas e cumprimento das Leis Anticorrupgao.

Desde o langamento do Programa de Compliance em 2014, outras agoes ja foram desenvolvidas pela
Eletrobras com esse foco, tais como:

Treinamento de
administradores e
conselheiros fiscais
das Empresas
Eletrobras

Encontro de
Conselheiros

Semana de Encontro de
Cultura Etica Fornecedores

Informagoes sobre o curso
Ob'etivo do pro rama de com 'iance As Empresas Eletrobras se uniram e langaram o Programa Anticorrupgao das Empresas Eletrobras, mantendo o
j g p alinhamento com as melhores praticas do mercado e os mais altos padrdes profissionais na condugao de seus
negocios.
das Empresas Eletrobras

0 programa tem o objetivo de orientar o cumprimento das legislagées anticorrupgao por partes das empresas,
dos colaboradores, de representantes, socios de joint venture (ou SPE) e outras filiais.

0 objetivo do Programa = garantir o CUI"ﬂpI’iI'I'IEI"IlO das Leis AI'I'[iC'OITI.IPQéO por Este curso tem carga horaria de 1 (uma) hora e voceé tera 60 dias consecutivos para sua conclusao a partir do
parte das Empresas Eletrobras, de seus Colaboradores, Representantes etc. peneD osse

nas relagdes negociais, contratuais e parcerias, visando proteger as empresas
de danos a sua reputacao e a reputagao de seus colaboradores/empregados.

Ao final do curso, esperamos que voceé seja capaz de:

. .- L . « Conhecer tendencias, perspectivas e desafios de Compliance;
Este programa esta materializado pela crnagao de normas, treinamentos e « Conhecer as leis aplicaveis:

areas de Conformidade no ambito da Holding. v _
= Foreign Corrupt Practices Act — FCPA;

- 0c _ _ - 0 = Lei Brasileira Anticorrupgao n°® 12.846/2013 e Decreto 8.420/2015;

Caracteriza-se como atividade de gestao para a promogao da transparencia, ] » Procedimentos estabelecidos no Manual de Compliance e funcionamento das Comissées Executivas

da integridade, de governanga corporativa e de gestao da ética. == de Correigao;

« Compreender a aplicagao dessas leis as Empresas Eletrobras;
« Conhecer o Programa de Compliance das Empresas Eletrobras e seus principais aspectos.



Principios Anticorrupcao
Principio 10: As empresas devem trabalhar

contra a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno

-

Eletrobras .
Compliance
I I
Programa Anticorrupg¢ao

das Empresas Eletrobras

As Empresas Eletrobras tém o compromisso de:

« Conduzir suas atividades sem se submeter a
praticas como corrupgao, suborno, propina e
trafico de influencia.

« Aumentar a consciencia de seus colaboradores
sobre a corrupgao.

« Atuar na prevengao de atos que contrariem normas
e as leis em vigor.

& Eletrobras

Distribuicdo Rondénia

J Eletrobras

Distribuicdo Rondobnia

Programa Eletrobras § Dimensoes

5 - Monitoramento do
programa, medidas de

4 - Comunicacho ¢
treinamento remediacio e aplicacho de

i

A

Efetividade

3 - Estruturacio e
implantagio de politicas o~

e procedimentos do 1 - Desenvolvimento
de do ambiente de gestio

e do programa de

‘ Utapridade

programa de integridade

2 - Analise periddica de riscos

Em continuidade ao processo de implantagdo de prdticas de integridade no
ambiente corporativo no qual a Eletrobras e suas empresas estdo inseridas, a
companhia esta aperfeicoando seu Programa Anticorrupgdo por meio da
implantagdo do Programa Eletrobras 5 Dimensdes.

—
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CO"SG"IO de Consumidores Atendimento ao Cliente - Transparéncia
de Energia Elétrica Ouvidoria
da Eletrobras
Distribui¢cdo Rondénia

A Ouvidoria da Eletrobras Distribuicdo Ronddnia foi criada em marco de 2001 por determinacdo da
ANEEL e da Diretoria Executiva da Eletrobras Distribuicdo Ronddnia com a intencdo de melhorar o
atendimento e a prestacdo dos servicos aos consumidores desta Concessionaria. A mesma estd
interligada a Ouvidoria ao Sistema Geral de Ouvidoria — SGO/ANEEL. Funciona como um recurso final
(segundo atendimento), na esfera administrativa, para o consumidor que ndo obteve solucdo ou
resposta a sua solicitacdo feita por meios convencionais (Loja de Atendimento e 0800 647 0120).

Conselho de Consumidores

O Conselho de Consumidores da Eletrobras Distribuicdo Ronddnia, localizado a Avenida dos

Um conselho e um novo norte Imigrantes n? 4137, bairro Industrial, na cidade de Porto Velho, foi instituido nos termos do Artigo
para os consumidores de energia. 13 da Lei 8.631, de 04.03.1993, e Resolugdo ANEEL n2 451 de 27.09.2011, como uma entidade sem
personalidade juridica e de cardter consultivo.

Tem a responsabilidade de analisar as questdes relacionadas ao fornecimento de energia elétrica e
tarifas, bem como verificar a adequagdo dos servigos prestados pela distribuidora de energia elétrica

e () U \j[d 0 Il a aos consumidores. E composto por 05 membros titulares e 05 membros suplentes, indicados por
Eletrobrac entidades representativas das classes de consumidores: industrial, comercial, residencial, rural e
@ Ao vy poder publico.

O exercicio da fungdo de conselheiro é de carater voluntario e ndo remunerado, sendo, ainda,
vedada a participa¢do de ocupante de cargo publico eletivo. O conselho atua de forma integrada aos
demais conselhos existentes no pais.

O Conselho de Consumidores da Eletrobras Distribuicdo Ronddnia realizou uma audiéncia publica
com o objetivo de coletar contribuicdes para subsidiar a escolha das entidades com
Canal de Dentincias representatividade de classes que iriam compor seu Conselho de Consumidores.

As denuncias devem ser feitas através da Ouvidoria da sua empresa,
Voce sabe como ela funciona? Clique na imagem abaixo e saiba mais

)
X

Investigagao

Durante a audiéncia publica, os presentes tiveram a oportunidade de participar de palestras sobre
atendimento ao consumidor, tarifas e adequac¢do dos servicos prestados pela distribuidora e outros
necimento de energia elétrica.

des que representam as
) que, por sua vez, sdo
idas em audiéncia publica organizada pelo préprio Conselho de Consumidores.
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Guia do Colaborador

Eletrobras
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Distribuicao Rondbnia

\ Préticas sustentéveis
fazem o mundo
| } melhor. Inclusive

o mundo empresarial.

A

CAMPANHA d
LACO BRANCO

Ajude a valoriza nossa empresa:
informe-se sobre o ISE - Indice de.
Sustentabilidade Empresarial

16 DIAS

@ Eletrobras e
ORIt RO de Ativismo

Um Resumo da Empresa

N
EXIJA SEU DIREITO.
ESTA NA LEI.

ENCIA
NCIE A VIOL
DENTRA A MULHER,

UE 18

~ A ENERGIA PRECISA (o]
SER TAO BOA PARA

Mundo da Luz:
Informagdes, passatempos e
jogos pra vocé se ligar no
mundo da energia.

% FUNDACAO | EMPRESA
) Z ABRINQ | AMIGADA
Faga o download aqui. CRIANGA
RECONHECE
Y
N enercizMNCAQD
Algumas Aclbes ol
. S ) S
,’IQ rede ngetrf{‘l)r.?s" P'o un:

o sustentavel

. Um Bom Comego!

ot

Eletrobras Distribuicao Rondénia recebe o prémio

Selo de Pro-Equidade de Género.

Uma conquista de todos e todas.
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FAGA SEU CADASTRAMENTO

“ASEU
ENERGIA ELETRICA - TSEE.

E de até meio
‘Familia com renda familiar ﬂphmc:damn B
mupwmuwhdocmmhdenl(unumco

salarios minimos .
C Familia com renda mensal de até 3 S
Q 2 ?:-mdlnncmme Unico para g

Q
A
=
&
S

Cada novo dia, com seus
novos confecimentos, novas formas de ver a
entender a Empresa, seus processos, trabalhos e

relacionamentos com os stakeholders observando

e as guestoes de género, raga e etnia,

Campanha
Novembro Azul,
durante Pit Stop,
recebendo a visita
de Ex-colaborador

Diretamente nas Lojas
de Servigos,
informando muito

Outubro Rosa e Novembro Azul no
SESI ESCOLA, Projeto Cangdo

Linha Rural, Escola Progresso.
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Ficha Técnica ‘ EletrObras

Distribuicdo Rondobnia

Diretorias:

Diretor-Presidente: LUIZ MARCELO REIS DE CARVALHO
Diretor Financeiro e Comercial: THIAGO PEREIRA SOARES
Diretor de Gestao: EFRAIN PEREIRA DA CRUZ
Diretor de Operacao e Expansao: THIAGO PEREIRA SOARES

e Diretor de Regulagao e Projetos Especiais: CLAUDIO RUBENS PINHO NILO

Geréncia de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: PRISCILA DE MARCO

Geréncia da Assessoria de Comunicacao e Relagdes Institucionais: MARCAL BARBOSA

Coordenagao e realizacao:

Rita de Cassia Lopes Mendes
Contato:rita.mendes@eletrobrasrondonia.com
Fone: 55 69 3216-4051/ 4141
Porto Velho — Rondbnia
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