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‘ NESOE 1979

Derechos Hufrﬁahosf[_ o
PrlnClpIO I

Las empresas deben apoyar y respetar la protecc:on de fos Derechos Hurnanos fundamentales, reconocrdos T
. mternac:onalmente dentro de su amb;to de mﬂuenaa T R R

En MEGASEGURI DAD LA PRO\/EEDORA LTDA velamos por e! blenestar de nuestros coEaboradores, sus:'-_:
familias y la sociedad, con justncaa y equldad _traba;amos en marco a& cumphm:ento de nuestras pohtncas y Eas-__ S
leyes aplicables. - DR . : ..."

Contribuimos al cuidado, del me_dzo ambtente desde Ea mtenor:zacton a los traba;adores Y socnedad sobre ei L
cuidado al medio amblente ) reahzamos unspeccuones a los. puestos de traba;o -para ;dentaﬁcas Eos aspectos e .
impad:os amblenta.les a Ios cuales se encuentran expuestos Eos trabajadores _ ' 3

s GIEIA

Contarnos con ia 1mp[ementac;on de ]as normas !SO 900!”Slstema gestion de cakdad" ISO i4OOE “Slstema
de gestién ambiental”, 15028000 “Sistema de gestién de la‘seguridad en fa- cadena de suministros” y'.'
OHSAS 18001 ':-"Ssstema degestlon de segursdad y saiud ocupac&onai” desdeel 20 f 2 i -

Derechos Humanos
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NESOE 1979

Asf mismo, trabajamos por la proteccién y seguridad de nuestros clientes, tanto. para su salud como para Ia'_ .
privacidad de su informacion, la reduccidn de nuestro ampacto medloamblentai ssendo ecoef c1entes Y
formentando la cultura de un servicio oportuno y de cahdad R P X

Con nuestros proveedores:
Trabajamos hacia el fortalecimiento de fas refaoones con nuestros proveedores creando vmculos de- -
confianza que nos permitan mejorar los procesos de sum:nlstro, a pamr de la aden‘ctf caaon ¥ desarrollo de
iniciativas orientadas a la creacién de beneﬁmos mutuos 3

Promovemos el desarrollo de pracncas responsabies en nuestra cadena de summlstro con e[ f n de'l::
sensibilizar en la proteccion de medldas sostembles que aporten a ia gestzon :ntegral de la enticiad

Con nuestros trabajadores: L B

Imp!ementamos muczat;vas tendlentes a contnbulr a la creacron de relaf:tones y cond1c10nes de 1guaidad :
generando un amb;ente agradable SIempre bajos los hneamzentos de nuestros va!ores corporatwos, DI
(compromiso, respeto, ‘integridad, honestidad, solidaridad, rmejorar contintiamente y Ieaitad) Contamos con ;f
programas y procesos onentados ai desarro]io y blenestardeltraba,edor y e! de Sus famlhas 8

.Basamo _[nuestras re!acnones iaboraies en Ea ;gua[dad de oportumdades__ 1 _ en.los. procesm de" '
seleccién; hemos :mplementado un programa orzentado‘a protegery mejorar fa salud del trabajador en el
puesto de trabajo; asf .como: prccesos de: desarroﬂo _y capacntac:ion para fortaiecer' as competenaas*ﬂ;ﬂ:
o .:requendas por cada uno de ellos S . T L

Estdndares Laborales ——

LGRS BP LHTSTO00T 1€

Las empresas deben apoyar fa hbertad de Asocrac;on y e! reconoc:mlento efectfvo def derecho a Ia negoc;aaon
: 2 s colecuva : IR
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Somos adherentes del Pacto Global de las Naciones Unidas, chprbm.etEdor; con fa géfantfa)? pro.mocién
de todos sus principios. £n 2016, fuimos elegidos por el Comité Dsrecttvo de ia Red E_ocai dei Pacto G[obai_

en Colombia como miembros suplentes en la categorza Gremlos PR AREAS

Diagndstico Pacto Global: R _: N EOT

Con el fin de planificar el desarrollo de anICEatlvas pertinentes en el marco de !a promocnon y el traba;o :
por los 10 principios del pacto global e_n._ios temas de .Dere_ghc)s;Humar}os, Relac;ones .Lab_qrai_es, Medio.
Ambiente y Corrupcién, implementamos Ia herramienta de Autoevaluacion del Pacto Global, compuesta por
50 preguntas y como resuftado, un cumpliniento det 95%, tanto a nivel consolidado, como en cadaunade
las cuatro dreas tematicas. Adac;onalmente ‘evaluamos las fistas ‘de chequeo asooadas a cada prlncsp[o EREEN

estableciendo una gufa sobre los asuntos a gestlonar mas refevantes para !a Orgamzaﬂon, R AR SN R

s

______ PrmC|p|0 5 e
10

ST AL T TR lO“

Las empresas deben apoyar G en’adfcac:on de! t!’GbGjO mfant: e
o e ] SR LB

Consc:entes de que Eas personas coashtuyen nuestra mayor fortaleza velamos porque nuestros grupos de Lo

\}‘.

bo serseonan it

._._.'.el 72% restante son hombres

Cflazibier

'_"'.-EMAEGASEGURiDAD LA PROVEEDORA Ltda, Apoya o empfeo Sin dlscrammaqon alguna, cerrando el__f'? S
"‘afio 2016 contaba con una vmculaaén dlrecta de 10096 empleados, de los, cuaies el 28% 50N mu;eres y

~ MEGASEGURIDAD.co
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Megasegundad la Proveeciora Ltda., cuenta con ia cemf icacion ISO E400i “Snstema de gestlén amb:entat" L
“desarrollamos _estrategias e m]crativas _para gestionar efectwamente ¢l ‘uso de Eos TECUNSOsS, smndo_-.-‘ S
ecoefczentes fundamentados en el ahorro de .agua, energaa v gestron -de. res:duos En el 2016
mpiementamos dnversas estrateglas ortentadas a fomentar la sens;blhzac&on de ios trabajadores : -

Dando cumphm:ento a los programa zmplementado en la empresa para ei ahorro de agua y energla se S
“envian tips via e- marE a Eos traba;adores encontramos en las d|ferentes areas de Ea empresa campanas como .
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BESHE 1879

- Programa ahorro de agua y energfa
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HESDE 1979

instalaciones de la empresa, se evidencia una reduccidn en el consumo de energfa de i i 853 Kw durante eE
an02016 : SR .

- Programa gestién de residuos

Se realiza inspeccidén mensual al punto de acop:o para ewdencaar 1a claStﬁcac:on reaiszada se entrega aeco
industrias la disposicion final de la dotaoon puesto que hubo contrataaon mas;va y entregaron unlformes
usados.

74 LBTSEOOTI €
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NESOE 1079

Gestionados:

o No Peligrosos (no reciclables): Escombros, Dotacuon Logos de dotaqon en desuso o
e Peligrosos: Luminarias, toner y Cartuchos, Pilas en desuso Sohdos contam;nados con sustanc:as
¢ No peligroso (Reciclable): Plasticos, cartén, archlvo Chatarra

:

- Generados:

e No Peligrosos (no recidables): Escombros Dotaaon Logos de dotacaon en desuso Remduos -
o Peligrosos: Luminarias, tonery Cartuchos, Pilas en desuso Sohdos contammados con sustanc:as RN
¢ No peligroso (P\eqclable) Plastlcos, carton arch}vo, _Chatarra R T L

w
"

BT AS0TET S FETSESIaTIE

“Enel pf_ﬁim_er;sgm'gstre. se inicié _!a_rg'c_ol_e_'_c'c'ién de tapas pldsticas para_e_ntrégaias_a.una fundacién R

En el segundo semestre. se ewdencsa un lncremento del 20% en la dfspos;cuon f na! de !os FGSIdUOS debldo
a dos factores; T . o o
' -i . Cambto de dotaaon aE personaE anilguo

~ MEGASEGURIDAD.co




NESDE 1970

Contribuimos con el uso razonable de los recursos e-imple'r"riehta'néds la compra de papel derivado [00%
de ta fibra de la cafia de azlcar, materia prima. natural renovable, rec:dable EOO% blodegradable y hbre de o

btanqueadores con ello con’mbmmos a mmlmizar 1a taia de arboles.

. MEGASEGURIDAD.c0
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Cafia de Aztcar

O R il

ﬂ - ‘Delacaﬂse

" produce el azGcar

También genera un residuo agroindustrid, llamado:

Bagazo de cana de azacar,

Luegose cocgna 14
— - —convierteen sasta, o W PIOS -
convierte en puipa/pasta ~clasificacion y lavado.

La pulpa pasa por la maquina Secortanala
papelera que la transforma en medidayse -
rolfos de papel. EMPacan en resmas.

__unprocesode
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ESNE 1879 R N T R P

Principio 9 .
Las empresas deben favorecer el desarrollo v la difusién de ias tecnofog:as respetuosas con ef med:o amb;ente
PnnamolO AT _ "“ .‘,_
L.as empresas deben trabgjar en contra de fa corrupcron en todas sus formas mc]u:das !a extorsron y el sobomo i
Para Megaseguridad la. Proveedora Ltda io mas Empor*{ante s Ia transparenoa en cada uno de sus:'-:::‘__ _':
procesos, por lo cual se encuentra certificada en la norma 150 28000 ‘sistema de gestion establece las -

sigulentes medidas para prevenir cuaquer Erregulandad que pueda afectar la lmagen de Ea empresa para_
elio tiene contempiado controles internos: : : :

Con los clientes: - ST
e Verificaadn de antecedentes i:"-
° Ver;ﬂcacron de] hstado Cltnton '

.Conlos trabéjad?teéf-:

0. Visitas d¢
o Verificacién de antecedentes B e R
e \/enf icacién de los estudxos reahzados Cl e

bz L

SLEP L BTSEDNT

+Con lc_)'s' Proi/eédbrés_. .

55
R

ar

i\ﬂaﬂfcaC“Dﬂfkfantecederﬁes ST e
Venf"caaén listado Clinton T e B
Visita de cumpllmlento . i _ L o ;
5 Evaluaaonyreevaluaaon de proveedores S T R e T L e R

£

e o e e

En Ia empresa se realiza a ndentzﬁcaoén de los nesgos utilizando la metodo!ogta de ia ISO 3 EGOO tratando T
cada una de Eas modahdades de los semc;os LR U R

- Modalidad de servico fijo y mévil
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- Modalidad de servicio de medios tecnolégicos S
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Anexos

- Diagnostico
- Autoevaluacién

WA 30)
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suficiente para iniciar la redaccién de su CoP.

REDACCION
GPORTUNIDABES DE
MEICRA PROPUESTAS
PARA EL SIGUIENTE
ARO, RETOS

BAL ¢
- "7-’\' < \04’2
S EERY o
\ Epi / SU COP EN 3 PASOS
] . .
\\= : :L" Basado e Indicadores GRE3.1
Red Pacto Global
Colombhia
*12 utilizacldn de esta gufa no corresponde a fa entrega de una memoria de sostenibilidad hajo co'ndidones GRE3.1
INDICACIONES; La presente herramlenta ha sido consteulda como Ensurrio base para [a elaboracidn de las Comunicaciones de Progreso activasfbasicas. La herramienta, ha sido ¢ruzada con indicadores GAl canforme a lagufa
3.1 pero no significa que este de conformidad a s entrega de este po de reportes de sostentbilidad.
MEDICION DE RESULTADOS

Dx. AUTOEVALUACION
£SEHAN INTEGRADO LOS écuﬁg;:f;::sqﬁic;g” £ MEDICION DE
PRINCIPIOS DE PACTO EN DESEMPERO BE
DESARROLLAN EN EA DICHAS ACCIONES
ORGANIZACION? N

X
ASUNTO
SUORE.?

Para su utilizacién, primero desarrolle la columna de avtoevaluacion y canforme a su respuestas continue con el desarralle de las demds columnas, La idea es que al terminar esta herramlenta usted tenga el insumo

INDICADOR GRE

EJE TEMATICO

{Prinelgio 1y 2}




iTlene la empresa toma medidas para prevenir riesgos o Sa cuenta conprotocalos,

_|en materia-de derechos humanos derivados de fos . ’ g T dnstructivos ¥ un programa

|defectos, elusainadecuado o maluse de Jos producios LT - para evitaretmaluso defos |

de la empresat [Principio 1y 2) DR productos da fa-empresa

“12ta empresa busca evitar laimplicackSn.enabusos de
. iderechos humanos debldo a Jas pricticas detgeblemo.c
:Eprécticas socfalas en los palsas donde operat [Principle
1y . ) B i

MAYOR ATENCION. ~

; -': {La empresa promueve fos estindares internadonales
-:Jde derechos humanos en sus interaccionescon
 {peoveedocesy soclos de negocios? (Principle 2§ -

Ciwe




: (,la empresa tama mgu‘fdas pafa zeduclr ?3 produc\:;én
- dedespe:dmlov un manejo bie da s

Por medio def programa de-

cosl N
e [gestiénde rskluos

{mismes? {Principio 8 -

) gases? [Prlnciplo 8}

ALa eImpiresa g ne, reu‘ucey Trate las emrsimesde X

-Por medic def pfogram'a dak
plan estrateg'oco de seguridad
viah se solkha fos, i

| cenificados de gases dalos
sfwehiculos dd [a empresa Fos i
'ubcontratados

. \.'eclnos para evadamiaralgun
- aspecto por’ rne}cra

Los e}ementos qumfcos : :
uﬂizaﬁos schpara :eaiuaf

“reuanta con un procedimlento!

MAYOR ATENCION

aseoeniasmta%achnesyse_ .

summasiros de ia

T OIRanZation

S0 ia presaproh’bee}m
supewisa sus ;nctathras

_wgaﬁiz_aéléri ¥ia mat
i qlesgos fiskos

Contamos con unz palilica ©
integ;aty objewos da:
gesilon .

;- Contames con +
procedim,entos
es!anéamadns parala.
Hentificacton de. nesgos
figleos v sus controles

Sed‘an aconocer]as pelibcas
yse reahza una venﬁcacion
-dela informacibnde Jos |

i elterfeno de ,u'ega? ;wzmipro 101

b ptweedures ¥ soctos da

poLicfa nacionai la tuat d‘acta
capac*tac!ones at personal




