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D-OGR
LIMPIAPARABRISAS - COMPONENTES AUTOMOCIÓN 
WINDSHIELD WIPERS • AUTOMOTIVE COMPONENTS 

ESSUIE-GLACE • COMPOSANTS AUTO 
SCHEIBENWISCHER • FAHRZEUGBAUTEILE 

Abrera, a 6 de marzo de 2017. 

Señores, 

Desde el inicio de nuestra actividad comercial en 1958, DOGA GRUP EMPRESARIAL se ha 
comprometido de forma cotidiana en un enfoque de mejora de los derechos humanos y laborales, así 
como con la sostenibilidad del medio ambiente y la evitación de cualquier tipo de corrupción. 

Adecuar el sistema de trabajo a las Normativas Internacionales de Calidad ISO TS 16949 y medio 
ambiente, ISO 14001, fue unos de los grandes pasos para iniciar un proyecto de evolución constante 
y gran dedicación. 

Lograr este objetivo supone un alto grado de implicación; y así, bajo la filosofía de Seis Sigma 
trabajamos dando una extrema importancia a los conceptos de Calidad, Innovación y Mejora 
Continua. 

El Código de Conducta de DOGA Grup Empresarial ha sido adoptado para definir los principios por 
los cuales el Grupo conduce sus relaciones con empleados, proveedores, socios y todas las demás 
partes participantes en la gestión. Es de aplicación para todos los miembros de la organización, 
desde el Consejo de Administración hasta cada uno de los empleados, y se anima a proveedores, 
clientes y demás colaboradores a adoptar dichos principios. 

En DOGA Grup Empresarial diseñamos nuestros productos y procesos de tal modo que la energía y 
materias primas sean utilizadas de manera eficiente y que los productos residuales y de de·secho 
sean reducidos al mínimo en los ciclos de vida de los productos. Asimismo, apoyamos el principio 
preventivo, evitando materiales y procesos que puedan plantear riesgos ambientales y peligros para 
la salud cuando existen alternativas disponibles. Efectuamos un seguimiento e informamos a nuestros 
clientes sobre nuestra actuación medioambiental, poniendo Lin particular énfasis en la evaluación de 
potenciales riesgos para los productos y personas. 

En fecha del 1 O de Marzo de 2015 nuestra compañía se unió al "Pacto Mundial de la ONU" 
adquiriendo el compromiso de informar a nuestras partes interesadas y al público en general de forma 
totalmente transparente todos aquellos progresos que realicemos, y de conseguir que todos nuestros 
valores y principios se mantengan orientados a la responsabilidad y la solidaridad. 

Detallamos a continuación en nuestro primer Informe de Progreso algunas de las acciones llevadas a 
cabo por nuestra compañía en este periodo, con la expectativa de seguir evolucionando en cada 
ámbito y apoyando firmemente que las empresas colaboren juntas para conseguir una mejora de los 
10 principios del Pacto Mundia1. 

Atentamente, 

Antonio F. García Coma 
GENERAL MANAGER 

DOGA Grup Empresarial, S.L. - Salvador Seguí, S - 08630 ABRERA - BARCELONA - (SPAIN) 
Tel. +34 93 77.0 46 00 - Fax +34 93 770 46 78 - e-mail: doga@doga.es - www.doga.es 1 
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 Miércoles, 24 de Abril, 2013  

 Su pago se ha procesado correctamente, con los siguientes datos: 

 Comercio:  UNICEF ESPAÑA

 Nº Transacción:  13668071947722

 Importe:  237.50 € 

 Fecha: 24-04-2013 14:41:12

Imprimir Aceptar

Página 1 de 1

24/04/2013https://w3.grupobbva.com/TLPV/tlpv/TLPV_pub_pago_notificacion.jsp?peticion=%3...

Notificación del Proceso de Pago
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J.Vilaseca empresa certificada según normas ISO 9001 y ISO 14001  Ref: 805/223/00/R0 
Octubre 2013 

Specification Unit Norm Value 

Gramaje 
Substance 
Grammage 

g/m2
UNE - EN ISO 536: 2012 

80 ±3 

Espesor 
Caliper 

Épaisseur 
μm UNE - EN ISO 534: 2012 106 ±5 

Porosidad 
Porosity 
Porosité 

Índice UNE 57066-86/3 10 ±5 

Lisura Bekk 
Smoothness Bekk 

Lissé Bekk 
s UNE 57093-91 18 ±5 

Humedad absoluta 
Absolute moisture 
Humidité absolute 

% UNE – EN ISO 287:2009 4 ±1 

Blancura 
Brightness 
Blancheur 

ISO ISO 2470: 1977 > 80

Papel reciclado DIN A4 para impression laser Ink-Jet, fotocopia 2 caras, fax, exento de cloro. 80 
grs./m2.Recicle paper DIN A4, suitable for laser inkjet printing and photocopy both sides, fax  chlorine free,  80 

gr/m 2. 
Papier reiclé, Idéal pour l'impression laser inkjet, sans chlore, 80 gr/m2.

Los datos citados son indicativos. La estructura y los valores de la información de los productos pueden ser modificados. 
The figures are indicative.The structure and values of the product information can be modified. 

Les chiffres cités sont à titre indicatif. La structure et les valeurs de l'information sur le produit peuvent être modifiées.

Venus Green
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La organización ha establecido los siguientes 
objetivos y proyectos de mejora ambientales: 

Objetivos generales: 

Objetivo 1.- Reducir el consumo energético 
global en un 5%. 
Plazo finalización: 2016 

Objetivos específicos: 

DOGA – DOGA Metal Parts 

Objetivo 1.-  Reducir  el consumo de agua en 
un 2%. 

Objetivo 2.- Minimizar la generación de 
absorbentes contaminados.  

Plazo finalización: 2016 

Proyecto Mejora 1.- Estudio para el uso de 
pallets reciclados 
Plazo finalización: 2014 

ITAB 
Martorell 

Objetivo 1.- Estudio para la reducción en la 
generación de residuos especiales. 
(Absorbentes 6%, Envases 4% y baños 
desengrase 8%) 
Plazo finalización:  2016 

Esparreguera 

Proyecto Mejora 1.- Estudio para la reducción 
en la generación de cartón. 
Plazo finalización: 2015. 

DOGA Navarra 

Proyecto Mejora 1.- Estudio para la reducción 
del consumo de aceite de embutición.  
Plazo finalización:  2016 

The organization has established the following 
environmental goals and improvements 
projects: 

General targets: 

Goal 1.- Reduce global electric power 
consumption by 5%, . 
Deadline:  2016 

Specific goals: 

DOGA – DOGA Metal Parts 

Goal 1.- Reduce water consumption by 2%. 

Goal 2.-  To minimize contaminated absorbent 
generation. 

Deadline:  2016 

Improvement Project 1.- A study to use 
recycling pallets. 
Deadline:  2014 

ITAB 
Martorell 

Goal 1.- A study to reduce special waste 
formation. (Absorbents 6%, packagings 4%, 
and degreasing baths 8%) 
Deadline:  2016 

Esparreguera 

Improvement Project 1.- A study to reduce 
cardboard formation.  
Deadline:  2015 

DOGA Navarra 

Improvement Project 1.- A study to reduce 
stamping oil consumption.  
Deadline:  2016 
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DOGA Italia

Proyecto Mejora 1.- Mejorar el orden y 
limpieza en las zonas externas.  
Plazo finalización: 2016. 

DOGA Nantong 

Objetivo 1.- Reducir el consumo de vapor en 
un 1%. 
Plazo finalización:  2016 

DOGA Italia 

Improvement Project 1.- Improve order and 
cleaning in external areas 
Deadline:  2016 

DOGA Nantong 

Goal 1.- To reduce steam consumption by 1%.
Deadline:  2016 
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