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Abrera, a 6 de marzo de 2017.

Sefores,

Desde el inicio de nuestra actividad comercial en 1958, DOGA GRUP EMPRESARIAL se ha
comprometido de forma cotidiana en un enfoque de mejora de los derechos humanos y laborales, asi
como con la sostenibilidad del medio ambiente y la evitaciéon de cualquier tipo de corrupcion.

Adecuar el sistema de trabajo a las Normativas Internacionales de Calidad ISO TS 16949 y medio
ambiente, ISO 14001, fue unos de los grandes pasos para iniciar un proyecto de evolucién constante
y gran dedicacion.

Lograr este objetivo supone un alto grado de implicacion; y asi, bajo la filosofia de Seis Sigma
trabajamos dando una extrema importancia a los conceptos de Calidad, Innovacion y Mejora
Continua.

El Cédigo de Conducta de DOGA Grup Empresarial ha sido adoptado para definir los principios por
los cuales el Grupo conduce sus relaciones con empleados, proveedores, socios y todas las demas
partes participantes en la gestién. Es de aplicacion para todos los miembros de la organizacion,
desde el Consejo de Administracion hasta cada uno de los empleados, y se anima a proveedores,
clientes y demas colaboradores a adoptar dichos principios.

En DOGA Grup Empresarial disefiamos nuestros productos y procesos de tal modo que la energia y
materias primas sean utilizadas de manera eficiente y que los productos residuales y de desecho
sean reducidos al minimo en los ciclos de vida de los productos. Asimismo, apoyamos el principio
preventivo, evitando materiales y procesos que puedan plantear riesgos ambientales y peligros para
la salud cuando existen alternativas disponibles. Efectuamos un seguimiento e informamos a nuestros
clientes sobre nuestra actuacién medioambiental, poniendo un particular énfasis en la evaluacion de
potenciales riesgos para los productos y personas.

En fecha del 10 de Marzo de 2015 nuestra compafiia se uni6 al “Pacto Mundial de la ONU"
adquiriendo el compromiso de informar a nuestras partes interesadas y al publico en general de forma
totalmente transparente todos aquellos progresos que realicemos, y de conseguir que todos nuestros
valores y principios se mantengan orientados a la responsabilidad y la solidaridad.

Detallamos a continuacién en nuestro primer Informe de Progreso algunas de las acciones llevadas a
cabo por nuestra compafiia en este periodo, con la expectativa de seguir evolucionando en cada
ambito y apoyando firmemente que las empresas colaboren juntas para conseguir una mejora de los
10 principios del Pacto Mundial.

Atentamente,

Antonio F. Garcia Coma
GENERAL MANAGER

DOGA Grup Empresarial, S.L. - Salvador Segui, 5 - 08630 ABRERA - BARCELONA - (SPAIN)
Tel. +34 93 770 46 00 - Fax +34 93 770 46 78 - e-mail: doga@doga.es - www.doga.es
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Principio | (Derechos Humanos)

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”.

Descripcion:

Desde su fundacion en 1958, las empresas de DOGA Grup Empresarial (en adelante DOGA)
gozan en todo el mundo de una elevada reputacién de honradez corporativa.

La integridad, como base de la gestién de la actividad empresarial, el cumplimiento de las
leyes y normas, asi como los valores corporativos de DOGA y su compromiso con el desarrollo
sostenible han sido, son y seran las pautas a considerar para la toma de decisiones y la
realizacién de acciones.

Nuestro grupo tiene presencia en tres continentes: Europa, América y Asia. Nuestros clientes
son los propios fabricantes, tanto nacionales como internacionales, de equipos de
Automocién y Off-Road. Por su parte, nuestros proveedores de materias primas y elementos
para nuestras plantas productivas son de nivel TIER2, correspondiendo a los principales
sectores, eléctrico, electronico, metal y transformacién del plastico, entre otros. Todos ellos
con amplia experiencia en el sector de la Automocién.

Dado que los proveedores y clientes del sector de area de negocio del Grupo DOGA disponen
de una amplia tradicion en la aplicacién de los principios de Responsabilidad Social
Corporativa, hay un gran respeto por la legislaciéon vigente en lo que a derechos humanos se
refiere. Asimismo en las plantas del Grupo DOGA el Comité de Higiene y Seguridad Laboral se
encarga de velar por la correcta vida laboral de nuestros trabajadores.

Para ello, se toman medidas preventivas, como la revision anual de salud. También
trabajamos de forma continua para la integracién efectiva y para la prevencién de riegos en el
conjunto de la estructura de las empresas, garantizando el cumplimiento legal en este
ambito.

Riesgos:

No se detectan.
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Principio 2 (Derechos Humanos)

“Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracidon de los Derechos Humanos”.

Descripcion:

La Empresa no sera cémplice de ningun tipo de vulneracion de los derechos humanos ni con
trabajadores, proveedores, ni clientes, disponiendo de politicas explicitas para defender los
derechos humanos de los trabajadores y de la cadena de suministro.

Ubicados en varios puntos de las empresas del grupo existen buzones de sugerencias dénde
cualquier persona puede comunicarse con la empresa para comentar o informar sobre
cualquier incidencia, asi como para aquellas aportaciones personales que se considere, ya sea
en este apartado como en cualquier otro del ambito de la empresa.

Como refuerzo para conocer las necesidades de nuestros trabajadores, se realizan con
regularidad encuestas promovidas por el departamento de RRHH.

La empresa también colabora de forma activa con ONG'’s, como Cruz Roja y UNICEF y el Banc

dels Aliments, que se encargan de materializar proyectos de cooperacién al desarrollo,
garantizar derechos y proteccién prestando mas atencion a los mas vulnerables.

Riesgos:
No se detectan.
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Principio 3 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva”.

Descripcion:

En el Grupo DOGA apoyamos que cualquier persona de nuestras empresas se asocie
libremente a cualquier sindicato, implicando asi que los empresarios, sindicatos vy
representantes de los empleados pueden discutir libremente sus problemas en el centro de
trabajo, con el fin de alcanzar acuerdos que se acepten de forma conjunta. Una gran parte del
personal se encuentra sindicado.

Se potencia -mediante la gestién de los RRHH- la motivacién del personal, su correcta
integraciéon y la participaciéon dentro de la empresa.

Habitualmente se alcanzan acuerdos para mejorar las condiciones de trabajo, regular las
relaciones en la organizacion y solucionar problemas que puedan crear incertidumbre en los
trabajadores.

En paises con necesidades distintas (por ejemplo, China) se respeta la legislaciéon del pais,
habiendo en ambos casos un cumplimiento total del Estatuto de los Trabajadores vy
garantizando politicas de neutralidad de los sindicatos y de aspectos concretos, como podrian
ser solicitudes de empleo, decisiones sobre promociones, despidos o traslados.

Los trabajadores, independientemente de los convenios colectivos, pueden aportar
sugerencias a la empresa, tanto a través del departamento de recursos humanos como
directamente a sus propios departamentos, de tal forma que se mantenga un contacto
continuo y el conocimiento de la opinién de cualquier trabajador del grupo.

Riesgos:

No se detectan.
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Principio 4 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coacciéon”.

Descripcion:

Se garantiza que en ninguna de las fases en las que participa la empresa se efectia ningun
tipo de trabajo forzoso.

Se realizan acciones para la correcta integracion de los trabajadores, facilitando Ia
comunicacion y el acceso a sus mandos. Se celebran jornadas de puertas abiertas, donde
queda reflejada la trasparencia de la compania. Se imparte formacién a los trabajadores en
otras plantas del grupo, para que asi el trabajador se informe correctamente sobre cualquier
tarea que se le asigne, etc.

Se les ofrece a todos los empleados contratos de trabajo en los que se explicita, mediante
clausulas y condiciones, la naturaleza voluntaria del empleo, su libertad para rescindir el
contrato y las penalizaciones que conlleva la resolucidon del mismo para ambas partes.

Riesgos:

No se detectan.
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Principio 5 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo Infantil”.

Se respeta de forma completa la legislacién laboral a nivel nacional, y si la ley fuera
insuficiente se tendria en cuenta la normativa internacional al respecto.

Para ello, se verifica la edad de cualquier trabajador en todos los procesos de contratacion.
Igualmente, no se colabora con ningln proveedor que no respete este principio. Se
garantizan empleos y salarios dignos a trabajadores adultos, ayudando asi a la erradicacion
del trabajo infantil en las familias de los trabajadores.

La empresa promueve y colabora en diversas actividades para el cuidado y proteccion de
infantes que no estdn obteniendo los recursos necesarios para vivir, bien dando soporte
directo a sus recursos, bien efectuando acciones solidarias como las citadas a continuacién,
entre otras:

= “Sant Jordi Solidario”:
Sant Jordi es una festividad catalana en la cual se regalan libros y rosas para fomentar la
cultura, el amor y el conocimiento de la historia de esta comunidad auténoma.

Aprovechando la festividad, se organizan eventos solidarios en nuestras plantas de Catalufa,
los cuales consisten en que los trabajadores donan un libro que tengan en casa al que no den
uso para, después, poder adquirir esos libros de compaieros, a cambio de una aportacién
simbdlica como lo es un euro.

Los beneficios de esta iniciativa se donan a organizaciones, como UNICEF, ONG que se
encarga de garantizar derechos de la infancia como supervivencia, educacién y proteccion y
que hace posible que miles de nifos tengan acceso al agua potable, educacion de calidad,
medicamentos esenciales, alimentacion adecuada, etc.

Estas aportaciones también permiten invertir en salud para que los nifos crezcan sanos, que
puedan estudiar y mejorar asi su futuro, y ayudar a que ningun nino sufra explotacion o
abuso.

En este caso se colaboré también con la fundacion ALTARRIBA que se encarga de la
proteccién de animales.

Memoria RSC Doga Grup Empresarial Pag.7
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Principio 5 (Normas Laborales)

= Recogida de tapones solidarios:
Los tapones de botellas de plastico son depositados en pequehos contenedores para ser

posteriormente donados a entidades como SEUR, que ayuda a nifios sin recursos para que
puedan acceder a un tratamiento médico para mejorar su calidad de vida, y también facilita el
acceso a aparatos ortopédicos. De esta manera, entre todos los integrantes de las empresas
del grupo realizamos una accion social y humanitaria con el simple gesto de guardar nuestros
tapones de plastico en lugar de tirarlos a la basura.

= Recogida de moéviles solidarios.

Se reunen los moviles antiguos que los trabajadores donan, que son posteriormente
entregados a la fundacion movilsolidario.es, la cual lucha contra el hambre y colabora con la
fundacion STOP Sanfilippo, que es una organizacién que investiga un trastorno hereditario
del metabolismo que hace que el cuerpo no sea capaz de descomponer cadenas complejas
de azUcares por la carencia de una enzima. Estos pacientes al nacer son nifnos sanos pero a
medida que se acumula esta sustancia en su organismo se produce una degeneracion grave
del sistema nervioso central y un deterioro de las habilidades sociales y de adaptacion
desembocando en una muerte prematura.

= Recogidas de alimentos infantiles:
Durante la época pre-navidena los trabajadores aportan diversos alimentos infantiles como:
leches de continuacién, potitos, pasta, legumbres, galletas, etc. Que posteriormente son
entregados a la “Fundacié Banc dels Aliments” para que lleguen a los nifios que los necesitan.

Riesgos:

No se detectan.
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Principio 6 (Normas Laborales)

“Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion”.

Descripcion:

Los trabajadores reciben informacién continua y/o puntal para conseguir su correcta
adaptacién a la empresa.

Si se detectaran casos de discriminacion se desarrollarian procedimientos de queja y denuncia
para facilitar recursos a los empleados.

Se establecen procedimientos y politicas cuya base para la contratacion, asignacién de los
puestos, formacién y promocion de los trabajadores de cualquier nivel sea por sus aptitudes,
experiencia y cualificaciones, y nunca por cuestiones de raza, sexo, religidon ni cualquier otro
aspecto discriminatorio. Asimismo, se trabaja para adecuar puestos para personas
discapacitadas.

Se dan a conocer las estructuras formales de la empresa para que los empleados puedan
efectuar sus quejas y se conciencia al personal sobre la no discriminacion.

Al iniciar la relacidon con la empresa, a cada trabajador -sea de contrato fijo o eventual- se le
hace entrega de un dossier informativo llamado Manual de Acogida. En él puede encontrar
todas las indicaciones sobre seguridad laboral, estructuras jerarquicas, normativas internas,
etc. que necesita para introducirse con normalidad a su puesto de trabajo y a nuestra
organizacion.

Riesgos:

No se detectan.
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Principio 7 (Medio Ambiente)

“Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”.

Descripcion:

Las plantas del Grupo DOGA se encuentran certificadas mediante el Sistema Gestion
Ambiental ISO-14001.

Disponemos de un programa especifico de mejora de valores ambientales donde participan
diversos departamentos de las diferentes plantas.

Se efectya la investigacion de los productos que se adquieren con el fin de que sean al
maximo respetuosos con el medio ambiente, se desarrollan margenes de seguridad cuando
hay areas en las que todavia existe alguna inseguridad. Se prohiben, y cuando no sea posible,
se limitan, las actividades cuyo impacto medioambiental sea dudoso, ademas se dispone de
una implementacién de enfoques ecolégicos industriales.

Q ISO/TS 16949:2009 & ISO 14001:2004
2= CERTIFIED COMPANY BY BUREAU VERITAS

1SO/TS 16949 - 150 14001

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Certification Certification

Desde las diferentes areas se realizan actividades encaminadas a renovar nuestros
compromisos con la sostenibilidad:

Area Stamping: durante 2015 se ha reducido la tipologia de aceites utilizados en prensas y se
ha sustituido por aceites de menor impacto ambiental en el 80% de la produccion.

Area Systems: La fase de equilibrado de nuestros motores se realizaba mediante adicion de
pasta, un producto quimico con riesgos para la salud y el medio ambiente. Durante 2015 se
ha substituido esta pasta en el 90% de la produccion de motores, utilizando ahora una
tecnologia que no necesita la adiciéon de ningdn material.

Area oficinas centrales: Para minimizar el impacto de nuestra actividad en oficinas, utilizamos
papel reciclado certificado:

- Angel Azul, etiqueta ecolégica alemana para papel 100% reciclado donde quedan
totalmente prohibidos el uso de agentes blanqueantes, clorados y dpticos.

- Ecolabel, tiene como objetivo minimizar las emisiones a la atmosfera, reducir la
contaminacién del agua y promover una politica de ahorro energético.

Memoria RSC Doga Grup Empresarial Pag.10
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Principio 7 (Medio Ambiente)

Ademas, potenciamos y monitorizamos el uso de la doble cara en las oficinas.

Nuestra planta de pintura de brazos dispone de filtros de absorcién para los focos de emision
de COV’S.

Supervisamos, junto con PRL, la adquisicién de nuevos productos quimicos.
Riesgos:

No se detectan.
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Principio 8 (Medio Ambiente)

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

Descripcion:

Se realizan diferentes actividades a nivel de la central (DOGA GESTIO) y a nivel de las plantas
productivas, como por ejemplo:

REDUCCION DE EMBALAJES: EL Grupo DOGA estd asociado a Ecoembes, con el fin de
optimizar el empleo de materiales de embalajes con menor impacto ambiental.

ECODISENO: Se disefa teniendo en cuenta los principios del ecodisefio, para emplear
materiales con el menor impacto ambiental, y reducir la masa de los equipos para que,
manteniendo prestaciones, se reduzcan los consumos energéticos.

EMPLEADOS: Se conciencia mediante reuniones, panfletos y demds soportes, la colaboracion
con el medio ambiente, el reciclaje, el ahorro energético y todas aquellas acciones que se
puedan llevar a cabo para colaborar con la conservacion y la mejora del medio ambiente.

Disponemos de certificados que garantizan que toda la energia eléctrica que consumen las
plantas nacionales proviene de fuentes 100% renovables.

Para la homologacién de nuestros proveedores se valora su comportamiento medioambiental
y se exige que dispongan de certificaciones ambientales o productos certificados con
etiquetas ecoldgicas. Se desarrollan indicadores de sostenibilidad, se garantiza la trasparencia
y el didlogo imparcial con las instituciones o personas interesadas.

Fijamos como objetivo crear canales que faciliten la comunicacién con todos los grupos de
interés, desde clientes, proveedores y trabajadores hasta la sociedad en general, para
garantizar el acceso a la informacién del sistema implantado en la compaiia.

Disponemos de un procedimiento de comunicaciéon interna y externa que establece los
diferentes canales de comunicacion que utiliza la organizacién para llegar a todos los grupos
de interés. Publicamos informaciéon en nuestra pagina web e intranet. También publicamos
informacién en los paneles de comunicacion de las diferentes plantas con el objetivo de hacer
llegar a todos los trabajadores buenas practicas ambientales en el uso de recursos vy
segregacioén de residuos.

Entregamos informacion a los subcontratistas para que dentro de nuestras instalaciones
tengan un comportamiento ambiental adecuado. Hacemos campanas también a los
transportistas.

Las visitas reciben un triptico de seqguridad y medio ambiente.

Se trabaja para que los diferentes niveles de la documentacion ambiental estén en el mayor
numero de idiomas posible. En estos momentos, CASTELLANO, INGLES, ITALIANO Y CHINO.

Riesgos:
No se detectan.
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Principio 9 (Medio Ambiente)

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusiéon de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente”.

Descripcion:

DOGA apoya de forma total este principio, aplicando tecnologias sostenibles con el medio
ambiente. Se trata de utilizar materias primas menos toxicas, reutilizar materiales en la propia
planta de fabricacién y separar los residuos, ya sea en produccién como en los comedores y
areas de descanso del personal, etc. Se informa a los trabajadores de los beneficios de reducir
la contaminacién y de cooperar con los principales aliados del sector industrial.

Las principales lineas son:

CONTROL: Mediante andlisis y filtrados se contribuye a una menor contaminacién y a un
desarrollo sostenible. Se realizan de forma periddica controles para minimizar los impactos
medioambientales.

CONSUMO: Las plantas del Grupo DOGA tienen un programa para la realizacién de
actividades que promueve la reducciéon del consumo eléctrico. A través del empleo de, por
ejemplo, sistemas de iluminacién de bajo consumo, se obtienen resultados energéticos y
econdémicos optimizados.

Para el desplazamiento del personal, se han adquirido también vehiculos eléctricos y de bajo
consumo, como por ejemplo:

2 Automoéviles DACIA DUSTER 1.5 DCI AMBIENCE
4 90cv Marzo 2014 123g/km de CO2*
1 Motocicleta eléctrica Rieju MIUS Sep. 2014 eléctrica
1 Automovil biplaza SIMPA Titane Abril 2012 eléctrico
1 Automovil biplaza eléctrico Twizy Abril 2014 eléctrico

&
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Principio 9 (Medio Ambiente)

Tratamos de reducir el consumo eléctrico en todas las plantas productivas de DOGA. Una de
las actividades desarrolladas e implantadas en algunas areas es la de adaptacion de la
iluminacion a tecnologia LED. También, en nuestras adquisiciones de maquinaria priorizamos
la certificacion “A".

Tenemos monitorizado el consumo eléctrico de diferentes areas dentro de la organizacién,
para poder aplicar medidas en las areas de mayor consumo.

Realizamos campanas para el uso eficiente de los diferentes recursos naturales, tales como
agua, trapos, consumo eléctrico. En oficinas se han establecidos apagados automaticos de la
climatizacion en los descansos de comida y finalizaciéon de la jornada. También en las nuevas
lineas del area Systems se estdn comenzando a instalar apagados automaticos de toda la linea
en los descansos programados.

La inyeccion de grasa de nuestras lineas de fabricacién de motores ha pasado de ser manual
en algunas fases, a ser automatica, lo que permite una mayor eficiencia en el consumo de
este producto.

Riesgos:

No se detectan.
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Principio 10 (Anticorrupcion)

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsiéon y soborno”.

Descripcion:

En grupo DOGA se introducen politicas y programas contra la corrupcién dentro de la
empresa y en todas sus operaciones.

Se encuentra plasmado en el cédigo de conducta, que es de obligado cumplimiento para
todos los empleados del grupo, dénde se fomentan la trasparencia y la honestidad, evitando
asi el fraude. Ningin empleado de DOGA aceptard ningln soborno ni la colaboracién en
ninguna actividad sospechosa. Si esto se produjera, se actuaria de acuerdo con la legislacién
vigente.

Podemos citar como acuerdo el compromiso que tenemos de No Corrupcion con clientes
como Renault/Volvo y la certificacion de honestidad en el pago de los impuestos.

Riesgos:

No se detectan.
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PRINCIPIO 1

GREENTAL S.A.

CERTIFICA

que la empresa/entidad

DOGA GESTIO. S.L.U.
con NIF/CIF: B64834708

en sus centros/oficinas de
Abrera; Esparraguera; Martorell; Orkoien

esta suscrita a

InfoSald

(Servicio de Actualizacion Legislativa en Derecho del Medio
Ambiente, Seguridad Industrial y Prevencién de Riesgos Laborales,
mas Calidad por sectores) en su modalidad de

Legislacion de MEDIO AMBIENTE, Seguridad Industrial y PRL
—Paquete General-

—Niveles Legislativos INTERNACIONAL, UE, ESTATAL,
AUTONOMICO y LOCAL-

en el periodo comprendido entre

01-julio-2015 a 31-julio-2016

que le permite IDENTIFICAR, tener acceso y actualizar los
REQUISITOS Legales y su EVALUACION del Cumplimiento segun las
exigencias en legislacion, de los Sistemas de Gestion de

Medio Ambiente (ISO 14001, EMAS)
y PRL (OHSAS 18001)

El Director General

InfoSald



PRINCIPIO 2

DOGn ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 2016 DGS

FILIA! DEPT/EDO . . I FECh
SUBSIDIARY DGS DEPT/EDITED BY Prevencion de Riesgos Laborales/ M.J. Sdnchez pate 12-1-17

ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL MAYO JUNIO JULIO |JAGOSTO|SEPTI OCTU NOVIEM DICIEM
N2 Acccidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dias de Baja 5 11,5 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES IN-

ITINERE 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

N? de accidentes x 10 ®
e

INDICE DE FRECUENCIA e

60

50 -x I.F. Acumulado 2013
40 I.F. Acumulado 2014
30 \ I.F. Acumulado 2015
20 \ /\__\ I.F. Acumulado 2016

10 e Objetivo 2016
0 T 1 1 1 1 1 1 T T T T
O O O N4 & o ®) & Q D
& & & & & &V 8 KL & ®© ¢
N° de jornadas perdidas x 10 ¥
INDICE DE GRAVEDAD B
N© de horas trabajadas

0,6

0,5 1.G. Acumulado 2013

0,4 — I.G. Acumulado 2014

0,3 //\ 1.G. Acumulado 2015

0,2 \//\ 1.G. Acumulado 2016

0’1 Objetivo 2016

0 L. 1 I 1 1 I I 1 1 T T T 1
O % O N4 O &) QO X Q D D
S G RS R SIS DG SN R
FEFITF VeSS
Mo de accidentes x 10 3
INDICE DE INCIDENCIA L1 = rrmeneemeeeee S
N2 de trabajadores

35

30

55 / _— \

20 / \ I.I. Acumulado 2013
15 / \ I.I. Acumulado 2014

d \
10 / I.I. Acumulado 2015

5 e |.|. Acumulado 2016

i i i i i i i i T T T 1 e Objetivo 2016

101.0785.74.00



Péagina 1 de 1

unicef&®

Miércoles, 24 de Abril, 2013

PRINCIPIO 2, 5

Notificacion del Proceso de Pago

B Su pago se ha procesado correctamente, con los siguientes datos:

Comercio: UNICEF ESPANA
N° Transaccion: 13668071947722
Importe: 237.50 €
Fecha: 24-04-2013 14:41:12
Imprimir Aceptar

i__m‘:!

https://w3.grupobbva.com/TLPV/tlpv/TLPV pub pago notificacion.jsp?peticion=%3... 24/04/2013



Recibo - PayPal Péagina 1 de 1

PRINCIPIO 2, 5

Fundaciéon Privada Altarriba Amigos de los Animales

Recibo PayPal ) pagos sequros
Direccién postal: Coordinador de donaciones:
Fundacion Privada Altarriba Amigos de los Animales

No hay direccion postal shopping@altarriba.org

Este pago aparecera en el extracto de su tarjeta de crédito como "PayPal *“FUNDACIONPR"

Numero de confirmacion: 3KU14600S07204456 Realizada a fecha de 5 may 2014
Finalidad Importe de la
donacion
Donativo a la Fundacion Altarriba €161,20 EUR

Referencia: Donativo

Importe total: €161,20 EUR

Imprimir ‘ ’ Cerrar ‘

PayPal. La manera rapida y segura de pagar.
Para obtener mas informacion, consulte la Politica de privacidad, las Condiciones de uso y la Informacién clave sobre pagos y
Servicios.

Copyright © 1999-2014 PayPal. Todos los derechos reservados.

https://www.paypal.com/es/cgi-bin/webscr?cmd= flow&SESSION=vO9UKouWVyv...

05/05/2014
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PRINCIPIO 4

\ DOGA TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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PRINCIPIO 5

34 Campanha de

RECOGIDA DE ALIMENTOS PARA NIN@S

23 al 4 de diciembre

La campana de recogida se limita a los siguientes alimentos NO
PERECEDEROS

®  Leches de continuacion (en polvo o normal)
Papillas de cereales (con o sin gluten)
Potitos (de comidas y/o frutas)

Galletas para ninos

Pastas y/o legumbres secas...

=

FUNDACIO
BANC DELS ALIMENTS

Puntos de recogida
Areas de descanso de las filiales: ITB, DPA, DAB y DMP

Zona de entrada al C.T
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PRINCIPIO 6

DOCUMENTO DE ADHESION DE DOGA, S.A. AL PLAN SECTORIAL DE PREVENCION
ELABORADO POR ECOEMBES

La entidad DOGA, S.A. empresa adherida a ECOEMBES con el n° 01301 y C.I.F. A08299893
manifiesta por medio del presente documento, su pleno conocimiento y conformidad con el PLAN
SECTORIAL DE PREVENCION elaborado por ECOEMBALAJES ESPANA, S.A. vigente durante el
periodo 2015 — 2017 y se adhiere al mismo para el sector o sectores indicados a continuacion:

Motor y Ocio
En virtud de lo anterior, DOGA, S.A. se obliga a:

1.- Proporcionar a ECOEMBES, en el momento de su solicitud de adhesion al PEP, las medidas cuya
adopcion haya previsto para el periodo de vigencia del mismo mediante los medios dispuestos a tal
efecto.

2.- Proporcionar anualmente a ECOEMBES mediante los medios dispuestos a tal efecto tanto la
informacion relativa a todos los productos envasados puestos en el mercado por DOGA, S.A., antes del
dia 28 de febrero de cada afo, como la informacién correspondiente a las medidas de prevencion
adoptadas.

3.- Cumplir con las medidas recogidas en el Plan que le afecten y estén a su alcance, para contribuir a los
objetivos de prevencion, en el entendimiento de que la ejecucion y la responsabilidad ultima del
cumplimiento del Plan corresponderan en todo caso a DOGA, S.A.

4.- La entidad DOGA, S.A. debera facilitar cualquier tipo de actuacion que lleve a cabo ECOEMBES para
verificar la informacion a la que hace referencia el apartado 1, con el fin de que ECOEMBES pueda
determinar con rigor el grado de cumplimiento del Plan, que se reflejara en el Informe anual de
Seguimiento.

5.- DOGA, S.A. acepta que el incumplimiento de las obligaciones anteriormente relacionadas, asi como
de cualesquiera de las obligaciones derivadas del contrato de adhesién a ECOEMBES, podra suponer la
exclusion de DOGA, S.A. del Plan suscrito por medio del presente documento, sin posibilidad de
reincorporacion al mismo durante su periodo de vigencia.

Asimismo ECOEMBES, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion, se obliga a:
1.- Presentar el Plan de prevencion ante las Comunidades Autdnomas para su aprobacion.

2.- Elaborar un Informe de Seguimiento del Plan que se presentara ante las Comunidades Autbnomas
antes del 31 de marzo de cada afo.

Y para que asi conste, se formaliza el presente documento:

En Madrid a 28 enero 2015.

Por. DOGA, S.A. Por ECOEMBALAJES ESPANA, S.A.
Fdo. D./Dia Veronica Varo Marco Fdo. Dia. Begoia de Benito Fernandez

4

Tel. 93 770 46 00 - Fax 937
E-mail: doga@doga.es
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PRINCIPIO 7

JVIiLASECA S. A.
PAPER MILL SINCE 1714

Venus Green

Specification Unit Norm Value

Gramaje

s 80 £3
Substance g/m UNE - EN ISO 536: 2012
Grammage

Espesor

Caliper wm UNE - EN 1SO 534: 2012 106 £5
Epaisseur

Porosidad
Porosity Indice UNE 57066-86/3 10 +5

Porosité

Lisura Bekk
Smoothness Bekk K UNE 57093-91 18 £5

Lissé Bekk

Humedad absoluta .
Absolute moisture % UNE—EN IS0 287:2009 4 +]

Humidité absolute

Blancura

Brightness 1SO 1S0O 2470: 1977 > 80
Blancheur

Papel reciclado DIN A4 para impression laser Ink-Jet, fotocopia 2 caras, fax, exento de cloro. 80
grs./m2.Recicle paper DIN A4, suitable for laser inkjet printing and photocopy both sides, fax chlorine free, 80
gr/m?,

Papier reiclé, Idéal pour l'impression laser inkjet, sans chlore, 80 gr/m°.

Los datos citados son indicativos. La estructura y los valores de la informacion de los productos pueden ser modificados.
The figures are indicative.The structure and values of the product information can be modified.
Les chiffres cités sont a titre indicatif. La structure et les valeurs de 1'information sur le produit peuvent étre modifiées.

150 9001 1S0 14001

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Gerlificalion Certification

J.Vilaseca empresa certificada segun normas I1SO 9001 y ISO 14001 o Ref 805/223/00/R0
Octubre 2013




PRINCIPIO 7

BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Certification

Concedida a / Awarded to

GRUPO DOGA

SEDE CENTRAL / HEAD OFFICE: AUTOVIA A2, KM 583, 08630, ABRERA
VER ANEXO / SEE ANNEX

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y

encontrado conforme con los requisitos de la norma:

Bureau Veritas certify that the Management System has been audited and found to be in accordance with the
requirements of standard:

NORMA / STANDARD

ISO 14001:2004

El Sistema de Gestion se aplica a:
Scope of certification:

VER ANEXO / SEE ANNEX
Namero del Certificado ES055131-1 Directora de Certificacion / Certification
Certificate Number Manager
Aprobacién original : 04/04/2008
Original approval date :
Certificado en vigor: 05/04/2014
Effective date:
Caducidad del certificado: 04/04/2017

Certificate expiration date:

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios de certificacion
This certificate is valid, subject to the general and specific terms and conditions of certification services

Entidad de Certificacion / Certification Body: Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportilio Primera 22-24, Edificio Caoba, Pol. ind. La granja, 28108 Alcobendas -~ Madrid, Spain

CERTIFICACION
N° 03/C-MA007
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BUREAU VERITAS
Certification

Certificacion
Certification

Concedida a / Awarded to

GRUPO DOGA

SEDE CENTRAL / HEAD OFFICE: AUTOVIA A2, KM 583, 08630, ABRERA

ANEXO / ANNEX

JAUTOVIA A-2 KM 583, 08630, ABRERA

DISENO, DESARROLLO Y FABRICACION DE SISTEMAS LIMPIAPARABRISAS, MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA Y
ELECTROVENTILADORES.

DESIGN, DEVELOPMENTE AND MANUFACTURING OF WINDSSHIELD WIPER SYSTEM, DRIVE SYSTEMS AND AIR
SYSTEMS.

DOGA NAVARRA, SLU:

POLIGONO INDUSTRIAL ARAZURI-ORCOYEN PARCELA 14,3, 31160, ORCOYEN
FABRICACION DE PIEZAS Y CONJUNTOS METALICOS ESTAMPADOS Y SOLDADOS.
MANUFACTURING OF METAL STAMPED AND WELDED PARTS AND ASSEMBLIES.

DOGA METAL PARTS, SL:

AUTOVIA A2, KM 583, 08630, ABRERA

FABRICACION DE CONJUNTOS METALICOS ESTAMPADOS Y SOLDADOS.
MANUFACTURING OF STAMPED AND WELDED METAL ASSEMBLIES.

ITAB, SLU

ITAB MARTORELL:

C/ GIRONA, S/N P.I. CAN BROS, 08760, MARTORELL

FABRICACION DE BRAZOS LIMPIAPARABRISAS Y OTROS COMPONENTES DEL SISTEMA LIMPIAPARABRISAS. PINTADO
DE COMPENENTES METALICOS.

MANUFACTURING OF WINDSHIELD WIPER ARMS AND OTHER WINDSHIELD WIPER SYSTEM COMPONENTS. PAINTING
OF METALLIC COMPONENTS.

ITAB ESPARRAGUERA:

C/MONTLE, S/N, NAU 5 POL IND CAN ROCA, 08292, ESPARRAGUERA

FABRICACION DE MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, SISTEMAS LIMPIAPARABRISAS Y SUS COMPONENTES.
MANUFACTURING OF D.C. MOTORS, WINDSHIELD WIPER SYSTEMS AND THEIR COMPONENTS.

DOGA ITALIA, SRL:

REGIO COCUT! 24, 14040, CASTELNUOVO CALCEA (AT)

ANUFACTURING OF WASHER SYSTEMS, AUTOMOTIVE TANKS AND ELECTROFANS, BY MEANS OF BLOWING
PROCESS, MECHANICAL PRODUCTION AND COMPONENTS ASSEMBLY.

RODUZIONE DI SISTEMA LAVAVETRI, SERBATOI PER VEICOLI E ELECTTROVENTILATORI PROCESSO DI SOFFIAGGIO,
DIANTE LAVORAZIONI MECCANICHE E ASSEMBLAGGIO COMPOENENTE.

Nuamero del Certificado ES055131-1 Directora de Certificacion / Certification
Certificate Number Manager
Aprobacién original : 04/04/2008

Original approval date :

Certificado en vigor: 05/04/2014
Effective date:

Caducidad del certificado: 04/04/2017

Certificate expiration date:

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios de certificacién
This certificate is valid, subject to the general and specific terms and conditions of certification services

Entidad de Certificacion / Certification Body: Bureau Veritas lberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, Pol. Ind. La granja, 28108 Alcobendas — Madrid, Spain

CERTIFICACION
N° 02'C-MA007
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DOGA

Manual de Gestion Integral
Management System Manual

Anexo IV. Objetivos del SGA

Appendix IV. EMS goals

Annex IV Objectius del SGA
B IV. EMS F#;7 2014-2016 4F

Allegato IV. Obiettivi del SGA Anni 2014-2016

Ano 2014-2016
Year 2014-2016
Any 2014-2016

Cod/Code: MGI-01

Fecha/Date: 30/03/2014

Rev.: 01

Pag/Page: 1/8

La organizacion ha establecido los siguientes
objetivos y proyectos de mejora ambientales:

Objetivos generales:
Objetivo 1.- Reducir el consumo energético
global en un 5%.
Plazo finalizacion: 2016

Objetivos especificos:

DOGA - DOGA Metal Parts

Objetivo 1.- Reducir el consumo de agua en
un 2%.

Objetivo 2.- Minimizar
absorbentes contaminados.

la generacion de

Plazo finalizacion: 2016

Proyecto Mejora 1.- Estudio para el uso de
pallets reciclados
Plazo finalizacion: 2014

ITAB
Martorell

Objetivo 1.- Estudio para la reduccion en la
generacion de residuos especiales.
(Absorbentes 6%, Envases y bafios
desengrase 8%)

Plazo finalizacion: 2016

4%

Esparreguera

Proyecto Mejora 1.- Estudio para la reduccion
en la generacion de carton.
Plazo finalizacion: 2015.

DOGA Navarra
Proyecto Mejora 1.- Estudio para la reduccion

del consumo de aceite de embuticion.
Plazo finalizacion: 2016

The organization has established the following
environmental goals and improvements
projects:

General targets:

Goal 1.- Reduce global electric power
consumption by 5%, .
Deadline: 2016

Specific goals:
DOGA - DOGA Metal Parts

Goal 1.- Reduce water consumption by 2%.

Goal 2.- To minimize contaminated absorbent
generation.

Deadline: 2016

Improvement Project 1.- A study to use
recycling pallets.
Deadline: 2014

ITAB
Martorell

Goal 1.- A study to reduce special waste
formation. (Absorbents 6%, packagings 4%,
and degreasing baths 8%)

Deadline: 2016

Esparreguera
Improvement Project 1.- A study to reduce

cardboard formation.
Deadline: 2015

DOGA Navarra

Improvement Project 1.- A study to reduce
stamping oil consumption.
Deadline: 2016

101.0100.74.00 b
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DOGA

Manual de Gestion Integral
Management System Manual

Anexo IV. Objetivos del SGA
Appendix IV. EMS goals
Annex IV Objectius del SGA
HHEIV. EMS Ff5

Allegato IV. Obiettivi del SGA

Ano 2014-2016
Year 2014-2016
Any 2014-2016
2014-2016 &

Anni 2014-2016

Cod/Code: MGI-01

Fecha/Date: 30/03/2014

Rev.: 01

Pag/Page: 2/8

DOGA lItalia

Proyecto Mejora 1.- Mejorar el orden vy
limpieza en las zonas externas.
Plazo finalizacion: 2016.

DOGA Nantong
Objetivo 1.- Reducir el consumo de vapor en

un 1%.
Plazo finalizacion: 2016

DOGA Italia

Improvement Project 1.- Improve order and
cleaning in external areas

Deadline: 2016

DOGA Nantong

Goal 1.- To reduce steam consumption by 1%.
Deadline: 2016

Toni Garcia
Direccion General /| General Manager

101.0100.74.00 b
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