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Carta de nuestro Director

Monterrey, Nuevo Ledn, México a 08 de marzo 2017

Antonio Guterres
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY10017
USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que BEXEL Internacional S.A. de C.V. apoya los diez principios del pacto Mundial
Referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente v la lucha contra la
corrupcion. Mediante esta comunicacion, expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar esos principios
dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte
de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compafiia . asi como involucrarnos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular
los Objetivos de Desarrollo del Milenio. BEXEL Internacional S.A. de C.V. comunicara claramente este
compromiso a nuestras partes interesadas y al pablico en general.

Reconocemos que es un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es ¢l envi6 anual de una
comunicacion sobre el Progreso (CoP) que describa los esfuerzos de nuestra compafiia por implementar los
diez principios. Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a
reportar ¢l progreso de aqui a un afio de haber ingresado al Pacto Mundial, y anualmente desde esa fecha, tal
como lo indica la politica de COP del Pacto Mundial.

Esto Incluye:

* Una declaracion firmada por el director general expresando su apoyo continuo al pacto Global y la
renovacion de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios.

¢ Una descripcion de las medidas practicas que la empresa haya tomado para implementar los principios
del Pacto Global en cada una de las cuatro areas tematicas (derechos humanos, estandares, medio
ambiente, lucha contra la corrupcion).

* Una medicion de los resultados.

/ s it Db
Adentamente;

Margarita Blanca Zambrano Gamez
Directora General Adjunta

Bexel Internacional S.A de C.V
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Informe COP

En cumplimiento al compromiso con el Pacto
Mundial y nuestros Grupos de interés,
presentamos nuestro informe Comunicacion
en Progreso (COP) correspondiente a Ia
gestion 2016.

El contenido de este informe esta basado en
la Norma ISO 26000, ademas Bexel
actualmente participa desde hace 6 afios en
el Distintivo Empresa Socialmente
Responsable donde los indicadores de
rendicion de cuentas son basados en la norma
GRI.

De esta forma compartimos con nuestros
grupos de interés, como Bexel ha avanzado en
las siguientes areas:

Derechos Humanos

Principio 1: Apoyar y respetar la
proteccién de los Derechos
Humanos.

Principio 2: No ser cémplices de
abuso de los Derechos Humanos.

Estandares Laborales

Principio 3: Apoyar los principios de
la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacion colectiva.

Principio 4: Eliminar el trabajo
forzoso y obligatorio

Principio 5: Abolir cualquier forma
de trabajo infantil.

Principio 6: Eliminar la
discriminacién en materia de empleo
y ocupacion.
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Medio Ambiente

Principio 7: Apoyar el enfoque
preventivo frente a los retos
medio ambientales.

Principio 8: Promover mayor
responsabilidad medioambiental.
Principio 9: Alentar el desarrollo
y la difusién de las tecnologias
respetuosas del medio ambiente

Anticorrupcion

Principio 10: Actuar contra todas
las formas de corrupcién,
incluyendo la extorsién y el
soborno.
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Nuestra compania
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Empresa

NUESTRA HISTORIA

Somos una empresa dedicada a la fabricacién de materiales para la
construccién, iniciamos en 1995 en Monterrey N.L. con la idea fabricar
productos que dieran respuesta a las necesidades del constructor
moderno y con la vision de llegar a ser lider en el ramo.

Arrancamos operaciones con una planta en Escobedo N.L. fabricando
un solo producto, posteriormente fuimos complementando nuestra linea
de productos, atacando otros mercados y desarrollando estrategias
competitivas e innovadoras, hasta llegar a ser lo que somos
actualmente, una de las empresas mas importantes del ramo a nivel
nacional.

Actualmente contamos con plantas y centros de distribucion ubicados
estratégicamente para abastecer a nuestros clientes en 29 estados de la
republica y con una variedad de mas de 140 productos en todas sus
presentaciones.
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Con esta amplia gama de productos, brindamos soluciones a nuestros
principales clientes, que son: Distribuidores de Materiales para la
Construccién, Distribuidores de Pisos y Azulejos, Tiendas de
Autoservicio de Decoracién y Grandes Constructores. Nuestira red de
distribuciéon suma ya mas de 2000 puntos de venta a nivel nacional y
sigue creciendo.

Con nuestros productos hemos participado en obras como: importantes
cadenas hoteleras, hospitales, aeropuertos internacionales, areas de
exhibicion de agencias de autos, centros comerciales, lujosos vy
exclusivos complejos habitacionales, residencias del Sorteo Tec,
fraccionamientos residenciales y de interés social, solo por mencionar
algunas. Sumando dia a dia, mas constructores satisfechos con
nuestras soluciones.




MISION °

Satisfacer con excelencia las expectativas de calidad y servicio de nuestros
usuarios y clientes en [a aplicacion de soluciones constructivas de vanguardia
tecnologica.

°

VISION *

Ser lider del mercado nacional, con presencia a nivel internacional de manera
rentable, en la innovacién, fabricacién y comercializacién de soluciones
constructivas que satisfagan las necesidades de los usuarios y clientes,
comprometidos con la comunidad y el medio ambiente a través de nuestra
gente.

B INNOVACION Y PASION

J

POR LA EXCELENCIA

En Bexel tenemos pasion por la excelencia, apoyamos la
creatividad de nuestros colaboradores fomentando la busqueda de
nuevas formas de hacer nuestros procesos, servicios y productos
en constante evolucién, con el fin de brindar soluciones a la
medida de sus necesidades a nuestros clientes y sus proyectos.

TRABAJO EN EQUIPO

Buscar la excelencia en los resultados mediante el trabajo en
equipo actuando con responsabilidad y con efoque al
reconocimiento de nuevas ideas promoviendo el cambio y
procurando la innovacion creativa con calidad y con un sentido
practico de realizar nuestro trabajo.

COMUNICACION

Tener una comunicacién honesta, constante y efectiva entre todos
los miembros de BEXEL, con nuestros proveedores y clientes, es
un instrumento de mejora que nos permite adaptarnos al entorno
cambiante, fomentando la participacion, la integracion y el
desarrollo personal.

VALORES
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RESPETO

En nuestra organizacién valoramos la dignidad de las personas,
proporcionamos su desarrollo personal y profesional. En
consecuencia, nos ayuda a asegurar una mayor calidad, eficiencia
y satisfaccion laboral.

INTEGRIDAD Y HONESTIDAD

Tener apertura en las ideas y ser honrados, buscando ser ejemplo
para los demas. Comportarnos con integridad valorando a las
personas apreciando sus ideas y aportaciones, reconociendo el
derecho de los demas, trabajando en armonia en la relacion de los
compafieros de trabajo, clientes, proveedores y la comunidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTE

En BEXEL nos comprometemos a ser socialmente responsables
buscando desarrollar una vision altruista y de espiritu de servicio
con el fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad, asi como
de crear un compromiso para actuar en pro del medio ambiente.




Productos Representativos Bexel ‘ COP

@ Bexel

Pasta
Blanca

Adhesivo para
y Multipropdsito.

Tréfico Infenso

Adhesivo Blanco

A A

TR AN

Tecnologia

ANTI
DESUIZAMIENTO

cleelelEl)

Cont. Neto —

20kg &= =

Skt
Contenido Neto 10 kg @ o
22 Ibs Net Weiaht




Contacto con clientes

En Bexel estamos comprometidos con la calidad y nos hemos
destacado por ofrecer productos de alto desemperno a
precios sumamente competitivos y en brindar servicio
personalizado a todos nuestros clientes.

Nuestros productos estan configurados para que cumplan
con excelentes caracteristicas, disefiados especialmente para
satisfacer las necesidades de cada region pero de calidad
mundial.

La atencion al cliente es vital para Bexel contamos con
diversos canales de comunicacion:

+* Asesoria técnica a través de nuestra linea 01800 00
BEXEL

* Pagina de Internet.

< Atenciébn directamente en obra, donde estamos
presentes, para resolver dudas sobre la correcta aplicacion
de los productos o bien recomendar soluciones
especificas.
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Normas Internacionales de Calidad como las Normas ANSI- American
National Standard Institute y las ASTM International American Society
for Testing and Materials.

Capacitacion técnica-practica, donde los participantes reciben
conocimientos técnicos de una forma amena que garantiza su
aprendizaje con un método Unico desarrollado por Bexel.

Equipo especializado para la aplicacion de morteros proyectables,
contamos con maquinas lanzadoras y personal preparado para dar
capacitacion, entrenamiento y supervision en proyectos importantes.
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Ejemplo de Galeria de obras

Hospital Angeles Acoxpa EGADE

Material utilizado: Azulejero

Material utilizado: Mortero Nivelacreto - . .
Instalacién de pisos y revestimientos, Mty

México D.F.
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Relacion con grupos de interes




Grupos de interés

En Bexel construimos iniciativas pro-activas para
mantener un proceso de dialogo con los principales
grupos de interés, dando como resultado un ganar-
ganar de ambas partes, mas sin embargo continua
siendo un proceso que hemos asumido conocer a
detalle para estar cada dia mas cerca de ellos.

Dicha apertura al dialogo es una oportunidad de
innovacion para la empresa, ya que impacta no solo
en revisar riesgos sino también generar nuevos
productos, servicios o adaptarlos para crear una
ventaja competitiva.

Principales propositos:

= Lograr aprendizaje en conjunto.

= Establecer posibles sinergias.

= (onsolidar relaciones de largo plazo.

= Ejercer un liderazgo positivo y productivo.

= Desarrollar buenas practicas que giren entorno a
la operacion.

Eticay
Gobierno
Corporativo

Comunidad y
Proveedores

Colaboradores
y Familia

01 800 00 Bexel

(81) 8344 4975
bexel.mx
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Colaboraciones hacia Nuestros Grupos de Interes

En Bexel contribuimos al desarrollo social y
econémico de las comunidades donde
operamos, sumamos esfuerzos para
consolidar relaciones a largo plazo.

De acuerdo al grado de influencia y grado de
interés buscamos equilibrar los diversos
apoyos que van desde capacitaciones de
productos hasta donativos en especie, para
comunidades que operan cerca de alguna
unidad de negocio Bexel o también en
colaboracion con algan  distribuidor,
institucion, asociacion privada y/o publica.

Generar Alianzas nos hace crecer de manera
organizada, pero sobre todo alinear
estrategias como aportacion a un desarrollo
sostenible.

Bexel |«r

Contribuciones a nivel nacional

Clinicas de

Escuela—Ejido San Ramon

capacitacion

Clinicas de

Bomberos Tula
Gob. Municipio del Carmen
Gob. Municipio Tula de allende

A 4

capacitacion
Abraza tu comunidad
Instituto fuego nuevo
- Cruz rosa
Alternativas Pacificas
Universidades
ABP

Clinicas de
capacitacion

»
»

Clinicas de
capacitacion

Clinicas de
capacitacion

Clinicas de
capacitacion
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Gestion del Talento




Capacitacion y Desarrollo

En Bexel estamos convencidos de que el
talento humano es prioridad y en el 2016 se
enmarco una cultura enfocada en los
colaboradores, fomentamos la gestion y el
desarrollo buscando potenciar el talento y
crecimiento dentro de la compania basado
en nuestros valores y metodologias.

En alianza con London Consulting Group,
Puertas abiertas ABP, C(Centro de
Competitividad, diversas Universidades vy
Proveedores, se desarrollaron distintos
proyectos y entrenamientos impulsando
habilidades, conocimientos, innovacion y la
mejora continua.

Compromiso 2017

Actualmente el proceso de Evaluacion de
Desemperio se esta redisefiando para
alinear los esfuerzos con los objetivos
estratégicos.
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Algunas capacitaciones mas representativas

Colaboradores
Desarrollo de Habilidades Gerenciales participaron
Cursos de brigadas de seguridad e higiene Colaboradores
46 capacitados
Cursos de equipo pesado Licencias
otorgadas
Planes de desarrollo individual 110
Colaboradores
28 entrenados
Codigo de Etica
Colaboradores
participaron

56

Colaboradores
capacitados
Capacitaciones de Productos Bexel

230

Colaboradores
entrenados

Plan estratégico para la inclusion




Indicadores de Gestion de Talento Bexela | COP

Desarrollo de Talento RELACION POR CARGO Y GENERO

ADMINISTRATIVOS, ANALISTASY OTROS

JEFATURA / COORDINACION
GERENTE

M promociones DIRECTOR

= .
plankle pires DIRECTOR ADJUNTO

CEO

0 20 40 60 80 100 120 140 160

EHOMBRE M MUJER

PROMEDIO DE ANT|GUEDAD DE Beneficio Extralegal  DIR.JGER. PROF./JEF. VTAS/REP./SUP. OPERA.
COLABORADORES Bono de asistencia : X

Fondo de ahorro X
Vales de despensa X
X

m MENOS DE 1 ANO
Reparto de utilidades X
®ENTRE 1Y 5ANOS TeloE X
™ ENTRE 5 Y 10 ANOS X
X

ENTRE 10'Y 20 ANOS

X
>

Seguro de Vida
Automowil
bono de automovil

>
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Calidad de Vida

Para Bexel es importante tener un equilibrio entre la vida personal y
profesional, implementamos y fortalecemos acciones que generen
dicho balance entre lo laboral, personal y familiar.

Programas:

Horarios Flexibles, el colaborador puede elegir una de las tres
opciones de horarios de entrada y salida.

Viernes familiar: dos viernes al mes de tarde libre.

Permiso prolongado de lactancia: el tiempo que se otorga para este
beneficio es superior a lo que la legislacion indica, el disfrutar 1 hora
diaria escogiendo como opcion horario de entrada o salida, este
beneficio se prolonga hasta que el menor cumpla 2 anos.

Permisos especiales de dos dias por: casamiento, nacimiento y
fallecimiento (permiso adicional a los que marca la legislacion tanto
para hombres como para mujeres o papas adoptivos)

Para Bexel es un compromiso permanente el buscar nuevos planes de
calidad de vida que sean de mejora para los colaboradores internos y
como atraccion de talento.

Bexel |«r

Lo que me pagan

o)

'®

Lo que me chorra
dinero

)

Lo que me beneficia
o a mi familia

0

Lo que me hace
sentir bien




Clima Organizacional Bexel | coP

Para Bexel es importante el desarrollo integral de los colaboradores, ®
o_0
e e @

ademas es un compromiso permanente. :

Resultados Encuesta
En marzo del 2016 fue aplicada la encuesta de Clima Organizacional

o
donde los principales objetivos fueron: 82 % D d
e acuerdo
* Identificar diferencias existentes entre los grupos. [
* Explorar la calidad de vida laboral en dichos grupos, compromiso y 1%
la motivacion del personal. Neutral

* |dentificar fortalezas y areas de oportunidad. ° o®

Los resultados fueron adecuados pero no satisfactorios, esto nos da la Desacuerdo

oportunidad de mejorar de manera progresiva y enfocada, sabemos
que es una responsabilidad compartida se estan estableciendo planes
de accion basados en estudios y mejores practicas del mercado que
permitan desarrollar, implementar y mantener un equilibrio enfocado

Dimensiones:
entre el colaborador y Bexel.

Identidad con la organizacion
Enfoque a resultados y productividad
Estilo de Direccion

Colaboraciony trabajo en equipo
Comunicacion

Calidad de Vida

Recompensas y reconocimientos
Mejoray Cambio

Normatividad y Procesos

269/300 Colaboradores respondieron

O 0 0O 0O 0O 0o 0 O O




Condiciones laborales

En Bexel respetamos la libertad de asociaciéon y derechos
laborales.

En Bexel rechazamos el trabajo forzoso y obligatorio, ademas en
nuestra operacion el trabajo infantil no es permitido, contamos
con una politica de Reclutamiento y Seleccion donde especifica
de manera clara, que solo pueden aplicar personas que cumplan
con la mayoria de edad, este compromiso esta plasmado en
nuestro Codigo de Etica.

De dicha politica se desprende el tema de Inclusion donde se
menciona que respetamos la participacion a los candidatos que
estén interesados y que cumplan con el perfil requerido sin
importar religion, raza o genero, estado civil o discapacidad fisica.

Estamos interesados en continuar avanzando en este tema el
cual es muy amplio y diverso, es por eso que participamos de
manera activa en alianza con asociaciones, asesores para que el
impacto sea integral.

Bexel -

Se tiene celebrado los contratos colectivos con
Sindicato (FASIM)

56 colaboradores participarén en el curso
“Yo también soy incluyente” en referencia a la
contratacién de personas con discapacidad.

Fueron adaptados bafios, pasillos, rampas y

sefialamientos (discapacidad) .
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Gobierno Corporativo
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Anticorrupcion Esfuerzos

Nuestro Codigo de Etica tiene un apartado Actualizacion del Cédigo de éticaen el 2016
donde se hace referencia al tema de

anticorrupcion, en Bexel nos preocupamos para

que nuestros grupos de interés conozcan sobre Capacitacion al comité de ética.

los controles y equilibrios internos, mediante los
cuales Bexel garantiza su apoyo y contribucion
ante el tema de la corrupcion.

AR

> Capacitacion a los colaboradores sobre temas éticos.

En el COE se menciona que se prohibe recibir o
solicitar regalos, apoyos etc. que provenga de Recordatorio al personal sobre Cédigo de Etica a través de la comunicacion interna.
cualquier tercero que busque algin tipo de favor
0 compromiso hacia nuestros colaboradores o
viceversa, de igual manera ofrecer o solicitar
sobornos que involucren la operacion de la

Creacion de canales formales para la denuncia.

compafiia. Conocimiento a proveedores sobre Codigo de Etica.

Durante los proximos afos Bexel continuara
generando opiniones de valor para la mejora de
seguridad y confianza del negocio.




Actuacion Bexel | coP

Cumplir, satisfactoriamente con las legislaciones y estandares nacionales
e internacionales para la operacion de Bexel, es un deber y compromiso
que se vive en la empresa.

Impulsamos que los lideres y altos mandos concienticen a su equipo sobre
lo importante que es su rol de gestion en sus funciones.

Comite
Beneficios s
Comité ’de RS

o Se fortalecio el funcionamiento, manejo y orientacion de las Juntas Etica

Directivas. [
o Establecid una cultura participativa y de apoyo.
o Implementacion de acciones correctivas.
o Se desarrollaron y se robustecieron Pdliticas, Normas vy

Procedimientos para incrementar la eficiencia de nuestros procesos. L,

Comité de
o Se establecieron dinamicas para una alineacion Estratégica integral. SUEldOS Y
Actualmente se esta implementando una estrategia para fortalecer la Salarios Comité de
cultura hacia las mejores practicas dentro de la organizacion. ® nuevos
productos




Codigo de Etica

En Bexel sabemos la importancia de tener una guia que nos apoye en nuestra actuacion
diaria, fortaleciendo responsabilidades, principios, politicas y practicas, que se plasman en
nuestro Codigo de Etica, el cual es difundido en nuestros Grupos de Interés.

Existe un comité de Codigo de Etica capacitado para gestionar correctamente las denuncias.

Bexel |«r

Codlgo de Etica &_

Casos:

= Violaciones al Codigo de Etica

= Temas de Anticorrupcion.

= Fraudes de cualquier tipo.

= Temas de Discriminacion o Acoso.

= Quejasirregularidades con proveedores o clientes.

Integrantes de Comité:

=  Gerente de Administracion.

= Jefatura Fiscal.

= Gerente de RH.

Canales de Comunicacion:

= Ladenuncia se realiza por los canales designados por el comité de manera andnimay
confidencial, y actualmente se encuentra publicado en la intranet el flujo de denuncia.

La ética nos dignifica en todos los aspectos de nuestra vida, siendo
una parte integral de nuestra existencia que va dejando huella,
debiendo ser un comportamiento moral que nos llene de orgullo

Por tal motivo te invitamos al taller de:

Codigo de Etica y Conducta
Horario:9al1lam
Lugar: Sala de Capacitacion Nube

iEs importante contar con tu presencia!

Eticay
Gobierno
Corporativo

Comunidad y
Proveedores

Colaboradores
y Familia

Lada Sin costo 01 800 BX LINEA / 01 800 2954632
Correo electronico: eticayconducta@bexel.com.mx
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Medio Ambiente




Medio Ambiente

En Bexel el medio ambiente toma un rol importante,
este proceso es un poco complejo por diversos
factores que impactan, mas no imposible.

Estamos comprometidos a promover una cultura de
cuidado ambiental y fomentar el uso responsable de
nuestros recursos que forman parte de nuestra
operacion, Bexel comprometido con esto integra como
parte de su estrategia organizacional puestos que
impactan en procesos medioambientales, operativos y
legislativos.

Esto nos ayuda a la implementacion de diversos
programas de seguridad e higiene, mejora continua
ademas anticipa un ambiente seguro en el area de
trabajo y que los colaboradores realicen sus labores
cotidianas con sequridad y tranquilidad, ademas es
parte integral de una buena gestion empresarial.

GESTION DEL RECURSO HUMANO

FECHA:

€ODIGO:

Internacional orone ORG-RRHH-001
>,
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ORGANIGRAMA 11
Recursos Humanos
Director General Adjunto
[
Director Recursos
Humanos
[ . 1
Gerente de Desarrollo Gerente de Gerente de Seguridad

Organizaciénal y
Comunicacion

Gerentede Ry Sy
Relaciones Laborales

Compensaciones

e Higiene

Jefe de RH Comercial

Partner Rh Jr.
Jefe de Desarrollo

Organizacional

L Analista de

Compensaciones

Analista de Desarrollo
Organizacional

Recepcionistas

Partner Rh Jr.

GESTION DEL RECURSO HUMANO

FECHA:
01/10/16

CODIGO:
ORG-OPE-001
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ON: 1
ORGANIGRAMA 11
Operaciones
Director de
Operaciones
Coordinador Gerente de
N Gerente de Gerente de
de Mejora Ab e Cadena de Logisti
Continua astecimientos Suministro ogistica

(

Comprador

de Directos Jr Comprador de

Indirectos Jr

Gerente Gerente de
Planta Planta
Guadalajara Torrefia

Gerente de
Planta Mérida

Gerente
Planta Tula

Coordinador
Logistica




Acciones de Medio Ambiente Bexel | cop

Se han implementado estrategias para medir el consumo de energia, la tendencia es que se replique en las demas Plantas como
mejora continua; Adicional estaremos incluyendo mas iniciativas que nos ayuden a mejorar nuestros procesos operativos.

PLANTA TORRENA
CONSUMO ARO AHORRO
ENERGIA ANUAL
KWh i 8015 8% o
kWh 2016 22%

Educacion amblen;call). for(ljwentamc:s « Se monitorearon consumos de «Se realizaron campafas de « Toneladas recicladas
en nuestros  colaboradores |3 energiay papel. reciclaje de material préximo a enel 2016 - 350 tons.
realizacion de acciones directas en caducar.

beneficio del medio ambiente a
través de boletines, convocatorias,
concursos y talleres; enfocados en el
cuidado del medio ambiente y el
combate del cambio climatico.
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Comunicacion
Premios y Reconocimientos
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Modelo de Responsabilidad Social y grupos de interés

Como parte del compromiso con la responsabilidad social, hemos ‘disefiado nuestro
Modelo, el cual atiende las diversas expectativas de los grupos de interés-con los
que nos relacionamos.

Etica y Comunidad y
Gobierno Proveedores
Corporativo

Autoridades Clientes
G Vecinos

S lad
Asociaciones /

Colaboradores
y Familia

- sXVe

Progromas de
Seguridad
Ocupacional

(?undcd
ustrial

\) OUTLINE DE INFORME
‘ DE RFSFONSABILIDAD

Soluciones Constructivas

SOCIAL BEXEL 20

‘asvotégioas, ol aprendizaie

rgarizaciin

>  reten. Al
urdacdo, inciomes lo consoldasén de nesk esratego de respensabiidad soda,y nos hamos

Enctegio Corsuiors,y s Obietvos det Pacto Musdal de s Nodones Unidar

Arises,
London Consubing Geoup,

87016 pk

waenlable en of fempo y con crecimnia rdanico.

nusei ganle, erd un ko leno do &xkos. Los invtomos a ser parse da mismo.

Soludos
Lesesado Mrgorts Blanca Zambrans Gomex
Diracior Ganaral Adurto.

Quiénes somos

= . Eomas el sompolia decivada o iecer Solatonsd Comsci R
* avanzadas, innovadoras y de alto desempeio, desarrallodas en base
3 . a los necedades dai consructor moderma.

Atendemos a nuestros clientes en la
Republica Mexicana, a través de:
= 1 Oficina Corporativa

* 5 Pionlos

* 6 Bodegos

* Y con més de 790 distribuidores

Comunidad

o emepbltdes e e e
o s o cce
e ecasdot o 4 314913000,

Medio Ambiente

ehicipocién wn el comité de 1SO 20400 on Compron

T lanbles da 150 ernaconcl,
+Progroms de ohorro de energia en plantas buscando
tecnclagias alternas paro aprovechomsento, logrando un
ahorro de 570,000 pesos a1 lo ua va dol o e res
plantas

“Venta de squipo dosconsnvado.

+300 tarimas hveron recelados.
*Ruarignacién de aquipe de cémputo, maguinaria,

mabitiorio en busnas condicion y funcional para oiros

unidades de magoc

Deniro de nuestros productos eskin:

e el bt & oo S
7 cadnico adheivo comancionle odhsvor nods
con It amboquiladeres, fmtesdorms y adiives.
mmhm rareenimiants e wper-
o, mpregonten, llodores  barmions:
+Soluciones pare e y plofosss, mortran secas, esh-
o, recdbeimiontor bave, posas ocrlieas . compuatto
pora juwas.

*Soluciones pora albercos, adhesivos, snboquilodores y
meases

*+Seluciones recubramientes y men.
s e ¥

Publicacion en Intranet

Tableros en plantas y Bodegas

Campanas de RS

Entrega de Resultados




Consejo Directive

PRESIDENTE DEL CONSEJO:
Mercenss G Aragones y Ruperes

PRESIDENTE HONORARIO
Manua ArNgo Afias

PRESIDENTE EJECUTIVO
Jorge V. VIaonos Grzybowicz

SECRETARIO:
ManD Gariaoego GONZakz Cos

TESORERO:
Jorge Aguiar valenzuaia

VICEPRESIDENTES:
Janquelne Butcher de Rivas
Femango Cast y Casto

LOreto Garcia Munal

hilguel Mancera Aquayn

Jos# Manuel Muradas Rodriguez

VOCALES:
Jorge Eduarda Famiiar Ham
Nelly Jmenez O Fami

MIEMBROS DEL CONSEJO
Luciang J. Almar Reyes

Luis Aranguren Tréllez

Susana Bametche y Pous

Mara Lusa Bamesa oe Sema
Amanda Berenstzi

Genaro Bomego Estrada

Emillo Gamiio Gampoa

Jus Ignacia de Nicoids Gutirrsz
Roberto Dalgado Gailart

Frank J. Deviyn Morensen
Eduardo Donde ge Tersea
Arturo Elizs Ayub

Pabio Garia 5ainz Lavista
Wiariha Fatricla Hermera Gonzalez
Ary Kahan Fraund

Samusl . Kalisch Valoez

Wi ra e Starke

2
Alcia Labri|a Hirschfild
Antonio Lopez ge SEanes Perez
Carlos Ludiow Saidivar

Carlos L. Madrid Varsla

JES0S ANONSD Marn JImenez
Radl Medina Mora lcaza

Anionio Cseguera Maldonado
hizria gl Pilar Pards Garcla

Olga Ramirez da Gl

Miara o8l Pllar Senife o8 Manscal
Eduardo Emiio Touche Hemandaz
Miartin A_ Umitia Immer
Cuauntemoe Vaides Oimedo
Asejanam Vilanueva

Artiro Zapata Guizar

COMISARIO:
Arturo Garcla Belo

25

anos

ICemefli

Mézxico D.F. a 22 de abril de 2014

Lic. Margarita Blanca Zambrano Gamez,
Directora Adjunta

Bexel Internacional, S.A.de C.V.
PRESENTE

Estimada Margarita:

En nombre del Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y de la Alianza por la
Responsabilidad Social en México (AllaRSE), deseo agradecer su participacion
como oradora en la “Ceremonia de entrega del Distintivo ESR® 2014", que se
celebrd el pasado 09 de abril Fue muy enriquecedor conocer a través de su
testimonio su vision de la responsabilidad social ¥ la manera como han sido
plasmados los principios en la estrategia empresarial.

El Vil Encuentro Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsables contd
con la participacién de mas de 3,000 altos ejecutivos de empresas de México y
América Latina, lideres de camaras empresariales, y directores de fundaciones
empresariales y a lo largo de cuatro dias compartieron ideas novedosas y
mejores practicas de los procesos de implementacion y consolidacion de sus
modelos de gestion y programas de RSE; este intercambio nos permite proyectar
el futuro de las empresas socialmente responsables.

Nuevamente agradecemos su disposicion para hacer de este evento, un
verdadero encuentro de personas comprometidas con la promocion de la
responsabilidad social empresarial en MExiCo y América Latina.
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