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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА 
ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ

С 4 апреля 2013 г. Группа компаний АКИГ демонстри-

рует приверженность десяти принципам, положен-

ным в основу Глобального договора Организации 

Объединенных Наций, а также подтверждает наме-

рение способствовать формированию стабильной 

и открытой глобальной экономики и устойчивому 

развитию.

Группа компаний АКИГ приняла на себя доброволь-

ные обязательства по соблюдению в своей деятель-

ности основополагающих принципов Глобального 

договора ООН, касающихся защиты прав человека, 

трудовых отношений, охраны окружающей среды 

и борьбы с коррупцией. Эти принципы включены 

в Кодекс корпоративной этики Группы компаний 

АКИГ и неизменно выполняются всеми сотрудника-

ми. Уважение к людям, закону, окружающей среде, 

партнерские отношения с поставщиками, клиен-

тами и дистрибьюторами, честность и открытость 

информации, предоставляемой в ходе работы, — 

неотъемлемые атрибуты деятельности Группы ком-

паний АКИГ.

Своим присоединением к Глобальному договору 

ООН Группа компаний АКИГ публично подтверждает, 

что деловая практика, опирающаяся на универсаль-

ные принципы этой инициативы, содействует боль-

шей устойчивости, способствует формированию 

процветающих и преуспевающих обществ, а также 

развитию более доступного и справедливого гло-

бального рынка.

Участие в Глобальном договоре ООН позволяет Груп-

пе компаний АКИГ развивать свой потенциал в на-

правлении дальнейшего совершенствования практи-

ки устойчивого развития и продвижения принципов 

социальной ответственности в деловом обществе.

Группа компаний АКИГ рассматривает участие в Гло-

бальном договоре ООН как уникальную стратеги-

ческую возможность для продвижения принципов 

корпоративной социальной ответственности в рос-

сийском деловом сообществе, проведения политики 

цивилизованного и прозрачного ведения бизнеса, 

совершенствования методов корпоративного управ-

ления и реализации ответственного подхода к инве-

стированию. Группа компаний АКИГ демонстрирует 

не только собственные достижения в области устой-

чивого развития, но и достижения национального 

бизнеса на ведущих российских и международных 

площадках в целях формирования устойчивой и от-

крытой экономики.

В. А. Толмачев 
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

О ГЛОБАЛЬНОМ ДОГОВОРЕ ООН

Глобальный договор ООН – крупнейшая меж-
дународная инициатива, направленная на вов-
лечение бизнес-структур в деятельность 
по устойчивому развитию и формирование 
партнерства между государственным и корпо-
ративными секторами.

 Первостепенной задачей Глобального догово-
ра является обеспечение социальной легитим-
ности бизнеса.

Идея Глобального договора была выдвинута 
генеральным секретарем ООН Кофи Аннаном 
на Всемирном экономическом форуме в Давосе 
в 1999 г. Официальный старт инициативе был 
дан в 2000 г. в штаб-квартире ООН в Нью-Йорке.

В настоящее время к Глобальному договору 
присоединилось уже более 13 000 компаний 
и организаций из 161 страны мира.

Учитывая значимость задач, решаемых в рам-
ках Глобального договора, деятельность ини-
циативы лично курирует генеральный секре-
тарь ООН Пан Ги Мун.

Компании – участники Глобального догово-
ра принимают добровольные обязательства 
по соблюдению в рамках своей деятельности 
десяти основополагающих принципов Гло-
бального договора, касающихся защиты прав 
человека, трудовых отношений, охраны окру-
жающей среды и борьбы с коррупцией.
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

ДЕСЯТЬ ПРИНЦИПОВ ГЛОБАЛЬНОГО 
ДОГОВОРА — ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ

Права человека

1. Деловые круги должны поддерживать 
и уважать защиту провозглашенных 
на международном уровне прав человека.

2. Деловые круги не должны быть причастны 
к нарушениям прав человека.

Трудовые отношения

3. Деловые круги должны поддерживать 
свободу объединения и реальное 
признание права на заключение 
коллективных договоров.

4. Деловые круги должны выступать 
за ликвидацию всех форм принудительного 
и обязательного труда.

5. Деловые круги должны выступать за полное 
искоренение детского труда.

6. Деловые круги должны выступать 
за ликвидацию дискриминации в сфере 
труда и занятости.

Окружающая среда

7. Деловые круги должны поддерживать 
подход к экологическим вопросам, 
основанный на принципе 
предосторожности.

8. Деловые круги должны предпринимать 
инициативы, направленные на повышение 
ответственности за состояние окружающей 
среды.

9. Деловые круги должны содействовать 
развитию и распространению экологически 
безопасных технологий.

Противодействие коррупции

10. Деловые круги должны противостоять 
всем формам коррупции, включая 
вымогательство и взяточничество.
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

О ГРУППЕ КОМПАНИЙ АКИГ

Группа компаний АКИГ специализируется 
на реализации инициатив, которые направле-
ны на обеспечение устойчивого развития тер-
риторий и организаций. Целью деятельности 
является содействие устойчивому развитию 
России. Принимая инвестиционные решения 
и управляя активами, ГК АКИГ осуществляет 
сбалансированный учет экономических, соци-
альных и экологических факторов.

Деятельность ГК АКИГ опирается на принципы 
социальной ответственности. Существенные 
ресурсы направляются на разработку и вопло-

щение в жизнь эффективных решений при-
оритетных задач развития России. ГК АКИГ 
реализует ряд проектов, ориентированных 
на обеспечение благополучия нынешнего и бу-
дущего поколений россиян.

При реализации инициатив ГК АКИГ стремится 
к всестороннему использованию альянсов для 
максимизации получаемого эффекта. Ответ-
ственность перед партнерами является важ-
нейшим принципом деятельности Группы ком-
паний АКИГ.
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

ИНИЦИАТИВЫ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Высокий уровень ответственности перед обще-
ством, надежность и прозрачность деятельно-
сти, соблюдение бизнес-этики являются необхо-
димыми условиями долгосрочного процветания 
и успеха.

Группа компаний АКИГ осознает значимость 
участия ответственного бизнеса в построении 
устойчивого будущего и воплощает в жизнь ини-
циативы, нацеленные на популяризацию прин-
ципов Глобального договора ООН.

Реализация проектов ГК АКИГ по направлению 
«Консалтинг» нацелена на поиск оптимальных 
решений в области повышения эффективности 
деятельности организаций частного и государ-
ственного секторов. При реализации проектов 
ГК АКИГ осуществляет сбалансированный учет 
экономических, социальных и экологических 
факторов, помогая организациям успешно дви-
гаться по пути устойчивого развития.

Медиадеятельность ГК АКИГ направлена на по-
пуляризацию концепции устойчивого развития 
в обществе, привлечение внимания к социаль-
ным, экономическим и экологическим темам, 
создание площадок регулярного диалога го-
сударства, бизнеса и общества по актуальным 
вопросам устойчивого развития территорий и 
организаций. В рамках направления «Медиа-
деятельность» ГК АКИГ является инициатором 
социальных инициатив (Молодежная кадровая 
платформа «Устойчивое будущее России», Центр 
молодежного инновационного творчества «Су-
перЛаб»), выступает оператором ряда конгресс-
но-выставочных мероприятий международного 
масштаба, выпускает Журнал Стратегия, кото-

рый освещает вопросы, затрагивающие прио-
ритетные интересы и потребности личности и 
общества.  

Группа компаний АКИГ руководствуется прин-
ципами устойчивого развития и социальной от-
ветственности, которые предопределяют содер-
жание стратегических задач во всех областях 
деятельности. Принципы Глобального договора 
ООН, касающиеся прав человека, трудовых от-
ношений, охраны окружающей среды и борьбы 
с коррупцией, являются фундаментальной со-
ставляющей стратегии развития компании.

В 2016 г. Группа компаний АКИГ выступила в ка-
честве одного из учредителей автономной Ас-
социации «Национальная сеть участников Гло-
бального договора по внедрению в деловую 
практику принципов ответственного ведения 
бизнеса» (сокращенное наименование – «Нацио-
нальная сеть Глобального договора»), взяв на 
себя осуществление полного юридического со-
провождения процессастановления Ассоциа-
ции, а также официального интернет-сайта сети 
Глобального договора в России. 

С 2014 г. по настоящее время заместитель пред-
седателя Правления ГК АКИГ Александр Плаки-
да входит в состав Управляющего комитета сети 
Глобального договора ООН в России, с 2016 г. 
– в состав Управляющего совета Ассоциации 
«Национальная сеть Глобального договора», 
принимает активное участие в работе Совета, 
основной задачей которого является объедине-
ние участников Сети в России в целях содействия 
в продвижении и внедрении в деловую практику 
принципов ответственного ведения бизнеса.
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

ГЛОБАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  
«МОЛОДЕЖНАЯ КАДРОВАЯ ПЛАТФОРМА 
«УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ»

Работа с молодежью, нацеленная на формиро-
вание позиции молодого поколения в интересах 
устойчивого развития, является одной из важ-
нейших задач для популяризации и реализации 
принципов и общих целей ООН. ГК АКИГ придер-
живается убеждения, что, целенаправленно и 
систематически вкладывая в развитие молодого 
поколения, компания инвестирует в устойчивое 
будущее страны – будущее, построенное на прин-
ципах открытости и ответственности.

В этой связи ГК АКИГ совместно с Российской 
академией народного хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте Российской Феде-
рации выступает организатором Молодежной ка-
дровой платформы «Устойчивое будущее России». 
Платформа объединяет молодых лидеров России, 
создает условия для их самореализации и фор-
мирует стратегический кадровый резерв в инте-
ресах устойчивого развития страны. Ежегодно 
через Платформу проходят тысячи активных мо-

лодых людей, среди которых отбираются наибо-
лее успешные и перспективные. По итогам работы 
формируется сообщество ее выпускников – начи-
нающих профессионалов, чьи ценностные ориен-
тиры и уровень компетенций полностью соответ-
ствует ожиданиям крупнейших работодателей.

Выпускники получают гранты на обучение и ре-
комендации для прохождения стажировок и тру-
доустройства у партнеров Платформы. Партнеры 
формируют кадровый резерв и укрепляют связи с 
деловым сообществом.

Актуальными тематиками 2016 г. стали:

1. Устойчивое стремление к совершенству: 
реализация концепции бережливого произ-
водства в России.

2. Человеческий потенциал как национальный 
ресурс и фактор государственной политики 
России.
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

3. Законодательное регулирование как фактор 
построения устойчивого бизнеса в России.

4. Цифровая трансформация: как изменится 
экономика в 2030 г. 

Участники могут выбрать одну из отраслей эко-
номики – транспорт, энергетику, металлургию и 
т. д. – и рассмотреть, к каким изменениям при-
ведет цифровая трансформация отрасли или 
конкретного бизнеса как в ближайшие 3–5 лет, 
так и в период до 2030 г.

Наиболее успешные конкурсанты имеют шанс 
получить стажировку своей мечты в крупных 
компаниях – Unilever, SAP и ГК АКИГ, а по ее ито-
гам, может быть, и занять вакантное место, став 
их сотрудником. Победители получают денеж-
ные гранты и возможность пройти стажировку 
в компаниях-партнерах Платформы.  

В этом году была впервые введена новая си-
стема отбора участников, которая позволила 
сделать упор на качество проектов, а не на их 
количество. Благодаря чему было получено в 2 
раза больше качественных работ участников, 
что вызвало повышение эффективности ра-
боты Платформы. Во-вторых, была расшире-
на территория проведения очных отборов – 8 
крупнейших городов России стали площадка-

ми для практической сессии «Молодежь устой-
чивого будущего». Среди них Красноярск, 
Москва, Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург, Се-
вастополь, Томск, Тула и Тюмень. Это позволи-
ло вовлечь в работу Платформы в 5 раз больше 
молодежи. 

В этом году были получены тезисы работ из 55 
субъектов РФ, вовлечены талантливые студен-
ты, аспиранты и молодые ученые из 52 вузов 
России. Отдельное внимание стоит уделить 
очному этапу отбора. В период с марта по май 
команда «Устойчивого будущего России» побы-
вала в 11 топовых университетах, расположен-
ных в 8 крупнейших городах России. Участни-
ками практических сессий стали порядка 1 200 
талантов. 

Так же в этом году была введена должность 
ментора для победителей прошлых лет. Она 
позволяет:

5. выполнять функции наставника участников 
Платформы;

6. работать в команде (у менторов будет 
отдельная команда);

7. поддерживать желание и стремление 
развиваться (для менторов будут 
проводиться специальные вебинары 
с экспертами в формате открытого диалога).

Отныне благодаря этому в работу Платформы 
будут вовлечены уже опытные люди, которые 
при помощи особых методик помогут новичкам 
добиться успеха.

Эксперты ГК АКИГ уверены, что Платформа 
«Устойчивое будущее России» в стратегической 
перспективе окажет значительное влияние на 
формирование нового поколения, воспитанного 
на принципах Глобального договора ООН. 

Официальный сайт проекта:  
www.future-rf.ru 
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

ГАЙДАРОВСКИЙ ФОРУМ

Традиционно Группа компаний АКИГ выступает 
стратегическим партнером Гайдаровского фо-
рума, осуществляя реализацию данного меж-
дународного проекта в поддержку широких це-
лей ООН совместно с организаторами Форума: 
Российской академией народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Рос-
сийской Федерации (РАНХиГС), Институтом эко-
номической политики имени Е. Т. Гайдара (Инсти-
тутом Гайдара). Гайдаровский форум является 
уникальной интеллектуальной площадкой, объ-
единяющей теоретиков и практиков, ведущих 
мировых ученых и политиков, представителей 
высших финансовых кругов и глобальной биз-
нес-элиты. Ежегодно в Москву, в Российскую 
академию народного хозяйства и государствен-

ной службы при Президенте Российской Феде-
рации, съезжаются звезды мировой экономики, 
нобелевские лауреаты, лучшие преподаватели 
вузов-лидеров (Гарварда, Стэнфорда, Масса-
чусетского технологического института и др.), 
представители российского политического ис-
теблишмента. Форум принимает всех тех, кто 
своими передовыми достижениями в экономи-
ческой науке определяет глобальный миропо-
рядок, оказывает влияние на социально-эко-
номическое развитие регионов и государств. В 
российских медиа за Гайдаровским форумом 
прочно закрепилась репутация «российско-
го Давосского форума», по составу участников 
и статусу экспертов входящего в топ мировых 
экономических конференций. Для гостей из-за 
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рубежа Форум выступает важным источником 
информации о главных тенденциях социально-э-
кономического и политического развития Рос-
сии, состоянии ее бизнес-среды и барометром 
инвестиционного климата. Для отечественных 
экспертов участие в нем позволяет определить 
перспективы дальнейшего экономического ро-
ста и интеграции России в мировую экономику.

Форум служит постоянно действующей пло-
щадкой для проведения мероприятий разно-
го уровня и масштаба: пленарных сессий, экс-
пертных круглых столов, панельных дискуссий. 
Модераторами Форума выступают высокопо-
ставленные политики и влиятельные эксперты: 
чиновники российского правительства, пред-
ставители региональных органов власти, веду-
щие отечественные и зарубежные экономисты. 
Одна из важных особенностей Форума состоит 
в активном вовлечении в его работу студентов и 
молодых ученых в качестве участников дискус-
сий и докладчиков. Последний день Форума по 
традиции полностью посвящается выступлени-
ям молодежи.

Дискуссии Форума сфокусированы на острей-
ших проблемах современности. Особое значение 
придается темам, связанным с осмыслением по-
ложения и стратегической роли России в мире. С 
течением времени Форум стал местом, на кото-
ром оглашается и подвергается критическому ос-
мыслению внутренняя и внешняя экономическая 
политика России ближайшего года.

Ежегодно принимая участие в Гайдаровском фо-
руме в качестве стратегического партнера меро-

приятия, Группа компаний АКИГ демонстрирует 
свою приверженность принципам, положенным в 
основу Глобального договора Организации Объе-
диненных Наций. 

Гайдаровский форум – 2016 «Россия и мир: 
взгляд в будущее» прошел с 13 по 15 января и 
был посвящен обсуждению будущих перспек-
тив развития социально-экономической сферы 
с учетом новых вызовов, став одним из цен-
тральных событий экономической жизни Рос-
сии в январе. На Форуме присутствовало более 
1 000 представителей российских и зарубежных 
СМИ, а по его итогам было опубликовано более 
17 000 сообщений. 

За три дня работы Форума его посетили более 
7,5 тысяч человек, в том числе 817 иностранных 
участников. Это на 19% больше по сравнению с 
2015 г.

В Гайдаровском форуме – 2016 приняли участие 
18 руководителей российских регионов, 37 ру-
ководителей зарубежных и российских корпора-
ций, 69 иностранных профессоров из ведущих 
университетов мира и 174 дипломата. Среди по-
четных иностранных гостей Форума – президент 
Греции Прокопис Павлопулос.

В ходе Форума прошло 79 дискуссий и круглых 
столов, организатором которых выступила в том 
числе Группа компаний АКИГ в рамках существу-
ющих инициатив, а также состоялось 622 экс-
пертных выступления, охвативших весь спектр 
точек зрения на социально-экономическое раз-
витие страны.
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
ФОРУМ «СОЧИ-2016»

Международный инвестиционный форум 
в г.  Сочи — традиционная площадка для презен-
тации инвестиционного и экономического потен-
циала России, региональных аспектов мировой 
экономики, взаимодействия и укрепления связей 
между иностранными и российскими предста-
вителями бизнеса, экспертного и медиасообще-
ства. Форум был инициирован при поддержке 
Правительства Российской Федерации для реше-
ния вопросов развития мировой экономики и ее 
основных тенденций, обсуждения перспектив 
инвестиционного и инновационного будущего на-
шей страны, а также для презентации масштаб-
ных инвестиционных проектов регионов России.

Международный инвестиционный форум «Сочи-
2016» прошел с 29 сентября по 2 октября 2016 г. 
в Главном медиацентре Олимпийского парка г. 
Сочи.  В Форуме приняло участие более 4000 
человек из 43 стран, в том числе 874 представи-
теля от бизнес-сообщества. В рамках деловой 
программы Форума состоялись 36 заседаний, 
встреч, деловых завтраков, конкурсов, в дискус-
сиях принял участие 291 спикер.

Следуя целям устойчивого развития и продвиже-
ния успешных практик по применению принципов 
Глобального договора в области прав человека, 
трудовых отношений, охраны окружающей сре-
ды и борьбы с коррупцией Группа компаний АКИГ 
выступила организатором дискуссий в рамках 
деловой программы Форума по актуальным во-
просам регионального развития, методам госу-

дарственного управления, эффективным подхо-
дам к стратегическому развитию городов.

В рамках экспертной дискуссии «Региональные 
рейтинги: драйвер или тормоз экономического 
роста» представители органов государствен-
ной власти, бизнес-сообщества и экспертной 
среды встретились для обсуждения рейтингов, 
которые считаются наиболее удобным инстру-
ментом для сравнения экономического и соци-
ального развития регионов России, методоло-
гий их построения.

Дискуссия в рамках круглого стола «Качество 
государственного управления» была сосредо-
точена на важном аспекте регионального раз-
вития — методах повышения эффективности го-
сударственного управления. Эксперты, в число 
которых вошли представители государственной 
власти и члены научного сообщества, назвали 
преобразования необходимыми для устойчиво-
го развития, однако обратили внимание на от-
сутствие работающей системы ключевых пока-
зателей, позволяющих оценить эффективность 
системы управления в целом.

Инновационные разработки интеллектуали-
зации систем городской инфраструктуры, эф-
фективные подходы к стратегическому плани-
рованию развития городов и к обоснованию 
инвестиций в технологии, а как следствие — 
в экономическое развитие, обсудили эксперты 
в рамках дискуссии «SMART CITIES». 
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МОЛОДЕЖНАЯ ПЛОЩАДКА  
«ЛЕТНИЙ КАМПУС»

Принципы прав человека и трудовых отношений 
Глобального договора ООН реализуются в со-
вместном проекте ГК АКИГ и РАНХиГС – моло-
дежной площадке «Летний кампус». Пятый год 
подряд лучшие студенты Академии при Прези-
денте Российской Федерации, вузов Республи-
ки Татарстан, а также участники из зарубежных 
стран, успешно прошедшие многоэтапный от-
бор, аккумулировали практические и теоретиче-
ские знания в копилке персонального роста.

Уникальный образовательный формат «Летнего 
кампуса» Президентской Академии представля-
ет собой ряд тренингов, интерактивных занятий 
и мастер-классов, где в качестве лекторов, тре-
неров и преподавателей выступают статусные 
представители федеральных и региональных 
министерств, преподаватели и эксперты лучших 
учебных заведений мира, специалисты крупных 
корпораций, ведущие российские и зарубежные 
ученые.

Проект создан по инициативе Российской ака-
демии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации 
и правительства Республики Татарстан. Миссией 
Кампуса стало создание условий для общения 
талантливых молодых людей и формирования но-
вого поколения интеллектуальной элиты страны.
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ИНТЕРАКТИВНАЯ  
ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
«ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

«Эффективное здравоохранение» – постоянно 
действующая интерактивная дискуссионная 
площадка, нацеленная на поиск новых реше-
ний и путей развития сферы здравоохранения, 
требующих комплексной межведомственной 
координации. Деятельность площадки основы-
вается на десяти принципах Глобального дого-
вора ООН.

Тематику мероприятий, которые проходят в 
рамках площадки, определяют поручения Пре-
зидента РФ и стратегические задачи в области 
развития системы здравоохранения. Спикера-
ми выступают первые лица федеральных и ре-
гиональных министерств и ведомств, ведущие 
российские и мировые эксперты в сфере здра-
воохранения, представители бизнес-структур.

Работа дискуссионной площадки «Эффектив-
ное здравоохранение» имеет большую прак-

тическую значимость. Важными результатами 
проведенных мероприятий являются создание 
межведомственных рабочих групп, принятие 
государственных программ и формирование 
законодательных инициатив с целью решения 
наиболее острых проблем отрасли.
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Организаторами площадки являются Россий-
ская академия народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте Российской 
Федерации и Управление делами Президента 
РФ. С 2012 г. ГК АКИГ выступает постоянным 
оператором площадки «Эффективное здраво-
охранение».

В 2016 г. в рамках интерактивной дискуссион-
ной площадки «Эффективное здравоохране-
ние» состоялся ряд мероприятий различных 
форматов, посвященных актуальным темати-
кам в сфере здравоохранения:

• Экспертные дискуссии в рамках деловой 
программы Гайдаровского форума – 2016, 
проходившие при участии министра 
здравоохранения РФ, ведущих российских 
и иностранных экспертов: «Эффективное 
формирование бюджета в здравоохранении»; 
«Целевые показатели эффективности для 
учреждений здравоохранения».

• I международный форум «Большая наука 
– большому спорту», проходивший 27–28 
апреля 2016 г. в г. Москве. Событие было 
организовано при поддержке Олимпийского 

комитета России, посвящено вопросам 
спортивной науки и призвано способствовать 
развитию наиболее приоритетных ее 
направлений.

• В течение года в рамках интерактивной 
дискуссионной площадки «Эффективное 
здравоохранение» состоялся ряд семинаров, 
посвященных реформе здравоохранения 
в России, обмену опытом по использованию 
наиболее удачных иностранных практик 
сферы здравоохранения с участием ведущих 
экспертов из Германии, Испании в рамках 
следующих актуальных тематик:

 – «Финансирование многопрофильной 
медицинской клиники Германии: опыт 
работы в условиях медицинского 
страхования».

 – «Практические вопросы соплатежей 
населения в сфере здравоохранения 
Германии и развития платных 
медицинских услуг».

 – «Медицинская реабилитация: состояние 
и перспективы развития».
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ДЕЛОВОЙ ЖУРНАЛ СТРАТЕГИЯ

Принципы Глобального договора как неотъем-
лемый элемент управленческой и предпринима-
тельской стратегии, культуры и повседневных 
операций Группы компаний АКИГ отражаются 
на страницах делового Журнала Стратегия, в ко-
тором российские и мировые эксперты делятся 
своими мыслями и видением экономической си-
туации по конкретным вопросам глобального ха-
рактера. Наиболее значимые деловые события, 
последние законопроекты, инновации в бизне-
се и технологиях – обо всем этом пишет Журнал 
Стратегия.

Редакционная политика Журнала Стратегия со-
ответствует десяти принципам Глобального дого-
вора ООН и заключается в освещении важнейших 
экономических тем и острейших проблем совре-
менности.

В 2016 г. вышло 4 выпуска:

Март. Эпоха перемен, №1 (22)

Этот номер мы озаглавили «Эпоха перемен». 
Когда началась эта эпоха, сколько она прод-
лится, можно ли говорить о новой реальности, 
о перманентном состоянии ускоряющегося из-
менения, в котором находится мировая эконо-
мика, социальные системы, технологический 
уклад? Каковы должны быть горизонты плани-
рования в этой новой реальности? Как предуга-
дать, в какую сторону пойдет мир в своем раз-
витии? Как построить выигрышную стратегию, 
чтобы не оказаться в числе аутсайдеров? На эти 
вопросы ищут ответы государства, компании, 
а также отдельные люди, желающие оставаться 
востребованными и компетентными. 

Июнь. Мир как индустрия, №2 (23)

«Мир как индустрия». Выпуск посвящен тому, что 
сегодня представляет собой российская промыш-
ленность. За цифрами сухой статистики, как и за 
высказываниями экспертов, стоит реальная ситу-
ация, которая зачастую кардинально отличается 
от того, что сказано и написано. Ведь промышлен-
ность – это не только вклад в ВВП, но и имидж стра-
ны, комфорт горожан, а также искусство.

Сентябрь. Технологии особой важности, №3 (24)

Сентябрьский номер Журнала Стратегия посвя-
щен вопросам технологического развития в кон-
тексте современных вызовов и угроз. В текущем 
номере отображены наиболее явные тенденции 
и факты в области технологий. 

Декабрь. Качество жизни, №4 (25)

Зимний выпуск Журнала Стратегия посвящен аспек-
там качества глобальной экономической повест-
ки и ее отражению в российских реалиях. Мы по-
старались изучить современное понятие качества 
жизни не только как набор условий и характеристик 
жизни человека, но и как совокупность разнообраз-
ных факторов социально-экономического разви-
тия общества. Наши эксперты обсуждают вопро-
сы качества экономического роста и инвестиций, 
инфраструктурного развития, защиты прав интел-
лектуальной собственности и развития платежных 
систем, образования и подготовки кадров, здраво-
охранения и медицины, фармпроизводства и пере-
довых мер поддержки малого и среднего бизнеса.

Данный номер стал официальным изданием Гай-
даровского форума – 2017.
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ЦМИТ «СУПЕРЛАБ»

Центр молодежного инновационного творче-
ства — это российский аналог известного меж-
дународного проекта FabLab, который был ини-
циирован десять лет назад в Массачусетском 
технологическом институте.

Проект по созданию ЦМИТ в России был запущен 
в 2012 г. и поддержан тогда же в Москве в рамках 
Программы государственной поддержки малого 
и среднего предпринимательства Министерства 
экономического развития России, а также про-
граммы субсидирования субъектов МСП на воз-
мещение части затрат, связанных с оснащением 
и функционированием центров молодежного ин-
новационного творчества, проектирования, про-
тотипирования и производства Департамента 
науки, промышленной политики и предпринима-
тельства города Москвы.

В настоящее время особое внимание уделяется 
вовлечению молодежи в инновационную дея-
тельность, предоставлению свободного доступа 
к высокотехнологичному оборудованию. ЦМИТ — 
это место, где юных изобретатель может вопло-
тить в жизнь свои самые смелые идеи.
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ОТЧЕТ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 

ЦМИТ «СуперЛаб» был организован на базе Ком-
муникационной группы АМС в составе ГК АКИГ. 
Открытие нового ЦМИТа состоялось 11 апреля 
2016 г. в преддверии Дня космонавтики.

ЦМИТ «СуперЛаб» осуществляет образователь-
ную и проектную деятельность по различным 
направлениям науки и техники. Приоритет отда-
ется таким областям, как ракетостроение и био-
механика. 

Открытие ЦМИТа явилось знаковой вехой разви-
тия для ГК АКИГ. В первую очередь это важный 
социальный проект, деятельность которого пол-
ностью соответствует принципам устойчивого 
развития ООН. Помимо прочего, это еще один 
драгоценный камень в коллекции молодежных 
проектов АКИГа. 

Центр, открытый на площадке ГК АКИГ, стал 
первым в Западном административном округе 
г. Москвы и позволил более 720 школьникам, 
студентам и молодым ученым в год работать на 
высокотехнологичном оборудовании 3D-прото-
типирования, фрезерных и лазерных станках.

ЦМИТ «СуперЛаб» получил официальное содей-
ствие со стороны Правительства Москвы и под-
держку в рамках Программы государственной 
поддержки малого и среднего предприниматель-
ства Минэкономразвития России, подпрограммы 
«Москва — город для бизнеса и инноваций» Госу-
дарственной программы г. Москвы «Экономиче-
ское развитие и инвестиционная привлекатель-
ность г. Москвы» на 2012–2018 гг.




