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DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO 

 

 

A empresa F. INICIATIVAS reitera em 2017, o seu 

compromisso para com os princípios relativos à 

responsabilidade social, bem como com a visão da 

sustentabilidade através da implementação e 

consolidação dos princípios do Global Compact na 

forma como interage com todos os seus stakeholders. 

 

A nossa empresa reforça assim seu empenho no domínio 

da Responsabilidade Social.  

 

Por atuarmos num mercado global evolutivo e sermos 

em permanência confrontados com novas realidades 

políticas e económicas, que nos trazem novas questões 

diariamente, temos a necessidade de ter presente os 

valores que nos orientam, em que acreditamos e vivemos, a 

Responsabilidade Social como um imperativo da nossa Sociedade. 

 

Tal leva nossa empresa a focar a sua ação em atividades que criem valor económico e 

social para as diferentes partes interessadas, pelo que é para nós importante pertencer à 

rede do Global Compact, agindo de acordo com os seus princípios, um compromisso que 

queremos manter. 

 

Com esta comunicação expressamos a nossa vontade agir e implementar os 10 princípios 

na atividade que desenvolvemos, estando recetivos à aprendizagem permanente e 

partilha de boas experiências, sobre a melhor forma de implementação destes princípios e 

comprometidos na melhoria contínua da sua aplicação.  
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1-A NOSSA HISTÓRIA 

 

1991 - Criação da F.INICIATIVAS por Frédéric Bouté 

 

2000 - Criada a estrutura atual do Grupo F.INICIATIVAS por Frédéric Bouté e Xavier Cazabón                               

         -Abertura da F.INICIATIVAS Espanha 

 

2004 - Abertura da F.INICIATIVAS França 

 

2006 - Abertura da F. INICIATIVAS Portugal 

 

2010 - Abertura da F. INICIATIVAS Bélgica 

          -Abertura da F.INICIATIVAS Canadá 

 

2011 - Abertura da F.INICIATIVAS no Brasil 

 

2012 - Abertura da F. INICIATIVAS no Chile 

 

2014 – Lançamento actividades nos E.U.A e Reino Unido 

 

2015 - 15º aniversário do Grupo F. INICIATIVAS 

          -Abertura do escritório de Valencia 

          -Novo edifício do escritório de Madrid 

 

2016 – Abertura da F.INICIATIVAS no Reino Unido 
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2-F. INICIATIVAS – QUAL A NOSSA MISSÃO, VISÃO E VALORES ? 

 
 
 A NOSSA MISSÃO: 
 
Na F. INICIATIVAS trabalhamos com o objetivo de colocar em tudo o que fazemos todo o 

nosso rigor, profissionalismo e excelência sempre com um sorriso. Deste modo acreditamos 

que conseguimos oferecer um serviço de consultoria que satisfaça e supere as 

necessidades e expectativas de nossos clientes em redor do financiamento do I+D+I. 

A nossa mais valia está nos nossos recursos Humanos. 

Temos uma política que gira em torno de valores que procuram o desenvolvimento e o 

bem-estar de todos nos nossos colaboradores. 

 

 

 

Recrutamos talento que acrescente valor, perfil otimista, humilde, 
trabalhadores e sempre em busca da excelência. 

 

 

 

Contamos com um extenso plano de formação que representa um desafio 

fundamental, tanto para o êxito dos nossos projetos como para a evolução e 

desenvolvimento pessoal de cada colaborador. Esta formação consolida os 

conhecimentos na área fiscal e técnica e busca potenciar as competências 

pessoais de cada um. 
 

 

 

Trabalhamos no sentido de proporcionar um ambiente de trabalho que 

favoreça o bem-estar, equilibrando a vida pessoal com a profissional. 

Organizamos eventos corporativos, desportivos e de “Team Building” com o 

objetivo de reforçar sinergias entre as várias equipas e delegações. 
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 A NOSSA VISÃO: 

Ser a entidade de referência na área de consultoria e gestão, procurando maximizar a 

obtenção de incentivos por parte das empresas nas áreas de Internacionalização, 

Qualificação, Inovação, e Investigação e Desenvolvimento Tecnológico. 

  

 OS NOSSOS VALORES: 

 Satisfação integral dos nossos clientes, antecipando as suas necessidades; 

 

 

 Valorização e respeito pela pessoa; 

 

 Responsabilidade Social; 

 

 Respeito pelo Meio Ambiente; 

 

 Liderança de Mercado; 

 

 Conduta de atuação baseada nos mais elevados padrões de ética; 

 

 Comunicação precisa e clara; 

 

 Modelo de gestão inovador, consistente, focado e em equipa; 

 

 Relacionamento para com os clientes e colaboradores, transparente e baseado 

na criação de valor e confiança entre as partes. 
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3. PRESENÇA NACIONAL E INTERNACIONAL 

A presença internacional é um dos aspetos chave da nossa estratégia. Neste momento 

estamos presentes em 8 países: Espanha, França, Reino Unido, Portugal, Bélgica, Canadá, 

Brasil e Chile. 

Esta implementação a nível internacional permite-nos acompanhar os nossos clientes no 

seu desenvolvimento e oferecer um serviço de consultoria e de engenharia fiscal adaptado 

a cada país. 

 

3.1. Rede de escritórios em Portugal: 

A F. INICIATIVAS dispõe atualmente a nível nacional, de 2 escritórios com estrutura técnica e 

comercial, situados estrategicamente em: 

 

Portugal: 

 

Lisboa: 

Rua da Alfândega nº 108, 1 esq. 

1100-016 Lisboa 

 

Porto: 

Rua Júlio Dinis, 724, loja 50 

4050-012 Porto 

 

3.2. Rede Internacional: 

Com o intuito de oferecer aos nossos clientes a melhor gestão integral e internacional dos 

incentivos aos seus projetos de I+D+i, a F.INICIATIVAS conta com uma rede internacional de 

escritórios localizados na Europa e América. Estes escritórios, localizados em Espanha, 

França, Reino Unido, Bélgica, Canadá, Brasil e Chile. Atualmente, oferecemos também 

serviços nos Estados Unidos da América: 

Espanha: 

 

Barcelona 

Recinte Industrial Colònia Güell 

Calle A Ed. Filatures 4º 1ª 

08690 Sta. Coloma de Cervelló 

Tel: +34 900 264 044 

 

 

 

Madrid 

Calle Bravo Murillo, 377 Oficina 1-A 

28045 Madrid 

Tel: +34 900 264 044 

Bilbao 

Calle General Lacy, 1 

48009 Bilbao 

Tel: +34 900 264 044 
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Palma de Maiorca 

Calle Isaac Newton, Ed. Naorte, 

Bloque A 1er piso Oficina 7-3 

07121 ParcBit, Palma de Mallorca 

Tel: +34 900 264 044 

Navarra 

c/San Martin, 26-Despacho 6 

31486 Egues 

Tel.+34 900 264 044 

 

Valência 

Avinguda del professor lópez 

Pinero,12, torre IV, Entresuelo 1º 

46013 Valencia 

Tel: +34 900 264 044 

 

A Coruña 

Avenida Novo Mesoiro, 2 Bajo, 

15190 A Coruña 

Tel: +34 900 264 044  

 

 

Valladolid 

Plaza de Tenerías 12, 1ºC 

47006 Valladolid 

Tel: +34 900 264 044  

 

 

 

França: 

 

 

 

 

Paris – La Défense 

Espace Bellini 

32 TerraseBellini 

92806 PuteauxCedex 

Tel: +33 1 80 18 88 00 

 

Nantes 

Immeuble Ehundura 

3 mail du Front Populaire 

44200 Nantes 

Tel: +33 1 80 18 88 00 

 

Lyon 

84, Quai Charles de Gaulle 

69006 Lyon 

Tel: +33 1 80 18 88 00 

 

Toulouse 

65,Rue Carmin 

31670 Labege 

Tel:+331 80 18 88 00 

 

Nice 

2405 Route des Dolines 

cs10065 

06560 Valbonne Sophie Antipolis 

 

 

La Réunion 

SEMIR ETANG SALE 

Zie Les Sables 

4, rue Franck Camille Cadet 

97427 étang - salé 

 

Reino Unido: 

 

Bélgica: 

                                Londres 

10, John Street, 

London 

WC 1N 2EB 

Tel: +44 20 3744 7050 

 

Bruxelas 

Rue Harenheydestraat, 

1130 Bruxelas 

Tel: +32 1 215 01 14 
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Brasil: 

 

São Paulo 

Avenida Paulista, 568 

7º andar 

Jardim Paulista-01310-000 

Tel: +55 (11) 3031-3292 

 

Rio de Janeiro 

Praça Quinze de Novembro, 

38A, 7 andar 

centro -20010-10 

Tel: + 55 (21) 2507 3750 

Curitiba 

Rua Dr. Alexandre Gutierrez 

990 cj 701 e 702 

Água Verde -80240-130 

Tel: +55 (41) 3528-5559 

Brasilia-DF 

SCN Quadra 4 bloco B 

Sala 1240 

Asa Norte-70714-900 

Tel: +55 613533 71 36 

 

 

Canadá: 

 

Chile: 

                                 

                             Montreal 

417 Rue Saint-Pierre, Suite 800 

Montreal, QC, H2Y 2M4 

Canada 

Tel: +1 514 507 83 20 

 

 

Santiago de Chile 

Fidel Oteizq 1921, 

Oficina 606 

Providencia, Santiago de Chile 

Tel: +56 2 2760 2270 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Global Compact – 2017– F. NICIATIVAS 10 

 

4. SERVIÇOS DA F.INICIATIVAS 

 

Portugal 2020 

Novo quadro comunitário, o Portugal 2020, constitui uma excelente alternativa ao 

financiamento empresarial. Conta com diversos Sistemas de Incentivos, com diferentes 

modalidades de apoio e dirigem-se a uma multiplicidade de intervenientes no mercado: 

 

 Investigação e Desenvolvimento Tecnológico  

 Inovação e Empreendedorismo 

 Qualificação e Internacionalização de PME´S 

 

PDR 2020 

O acordo de parceria estabelecido entre Portugal e a Comissão Europeia trouxe também 

consigo o Programa de Desenvolvimento Rural. 

Focalizado no setor agrícola este programa conta com dez medidas de apoio e diversas 

submedidas. 

 

PO SEUR 

O Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiência no Uso de Recursos é também 

outro dos instrumentos da estratégia 2020. O seu principal objetivo é apoiar a utilização 

eficiente de recursos e o crescimento sustentável. 

 

SIFIDE II 

Sistema de Incentivos Fiscais em Investigação e Desenvolvimento Empresarial II. 

Utilizada pelos Governos como ferramenta para incrementar a competitividade das 

empresas e premiar assim os esforços na criação de valor, o SIFIDE é um incentivo fiscal 

através do qual as empresas podem recuperar até 82,5% dos custos incorridos com projetos 

de I&D para dedução à coleta em sede de IRC. 

 

RFAI 

Regime Fiscal de Apoio ao Investimento.                                                                                    

O RFAI é um incentivo fiscal que permite às empresas recuperar até 25% dos investimentos 

já realizados com ativos fixos tangíveis e intangíveis para dedução à coleta em sede de IRC. 
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IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMÓVEIS (IMI) 

A avaliação do Valor Patrimonial Tributável (VPT) permite às empresas a redução do 

Imposto Municipal sobre Imóveis (IMI). 

 

Somos uma referência no mercado neste âmbito, constituída por especialistas com 

formação em Engenharia Civil, Arquitetura e Finanças. 

 

A nossa gestão integral e conhecimento profundo de todo o processo, tanto a nível técnico 

como a nível jurídico, permitem-nos garantir aos nossos clientes a máxima poupança 

possível neste imposto.  

 

A nossa metodologia de trabalho e remuneração baseada em success fee, acarreta o 

mínimo envolvimento e total ausência de risco para os nossos clientes. 

 

HORIZONTE 2020: Financiamento Europeu da I & D+ I 

Apoiamos todos os tipos de organizações (empresas, Institutos de Investigação, 

organizações, universidades, associações) para uma participação bem-sucedida na H2020, 

quer individualmente (SME INSTRUMENTS) ou consórcio, dependendo das necessidades de 

cada call. 

 

Adaptamo-nos às necessidades do projeto, e por isso oferecemos os nossos serviços nas três 

etapas seguintes, de forma independente ou integrada. 
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5. MANUAL DE FRASCATI 

Sendo o documento de referência para a compreensão 

do papel da ciência e da tecnologia no 

desenvolvimento económico, o Manual de Frascati 

contem as definições básicas de I&D aceites 

internacionalmente e que servem como linguagem 

comum para as discussões das políticas de ciência e 

tecnologia. 

 

Traduz-se numa referência a nível mundial para os estudos da I&D, amplamente utilizado 

por organizações relacionadas com as Nações Unidas, União Europeia e Países não 

pertencentes à OCDE. 

 

A F. INICIATIVAS orgulha-se da autorização concedida pela OCDE como editor para as 

versões Portuguesa (ed. 2007), Euskera (ed. 2008), Catalana (ed. 2010), Brasileña (ed. 2011) 

y Chilena  (ed. 2013) do Manual de Frascati. 

 

http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Portugues.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Vasco-Euskera.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Catalan.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Portugues%20do%20Brasil.pdf
http://www.f-iniciativas.pt/sites/default/files/Manual%20de%20Frascati%20Chileno.pdf
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6. RESPONSABILIDADE SOCIAL E CORPORATIVA 

 

 

 
 Participamos em atividades solidárias; 

  

 

 Somos membros do Pacto mundial das nações Unidas; 

 

 

 Promovemos atividades desportivas e uma vida saudável; 

 

 

 Incentivamos o consumo de produtos locais; 

 

 

 Somos Responsáveis com o meio ambiente. 
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7.F. INICIATIVAS APOIA O PACTO GLOBAL COMPROMETENDO-SE 

A RESPEITAR OS 10 PRINCÍPIOS  

 

7.1-PRINCIPIO 1– APOIAR E RESPEITAR A PROTEÇAO DOS DIREITOS HUMANOS :  

A F. INICIATIVAS desenvolve o seu negócio orientado pela ética enquanto valor que 

envolve toda a sua atuação. 

 

Neste sentido, a empresa procura apoiar, respeitar e sensibilizar as diferentes partes 

interessadas para o cumprimento dos direitos humanos. 

 

7.2-PRINCIPIO 2- CERTIFICAR-SE DA NÃO CUMPLICIDADE NOS ABUSOS DOS 
DIREITOS HUMANOS :  

 

A F. INICIATIVAS não compactua com qualquer forma de abuso dos direitos humanos no 

desenvolvimento do seu negócio. 

 

7.3-PRINCIPIO 3 – RESPEITO À LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E 
RECONHECIMENTO EFETIVO DO DIREITO À NEGOCIAÇÃO COLETIVA : 

 

Na F. INICIATIVAS não existem fatores de risco que coloquem em perigo o reconhecimento 

efetivo do direito à negociação coletiva. 

 

Valoriza diversas formas de organização voluntária dos seus colaboradores, numa 

perspetiva de auscultação e diálogo para a melhoria contínua. 

 

7.4-  PRINCIPIO 4 -  ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE TRABALHO FORÇADO OU   
OBRIGATÓRIO : 

 

A F. INICIATIVAS não admite qualquer forma de trabalho forçado no desenvolvimento das 

suas atividades. 

 

7.5- PRINCIPIO 5- ABOLIÇÃO EFETIVA DE TRABALHO INFANTIL : 

 A F. INICIATIVAS não admite qualquer forma de utilização de trabalho infantil no 

desenvolvimento das suas atividades. 
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7.6- PRINCIPIO 6 – ELIMINAR A DISCRIMINAÇÃO EM MATERIA DE EMPREGO E 
OCUPAÇÃO :  

 

Os valores e a política de recursos humanos que vigoram na F. INICIATIVAS explicitam um 

comprometimento em relação à não discriminação, promoção da igualdade de 

oportunidades e promoção da diversidade. 

Selecionamos os nossos colaboradores apenas em função das suas capacidades para 

realizar o trabalho pretendido, não havendo preferências baseadas noutras questões. 

 

 

ANO 2016 

MULHERES 
66% 

HOMENS 
34% 

 

 

A F. INICIATIVAS trata os empregados de igual forma, de forma justa e equitativa de modo a 

maximizar o benefício entre a empresa e o empregado para que, este último, se sinta uma 

peça fundamental na mesma. 

 

7.7- PRINCIPIO 7 – APOIAR UMA ABORDAGEM PREVENTIVA DOS PROBLEMAS 
AMBIENTAIS :  

 

A F. INICIATIVAS integra uma abordagem preventiva em relação aos desafios ambientais, 

nomeadamente na divulgação interna realizada com o objetivo de sensibilizar os nossos 

colaboradores sobre a correta utilização e importância dos recursos naturais, dispondo de 

coletores de reciclagem de lixo doméstico, de papel, plástico, pilhas, baterias, cápsulas de 

café e toners de impressora. 

 

7.8- PRINCIPIO 8 – APOIAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UMA MAIOR 
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL : 

 

A F. INICIATIVAS procura promover uma conduta ambientalmente responsável sempre que 

a sua atividade o exigir. 

 

 

Ainda que a atividade da F. INICIATIVAS não implique fortes impactos ambientais, a 

empresa é consciente de que deve fazer uso responsável dos recursos naturais, pelo qual 

adota um enfoque preventivo com respeito à preservação e cuidado do meio ambiente. 
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7.9- PRINCIPIO 9 –  INCENTIVA O DESENVOLVIMENTO E DIFUSÃO DE 
TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE  INOFENSIVAS : 

 

A F. INICIATIVAS adota a utilização de tecnologias ambientalmente sustentáveis dentro das 

características inerentes ao seu negócio, especificamente na reciclagem, separação de 

resíduos, utilização de lâmpadas de baixo consumo e utilização prolongada de 

equipamentos. 

 

7.10-PRINCIPIO 10 – TRABALHAR CONTRA A CORRUPÇÃO EM TODAS AS SUAS 
FORMAS, INCLUSIVÉ EXTORÇÃO E SUBORNO : 

 

Valores como a ética e a transparência nas relações entre todos os grupos de interesse, 

sempre fizeram parte da cultura da empresa. 

 

Procuramos otimizar a relação entre custos, qualidade e quantidades na compra e 

contratação de toda a classe de bens e serviços por parte da nossa empresa. 

 

A política de gastos empresariais é conhecida por todos os colaboradores, existindo uma 

revisão mensal que é analisada pelo Departamento Financeiro/ Departamento RH, que se 

encarrega de verificar os mesmos. 
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8. F. INICIATIVAS – UM ALIADO ESTRATÉGICO NA 

INTERNACIONALIZAÇÃO DA EMPRESA  

 

A internacionalização de um negócio é, cada vez mais, uma aventura agarrada de forma 

afincada pelos empresários portugueses. Sendo o investimento avultado, as empresas têm, 

por isso, de mostrar que são capazes de responder ao desafio. A F. INICIATIVAS surge, assim, 

como um parceiro. Não atuando diretamente nesses mercados, a empresa ajuda-os a 

chegarem lá e a fazerem-se ouvir em mercados com potencialidades e características tão 

próprias. 

A F. INICIATIVAS, com escritórios em Lisboa e no Porto, caminha lado a lado com os seus 

parceiros de negócio na procura de financiamento público para os seus projetos, 

funcionando, assim, como uma alavanca para a competitividade empresarial dos seus 

clientes. Mesmo estando no mercado português há cerca de 11 anos, a empresa pertence 

a um grupo com mais de duas décadas de existência e cuja especialidade é o 

financiamento da I&D na Europa. A F.INICIATIVAS é, ela mesma, um exemplo de sucesso de 

internacionalização. A sede social localiza-se em Espanha mas o trabalho desta equipa faz 

eco por todo o mundo e, hoje, o grupo marca presença em países como França, Bélgica, 

Brasil, Chile, Canadá, EUA, Reino Unido, Espanha e Portugal. 

Este posicionamento aproxima o grupo desses mercados, permitindo um conhecimento 

aprofundado das barreiras fiscais transfronteiriças. No momento em que uma empresa 

portuguesa decide mudar o seu rumo e implementar-se noutro país, a F.INICIATIVAS é, por 

estes motivos, um aliado. 

A F. INICIATIVAS apoia as empresas a chegarem lá de uma forma solidificada, dando apoio 

a nível estratégico, de business planning e de captação de incentivos, sobretudo no que se 

refere aos subsídios que as auxiliam a entrar nesses países. Os apoios à internacionalização 

são uma aposta recente da F. INICIATIVAS mas, hoje, poderá dizer-se que a grande maioria 

das empresas parceiras desta instituição já iniciaram este caminho. 

Mesmo não conseguindo ajudar no que se refere à economia e às regras fiscais locais, a 

F.INICIATIVAS procura o apoio financeiro inicial necessário para viagens ou mesmo para o 

processo de marketing. Basicamente torna-se um parceiro nesta fase de arranque que 

acabará por sentenciar o sucesso ou insucesso desta decisão. 
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De um modo geral, a estratégia está bem delineada e foram seladas as parcerias certas. 

Dentro deste cenário de internacionalização, os PALOP assumem um destaque particular. 

Pela facilidade a nível linguístico e cultural, os países de língua oficial portuguesa estão no 

topo das preferências do tecido empresarial português.  

Com toda esta evolução, o percurso da F.INICIATIVAS tem sido francamente positivo e a 

aposta noutros mercados que se destacam no cenário económico internacional foi 

também uma decisão que se revelou sábia. Assim, essa continuará a ser uma das principais 

missões da empresa pois, mais do que crescer, importa não diminuir o ritmo. 
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9.AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2016 

 

 Plano de formação inicial e formação semanal continua interna : 

 

Dispomos de um plano de formação inicial por parte de trabalhadores com grandes 

conhecimentos da área em questão, que consiste no apoio e integração dos novos 

colaboradores durante as primeiras semanas e o apoio contínuo sempre que necessário. 

Por outro lado, efetuamos formações semanais de 30 minutos sobre os mais diversos temas, 

que de alguma forma se tornam importantes para elaboração e discussão dos projetos dos 

nossos clientes. 

 

 São valorizados contactos pessoais dos colaboradores da própria empresa 

sempre que há novos processos de recrutamento : 

 

Os processos de recrutamento e seleção são a base para o sucesso empresarial. 

Atualmente, quando se fala de recrutamento e seleção, refere-se a uma das mais ricas 

ferramentas de gestão de pessoas e organizações. É através deste processo que as 

organizações percebem a importância das pessoas que a compõem, não como meros 

funcionários, mas como parceiros. 

 

 Continuação do Comité de Ideias : 

 

Esta iniciativa foi criada há alguns anos, precisamente com o intuito de permitir que todos os 

que fazem parte da empresa tivessem uma voz mais ativa em tudo aquilo que pode ser 

melhorado, em prol do bom funcionamento da empresa, que muito depende da nossa 

contribuição para o bem comum: desde as ideias mais pequeninas, a outras que se 

revelam fundamentais para o avanço da F. INICIATIVAS Portugal. 

 

 Otimização da comunicação entre departamentos : 

É importante a comunicação interna de forma a agilizar a qualificação dos funcionários, a 

interatividade entre departamentos, gerando uma maior interação entre colaboradores e 

desta forma o aumento da própria produtividade. 

 

 Reciclagem de equipamentos eletrónicos : 

 

Todos os equipamentos eletrónicos utilizados pela empresa que se encontravam inutilizados 

foram entregues a instituições de cariz social. Isto acontece quando ainda podem 

continuar a sua vida útil, ou no caso de já não poderem ser utilizados, são entregues a 

empresas especializadas em reciclagem de equipamentos eletrónicos. 

 

 

 

 



   

Global Compact – 2017– F. NICIATIVAS 20 

 

 Recolha de bens e géneros alimentares para entrega em instituições : 

 

É certo que em tempos de crise, este é um tema que ganha ainda mais ênfase no dia-a-

dia, mercê da crescente quantidade de famílias a recorrer a instituições de solidariedade 

social a pedir auxílio.  

Em 2016 todos os funcionários ajudaram na causa APLAS (Associação Princesa Leonor), em 

Cascais que ajuda crianças com doenças oncológicas e suas famílias. 

Por outro lado, ajudamos os sem-abrigo alocados á Igreja da Nossa Senhora da Imaculada 

Conceição, em lisboa com doações de cobertores, e roupas.  

Desta forma, todos os colaboradores da F. INICIATIVAS contribuíram em espécie para ajudar 

nesta causa. 
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10.AÇÕES IMPLEMENTADAS NO ÚLTIMO ANO 

 

 Gestão sustentável de resíduos : 

 

- Reciclagem de tinteiros e toners e entrega à AMI – Assistência Médica Internacional; 

- Separação de resíduos (separação de lixo doméstico versus plásticos/ papel); 

- Reciclagem de pilhas e baterias;  

- Utilização de lâmpadas de baixo consumo/ alteração paneis de iluminação); 

- Utilização prolongada de equipamentos (duração média de 5 anos); 

- Reciclagem de telemóveis e outros equipamentos. 

 

 Utilização do suporte eletrónico em detrimento da utilização em papel : 

De forma a minimizar os impactos ambientais da utilização de papel, a F. INICIATIVAS utiliza 

o suporte digital em variada documentação contribuindo esta medida para a redução de 

emissões de CO2 para a atmosfera e fomenta o consumo responsável de energia e 

recursos naturais. 

 Reuniões semanais entre equipas : 

 

Reuniões semanais entre equipas de forma a otimizar recursos e delinear estratégias de 

trabalho aumentando assim a motivação e a cooperação dos nossos trabalhadores. 

A reunião promovida entre os membros de uma equipa pode se tornar um momento 

valioso para disseminar conhecimento entre as pessoas. Isso porque, cada colaborador 

pode apresentar situações diferenciadas que vivenciou no ambiente de trabalho e mostrar 

aos colegas qual foi a solução que ele encontrou para aquele problema.  

 

 

 Recolha de tampas de garrafas de plástico para concretização de ações de 

solidariedade : 

A campanha das tampinhas é nacional, sendo promovida pela Sociedade Ponto Verde. 

Depois da recolha, as tampas são entregues num dos sistemas de recolha de resíduos 

urbanos que tenha aderido ao projeto. Estes sistemas entregam as tampas numa empresa 

de reciclagem pela Sociedade Ponto Verde que lhes envia o valor correspondente (cada 

tonelada corresponde a pouco mais de 600 euros). Este valor, por sua vez reverte para a 

compra de material ortopédico. 

 

 Convívio entre colaboradores em diversas datas festivas : 

 

Convívio que se traduz em momentos de alegria e boa disposição, sendo possível a 

confraternização entre todos. 
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 Ações de solidariedade social : 

 

Projetos sociais são iniciativas individuais ou coletivas que visam proporcionar a melhoria 

da qualidade de vida de pessoas e comunidades. Quando uma sociedade se mobiliza, 

organizando e desenvolvendo projetos e ações sociais para transformar determinada 

realidade para o bem comum sem fins lucrativos. 

O projeto social nasce do desejo de uma ou várias pessoas de mudar a realidade em que 

vive. Vários são os projetos desenvolvidos pelo mundo a fora, todos com o mesmo objetivo: 

mudar a realidade em que vivem. 

A F. INICIATIVAS no ano de 2016, contribuiu para os Bombeiros Voluntários de Odivelas e na 

Póvoa de Varzim com garrafas, garrafões de água e barras energéticas, no combate aos 

fogos, em Portugal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Qualidade_de_vida
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bem_comum
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lucro
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11.PRÉMIOS E DISTINÇÕES 

 

 

A empresa F. INICIATIVAS foi distinguida em 21 de novembro de 2016, com o prémio de uma 

das 100 melhores empresas para trabalhar em Portugal. 
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12.AÇÕES PREVISTAS PARA 2017 

Durante este ano pretendemos não só consolidar o já realizado, bem como implementar 

novas ações: 

 

 Recolha de roupa e bens para entrega em instituições de solidariedade; 

 

 Definir um conjunto de indicadores que nos permita analisar a evolução do 

nosso desempenho nos diferentes domínios;            

                                                           

 Recolha de roupa e bens para entrega em instituições de solidariedade; 

 

 

 Recolha de tampas de garrafas de plástico e cápsulas de café para o apoio a 

ações de solidariedade social;  

 

 No âmbito do REEE iremos estabelecer parcerias com empresas certificadas 

na recolha desta tipologia de resíduos; 

 

 Organização de atividades Team Building para promover convívio entre 

colaboradores; 

 

Reforço do espirito de equipa, o reconhecer e agradecer o papel de todos os seus 

colaboradores na prossecução dos objetivos da empresa e dos resultados alcançados ao 

longo dos anos, participando em atividades diversas como o B2RUN- corrida/ marcha a 

nível nacional que irá decorrer em Setembro de 2017, para colaboradores das empresas, 

que desejem fazer exercício, participar em atividades físicas, workshops, entre outros. 

 

 

 Participar no projeto “oxigénio”, da Câmara Municipal de Cascais; 

 

Em conjunto com os colaboradores, participar na reflorestação no 

Parque Natural de Sintra- Cascais (40 árvores), uma por cada 

colaborador. Desta forma, contribuímos para a defesa da floresta 

autóctone. 

A floresta é vital para a nossa sobrevivência. Diariamente oferece-nos oxigénio, sem o qual 

não poderíamos viver. 

Ao plantar uma árvore, estamos a oferecer a alguém um presente que irá crescer, 

perpetuando-se ao longo de várias gerações.  


