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Direktoriaus zZodis

Kauno kolegija — tai socialiai atsakinga, lanksti, inovatyvi ir gebanti prisitaikyti prie $iuolaikinés visuomenés poreikiy
aukstojo mokslo institucija. Dabartiniame pasaulyje ir Salyje vykstantys jvairis poky¢iai skatina ne tik keistis, bet tuo
paciu atveria naujas galimybes, kurias iSnaudodami galime pasiekti maksimaliy rezultaty. Vykstant jvairiems procesams
$vietimo institucijos viduje, nuolatos tobulinant studijy ir darbo veikla, aktyviai formuojamos pamatinés kolegijos
vertybés tokios kaip atsakomybé, profesionalumas, atvirumas, pagarba ir bendruomeniskumas. Kauno kolegija jprasmina
savo misija vykdydama kokybiskas aukStojo mokslo studijas, kurios yra orientuotos j prakting veikla, besimokanciojo ir
visuomenés poreikius bei plétodama mokslo ir meno taikomajg veikla.

Centrine figiira Kauno kolegijoje yra studentas, kuris skatina nuolatos keistis aukstaja mokykla. Sie poky¢iai jamzinti
2015 metais, kai kolegija min¢jo 15 mety gyvavimo ir veiklos sukaktj. Masy $tkis ,,15 mety koja kojon su poky¢iais*
atspindi esminj Kauno kolegijos siekj — kurti tokig organizacija, kuri vadovautysi darnios plétros nuostatomis,
besivystancig drauge su socialiniais, ekonominiais ir ekologiniais poky¢iais, palie¢ianéiais mus visus, tiek kartu, tiek
atskirai, jtraukiant ne tik socialinius partnerius, bet ir visuomeng. Itin svarbiu tikslu tampa siekis suteikti jaunam asmeniui
Jvairiapusiy ziniy, jtvirtinti pamatines vertybines nuostatas, ugdyti atsakomybe, pilietiSkuma, veikluma ir prisidéti prie
darnaus vystymosi idéjy jgyvendinimo. Kauno kolegija uztikrina studentams ir darbuotojams Zzmogaus ir darbuotojy
teisias, sudaro salygas saugiai ir sveikai darbo aplinkai, vykdo skaidrumu ir atskaitingumu paremta veiklg, uztikrina
demokratiskumo principy jgyvendinima, nuolatos plétoja bendradarbiavimg su tarptautiniais ir socialiniais partneriais.

Vienas i§ Kauno kolegijos siekiy yra stiprinti socialing atsakomybe tarp studenty ir kolegijos darbuotojy, inicijuojant
naujoves studijy turinyje, studijy ir darbo aplinkoje, plétojant modernig materialing baze, prisidedant prie ziniy
visuomenés kiirimo, uztikrinant informacijos prieinamuma, nuolatinio déstytojy kvalifikacijos tobulinimo, jgyvendinant ir
tobulinant kolegijos veiklos procesus bei uztikrinant administracijos gebéjimus sutelkti visus reikiamus iSteklius,
reikalingus studijy kokybei uztikrinti. Tik nuolatos tobulédami patys ir skatindami tobuléti visuomeng, mes iSpildysime
savo ateities vizija, tapti modernia, socialiai atsakinga, verslia, tarptautinj pripazinimag pasiekusia aukstojo mokslo
institucija, puoseléjancia Salies tauting kulttirg ir tradicijas.

Kauno kolegijos direktorius
Dr. Mindaugas Misitinas



ZMOGAUS TEISES

Kauno kolegija zmogaus teisiy srityje jsipareigoja gerbti prigimtines zmogaus teises ne tik institucijoje, bet ir visoje
savo jtakos sferoje — nepriklausomai nuo rasés, tautybés, jsitikinimy, socialinés kilmés ar statuso. Kauno kolegija gerbia
zmogaus teises, nustatydama darbuotojy jdarbinimo bei studenty priémimo ir studijy salygas. Nediskriminavimas,
savirai$ka, dalyvavimas valdyme, pagarba vietos kulttirai ir tarpkultiiriniam bendravimui — esminiai elementai, sudarantys
salygas asmenybiy brandai.

Kolegija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Europos Lietuvos Respublikos konstitucija,
Kolegijos Statutu, Kauno kolegijos veiklos dokumentais, KK Etikos kodeksu, Visuotine zmogaus teisiy deklaracija,
Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Pasaulinio organizacijy tinklo ,,Global Compact*
socialinés atsakomybés principais.

Visoje savo veikloje, kolegijos bendruomené yra jsipareigojusi:

e Savo veikloje vienodai elgtis su kiekvienu Kolegijos bendruomenés nariu, nepaisant jo amziaus, lyties, lytinés
orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés, etninés priklausomybés, socialinés padéties, kalbos, religiniy ir politiniy
jsitikinimy, nuosavybés, kilmés ar kitais pagrindais; Gerbti kiekvieno Kolegijos bendruomenés nario teises,
pareigas, oruma; Visuomet elgtis teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis; Biiti nesalisku ir neturéti
asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus; Netoleruoti atvejy, susijusiy su korupcija ir/ar
akademiniu nesgziningumu.

o Kolegijoje konfidenciali informacija apie Kolegijos darbuotojus, partnerius ar studijuojanéius, yra saugoma,
nevieSinama, neperduodama naudoti treCiosioms Salims.

o Iskilusiems ginams spresti veikia Gincy nagrinéjimo komisija.

e Pedagoginis personalas, vertindamas studijuojanciy asmeny studijy rezultatus, negali jy sieti su asmeninémis
simpatijomis ar antipatijomis, lytimi, rase, tautybe, amziumi, negalia, religija, asmens dalyvavimu politinéje,
visuomeninéje ar kitokioje su studijomis nesusijusioje veikloje ir kitais socialiniais aspektais.

e Pedagoginiam personalui neleistina akademiniy uZsiémimy metu ar kaip nors kitaip viesai akademinéje erdvéje
naudoti svetimg autorinj kiirinj, komercing paslaptj sudarancig informacijg arba kitokig informacija, kurios
naudojimg nusako autoriaus teises reglamentuojantys teisés aktai.

o Kolegijoje studijuojantys asmenys jsipareigoja vadovautis akademinio saziningumo nuostata, todél Kolegijoje
netoleruojamas nusirasingjimas nuo kity studijuojanciy, ,,paruostukiy®, specialios jrangos ir kity neleistiny
priemoniy naudojimas, taip pat naudojimasis kity studijuojanciyjy darbais ir jy rezultatais, atsiskaitymas uz kita
asmenj, jvairiy, su studijomis susijusiy dokumenty padirbimas, skirty uzduociy rezultaty padirbimas, citavimo,
nenurodant S$altinio, nebuvimas ir kita. Siekiant iSvengti akademinio nesaziningumo atvejy, KK yra
vadovaujamasi KK Studenty atstovy dalyvavimo studijy stebéjimo procese nuostatais, kurio metu studentai yra
stebimi atsiskaitymy metu.

AKADEMINIS PERSONALAS IR DARBUOTOJAI

Kolegijoje itin didelis démesys skiriamas darbuotojy teiséms, kurios yra suprantamos kaip akademinés bendruomenés
— darbuotojy ir studenty — teisés. Bendruomené skatinama kurti asociacijas ir kitokias organizacijas, vykdoma skaidri ir
efektyvi akademiniy ginéy sprendimo politika. Studijy tvarka, nejgaliyjy darbo/studijy taisyklés, darbo ir
poilsio/gyvenimo salygos, darbo aplinkos, sveikatos ir saugos klausimai sprendziami atsizvelgiant | bendruomenés
poreikius ir socialiai atsakingos organizacijos veiklos principus bei yra reglamentuoti Kauno kolegijos dokumentuose.
Kauno kolegija vadovaujasi sudaryta kolektyvine darbo sutartimi, siekiant sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai,
garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy, darbo uzmokescio, darbo saugos, darbo sutarties sudarymo ar nutraukimo, darbo
laiko, atostogy, socialiniy garantijy bei kitas salygas, apibrézti profesiniy sajungy ir darbdavio santykius, kurie turi bati
gristi demokratiniais, lygiavertés partnerystés, vieSumo, laisvy kolektyviniy deryby, realaus ir jsipareigojimy vykdymo,
objektyvios informacijos suteikimo, Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio santykiams.
Siekiant atstovauti darbuotojy interesus, kolegijoje veikia Kauno kolegijos darbuotojy profesiné sajunga.

2015 m. kolegijos personalg sudaré 895 darbuotojai: i§ jy 241 administracijos darbuotojai, 477 déstytojai, 177 tikio
darbuotojai. Kauno kolegijos darbuotojy amziaus vidurkis — 45,82 metai. Kolegijoje netoleruojamas priverstinis
nepilnameciy darbas, todél joje nejdarbinti asmenys, jaunesni nei 18 mety amziaus.

2015 m. kolegijoje dirbo 15 pripazinty menininky bei 100 déstytojy turin¢iy mokslinj laipsnj, tai sudaré 17 proc. visy
déstytojy, 0 95,32 proc. déstytojy turi ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtj déstomo dalyko srityje.

Kolegijoje sékmingai uztikrinamas nuolatinis personalo kvalifikacijos kélimas bei bendryjy specialiyjy kompetencijy
tobulinimas. 2015 m. doktorantiiroje studijavo 24 déstytojai, magistrantiiroje — 4 déstytojai, 12 kity darbuotojy studijavo
Lietuvos aukstosiose mokyklose. Kolektyvinéje sutartyje (2008) numatyta, kad darbuotojams, kurie studijuoja
neatsitraukdami nuo darbo, kolegija sudaro reikiamas sglygas dirbti ir kartu studijuoti; 50 proc. studijy kainos apmoka
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kolegija; suteikiamos mokamos kiirybinés atostogos daktaro disertacijai rengti. Neformalusis kvalifikacijos kélimas
pasireiskia dalyvavimu Lietuvoje ir/arba uZsienyje vykusiose konferencijose, seminaruose, kursuose ar stazuotése. IS viso
2015 m. 85 proc. déstytojy tobulino savo kvalifikacija, o kvalifikacijos tobulinimui 2015 m. skirta 13 tiikst. eury. Esant
naujy déstytojy poreikiui gauti reikalingas Zinias, mokéjimus ir jgtidzius, Kompetencijy ugdymo centras 2015 m. vykdé
., Kolegijos déstytojo adaptacijos programq“ (programa baigé 30 déstytojy), pradéjo kurti ir vykdyti programy sistema
déstytojy kvalifikacijai tobulinti.

Kolegijos darbuotojy paieska ir atranka vykdoma per Personalo tarnyba, déstytojai renkami konkurso biidu. Kolegijoje
darbo sutartys yra neterminuotos ir terminuotos. Apie laisvas darbo vietas Kolegijoje yra praneSama ir esamiems
darbuotojams. Nauji ir jau esami darbuotojai nediskriminuojami tautybés, rasés, religijos ar kitais pagrindais. Priimant
naujus darbuotojus, atsizvelgiama j Kolegijos poreikius, vertinamos tik konkrecios dalykinés Zinios, jgytas i$silavinimas,
darbo patirtis bei turimi jgudziai. Siekiant uztikrinti veiksminga naujy darbuotojy jsiliejima j Kauno kolegijos bendruomene, 2015
m. parengtas Naujy darbuotojy adaptacijos tvarkos projektas, kuriame detalizuojamas adaptacijos proceso vykdymas bei numatomi
Ziniy jgijimo ir jgiidZiy mokymai. 2016 m. keliamy veiklos uzdaviniy yra parengti darbuotojy motyvavimo tvarkos aprass.

Kauno kolegijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai, priemokos bei vienkartinés iSmokos.
Kolegijoje netoleruojamas iSnaudojimas darbo vietoje ar priverstinio darbo panaudojimas. Darbuotojams nustatyta 40 val.
darbo savaité, virSvalandzius yra apmokami jstatymy nustatyta tvarka ir tik darbuotojui savanoriskai sutikus.

Darbuotojai gali buti skatinami: skiriami priedai ar priemokos uz skubiy, svarbiy ir sudétingy darby bei papildomy
darby atlikima; papildomai apmokama uz darba darbo grupése; skiriamos piniginés iSmokos gimus vaikui, vestuviy
proga, asmeninio jubiliejaus proga; skiriama paSalpa dél sunkios materialinés padéties; teikiama finansiné parama,
padengiant dalj mokes¢io uz mokslg; suteikiamos kiirybinés atostogos disertacijai parengti, mokant vidutinj darbo
uzmokestj. Taip pat Kolegijos darbuotojai nustatyta tvarka gali naudotis Kolegijos teikiamomis paslaugomis lengvatiniais
jkainiais (baseino, leidybos centro, valgykly, Kosmetologijos kabineto, Protezavimo klinikos ir pan.). Kauno kolegijoje
sudarytos palankios darbo salygos darbuotojams, auginantiems vaikus ar besilaukian¢ioms mamoms. Kolegijos
darbuotojai gali derinti savo darbo grafika, pasinaudoti teise j tévystés ar vaiko prieziliros atostogas.

Kolegijoje yra jkurtas Darbuotojy saugos ir sveikatos skyrius. Parengtos darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei
civilinés saugos instrukcijos. Atlickami jvadiniai, pirminiai ir periodiniai darbuotojy instruktavimai, sudarytas ekstremaliy
situacijy valdymo planas. Atlickami darbuotojy mokymai ir atestavimai darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, taip pat
atliekami periodiniai darbuotojy sveikatos patikrinimai.

Kolegija jsipareigojusi sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti apie sauga darbe,
aprupinti darbuotojus visomis darbui reikalingomis priemonémis, reguliariai jpareigoja darbuotojus tikrintis sveikata,
numatyta, kad padidintos rizikos darbuotojai gali biiti papildomai draudziami. Savo ruoztu visi darbuotojai jsipareigoja
laikytis saugaus darbo reikalavimy. Kolegijoje uztikrinama palanki darbo aplinka ir saugumas; darbuotojams suteikiamos
darbui reikalingos priemonés, uztikrinama higienos normas atitinkanti darbo aplinka; darbuotojai laiku gauna nustatyta
darbo uzmokestj, nustatyta virSvalandziy apmokéjimo tvarka; darbuotojams sudaromos galimybés jungtis | profesines
sajungas ir ginti savo teises.

Kauno kolegijos darbuotojai aktyviai dalyvauja jvairiose visuomeninése organizacijoje, pvz. Treciojo amZiaus
universiteto ar bendruomeniy veikloje, savanoriaujant ir kt. Kolegijos déstytoja A. Alijositité nuo 2013 m. Lietuvoje
atstovauja Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklg. Darbuotojai taip pat yra aktyvis regioninése, nacionalinése ir
tarptautinése organizacijose, vienijancias atitinkamy sri¢iy mokslininkus ir tyréjus. Kolegijos darbuotojai labiausiai linke
jsitraukti jvairiy profesiniy asociacijy, draugijy, sajungy veikla, kurioje jie plétoja savo profesines kompetencijas, kuria
bendra profesinj identiteta. Narysté organizacijy darbo, eksperty grupése, buvimas jvairaus pobiidzio komitety, taryby,
komisijy sudétyje, taip pat ir buvimas sertifikuotais ekspertais leidZia efektyviau analizuoti regionui, $aliai ar tarptautiniu
lygmeniu aktualius klausimus, pvz. dalyvaujant LR SAM veikloje parengtas strateginis dokumentas ,,Slaugos politikos
gairés 2015-2025 metams”, dalyvaujant Finansinio S$vietimo bendradarbiavimo tinkle, kartu Lietuvos banku
igyvendinama Finansinio §vietimo koncepcija.

SOCIALINE ATSAKOMYBE IR STUDIJOS

Studijos ir studentai. Kauno kolegija, biidama aukstojo mokslo institucija, studijas vykdo remdamasi Valstybés
pazangos strategija 2030, 2014-2020 mety Nacionalinés pazangos programa, Bolonijos proceso dokumentais. Kauno
kolegijos strategijoje 2020 numatyti $ie strateginiai tikslai, reikalingi uztikrinti kokybiska aukstaji moksla, tuo paciu
igyvendinant darnaus vystymosi ir socialinés atsakomybés nuostatas: 1. Vykdyti kokybiskas, konkurencingas keliy
pakopy aukstojo mokslo studijas. 2. Stiprinti mokslo ir meno taikomosios veiklos, studijy ir verslo saveika. 3. Telkti ir
ugdyti profesionalig bendruomene. 4. Formuoti modernig infrastruktiirg. 5. Didinti kolegijos valdymo efektyvuma.

Kolegijoje sitlomos penkios studijy sritys — humanitariniai mokslai, socialiniai mokslai, meno studijos, biomedicinos
mokslai, technologijos mokslai. Atsizvelgiant | dinamiskus darbo rinko pokycius, kuriamos ir integruojamos naujos
studijy programos, pvz. Dietetika, pradétas priémimas j Logistikos studijy programg. 2015 m. buvo vykdoma 51
profesinio bakalauro programa, i$ jy 2 su gretutine kryptimi. Studentams buvo sitilomos studijuoti 6 programos uzsienio
kalba, i§ kuriy vykdytos 3 studijy programos. 2015 m. kolegijoje pradéta vykdyti pirmoji jungtiné studijy programa —
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Bendrosios praktikos slauga su Mikkeli taikomyjy moksly universitetu (Suomija). Pagal studenty skai¢iy Kauno kolegija 2015
m. buvo didziausia kolegija Lietuvoje, kurioje studijavo 7152, o pagal 2015 m. priimtyjy studenty skai¢iy Kauno kolegija
priimtyjy studenty skai¢iumi buvo trecioji po Vilniaus universiteto ir Vilniaus kolegijos. (Zr. 1 pav.).

Lyginant su 2014 metais gauta valstybés finansuojamy viety (kartu su studijy stipendijomis) 1458 (buvo 1379) arba
5,4 proc. daugiau. Kolegijos populiaruma tarp stojanciyjy atskleidzia ir tai, kad pvz. Kosmetologijos studijy programa
2015 metais sulauké didziausio stojanciyjy pageidavimy skai¢iaus i§ visy koleginiy studijy programy Lietuvoje, o naujai
vykdoma Logistikos studijy programa pateko j populiariausiy koleginiy studijy programy Lietuvoje 10-tukg. 2015 m.
priimta 13 gabiausiy abiturienty, kurie valstybinius brandos egzaminus islaiké Simtukais bei 75 studentai, kurie brandos
egzaminus iSlaiké 88 ir daugiau baly.

47 studijy programos
vykdomos nuolatine forma, 24
— iStestine forma.
2 naujos studiju

Priémimas vykdomas j 49 programos:
studijy programas. Performatyvus dizainas ir
Logistika.
51 studijy
programa.
2 stud_ijq programas su 7 152 3 studijy programos angly
gretutine kryptimi (VAK, . kall:a_(BI?S, KT, V), .:‘-12
ARV). stUdental. uZsienio studentai

1 jungtiné studijy programa

1 pav. Studijy programy pasiiila 2015 m.

Studijy programos pagal studijy kryptis yra vertinamos reitinguose. Zurnalo ,,Reitingai (2015 m. gruodis Nr. 2)
Kauno kolegijos studijy programos lyderiavo devyniose studijy kryptyse: 1 pozicija studijy kryptyse: Burnos prieZiira,
Medicina ir sveikata, Maisto studijos, Zemés itkio mokslai, Bendroji inZinerija, Informatikos inZinerija, Socialinis darbas,
Teisé, Vertimas; Maisto technologijos studijy kryptyje 1-2 vietos.

Kauno kolegija vis daugiau démesio skiria grjZztamajam rySiui — 2015 m. buvo parengta GriZtamojo rysio is
suinteresuotyjy Saliy organizavimo Kauno kolegijoje tvarka, atliktos 9 studenty apklausos apie studijy kokybe, praktikos
kokybe, bibliotekos teikiamas paslaugas, fizinio aktyvumo uzsiémimus, studijy pasirinkima Kauno kolegijoje ir
motyvacija, adaptacija, absolventy apklausa apie jy pasirengima profesinei veiklai bei integracijai j darbo rinkg, darbdaviy
apklausa apie specialisty teorinj ir praktinj parengimg, bibliotekos darbuotojy apklausa apie bibliotekos funkcionavima.
2015-12-16 surengtas Studenty forumas formalizuotam grjztamajam rysiui suteikti apie pokycius, reaguojant j apklausy
metu iSsakytus pastebéjimus.

2015 m. vykdytos studenty apklausos (N=1458) rezultatai parodé, kad bendras déstymo lygis kolegijoje yra geras
(87,52 proc.), studijy metu teorija siejama su praktika (84,3 proc.), déstytojy pateikiama medziaga yra Siuolaikiska ir
aktuali (84,91 proc.), mokymosi dalykai aktualiis kaip biisimiems specialistams (85,46 proc.). (Zr. 2 pav.). Taip pat 79,22
proc. absolventy (N=332) yra patenkinti studijomis Kauno kolegijoje, 67,16 proc. absolventy pritaria, kad déstymo
kokybé buvo auksto lygio, o 62,4 proc. absolventy teigia, kad Zinios ir jgudziai jgyti studijy metu yra paklaustis darbo
rinkoje. (Zr. 3 pav.).

Praktikos apklausoje dalyvave studentai (N=401) sutiko, kad praktika buvo naudinga jy profesijai (80,3 proc.), jos
metu skiriamos uzduotys buvo susijusios su biisima profesija (77,06 proc.), studentai i§ esmés yra patenkinti praktikos
kokybe (75,6 proc.), o praktikos metu studentams buvo sudarytos sglygos pritaikyti kolegijoje jgytas teorines zinias
(69,58 proc.). (Zr. 4 pav.).



Bendras déstymo lygis kolegijoje yra
. 87’52 proc

Déstymo kokybé buvo auksto
¥ I\\I(gio * 67,16 proc.
Studijy metu teorija siejama su e 84,3 proc
praktika ! ’

Déstytojy pateikiama medZiaga yra Esu patenkintas studijomis ©7922 proc
b 0

Siuolaikitka ir aktuali el aukétojoje mokykloje
® 83,4 proc.
* 62,4 proc.
® 85,46 proc.
2 pav. Studenty apklausa apie studijy kokybe, 2015 m. 3 pav. Absolventy apklausa apie studijy kokybe, 2015 m.
(N=1458) (N=332)

Praktika buvo naudinga profesijai ¢ 80,3 proc.

Praktikos metu buvo skiriamos uZduotys,
W « 77,06 proc.

susijusios su bdsima profesine veikla

® 75,6 proc.

® 69,58 proc.

4 pav. Studenty apklausa apie praktikos kokybe, 2015 m. (N=401)

Kolegija, sickdama plétoti | studentg orientuotas studijas, siekia, kad biity sudaromos salygos studijavimo formy ir
btudy jvairovés, lanksCios studijy trukmes, studijy individualizavimo, studenty darbo kriivio subalansavimo, iSplétotos
akademinio konsultavimo sistemos, iSplétoty nuotoliniy studijy, studenty mokymosi pasiekimy pazangos.

Studentams studijy procese buvo teikiama akademiné, materialiné bei socialiné pagalba, kuri yra ilgalaiké, pastovi ir
nuosekli. Apie paramos galimybes studentai daug informacijos gauna déstomo studijy dalyko ,, /vadas j studijas“ metu.
Siekiant pagerinti studenty adaptacija ir padéti jiems studijavimo procese, kolegijoje iSplétota konsultaciné sistema:
konsultavimas jtrauktas j kontaktinius uzsiémimus, individualiai konsultuojama popaskaitiniu metu bei nuotoliniu biidu.
Studentams teikiama informacija apie studijas, socialines stipendijas, paskolas, juduma, karjeros galimybes, organizuojamus
renginius. Kolegijoje didelis démesys skiriamas studenty nubyréjimo prevencijai. Plétojama laisvai pasirenkamyjy dalyky
sistema.

Kolegijos karjeros centro teikiamomis karjeros valdymo paslaugomis 2015 m. pasinaudojo 1170 studenty, dalyvaudami
seminaruose, mokymuose, individualiose ar grupinése konsultacijose, ,.Karjeros dienose‘l15“. Seminarai ir mokymai vyko
gyvenimo apraSymo rengimo, karjeros valdymo, laiko ir veiklos planavimo, streso valdymo, studijy tgstinumo, savanorystés,
verlumo temomis. Taip pat pradéti organizuoti jmoniy atvykstamieji seminarai bei studenty vizitai jmonése.

Studentams yra sudaryta galimybé gyventi bendrabutyje. Mokslo mety pradzioje negavusiems vietos bendrabutyje buvo
pasitlyta 40 eury dydzZio kompensacija studenty kelionés ar nuomos iSlaidoms padengti. Nuo lapkri¢io ménesio visy
pageidaujanciy gyventi bendrabutyje praSymai buvo patenkinti.

Studentams yra sudarytos galimybés saviraiskai, dalyvaujant Studenty atstovybés veikloje, jsitraukiant j atsinaujinusig
Dramos studija, tautinio Sokiy kolektyvo ,,KauKas* veikla, i vienintelj Lietuvoje tarp aukstyjy mokykly modernaus Sokio
kolektyvg ,,KauKo*“ ar Kauno kolegijos Dainavimo studijg ir Juozo Gruodzio konservatorijos chorg. Kauno kolegijos
studentams gali rinktis i§ plataus spektro sporto Saky — krepSinio, tinklinio, futbolo, stalo teniso, aerobikos, 1éks¢iasvydzio
ir kt.

Studenty skatinimas paremtas stipendijy skyrimu uz gerus mokymosi pasiekimus, kuriy 2015 m. Kauno kolegijos i$
valstybés biudzeto 1é8y stipendijoms buvo skirta — 484,5 takst. eury, i§ tarptautiniy projekty 1é8y — 511,6 tikst. eury, i$
CarolMartin Gruodis atminimo Svietimo fondo paramos 1&Sy — 2,4 tukst. eury, i§ jmoniy ir jstaigy skirtos paramos l&éSy —
2,1 tikst. eury. Kauno kolegija 2015 metais iSmokéjo Lietuvos Respublikos Prezidenty vardines stipendijas dviems
studentams, i$ viso 3,0 tikst. Eur.

Kolegijoje kasmet studijuoja kelios deSimtys studenty su specialiaisiais poreikiais. 2015 m. kolegijoje pavasario
semestre studijavo 37 studentai su specialiaisiais poreikiais, rudens semestre — 30. 2015 m. finansinés pagalbos iSmokoms
gauta ir panaudota 30,6 tikst. Eur, 1§ jy: specialiesiems poreikiams tenkinti — 25,0 tiikst. Eur, tikslinéms iSmokoms studijy
i8laidoms i§ dalies kompensuoti — 4,4 tikst. Eur, taip pat gauti 4 proc. finansinés pagalbos priemonéms administruoti —
1,2 tukst. Eur. Kolegijoje laipsniskai plétojamas mokymosi ir darbo aplinky pritaikymas specialiyjy poreikiy turintiems
asmenims, pvz. Studijy centre laiptinése pazyméti dideliais skaitmenimis aukstai, ryskiai pazenklintos laipty pakopos,
jrengti speciallis nejgaliyjy jvaziavimai, jrengti nejgaliesiems skirti WC. Studentai, turintys regos negalig bibliotekos
individualaus darbo kambariuose gali naudotis specialiomis klaviatiiromis ir programomis. Klausos negalig turintiems
studentams skirta skaitmeninio koduoto vidinio rySio FM sistema. Organizuojami seminarai pedagoginiam personalui,
pvz. |, Specialiyjy poreikiy turincéiy studenty studijavimo ir savarankisko mokymosi ypatumai“, dalyvaujama
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tarptautiniuose renginiuose, pvz. ,, European Day of Integrated Sport“ kartu su nejgaliaisiais, kolegijos déstytojai jgijo
patirties kaip organizuoti panaSaus pobiidZio renginius, rengiant integruotas sveikyjy ir nejgaliyjy varzybas, taip plétojant
tolerancija.

2015 m. studentai dalyvavo visuomeninéje/kultiiringje veikloje: koordinavo fakultetiniy studenty atstovybiy veiklg,
dalyvavo Lietuvos samarieciy bendrijos socialiai remtiny Seimy vaiky dienos centro veikloje, socialinése akcijose,
socialiniuose projektuose (pvz. VV-3 prisidéjo aukomis prie projekto ,,Vaiky svajonés), organizavo ir dalyvavo
renginiuose, dalyvavo Kolegijos meno kolektyvy veikloje (pvz. kolegijos studentas sukiiré scenarijy spektakliui
»~ISminciai: toli nuo namy®, kuris pristatytas Kauno kolegijos bendruomenei), zaidé sporto Saky komandose, uzéme
prizines vietas Cempionatuose (pvz. kolegijos studenté laiméjo I vieta Lietuvos ir II vieta Europos Kyokushin
cempionatuose).

Absolventai. Nuo 2015 m. absolventy karjeros stebésena vykdoma naudojant karjeros valdymo informacinés sistemos
SAIKU" jrankj. Sistemai pateikiami duomenys i§ studenty registro, Lietuvos darbo birzos, SODROS, Valstybinés
mokesciy inspekcijos. 2015 m. Kauno kolegija baigé 1631 absolventas, i§ kuriy pra¢jus 6 ménesiams po studijy baigimo
67,71 proc. absolventy buvo sékmingai jsitvirting darbo rinkoje®, ty. 1,8 proc. daugiau palyginus su visy aukstyjy
mokykly pirmos pakopos studijas baigusiy dirbanéiy absolventy dalimi ir 2,8 proc daugiau palyginus su Lietuvos
kolegijas baigusiy dirbanciy absolventy dalimi. Remiantis SAIKU sistemos duomenimis, 2015 m. dar nebaigus studijy
41,93 proc. Kauno kolegijos absolventy jau turéjo darba.

Karjeros centras formuoja absolventy duomeny baze, kurig 2015 m. sudaré 1600 kontakty, teikia paslaugas
absolventams, didina bendradarbiavimg tarp kolegijos ir absolventy. Veikia jkurtas KK Alumny klubas, 2015 m.
socialiniame tinkle Facebook vienijantis 606 narius. Alumnams ataskaitiniais metais buvo organizuota iSvyka —
plaukimas plaustais Nemunu, ,,Alumny boulingas®, ,,Rugséjo 1-osios susitikimas* ir kt. 2015 metais 2 Kauno kolegijos
absolventés gavo Lietuvos spaudos pramonés apdovanojimus, kuriuos organizavo Lietuvos spaustuvininky asociacija,
nominacijose ,, Sumaniausias jaunasis leidybos specialistas 2015 ir ,, Talentingiausias jaunasis produkto dizaineris 2015 “.

Tarptautiné veikla. Kolegija siekdama didinti ir tobulinti tarptautinio atvirumo prielaidas, aktyviai bendradarbiauja
su uzsienio aukstosiomis mokyklomis — Kolegijoje yra sudarytos 26 tarptautinio bendradarbiavimo sutartys (3 i§ jy 2015
m.), pagal Erasmus+ programg KK buvo pasiraSytos 159 sutartys 33-ose Salyse (2014 metais jy buvo 121, 26 Salyse),
plétojamas bendradarbiavimas su tarptautiniais strateginiais partneriais (ypa¢ MF, TKF), Kolegija yra asociacijy tinkle
naré (EURASHE, UASnet BUSINET, EAEC, EAIE, SPACE, ICEIGATM, ENPHE, UNITED NATIONS GLOBAL
COMPACT), dalyvavo Siaurés ir Baltijos $aliy bendradarbiavimo $vietimo srityje programos NordPlus tinkluose
(Nordejordemodern, EkoTekNord, Nobanet ir kt.). Per 2015 m.:

e Bendras iSvykstanciy studenty skaicius padidéjo 1,8 proc., iSvykusiy pagal Erasmus+ programa studenty skaicius

padidéjo 5,3 proc.,

e Bendras atvykstanciy j Kauno kolegija studijuoti/atlikti praktika/dalyvauti renginiuose uzsienio studenty skaicius 2015

metais padidéjo 6,5 proc., atvykusiy pagal Erasmus mobilumo programg studenty skaicius sumazéjo 28,72 proc.

o Déstytojy ir darbuotojy tarptautiniy komandiruo¢iy skaicius iSaugo 20 proc. ISvykstanciy pagal Erasmus+ programag

(tame tarpe Nordplus) déstytojy ir darbuotojy skaicius padidéjo 1 proc.
e Vykdytos 5 intensyvios programos, i$ jy pagal 3 IP i§vyko 19 studenty, pagal 1 IP atvyko 60 studenty.
2015 m. Kauno kolegija dalyvavo 21 tarptautiniame projekte.

Mokslo taikomoji veikla. MMTYV yra nukreipta j visuomenés raidos problemy sprendimus, aktualiy verslo jmonéms
ir organizacijoms programy kiirimg, studijy proceso kokybés gerinimg, papildomy 1éSy pritraukimg, KK pripazinimo
tarptautiniame lygmenyje siekima. Sioje veikloje dalyvauja KK akademinis personalas, socialiniai partneriai i§ Lietuvos ir
uzsienio Saliy, studentai. Kolegijoje plétojami technologiniy, biomedicinos, socialiniy, humanitariniy moksly sri¢iy bei meno
taikomosios veiklos tyrimai. Siekiant didesnés studenty ir déstytojy tiriamosios veiklos integracijos, 2015 m. buvo surengtas
bendras studenty ir déstytojy rengty parai§ky taikomiesiems moksliniams tyrimams finansuoti konkursas ,,Idéjos praktiskai‘,
kuriam buvo pateikta 14 paraisky, o finansavimas skirtas 11 paraisky, i$ viso 20539 eurai.

Stiprinant mokslo ir meno taikomosios veiklos, studijy ir verslo saveika, Kolegijoje 2015 m. akcentuotas socialinés
partnerystés plétojimas, jgyvendinat uzsakomajg veiklg, vykdant veiklas pagal Mokslo, inovacijy ir technologijy
agentliros koordinuojamg priemong ,,Ino¢ekiai LT programg, rengiant uzsakomuosius baigiamuosius darbus, vykdant
bendrus mokslinius tyrimus, uztikrinant studenty praktikos kokybe¢. 2015 m. MTV produktyvumas lyginant su praéjusiais
metais iSaugo 29 proc. Kaip ir ankstesniais metais, pagrindiniais Saltiniais uzdirbant $ias lésas buvo jvairiy kursy,
konsultacijy organizavimas. Vis aktyviau savo veiklg vykdo kolegijos jsteigta pumpuriné jmoné ,, Telelita“.

Kolegijoje vykdyty mokslo taikomyjy tyrimy skaicius 2015 m. sieké 312, o su uZsienio partneriais vykdytas 21
bendras tyrimas. DidZioji dauguma Kauno kolegijoje vykdomy moksliniy tyrimy yra atliekami kolegijos mokslo/tyrimy
laboratorijose, taciau naudojamasi ir kity institucijy mokslo/tyrimy laboratorijomis.

! Absolventy karjeros stebésenos jrankis, https://karjera.lt/saiku/
2 Absolventy karjeros stebésenos SAIKU duomenys



Siekiant mokslo/meno taikomosios veiklos tarptautiSkumo, 2015 m. pagrindinémis veiklos formomis iSliko
tarptautiniy renginiy (konferencijy, forumy, simpoziumy, plenery ir kt.) organizavimas kolegijoje, kvie€iant dalyvauti
socialinius partnerius i§ uzsienio $aliy, taip pat dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, programose, kolegijos déstytojy
ir studenty dalyvavimas uzsienio $aliy renginiuose.

Kolegijoje 2015 m. parengtos 289 mokslo publikacijos, 20 proc. publikacijy parengta uzsienio kalba bei 4,2 proc.
bendry publikacijy su uZsienio autoriais. ISleistos 42 metodinés priemonés/vadovéliai.

Kauno kolegijos, kaip aukstojo mokslo institucija, jgyvendindama darnaus vystymosi nuostatas, skatina mokslo
populiarinima ir moksliniy tyrimy rezultaty komunikacijg, diegiant atsakingo vartojimo, visuomenés §vietimo idéjas,
vykdo tyrimus taikant technologines inovacijas. Mokslinés veiklos rezultatai vieSinama jvairiy konferencijy, seminary
metu ir yra nukreipti  verslo, pramonés, socialiniy ir kultiiriniy poreikiy tenkinimg. Kolegijos déstytojai ir mokslininkai
leidzia straipsnius mokslo taikomosios veiklos tematika, taip pat rengia straipsnius populiariojoje spaudoje, skaito viesas
paskaitas.

Kolegijoje 2015 m. buvo surengta 14 konferencijy, i$ kuriy 7 studenty regioninés, respublikings ir tarptautinés mokslo
taikomosios veiklos tematika mokslinés-praktinés, tiriamyjy baigiamyjy darby konferencijos: ,,Jaunimo verslumo jgudziy
ir iniciatyvy skatinimas®, ,,Inovacijy taikymas technologijose®, ,,Kelias meistro link®, ,,Studijy ir mokslo vienové®, ,,I1déjy
forumas-2015“, ,,Verslo aktualijos btsimyjy specialisty pozitiriu 2015“, Ergoterapijos studenty baigiamyjy darby
konferencija.

Kolegija aktyviai dalyvauja konferencijose ar inicijuoja tyrimus, prisidedancius prie inovacijy kirimo, efektyvaus jy
pritaikymo verslo ir visuomenés reikméms, pvz.:

o dalyvauta tarptautiné konferencijoje ,Innovative (Eco-)Technology, Entrepreneurship and Regional
Development®, kurios tikslas — skatinti moksling diskusijg apie inovatyvias (eko)technologijas bei jy pritaikymo
versle, pramongje galimybes, orientuojantis j regiony plétra. Konferencijoje dalyvavo Baltarusijos, Belgijos,
Bulgarijos, Graikijos, Ispanijos, Italijos, Jungtiniy Amerikos Valstijy, Latvijos, Lenkijos, Lietuvos, Portugalijos,
Rumunijos, Suomijos, Turkijos ir Vokietijos auk$tyjy mokykly bei jmoniy atstovai.

e gavus tikslinj finansavimg i§ Kauno kolegijos nebiudzetiniy 1éSy, 2016 metams numatyta atlikti tyrimg tema
»Kauno miesto patrauklumo didinimas, plétojant ekologiska transporta ir propaguojant sveika gyvenseng®.

Dauguma kolegijoje parengty moksliniy straipsniy orientuoti | naujoves, inovacijas, technologijas aktualias jy
atstovaujamai profesinei krypciai, tuo paciu analizuojami ir aukstojo mokslo, verslo, kultiiros, visuomenés jtraukimo,
jvairiy technologiniy procesy poveikis aplinkai, demokratiskumo ir vertybiy jtaka socialinei visuomenés raidai ir kt.

MTV populiarinimui ir sklaidai visuomenéje, kolegijos déstytojai rengia mokslo populiarinimo straipsnius,
aktualiomis temomis, pvz. atliktas ir publikuotas tyrimas ,,Tyrimas: kuo feisbuke domisi lietuviai?*, ,,3D spausdintuvo
panaudojimas maisto pramonéje®, ,,Mokslo Zinios — apie naujausius pasaulio farmacijos mokslo ir praktikos pasiekimus®,
,»Rizikos grupés asmeny integracija j visuomen¢ per socialing ir kultliring veiklg“. Visuomenei pateikiami ne tik
moksliniai straipsniai, bet organizuojami seminarai (,,Ligonio priezitira namuose®, ,,Sveikos gyvensenos jgudziy
lavinimas‘), paskaitos (,,Ivaizdis. Santykiai. Atsakomybé®, ,,Pirmoji medicinos pagalba®, ,,Pasaulinés ir Lietuvos
ekonomikos aktualijos), dalyvaujama festivaliuose ir renginiuose (,, KAUNAS PHOTO 2015%, ,,Erdvélaivis — Zemé“, VI
tarptautinis studenty masazo ¢empionatas, renginys-konkursas ,,Grozio metamorfozés 2015%, III respublikinis Ex Librio
konkursas — paroda, rajoninis konkursas ,,Mokslas, verslas ir a§*). Tokiu biidu visuomené supazindinama su naujausiais
mokslo pasiekimais, taikomomis inovacijomis ir technologijomis atliepiant jy poveikj aplinkai ir zmonéms.

Kolegijos studentai vis aktyviau dalyvauja profesinése varzybose, olimpiadose, konkursuose, kur geba varzytis su kity
Lietuvos aukstyjy mokykly studentais bei laiméti prizines vietas:

e tarptautingje VPMF mugéje ,Klaipéda 2015, organizuojamoje Svietimo ir mokslo ministerijos bei Simulith
centro, Kauno kolegijos komandos tapo auksine mugés VPMF ,,uz geriausiqg gebéjimg reklamuoti savo VPM
firmg, jos prekes ir paslaugas“, sidabrine mugés VPMF , uz geriausiqg gebéjimg reklamuoti savo VPMF, jos
prekes ir paslaugas tarp aukStyjy mokykly“, bronzine VPMF , uz geriausiq radijo reklamq tarp aukstyjy
mokykly “

e 2015 m. Panevézyje vyko respublikinis inzinerinés ir kompiuterinés grafikos konkurse uzimtos pirmosios vietos
komandiniame konkurse ir individualiose rungtyse;

e Nacionalinése 2015 mety Mechatronikos varzybose, organizuotose Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerija kartu
su ,,Festo kompanija, laiméta trecioji vieta;

o KK TS rajoniniame konkurse ,,Mokslas, verslas ir as“ uzimta pirma vieta.

e Atvirame Lietuvos kosmetiky ir kosmetology konkurse ,,Pelené 2015 uzimta I-0ji vieta makiazo rungtyje.

e Siuolaikinio meno festivalio VIRUS'20 renginyje ,,Virus mada 2015“ Siauliuose ir laiméta bendradarbiavimo
sutart] su dizaino namais ,,Wapsva LT, Jaunyjy dizaineriy konkurse ,,Dizaino dienos‘15% laiméta II vieta.

e Kauno kolegijoje 2015 m. pirmg kartg organizuotas tarptautinis konkursas ,,Maisto technologas 2015 / ,,Food
Technologist 2015“, Kauno kolegija pirmakart dalyvavo Lietuvos studenty projekty valdymo &empionate,
kuriame varzosi komandos i§ visy Lietuvos universitety ir kolegijoje.

Kolegija aktyviai dalyvauja ne tik regiono ar tarptautiniu mastu rengiamose konkursuose ar profesinio meistriSkumo
konkursuose, taciau studentai skatinami plétoti profesines zinias per jvairius konkursus kolegijos viduje, pvz. ,,R&E&T*
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2015%, Interaktyviy Zemélapiy kiirimo konkursas, Danty techniky profesinio meistriSkumo konkursas, 2015 m. pirma
karta organizuotas Jaunyjy inZinieriy — iSradéjy konkursas ,,Prototipy Derbis 2015%. Socialiniai partneriai prisideda
suteikdami studentams prizus, tuo paciu taip skatinama ilgalaiké socialiné partnerysté rengiant biisimus specialistus.

SOCIALINIAI PARTNERIAI

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais remiasi KK Strategijoje2020 numatytais ir plétojamais tikslais, tokiais
kaip socialiniy partneriy jtraukimas j naujy studijy programy iniciavimg, rengimg, tobulinimg, veiklos savianalizés
rengimo procesus, baigiamyjy darby gynimo kvalifikacines komisijas, jie kvieCiami déstyti, dalintis geraja patirtimi,
bendradarbiauti kultiiros, mokslo ir meno veikloje, taip pat bendradarbiauti plétojant mokymosi visg gyvenima
koncepcija, vykdant bendrus projektus. Siekiant stiprinti studijy, mokslo ir meno bei verslo integracija, i kolegija kviec¢iami
déstytojai i§ universitety (apie 10 proc.) ir verslo organizacijy (apie 32 proc.), o 2015 m. Kolegijoje dirbo 241 kviestinis
déstytojas.

2015 m. parengti 475 baigiamieji darbai (20 proc. daugiau nei 2014 m.), kuriuose integruoti jmoniy uzsakymai, inicijuoti
8 bendri/ integruoti tyrimai, ir 33 bendri mokslo taikomieji tyrimai su jmonémis, vykdyti jmonéms aktualiis tyrimai (pvz.,
jmonei ,,Woodbioma* atliktas tyrimas ,,Malky dziovinimo rezimy tyrimas ir optimizavimas“, UAB Greenlita ,,Maisto
ruoSimo atlieky sudéties ir fizikocheminiy savybiy jtaka saugaus komposto kokybinéms ir kiekybinés charakteristikoms,
kompostuojant UAB Greenlita jrenginiais®). UZsakomuyjy tyrimy temos susijusios su socialinés atsakomybés ir darnaus
vystymosi principy taikymu, paslaugy ir prekiy tobulinimu, siekiant atitikti vartotojy poreikius, o gauti rezultatai buvo
perteikti verslo jmonéms, nevyriausybinéms organizacijoms ar valstybinéms institucijoms.

Kartu su socialiniais partneriais jgyvendintos jvairios iniciatyvos (pvz., kartu su Kauno miesto sveikatos biuru ir LR
Odontology riimais jgyvendintas projektas ,,Sypsena visiems®, kartu su Pikeliy priklausomybés ligy reabilitacijos centru
igyvendintas socialinis projektas ,,Rizikos asmeny integracija i visuomene per kultiirine ir socialing veikla®, su Jonavos
vaiky globos namais — ,,Alkoholio vartojimo prevencija“, kartu su VS] , Laiptai j viltj“ ,,Prekybos zmonémis prevencija‘,
kartu su VSJ ,,Laisva valia“ priklausomybiy ligy motery reabilitacijos centru ,,8 laipteliais auk§tyn®, kt.).

Sudaryta 2000 tukstanc¢iy socialiniy partneriy duomeny baze, palaikomas glaudus bendradarbiavimas su 600 socialiniy
partneriy, laipsniSkai kyla bendradarbiavimas su aukstosiomis mokyklomis tiek Lietuvoje, tiek ir uzsienyje. Per 2015m.
pasirasytos 79 naujos bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos verslo ir vieSojo sektoriaus atstovais.

Kolegija vykdydama uzsakomajg veikla, ne tik pritraukia papildomy pajamy, bet ir prisideda prie dialogo tarp kolegijos
ir veiklos pasaulio intensyvinimo. Dazniausiai uzsakomoji finansiné veikla buvo vykdoma per fakultety rengiamas NSSP
(kvalifikacijos tobulinimo, uzsienio kalby kursus ir kt.); 1éSos uzdirbtos organizuojant mokymus ir kursus, pvz. ,,Finansy
valdymo/ buhalterija®, IELTS kursai moksleiviams; teikiant administravimo paslaugas, pvz. projektui ,,Lazeriniy
technologijy taikymas kiirybiniy industrijy sektoriuje teikiant iSorinés reklamos paslaugas; atliekant tyrimus, pvz.
Moksleiviy fizinés biiklés, laikysenos ir pédy tyrimas;

Uzsakomoji veikla be finansinio atlygio daugiausiai orientuojasi j tyrimus, apimancius jmoniy veiklos tobulinimg ir
kokybés uztikrinima, konkurencingumo skatinima, pardavimy didinima, naujy produkty jvedima j rinka, vartotojy
elgsenos tyrimus, daugelyje tyrimy akcentuojami socialinés atsakomybés principai, reikSmingi visuomenés sveikatos,
poreikiy aspektai, pvz. AB ,Kauno grudai“ socialinés atsakomybés tobulinimas, festivalio ,Kaunas Jazz — 2015
lankytojy nuomongs tyrimas, 3D spausdinimo medziagy jvedimo j Lietuvos rinka sprendimai, Ranky mikrobinés tarsos
tyrimas, Patalpy oro mikrobinés tarSos tyrimas;

Kolegijos darbuotojai be finansinio atlygio teikia konsultacijas, pvz. Sodyby zeldyno inzineriniy sistemy
rekonstrukcijos projektai, Ergonominiy darbo padéciy svarba jmonés veiklos kokybei; vedami seminarai, mokymai,
kursai, orientuoti j labiau socialing atskirt] jauciancias visuomenés grupes, pvz. pravesti angly kalbos uzsiémimai
nejgaliesiems, inicijuoti Lietuvos paraplegiky asociacijos ar asociacijos ,,Sviesuva“ uzsakytas ,,Sunkiy ligoniy prieZiiros
namuose* seminaras.

Regiono mastu reikSmingi Kauno miesto savivaldybés atlikti tyrimai, pvz. ,,Kauno miesto aiksteliy skirty sportui
vertinimas®, ,,Vartotojy nuomoniy apie pradiniy klasiy mokiniy mokykliniy kupriniy vertinimg tyrimas®, ,,VieSyjy
dviraciy sistemos Kauno mieste perspektyvy tyrimas®, ,,Elektromobiliy nepopuliarumo Lietuvoje tyrimas®, ,,Elektrinio
dviracio poreikio Lietuvoje tyrimas®. Tyrimai aktualtis Kauno miesto savivaldybei ir buvo pristatyti Aplinkos apsaugos,
Transporto ir eismo organizavimo bei Kiino kulttiros ir sporto skyriy specialistams.

Kauno kolegijoje realizuoti Kauno raj., Jonavos, Kai$iadoriy savivaldybés socialiniy paslaugy centry, taip pat vieSyjy
jstaigy, jmoniy, dienos centry uzsakyti tyrimai, susij¢ su socialiniy paslaugy teikimu rizikos Seimoms, pvz. ,,Socialiniy
paslaugy naudingumas socialinés rizikos Seimoms, gyvenancioms kaimiSkose vietovése™. Aktualus atliktas tyrimas
»Expression of Playfulness in Pre-School Education®, kurio rezultatai reikSmingi tiek pedagogy rengéjams,
atnaujinantiems ir tobulinantiems Ikimokyklinio ugdymo programos dalyky turinius, tieck pedagogams praktikams
atsakingiems uz kokybiskg ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo/-si realizavimg ir vyksma, tiek Sio amziaus vaikus
auginantiems tévams.



SOCIALINE ATSAKOMYBE IR VISUOMENE

Kolegijos tikslas — uztikrinti kokybiSkas studijas bei jgyvendinti darnaus vystymosi idéjas. Kauno kolegijos
Strategijoje 2020 akcentuojama pagarba Kolegijos vertybéms, puoseléjama kokybés kultiira, komunikacija su visuomene
ir aplinka grindziama etikos principais, yra skaidri, nukreipta | tarnyst¢ visuomenés pazangai, skatinant socialing
atsakomybe.

Kolegijos bendruomené populiarina darnaus vystymosi id¢jas, susijusias su pilietinio aktyvumo skatinimu, socialinés
atskirties mazinimu, karty solidarumo didinimu, savanorystés idéjy jgyvendinimu. Siems tikslams pasiekti pasitelkiamos
jvairios socialinés iniciatyvos, orientuotos i socialiai remtiny Seimy nepilnamecius vaikus, senjorus, nepilnamecius, esancius
pataisos namuose, taip pat j serganciuosius priklausomybés ligomis, jkalinimo jstaigose esanCius asmenis. Iniciatyvos,
orientuotos ] socialiai jautrias grupes, reiSkiasi jvairiomis formomis. Studentai ir darbuotojai dalyvauja Kolegijos
organizuojamuose renginiuose, projektuose, jungiasi j kity organizacijy veiklas, teikia konsultacijas jvairioms visuomeneés
grupéms, aktyviai dalyvaujama savanoriskoje ar labdaringoje veikloje (kartu su Maisto banku organizuojama iniciatyva
»Studentiska 1éksté Silumos®, dalyvavimas kraujo donorystés akcijose, labdaros akcijy rengimas drauge su Maltieciais,
studenty labdaringos iniciatyvos seneliy namuose ir kt.).

Kauno kolegijoje kasmet jvairiais kultriniais renginiais pazymimos reikSmingiausi valstybiniy $ven¢iy mingjimai,
tradicinés kolegijos Sventés tokios kaip Mokslo ir ziniy diena, Diplomy jteikimo S$venté, Lyderiy apdovanojimai.
Fakultetuose vyksta su specialybe susijusiy $venéiy dieny mingjimo renginiai (pvz., Tarptautiné verslo diena, Spaudos
diena, Pasauliné sveikatingumo diena, Pasauliné burnos sveikatos diena, Medicinos darbuotojy diena, Pasaulinés organy
donorystés diena, Tarptautinés vertéjy diena), skatinama jungtis prie aplinkosauginiy akcijy, tokiy kaip Pasauliné vandens
diena ar Zemés diena, skatinant racionaliai naudoti isteklius ir uztikrinti jy kokybe.

Didziausio visuomenés démesio sulaukia Sie tradiciniai renginiai: tarptautinis profesionalios mados Sou ,,Apkalbos ",
, Dizaino savaité”, tarptautinis masazo C¢empionatas, kosmetology profesinio meistriSkumo konkursas ,, GroZio
metamorfozés “, masazo ¢empionatas, farmakotechniky profesijos diena, renginys moksleiviams ,, GIS diena “, kompiuteriniy
Zaidimy turnyras ir roboty kovy demonstravimo paroda ,, R&T&Ediena*, ,, Turizmo savaité*, IVMF aktyviai organizuojamos
jvairios déstytojy ir studenty personalinés parodos, vykdoma kirybiskumo akademijos ,, Menuko veikla, ar kasmet
organizuojami konkursai, pvz. Ex librio konkursas.

Viena i§ prioritetiniy veiklos sri¢iy 2015 metais buvo Kauno kolegijos 15 mety sukakties komunikacijos ir renginio
organizavimas: sukurtas 2015 mety komunikacijos $tikis vykdytas 15 mety sukakties vieSinimas ziniasklaidoje ir socialiniuose
tinkluose; parengtas ir iSleistas leidinys ,,Mes ir pasaulis®, kuriame Kauno kolegija pristatoma kaip darnios plétros nuostatomis
besivadovaujanti organizacija, besivystanti kartu su socialiniais, ekonominiais ir ekologiniais poky¢iais. 2015 m. lapkri¢io 17 d.
Kauno kolegijos bendruomenei pristatytas dokumentinis filmas ,,Keistis Negalima Sustoti, kuriame video priemonémis perteikta
Kauno kolegijos bendruomenés ir ja supancios aplinkos istoriné atmintis, esamos situacijos suvokimas ir ateities perspektyvos,
nagrinéta pasikeitimy tema. Fakultetai aktyviai prisidéjo prie 15-mecio renginiy, pvz. surengtas 15 personaliniy parody ciklas
»PokyCiai“ jvairiose miesto meno erdvése: galerijose, muziejuose, meninio lavinimo centruose, kur 17 dailininky pristaté
visuomenei savo kiiryba: tapyba, grafika, skulpttira, fotografija ir kt.

Plétojant mokymosi visa gyvenimg paslaugas, be studijy programy yra sitilomos neformalaus suaugusiyjy Svietimo
programos. 2015 m. Kolegijoje parengtos 43 naujos naujos neformalaus suaugusiyjy $vietimo programos, i jy vykdytos —
16 programy. I§ viso 2015 m. Kauno kolegijoje vyko mokymai pagal 61 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi programa, kurias isklausé 1124 klausytojai. Nemazai kolegijoje vykdomy NSSP, kursy yra testiniai, aktualds
regionui, ypa¢ siekiant tobulinti jmoniy/jstaigy darbuotojy kvalifikacija (pvz., TKF vykdomi matininky ir geodezininky
kursai, ikininkavimo pradmeny kursai, dietisty kvalifikacijos tobulinimo kursai; MF — specialybiniai medicinos srities,
kvalifikacijos tobulinimo kursai tokie kaip ,, Imunoprofilaktikos pagrindai® ar kvalifikacijos tobulinimo kursai-
specializacija ,,Skubioji medicinos pagalba“, , Operacinés lauga®), gilinti stojanciyjy ] tam tikras specialybes Zinias
(pvz., IVMF — kompozija, tapyba, paisSyba, siekiant pasiruoSti meny srities stojamiesiems egzaminams), tobulinti
kalbines, pedagogines kompetencijas (pvz., KIRSC — pedagoginiy-psichologiniy Ziniy kursai, uzsienio kalby (angly,
pranciizy, vokieciy) kalby kursai).

Taip pat buvo organizuoti Kiti renginiai, skirti visuomenés Svietimui: pvz., atviros paskaitos ,,Keiskimés kartu! Kaip
motyvuoti mokytis jvairiy geb¢jimy mokinius®; praktiniai uzsiémimai ,,Multisensory Work*. Organizuojamos kiirybinés
ir sporto stovyklos, pvz. ,,Profesionalaus krepSininko ritmu“, KJRSC vaiky vasaros stovykla ,,Nuotykiy akademija®,
JVMF Kirybiskumo akademija ,,Menukas®, kuriais sickiama plétoti jvairiy amziaus grupiy, pradedant ikimokyklinio,
baigiant paskutiniyjy klasiy moksleiviy uzimtuma, kulttiriniy, socialiniy jgiidziy, saviraiskos, kiirybiskumo ugdyma.

Nuo 2015 mety pavasario Kauno kolegijoje veikia Certiport egzaminavimo centras, kuriame Lietuvos gyventojai gali
pasitikrinti Microsoft technologijy Zinias. Tokio tipo egzaminavimo centras Lietuvoje jregistruotas pirmasis. Artimiausi
centrai jsikiir¢ Lenkijoje, Danijoje, Suomijoje.

2015 m. Kolegija vykdé jvairias socialines iniciatyvas, nukreiptas i jautrias visuomenés grupes, pvz. socialiai remtiny
Seimy nepilnameciai vaikai, senjorai, nepilnameciai, esantys pataisos namuose, sergantieji priklausomybés ligomis, esantieji
ikalinimo jstaigose. Kolegijos studentai ir darbuotojai aktyviai dalyvavo Kolegijos organizuojamuose renginiuose,
projektuose, jungesi j kity organizacijy veiklas, savanoriavo. Daugelis socialiniy iniciatyvy yra plétojamos jau ne vienerius
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metus, sulauké atgarsio regiono ar Salies mastu, taip pat atrandamos ir naujos iniciatyvos ir jy raiskos budai, pvz., 2015 m.
surengta fotosesija skirta tarptautinei kovai prie§ motery prievartg. Kolegijos elektroniniame leidinyje ,,.Diktum faktum*
kasmet auga publikacijy apie jvairias socialines iniciatyvas, pvz. nuo 2011 m. tokiy publikacijy skaiCius iSaugo daugiau nei
12 karty ir 2015 m. sieké 49 publikacijas.

Jau tradicinémis tapo socialinés iniciatyvos: ,,Studentiska léksté Silumos®, kurios metu Kartu su ,,Maisto banku*
rengiamos maisto rinkimo akcijos didZiuosiuose prekybos centruose, vaiSinimas sriuba ir 1éSy rinkimas Laisvés al¢joje
skurstantiems Lietuvos Zzmonéms; Labdaros prieSpieciai neisneSiotukams; Labdaros mugé ,,Baltojo angelo diena“;
Kraujo donorystés akcijos, organizuojamos kartu su Kauno kliniky kraujo centru; , IStiesk pagalbos rankg* —
bendradarbiaujant su Prieny seneliy globos namais, Kauno slaugos namais ,, Vita Lumina “ skatinamas bendravimas tarp
skirtingy karty, senyvy zmoniy socialinés mazinimas bei zmogiSkyjy vertybiy ugdymas; ,, Patirties link* — Kartu su
Kauno aklyjy ir silpnaregiy centru, Kauno kurciyjy ir neprigirdinCiyjy centru, Kauno nejgaliyjy uzimtumo centru
siekiama pazinti negalig turin€ius Zmones ir formuoti teigiama pozilrj j juos, i$samiau supazindinti su jvairiomis
negaliomis; Sporto $venté drauge su Pikeliy reabilitacijos centru ir socialiniais partneriais, siekiant socialinés rizikos
zmoniy socialinés atskirties mazinimo.

SOCIALINE ATSAKOMYBE IR APLINKOSAUGA

Kauno kolegija, kaip socialiai atsakinga jstaiga, aktyviai dalyvauja bei remia jvairias prevencines programas ir
iniciatyvas, uztikrinanc¢ias aplinkos apsauga, skatinant mokslo taikomaja veikla su aplinkai palankiy technologijy plétra.
Kolegija aplinkos apsaugos srityje jsipareigoja uztikrinti, kad jos veikla nekelia pavojaus zmonéms ir aplinkai bei tausoja
gamtos ir visuomengs resursus, ieSkodama biidy, kaip taikyti efektyvius iStekliy vartojimo modelius, vykdyti palankias
aplinkai transporto, maitinimo paslaugy, atliecky perdirbimo ir kitas tarSos mazinimo programas, jgyvendinti ,,zaliyjy
pirkimy“ praktika, tausoti vandens, energijos iSteklius, prisidédama prie klimato kaitos §velninimo ir biologinés jvairoveés
i$saugojimo.

Siekiant efektyvaus istekliy naudojimo, kolegija nuolatos vykdo pastaty, $iluminiy katiliniy atnaujinimo darbus, taip
mazinant energijos sanaudas. Elektros energija taupoma jsigyjant elektrg taupancius jrenginius, ap§vietimas naudojamas
atsizvelgiant | jo poreikj, i§jungiami prietaisai, jeigu jy tuo metu nereikia. Seni, netinkami elektros ir elektronikos
prietaisai atiduodami jmonéms, tvarkancioms tokio tipo atliekas. Kolegijoje naudojamas vandentiekio vanduo, o ne
vandens talpos, kurios didina plastiko atliekas. Kolegija turi savo automobiliy parka, ta¢iau darbuotojai juo naudojasi tik
vykstant darbo reikalais, Kolegijos vidaus taisyklése apibrézta, kad kolegijos transportu turi vykti ne maziau kaip 3
asmenys, taip efektyviai iSnaudojami automobiliai, mazindami poveikj aplinkai. Kolegija taip pat naudojamasi autobusy
nuomos paslauga.

Kauno kolegijoje stengiamasi mazinti popieriaus suvartojimg — mazéja spausdinamy dokumenty skai¢iai, vis daugiau
juy talpinama internetingje aplinkoje, pvz. Kauno kolegijos metiné veiklos ataskaita, finansiné ataskaita, apklausy
rezultatai talpinami kolegijos tinklalapyje, vidinius Kolegijos dokumentus galima rasti Kolegijos internete. Nuo 2015 m.
pradéta naudoti tvarkarasciy informaciné sistema, leidzianti geriau planuoti tvarkarascius, jvertinti auditorijy ir
laboratorijy uzimtuma ir pagal tai formuoti srautus.

Kolegijoje, siekiant pagerinti studijy prieinamumg ir tuo paciu sumazinti popieriaus suvartojima, déstytojai skatinami
kelti mokomajg medziagg j virtualia Moodle sistemg. Studentai ir déstytojai skatinami naudotis virtualios bibliotekos
paslaugomis, siekiant gauti naujausig ir aktualig studijoms medziagg. Studijy procese pagrindinés naudojamos sistemos:

e virtuali mokymosi sistema Moodle.

e Studijy valdymui toliau plétojam PeopleSoft, 0 2015 m. buvo atspausdinti pirmieji diplomai ir priedéliai.

e Video paskaitoms ir videkonferencijoms Kolegijoje galima naudotis net dvejais LieDM videokonferencijy
jrankiais: Vidyo (http://kauko.vidyo.liedm.lIt)ir Adobe Connect (https://ac.liedm.net/). 2015 m. Technologijy ir
krastotvarkos fakultete, Medijy katedroje pradétas déstyti paskaity kursas nuotoliniu biidu.

o Kolegijoje yra jrengta videokonferencijy studija ir dvi videokonferencijy klasés. Yra mobili videokonferencijy
sistema (2015 m. buvo testuojama). Videokonferencijy jrankiai galima naudotis ir i§ kompiuterizuoty darbo viety
apripinty videokameromis ir garso jranga.

e Komunikavimui ir bendradarbiavimui ir toliau naudojama aukstosioms mokykloms nemokama ir ,,debesy
kompiuterijos * technologijomis paremta Google Apps for Education sistema (el. pastas, pokalbiai, kalendorius,
dokumenty valdymas ir kt. priemonés).

2015 m. aktyvinta $vietéjiska veikla, skatinant atsakingg vartojimg ir rusiavimo skatinimg — kolegijoje parengtas
projektas ,,Rusiuok atsakingai su Kauno kolegija“, kurio metu:

e pagaminta 12 vnt. plakaty , Rasiuok atsakingai su Kauno kolegija“ (Zr. 5 pav.);

e pagaminti 1200 vnt. lankstinuky i§ 100 procenty perdirbo popieriaus su informacija kaip turi biiti risiuojamos
popieriaus, stiklo ir plastiko atliekos (Zr. 6 pav.);

e 35 wvnt. informaciniai lipdukai su nupie$tu kavos puodeliu ir QR kodu su informacija, kur reikia iSmesti
panaudotus puodelius;
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e Informacija apie riiSiavimg skleidziama akademiniy padaliniy informacinése lentose, Pramonés pr. esanciuose
ekranuose, Kolegijos Facebook paskyroje bei KK e. leidinyje ,,Dictum factum* skiltyje ,,RGSiuojame®, kuriame
2015 m. patalpino 8-12 informaciniy-vizualiniy Zinu¢iy, kuriy kiekviena sulauké vidutiniskai 1000 perzitry. 2015
m. kovo - balandzio mén. kurtas videoreportazas apie pagrindines rai§iavimo taisykles.

e 2015 m. atlikta studenty apklausa apie raSiavima, sukurta go.kauko.It e-bendruomené Kauno kolegija draugiskai
aplinkai, kurioje nariai gali teikti pasitlymus dél jvairiy su rasiavimu susijusiy veikly tobulinimui.

e 2014 m. nupirkta ir iSdalinta kolegijos padaliniams 72 vnt. vidaus talpy, skirty ri$iavimui, 11 vnt. talpy miSrioms
atliekoms, o 2015 m. nupirkta dar 20 vnt. talpy miSrioms atlickoms. Kolegijos bendruomenés nariams sudaryta
galimybé atsakingai rusiuoti ir didesniy gabarity elektros bei elektronikos jranga. Du konteineriai pastatyti kolegijos
Pramonés prospekto pastaty komplekse.
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5 pav. plakatas ,,Risiuok atsakingai 6 pav. lankstinukas ,, RiisSiuok atsakingai su Kauno kolegija *
su Kauno kolegija “

Kolegija tre¢ius metus dalyvauja UAB ,Atlieky tvarkymo centro® inicijuotame aplinkosaugos projekte ,,Mes
rusiuojam®. Vienas i$ $io projekto tiksly yra skatinti zmones rii§iuoti neSiojamy baterijy ir akumuliatoriy atliekas.

KK SA jau antrus metus iniciavo makulatiiros rinkimo akcija ,, MESTELK 2015%, JVMF organizavo seny nuraSyty knygy
dalinimo akcijg ,,Sena knyga néra bloga knyga®, nuolatos prisidedama prie ekosocialiniy iniciatyvy, akcijos ,,Darom™ ir kt.
Socialiniy iniciatyvy sklaida vykdoma zurnalo ,,Diktum faktum® interneto svetainéje.

Siekiant Kolegijos akademingje ir tikingje veikloje jgyvendinti darnaus vystymosi nuostatas, orientuoti prakting veikla |
darnig plétra, tausojant aplinkos ir organizacijos isteklius, dviejose kolegijose padaliniuose 2015 m. pradéti jgyvendinti
susidaranciy atlieky tvarkymo (saugojimo ir likvidavimo) utilizavimo ir i§vezimo darbai.

Aktyviai vykdoma jvairaus pobudzio SvietéjiSka veikla, kreipiamas démesys j socialinio atsakingumo skatinima,
visuomengs informavimg darnaus vystymosi klausimais, ekologiniy idéjy sklaidg regione, etiniy principy jgyvendinima.
Siems tikslams jgyvendinti Kauno kolegija:

o skaité praneSimus ir dalyvavo tokiuose mokslo renginiuose kaip moksliné diskusija ,,Darnus Salies aukstojo mokslo
jvaizdzio formavimas”, tarptautiné moksliné — praktiné konferencija ,,Challenges and Social Responsibility in
Business®, tarptautiné moksliné konferencijoje Kolpingo kolegijoje ,,Darnaus vystymosi issiikiai Svietimui®,
»Darnaus vystymosi aspektai: teorija ir praktika“, konferencija — diskusija ,,Gamintojo atsakomybé: Kkartu,
atsakingai, kitaip®, Lietuva 2030 Atvirojo pazangos forumo konferencija ,,Socialiai atsakingas verslas 2015: kur link
judame?*;

e atlikti tyrimai ,,Elektros rinkos modeliy darnumo vertinimas®, ,,Kauno miesto aiksteliy skirty sportui vertinimas®,
,» Vartotojy nuomoniy apie pradiniy klasiy mokiniy mokykliniy kupriniy vertinimg tyrimas*, ,,VieSyjy dviraciy
sistemos Kauno mieste perspektyvy tyrimas®, , Elektromobiliy nepopuliarumo Lietuvoje tyrimas®, ,,Elektrinio
dviracio poreikio Lietuvoje tyrimas®;

e atviros paskaitos apie tvarig plétra, ekologing etika, ekosistemy kiirima, nenuostolingai iSnaudojant dirvozemj,
vandenj, saulés energija ir kt. gamtos isteklius, pvz. ,,Ecological Projects: Sustainable Development”, ,,Inovatyviy
technologijy panaudojimas tvarkant organines atlieckas zemés tikyje*, gamtos iSsaugojimo, gamtos istekliy ir
energijos taupymo renginiai, pvz., ,, Atlieky tvarkymo svarbg zmogui ir aplinkai‘;

e sveikos gyvensenos propogavimo, sveikatai palankaus maisto gamybos technologijy taikymo renginiai, pvz.
seminaras ,,Saugls ir sveiki maisto produktai®, Baltijos maisto ir gérimy parodoje BAF‘2015 demonstruoti KK
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sukurti liofizuoti-dZiovinti $alCiu ir prebiotikais praturtinti maisto produktai; organizuoti sveikos gyvensenos
renginiai, siekiant Sviesti visuomeng higienos, sveikatinimo klausimais, pvz., minéjimas Pasauliné ligonio diena
,»IStiesk pagalbos ranka“, Pasauliné burnos sveikatos diena;

e demokratiSkumo ugdymo renginiai, pvz., seminaras ,,Lygybés link: Iyties perspektyva politikoje, darbo rinkoje ir
Seimoje®, Konstitucijos egzaminas;

e dalyvavo arba organizavo susitikimus su Zymiais visuomenés nariais, diskutuojant pilietiSkumo, patriotizmo
klausimais, taip pat ir verslumo klausimais;

e dalyvavo parodose, demonstruojant gaminius i§ natiiraliy produkty, naudojant natiiralias medziagas bei siekiant
gamybai sunaudoti kuo maziau energijos, pvz. paroda ,,Baldai 2015

KOVA SU KORUPCIJA

Kauno kolegija netoleruoja bet kokiy egzistuojanciy korupcijos formy (tarp jy ir papirkingjimo bei kySininkavimo).
Kova su korupcija Kolegijoje vykdoma vadovaujantis skaidrumo ir atskaitomybés principais. Organizacijoje
atrankos ir skatinimo procediiromis. Kauno kolegijoje netoleruojama: neobjektyviis studijy pasiekimy vertinimai, plagiaty
ir moksliniy rezultaty falsifikavimas, nusiraSinéjimas. Kauno kolegija savo veikla vykdo laikydamasi Lietuvos jstatymy,
vidaus taisykliy ir etikos kodekso.

Kolegijos darbuotojai nesinaudoja asmeniniais tikslais Kolegijos nuosavybe ar valstybés patikétais materialiniais bei
finansiniais resursais, nepriima dovany ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty i§ asmeny ar organizacijy, nes Sie veiksmai gali sukelti
viesyjy ir privaciy interesy konflikta.

Kolegija, norédama iSvengti jvairiy darby plagiavimo problemos, pasitelkiant vidinius Bibliotekos iSteklius,
organizavo seminarus ir mokymus apie informacijos paieskos galimybes duomeny bazése, bibliotekos iSteklius ir
naudojimosi taisykles, informacijos Saltiniy naudojima studijy ir mokslo darbuose, Saltiniy citavimo taisykles ir
galimybes, autoriy teises, akademing etika ir plagiato prevencija, kuriuos 2015 m. isklausé visi pirmo kurso studentai bei
212 kity kursy studenty.

Siekiant uztikrinti socialiai atsakingos institucijos funkcionavimg Kauno kolegija pirkimus atlieka laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripazinimo, proporcingumo principy ir konfidencialumo bei
nesaliskumo reikalavimy. Kolegijoje visi vieSieji pirkimai buvo atlikti skaidriai, vieSai, remiantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais, KK vidaus taisyklémis, nusakanciomis aiskig nustatyta pirkimo tvarka, kurios turi laikyti Kolegijos ir jos
padaliniy darbuotojai.

Kolegija, plétodama antikorupcing sampratg tarp bendruomenés nariy, organizuoti seminarai (pvz. Vadybos ir
ekonomikos fakultete kartu su Lietuvos antstoliy rimais ir Lietuvos teisininky draugijos Kauno miesto skyriumi
seminaras ,,Teisiné psichologija ir etika®), bendrai su uZsienio strateginiais partneriais organizuojami tarptautiniai
moksliniai-praktiniai seminarai (pvz. drauge su Extremaduros universitetu (Ispanija) organizuotas seminaras ,,Teisés
aktualijos 2015), rengiamos bendros publikacijos. Siekiant geriau susipazinti su pamatiniais Lietuvos jstatymais, kasmet
organizuojamas Konstitucijos egzaminas, minima Tarptautiné antikorupcijos diena.
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