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Renovacion del compromiso

ESGON SERVICIO S.A. quiere un afio mas reiterar su compromiso con los principios
fundamentales promulgados por Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos,
Normas Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

A través de los principios que se recogen en Codigo Etico y de Conducta, ESGON
SERVICIO S.A operay desarrolla su actividad en un entorno global con un sentido de
Responsabilidad y Transparencia. El Cadigo Etico establece las pautas de conducta
gue garanticen el comportamiento ético y responsable de los profesionales de ESGON
SERVICIO S.A en el desarrollo de su actividad, con independencia del nivel jerarquico
y la ubicacion geogréfica.

Los profesionales de ESGON SERVICIO S.A cumplen la legalidad vigente en la zona
geografica donde se desarrolla la actividad, respetando los compromisos en sus
relaciones contractuales, siendo la profesionalidad y la integridad, los criterios rectores
de la conducta de los profesionales de ESGON SERVICIO S.A.
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Perfil de la empresa

periencia

La Experiencia de realizar mantenimiento
de instalaciones electromecdnicas en todo tipo
de edificios desde los anos 80.

Nuestra compariia ha perseguido la eficiencia
y eficacia desde sus inicios ,aprovechando

el impulso de las nuevas tecnologfas

y tratando de responder a las demandas mds
recientes del mercado, de la sociedad

y el medio ambiente.

rvicio Integral

En Esgon nos movemos al ritmo
los tiempos actuales, pero sin
dejar de lado nuestro chjetive Sactor de las nuevas
principal: dar un Servicio Integral

Sector sanitario

de maxima calidad.

Sector de la construccion
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Sector industria
Sector ocio y restauracion

Sector educativo
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Sector investigacion
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Con mas de treinta anos de experiencia
y fundada por personal con amplios
conocimientos de diseno y realizacion
de instalaciones de climatizacion,
Esgon haido ampliando su actividad
hacia el mantenimiento integral.

Através de una experiencia acumulada,
Esgon ha disenado un Multiservido que
cubre todas las necesidades de
mantenimiento que pueda requerir una
instalacion, tales como: climatizacion,
electricidad, fontaneria, proteccidn contra

incendios, albanileria, pintura, cristalerfa, Inventario
carpinteria, jardineria... Sumado a esto,
cantamaos con una amplia red de contactos Informes
que nos permite cubrir cualquier necesidad Periddicos

extraordinaria para instalaciones especiales
(grupos electraogenos, SAI, Centros de
Transformacion, Sistemas de Gestion...)

En Esgon nos comprometemos a garantizar

la calidad de nuestras intervenciones, gracias

aun equipo de profesionales altamente cualificado
y a un inmejorable servicio técnico que se adaptara
a las necesidades de su instalacion,

soria Técnica

Responsable de
Mantenimiento
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Optimizar el rendimiento de los equipos
técnicos de los edificios es esencial

para mejorar la eficiencia energética.

Un uso responsable de estos recursos

es necesario para garantizar

la sostenibilidad y el progreso.

Esto, sdlo se puede lograr trabafando acorde
con los estdndares de calidad que demandan
los nuevos tiempos. En Esgon disponemaos de
los certificados en normas 150 9001 y 14007

que garantizan un control exhaustivo sobre la

ad del producto final y velar por el

cuidado del medicambiente.

Certificado de empresa, instaladara, Certificado de empresa Certificado 150 14007 Empresa adscrita al acuerdo Certificado 150 9001 (Sisterna de
mantenedora o reparadora de mantenedara e instaladora (Medigambiente), mundial de la ONLL Gestidn de Calidad).
aparatos fijas de refrigeracidn, aire eléctrica en baja tensldn,
acendicianade y bomba de calor. Certificado de empresa Certificado acreditativo de la
Certificado de empresa instaladora y de competencla para manlpulacldn de
Empresa acreditada def sector mantenedara e instaladora mantenimienta de egquipos con sistemas frigorificos
dela Construccidn de la de proteccidn contra instalaciones térmicas con cualquier carga de
Comunidad de Madrid. fncendias. de edificias. refrigerantes fluorades.

osotros

Esgon es una empresa 100% capital espanol que
ofrece un servicio integral a nivel nacional.
MNuestros servicios estan disenados para cubrir las
necesidades de particulares, Pymes y grandes
EMpresas.

N de accron qgue

r Legn, Castilla
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Igualdad de oportunidades

ESGON SERVICIO S.A. promueve la igualdad de oportunidades entre sus
profesionales, y en concreto, promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion de
profesionales y condiciones de trabajo. Se mantiene una rigurosa y objetiva politica de
seleccion, atendiendo Unicamente a méritos académicos, personales y profesionales
de los candidatos y a las necesidades del negocio.

Los perfiles requeridos para cada puesto estan relacionados directamente con el perfil
profesional del candidato, asi como los requerimientos concretos de los clientes para
los que ESGON SERVICIO S.A. realiza la actividad de mantenimiento.

En el proceso de seleccion se tienen en cuenta como criterio de preferencia, la
experiencia y desempefio previo en ESGON SERVICIO S.A. mediante la participacion
en proyectos pasados.

Si no existen personas con experiencia previa, rigen criterios objetivos de
reclutamiento, mediante la publicacion de anuncios en distintos medios y la
colaboracion de distintas entidades.

Se emplean procesos objetivos basados en la experiencia profesional, titulacion,
habilidades técnicas y sociales, asi como los requisitos que, en su caso, requiera el
puesto de trabajo, sin considerar el sexo del candidato.

En materia de seleccion y contratacion, dentro del marco de una politica integral de
Recursos Humanos, se pretende:

Garantizar la igualdad de oportunidades y evitar cualquier discriminacion en los
procesos de seleccion.

Integrar una plantilla que incluya a los profesionales del sector, en cuanto a
habilidades, aptitudes, capacidades, conocimientos y experiencia laboral.

Incorporar, retener y motivar el talento.
La formacion se lleva a cabo segun las necesidades especificas de cada puesto,

segun la descripcion del mismo, y por tanto, no hace distinciones entre hombres y
mujeres.
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Seguridad y salud en el trabajo

ESGON SERVICIO S.A. cuenta con un Plan de prevencion de Riesgos laborales.
Integrar la politica de prevencion en el proceso productivo de ESGON SERVICIO S.A.
constituye un objetivo permanente y prioritario que tiene como fin la mejora de las
condiciones de trabajo dirigida a obtener el nivel adecuado de proteccién de los
trabajadores asi como evitar los dafios materiales y reducir el absentismo laboral.

Busca el compromiso y bienestar de su personal en el &mbito de la seguridad y su
salud laboral.

La integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de
todos y cada uno de los trabajadores de ESGON SERVICIO S.A,, siendo la Direccién
y mandos intermedios quienes lideran el esfuerzo de seguir los procedimientos y
pautas establecidas, para conseguir lugares seguros donde desempeiiar la actividad
profesional. ESGON SERVICIO S.A. promueve una politica de seguridad y salud en el
trabajo y adoptara las medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente y las
gue se puedan establecer en el futuro, incluyendo la adquisicién de futuros equipos de
trabajo.

Transparencia

ESGON SERVICIO S.A mantiene su compromiso a largo plazo para continuar su
desarrollo como grupo socialmente responsable, siendo confiable y transparente.

Las cuentas anuales se formulan con rigor, libres de incorrecién material debida a
fraude o error, expresando la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable.
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