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Renovación del compromiso 
 
 
ESGON SERVICIO S.A. quiere un año más reiterar su compromiso con los principios 
fundamentales promulgados por Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, 
Normas Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupción. 
 
A través de los principios que se recogen en Código Ético y de Conducta, ESGON 
SERVICIO S.A opera y desarrolla su actividad en un entorno global con un sentido de 
Responsabilidad y Transparencia. El Código Ético establece las pautas de conducta 
que garanticen el comportamiento ético y responsable de los profesionales de ESGON 
SERVICIO S.A en el desarrollo de su actividad, con independencia del nivel jerárquico 
y la ubicación geográfica. 
 
Los profesionales de ESGON SERVICIO S.A cumplen la legalidad vigente en la zona 
geográfica donde se desarrolla la actividad, respetando los compromisos en sus 
relaciones contractuales, siendo la profesionalidad y la integridad, los criterios rectores 
de la conducta de los profesionales de ESGON SERVICIO S.A. 
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Perfil de la empresa 
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Igualdad de oportunidades 
 
ESGON SERVICIO S.A. promueve la igualdad de oportunidades entre sus 
profesionales, y en concreto, promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres 
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción de 
profesionales y condiciones de trabajo. Se mantiene una rigurosa y objetiva política de 
selección, atendiendo únicamente a méritos académicos, personales y profesionales 
de los candidatos y a las necesidades del negocio. 
 
Los perfiles requeridos para cada puesto están relacionados directamente con el perfil 
profesional del candidato, así como los requerimientos concretos de los clientes para 
los que ESGON SERVICIO S.A. realiza la actividad de mantenimiento. 
 
En el proceso de selección se tienen en cuenta como criterio de preferencia, la 
experiencia y desempeño previo en ESGON SERVICIO S.A. mediante la participación 
en proyectos pasados. 
 
Si no existen personas con experiencia previa, rigen criterios objetivos de 
reclutamiento, mediante la publicación de anuncios en distintos medios y la 
colaboración de distintas entidades. 
 
Se emplean procesos objetivos basados en la experiencia profesional, titulación, 
habilidades técnicas y sociales, así como los requisitos que, en su caso, requiera el 
puesto de trabajo, sin considerar el sexo del candidato. 
 
En materia de selección y contratación, dentro del marco de una política integral de 
Recursos Humanos, se pretende: 
 
Garantizar la igualdad de oportunidades y evitar cualquier discriminación en los 
procesos de selección. 
 
Integrar una plantilla que incluya a los profesionales del sector, en cuanto a 
habilidades, aptitudes, capacidades, conocimientos y experiencia laboral. 
 
Incorporar, retener y motivar el talento. 
 
La formación se lleva a cabo según las necesidades específicas de cada puesto, 
según la descripción del mismo, y por tanto, no hace distinciones entre hombres y 
mujeres. 
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Seguridad y salud en el trabajo 
 
ESGON SERVICIO S.A. cuenta con un Plan de prevención de Riesgos laborales. 
Integrar la política de prevención en el proceso productivo de ESGON SERVICIO S.A. 
constituye un objetivo permanente y prioritario que tiene como fin la mejora de las 
condiciones de trabajo dirigida a obtener el nivel adecuado de protección de los 
trabajadores así como evitar los daños materiales y reducir el absentismo laboral.  
 
Busca el compromiso y bienestar de su personal en el ámbito de la seguridad y su 
salud laboral. 
 
La integración de la Prevención de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de 
todos y cada uno de los trabajadores de ESGON SERVICIO S.A., siendo la Dirección 
y mandos intermedios quienes lideran el esfuerzo de seguir los procedimientos y 
pautas establecidas, para conseguir lugares seguros donde desempeñar la actividad 
profesional. ESGON SERVICIO S.A. promueve una política de seguridad y salud en el 
trabajo y adoptará las medidas preventivas establecidas en la legislación vigente y las 
que se puedan establecer en el futuro, incluyendo la adquisición de futuros equipos de 
trabajo. 
 

Transparencia 
 
ESGON SERVICIO S.A mantiene su compromiso a largo plazo para continuar su 
desarrollo como grupo socialmente responsable, siendo confiable y transparente. 
 
Las cuentas anuales se formulan con rigor, libres de incorreción material debida a 
fraude o error, expresando la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de 
los resultados, de conformidad con el marco normativo de información financiera 
aplicable. 


