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Renovacion del compromiso

Management & Global Technologies Consulting quiere un afioc mas reiterar su
compromiso con los principios fundamentales promulgados por Naciones Unidas en
materia de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

A través de los principios que se recogen en Codigo Etico y de Conducta, M&GT
Consulting opera y desarrolla su actividad en un entorno global con un sentido de
Responsabilidad y Transparencia. EI Codigo Etico establece las pautas de conducta que
garanticen el comportamiento ético y responsable de los profesionales de M&GT
Consulting en el desarrollo de su actividad, con independencia del nivel jerarquico y la
ubicacion geogréfica.

Los profesionales de M&GT Consulting cumplen la legalidad vigente en la zona
geografica donde se desarrolla la actividad, respetando los compromisos en sus
relaciones contractuales, siendo la profesionalidad y la integridad, los criterios rectores
de la conducta de los profesionales de M&GT.



Perfil M&GT

M&GT es una compafiia totalmente espafiola con sede en Madrid que comienza sus
operaciones en el afio 2005 con el objetivo principal de aportar a sus clientes la
experiencia de sus socios en el ambito de la consultoria de negocio y tecnoldgica.

Desde su origen, proporciona a sus clientes la experiencia y know-how de sus socios y
de su equipo de gestién, obtenido en las grandes compafias multinacionales de
consultoria. Aquellas que en su dia se denominaron “big five”, y en los grandes clientes
dentro de los diferentes sectores de actividad, los llamados “big elephants”. Es por esto
que aportamos un punto de vista diferencial y aglutinador de las mejores practicas
existentes.

Ademas de su experiencia de negocios y tecnolégica, M&GT se focaliza en trabajar para
las entidades lideres de los sectores financiero, telecomunicaciones, seguros, energia
y utilities.

M&GT fundamenta sus activos en la capacidad de atraccion de profesionales
cualificados con experiencia, su flexibilidad y adaptacion al cliente y la competitividad en
el modelo de entrega de servicios, en todas las zonas donde cuenta con oficina: Madrid,
México, Boston y Chile.

M&GT Consulting es una empresa en constante evolucion, siguiendo nuestra vocacion
de servicio y de crecimiento internacional.

280 consultores

2014 17,2 M€

2013
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310 consultores
Intesgracién Glokal, Acuerdo Ausy
220 consultores

Inbegracian Joing

230 consultores

Aperiura Chile

180 consultores

Aperiura Mixics

140 consultores

Apertura USA

Creacion de
la compania

Start up Internacionalizacion



En 2014 se producen dos hechos relevantes dentro de la organizacion ampliando la

presencia internacional de M&GT Consulting.

M&GT Consulting llega a un acuerdo con el Grupo
multinacional francés AUSY para desarrollar el negocio de
AUSY en Espafna. M&GT adquiere un 49% de la filial
espafiola de AUSY

AUSY aporta el soporte y capacidades a M&GT a nivel
mundial.
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M&GT adquiere Glokal, incorporando mas de 120 recursos

Ingenieria en computacion
Industrial , Electrénica

q y Sistemas
-
XA ': IT Governance
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Mantenimiento y soporte

Tecnologias en
Telecommunicaciones
e Infraestructuras
Ingenieria nuclear

Industrial hazard management

Ingenieria de procesos
Ingenieria medioambiental

Ingenieria mecanica
y procesos industriales

Tiempo real y sistemas embebidos
Ingenieria aplicaciones industriales
Electrénica

Test bench

Ingenieria en seguridad & RAMS

Tecnologias de la informacion
y contenidos digitales

Engineering & Architecture
Infrastructures deployment & migration
Monitoring, operation, administration
Systems & networks security

Ingenieria energética y
Mediambiental

Stress & analisis (CAE)

Disefio (CAD)

Ingenieria de fabricacion

R&D Material, Métodos & Herramientas

NVAUSY

Glokal

Consulting

con amplia experiencia en desarrollo de proyectos en
tecnologias como Java, .Net ... y 15 clientes a la actividad

El acuerdo de M&GT con AUSY permite reforzar su presencia en el mundo con 39
localizaciones en 13 paises a nivel corporativo.
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Qué nos diferencia

Management.

Procedente del mundo de la consultoria, entiende el negocio de nuestros clientes y los
que retos a los que se enfrenta, ya que lo han vivido antes.

Modelos de Colaboracion

Totalmente adaptados a las necesidades del cliente, anteponiendo la calidad en la
entrega del servicio sobre la venta.

Estructura de Costes

Contenida, que nos permite adecuar el precio/riesgo a los perfiles reales de las
personas, de manera individualizada.

Equipo Humano

Cuyo desarrollo profesional esta ligado al valor que aportan al cliente, siendo la
compafiia un catalizador de la relacion, y no un fin en si misma.

Excelencia Procesos Seleccion y promocién de profesionales

Que busca la especializacion tecnoldgica y adaptacién al perfil, adecuandola a las
caracteristicas especiales de la industria.



personal.

Experiencia

Dedicacion

Proceso

18 Profesionales dedicados a la seleccion de recursos
Socios, Directores y Gerentes dedican entre un 15y un 20 % de su tiempo a la selecciéon de

En el afio 2015 M&GT dedic6 42.000 horas a seleccionar a nuestros
profesionales.

Amplia experiencia en fuentes de reclutamiento a nivel mundial :
Infojobs, Monster, LinkedIn, OCC (Méx), DICE (USA)...

En las asistencias técnicas hemos obtenido el reconocimiento de nuestros
clientes como proveedores de recursos criticos y de alta complejidad: PM’s,
Arquitectos, Big Data, perfiles funcionales escasos, etc...

Clientes

Proceso altamente sofisticado que cubre :

» Entendimiento de las necesidades de nuestros clientes. Conocemos el negocio y
la tecnologia y las necesidades de los proyectos

» Documentacion detallada de los perfiles requeridos.

* No comenzamos un proceso de busqueda hasta que el técnico entiende qué se
busca.

» Busqueda y filtro exhaustivo (As usual)

* Entrevista multi-level (As usual)

En M&GT Consulting sabemos que una de las claves de nuestro éxito se basa en las
oportunidades de desarrollo profesional que tienen nuestros empleados trabajando con
nuestros clientes, lideres en su sector. Esto nos ha llevado a desarrollar una alta
especializacion en la seleccion y aportacion de talento a las organizaciones.

Nuestra red de contactos de profesionales altamente cualificados, nos permite identificar
el talento que mejor se adapta a las necesidades de apoyo que requiere cada uno de
nuestros clientes.

Nuestras personas constituyen el activo mas importante. Gente apasionada con su
trabajo que se desarrolla profesionalmente mientras se forma dia a dia con sus
comparfieros.



m Buscamos profesionales con:

m Interés por aprender

m Deseos de trabajar en equipo

m Capacidad de comunicacion

H Iniciativa

m Ganas de desarrollar una carrera profesional
m Entusiasmo por lo que hacen

m Interés por lo que hacen

El talento
el centro

de nuestra
empresa

m Valoramos:

m Lo quieren hacer y sus preferencias personales

m Sus conocimientos y experiencia en distintas
areas y herramientas

m La formacion que acompana a su experiencia
profesional

De nuestros profesionales esperamos su implicacién en el desarrollo y crecimiento de
la compania y en los retos profesionales que ello conlleva, construyendo activamente
relaciones profesionales a largo plazo, tanto dentro como fuera de M&GT Consulting.

Qué ofrecemos a nuestros profesionales

1 2 3 4
Proyecto: M&GT m Carrera profesional Mentoring activo

m Te incorporas a una m Formacion acorde al m Seguimiento m Mentor asignado
empresa no solo a un desarrollo, especialidad personalizado de la desde el momento de
proyecto. y necesidades de cada carrera la incorporacion

m M&GT tiene muchos profesional m Coaching de otros m Asesor en el desarrollo
proyectos y clientes: m Formacién en profesionales de mayor profesional
cu_ando ﬂngllza tu habfllld_adeT experiencia = Punto de contacto del
EE?C:?]:SS'S:?E:ZCO proiesionales m Sistema de evaluacion profesional con todas

rovecto para tu perfil m Formacién en idiomas de desempefio para las areas de la
proy P P y definicion del Plan de empresa

experiencia.
p Desarrollo personal



Nuestra Actividad

Transformacion Digital

Para M&GT la transformacién digital es la transformacion critica del negocio debido a
los cambios originados en los mercados y en el comportamiento de los clientes
provocados por los avances en las tecnologias de la informacion.

La transformacién digital debe ir mas alla del negocio digital, adoptando un enfoque
integral para ejecutar una verdadera transformacion: vision clientes, canales, marketing
y ventas, producto, tecnologia, procesos, personas, gobierno y estrategia.

MODELOS DE TRANSFORMACION DIGITAL
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Consultoria de Organizacién y Procesos

Centramos nuestras capacidades en apoyar a nuestros clientes en las
transformaciones. Colaboramos con nuestros clientes desde el disefio y optimizacién de
procesos hasta la definicion e implantacién de nuevos modelos operativos.

M&GT también tiene experiencia en proyectos de mejora y gestibn de procesos:
implantacién de modelos de gestion sobre los procesos de negocio (cuadros de mando,
KPIs), industrializacién de procesos (economias de escala, sinergias regionales y
globales, externalizacion y deslocalizacion) o definicion de areas de mejora de la
productividad.

Somos también una empresa especializada en la seleccidn y captacion de profesionales
especializados en estas areas.

MODELOS
OPERATIVOS

Transformacion
DEIT y procesos PROCESOS

GOBIERNO

GESTION DEL
CAMBIO Y
COACHING



Consultoria Tecnolégica

Acompafiamos a nuestros clientes en la definicion y ejecucion de la estrategia de
mantenimiento, con el objetivo de asegurar el control end-to-end, definir indicadores de
servicio objetivos y medibles, optimizar los costes, predecir las estimaciones y poner en
marcha acciones preventivas de mejora.

Ademas en M&GT tenemos una linea de servicio orientada a la definicién de modelos
de gestion de calidad, implantacién de procesos de industrializacién del software o
definicién e implantacion de equipos de pruebas.

ESTRATEGIA TI/ PLANES DE SISTEMAS

Conceptualizacion, disefio, construccion y explotacion de soluciones tecnologicas

DISENO, DESARROLLO, INTEGRACION,

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

Programas de
transformacion Factorias:

(BPT) ARQUITECTURA Integracion Desarrollo EXPLOTACION

- Construccion
- Testing

GESTION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
(PMO Corporativay Gestion del Cambio)

Gestion de factorias



Ingenieria

Dentro de la Consultoria de Procesos, M&GT Consulting centra sus capacidades en
apoyar a nuestros clientes en las transformaciones. Colaboramos con nuestros clientes
desde el disefio y optimizacion de procesos hasta la definicion e implantacién de nuevos
modelos operativos.

M&GT también tiene experiencia en proyectos de mejora y gestion de procesos:
implantacién de modelos de gestion sobre los procesos de negocio (cuadros de mando,
KPIs), industrializacion de procesos (economias de escala, sinergias regionales y
globales, externalizacion y deslocalizacion) o definicion de areas de mejora de la
productividad.

Somos también una empresa especializada en la seleccion y captacion de profesionales
especializados en estas areas.

Ingenieriaen
computacién
Industrial,
Electrénicay
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Igualdad de Oportunidades

M&GT Consulting promueve la igualdad de oportunidades entre sus profesionales, y en
concreto, promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocién de profesionales y condiciones de
trabajo. Se mantiene una rigurosa y objetiva politica de seleccion, atendiendo
Unicamente a méritos académicos, personales y profesionales de los candidatos y a las
necesidades del negocio.

Los perfiles requeridos para cada puesto estan relacionados directamente con el perfil
profesional del candidato, asi como los requerimientos concretos de los cliente s para
los que M&GT realiza la actividad de consultoria tecnolégica.

Se estudian las caracteristicas propias de la actividad y proyectos que se ejecutan en
cada momento. Los procesos de seleccion y contratacion son coherentes con la realidad
del sector, y vienen determinados segun las fases de ejecucion de los proyectos:

En el proceso de seleccion se tienen en cuenta como criterio de preferencia, la
experiencia y desempefio previo en M&GT mediante la participacion en proyectos
pasados.

Si no existen personas con experiencia previa, rigen criterios objetivos de reclutamiento,
mediante la publicacién de anuncios en distintos medios y la colaboracion de distintas
entidades.

Se emplean procesos objetivos basados en la experiencia profesional, titulacion,
habilidades técnicas y sociales, asi como los requisitos que, en su caso, requiera el
puesto de trabajo, sin considerar el sexo del candidato.

En materia de seleccion y contratacién, dentro del marco de una politica integral de
Recursos Humanos, se pretende:

Garantizar la igualdad de oportunidades y evitar cualquier discriminacién en los
procesos de seleccion.

Integrar una plantilla que incluya a los profesionales del sector, en cuanto a habilidades,
aptitudes, capacidades, conocimientos y experiencia laboral.

Incorporar, retener y motivar el talento.

La formacion se lleva a cabo segun las necesidades especificas de cada puesto, segln
la descripcion del mismo, y por tanto, no hace distinciones entre hombres y mujeres.
Las diferencias resultan de las distintas habilidades y conocimientos exigidos para el
desempefio de cada puesto de trabajo. Durante el 2015 pudimos constatar una
reduccion del gap en cuanto a la formacién de mujeres y hombres respecto el dato
obtenido en 2014: durante el 2015 de los empleados que recibieron formacion, el
45,45% fueron mujeres, frente al 41.03% que representaron en 2014.

Existe un buzén a disposicion de todos los grupos de interés de M&GT, donde poder
comunicar cualquier accion relativa a incumplimientos en esta materia, entre otras, sin
gue hasta la fecha se haya recibido actuaciones en contra de los establecido.



Seguridad y Salud en el trabajo

M&GT cuenta con un Plan de prevencion de Riesgos laborales. Integrar la politica de
prevencién en el proceso productivo de M&GT constituye un objetivo permanente y
prioritario que tiene como fin la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a obtener
el nivel adecuado de proteccién de los trabajadores asi como evitar los dafios materiales
y reducir el absentismo laboral. Busca el compromiso y bienestar de su personal en el
ambito de la seguridad y su salud laboral.

La integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de
todos y cada uno de los trabajadores de M&GT, siendo la Direccion y mandos
intermedios quienes lideran el esfuerzo de seguir los procedimientos y pautas
establecidas, para conseguir lugares seguros donde desempefar la actividad
profesional. M&GT promueve una politica de seguridad y salud en el trabajo y adoptara
las medidas preventivas establecidas en la legislacién vigente y las que se puedan
establecer en el futuro, incluyendo la adquisicién de futuros equipos de trabajo.

La direccion de la empresa viene obligada a definir unos objetivos y metas acordes a la
politica preventiva previamente definida. Esto es, la politica ha definido unos fines y
estrategias inicialmente planteados por la direcciébn mientras que los objetivos vienen
definidos como los logros a conseguir por toda la organizaciéon (en la que todos
participan para su concrecion) y las metas se refiere a los fines concretos y exclusivos
de un area o nivel de la organizacion. M&GT fija en su Plan de Prevencién unos
objetivos y metas especificos, alcanzables, y cuantificables, asi como los resultados
obtenidos de: la evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva, la
evolucién de la siniestralidad en la empresa, los datos obtenidos de las investigaciones
de los accidentes ocurridos anteriormente.

Los profesionales de M&GT vigilaran el cumplimiento de las normas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo, a efectos de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

M&GT promovera la aplicacion con sus colaboradores de sus politicas en materia de
seguridad.

indicadores de sequridad y salud:

- N°de casos de enfermedad profesional: 0
- N°de casos de accidente de trabajo:
En centro de trabajo:
Recaida:

In itinere:

In mision
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- Absentismo AT (%) 0,04



Transparencia

M&GT mantiene su compromiso a largo plazo para continuar su desarrollo como grupo
socialmente responsable, siendo confiable y transparente.

Por encargo del Organo de administracion continian siendo auditadas las cuentas
anuales de la sociedad, balance a 31 de diciembre de 2015, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonito neto, el estado de flujos de efectivo
y la memoria.

Las cuentas anuales se formulan con rigor, libres de incorrecion material debida a fraude
o error, expresando la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Los auditores de M&GT llevan a cabo su auditoria con responsabilidad y de
conformidad a la normativa reguladora de auditoria de cuentas vigente en Espafia,
siguiendo requerimientos de ética, y con una planificacion adecuada para obtener una
seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones
materiales. Se aplican los procedimientos necesarios para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Asi mismo
se evalla la adecuacion de las politicas contables aplicadas.



Medio Ambiente

M&GT mantiene un enfoque preventivo que favorezca el Medio Ambiente, con un
esfuerzo continuo en aumentar la eficiencia en el uso de recursos limitados.

Se aplican medidas de compras que garanticen una opcién respetuosa con el medio
ambiente, como la gestion de compra de téner de alta capacidad que nos permite
optimizar la gestion, utilizacién y rendimiento de consumibles. Colaboramos con
empresas que lideran el disefio de cartuchos utilizando materiales que pueden ser
recuperados, reutilizados o reciclados. Durante el 2014 y 2015 no se produjo un
incremento en el gasto por este motivo, aun cuando la plantilla si lo habia hecho tras la
materializacion de nuevos proyectos empresariales.

M&GT colabora con sistemas de gestion documental electrénica en el ambito de la
coordinacion de actividades con los clientes, para optimar los recursos de sistemas
informéticos y consumo de material de oficina, con una reduccién muy significativa del
consumo de papel. Es un objetivo la integracion del respeto medioambiental en la
gestion de la actividad empresarial, que se materializa en las practicas diarias. En 2015
se redujo en un 52.46% el consumo de papel dentro de los servicios centrales.

M&GT realiza tareas de colaboracion con entidades en el ambito del reciclaje
informatico, material tecnoldgico obsoleto, y retirada de residuos de impresion,
reforzando nuestro compromiso social. Aplicando de forma continuada politicas de
ahorro energético en los centros de trabajo donde desarrollamos nuestra actividad
profesional. Podemos mencionar que dentro de las oficinas centrales, apenas se ha
registrado en 2015 un incremento del 0.15% en el consumo de suministro de energia
respecto del 2014 aun cuando el nimero de personas destinado en las mencionadas
oficinas se ha duplicado.



Iniciativas sociales

M&GT promueve el Voluntariado dentro de la organizacion, y continuaremos
desarrollando acciones en esta linea para involucrar a nuestros colaboradores en
proyectos de ayuda a personas que la necesitan. La finalidad es involucrar a los
empleados en acciones sociales con un beneficio claro para la sociedad.

M&GT se involucra en el desarrollo de la infancia y la defensa de sus derechos,
colaborando con una organizacion que promueve el derecho a recibir una educacion de
calidad, con programas de accion social dirigidos a nifios, niflas y adolescentes en
riesgo de pobreza y exclusion social, asi como proyectos de sensibilizacion y de
educacion para el desarrollo.

M&GT tiene una actitud responsable en la defensa de los derechos humanos y mantiene
un compromiso con la integracién y cooperacion internacional, realizando aportaciones
colaborativas para conseguir el avance social de aquéllos que han tenido que abandonar
sus hogares, por conflictos o desastres naturales.

M&GT reafirma su compromiso global con la responsabilidad social y mantiene
colaboraciones con organizaciones que prestan ayuda médica de emergencia a
quienes mas lo necesitan. Nos sumamos a su reto, como parte de una cadena que
busca mejorar condiciones de vida a través de sus proyectos de salud.

M&GT participa en campafas de investigacién contra la Leucemia, conmovidos por
historias de pequefios bebes que se ven obligados a luchar con solo meses de vida
contra la leucemia.

Iniciaremos una campafia para animar a nuestros empleados para hacerse donantes de
médula y asi ayudar a que todas aquellas personas del mundo cambien los pinchazos
y las agujas por la posibilidad de tener un futuro libre de enfermedad y lleno de vida.
Difundiendo informacion sobre la localizacién de los centros de informacion sobre
donacion de médula 6sea y los requisitos para la donacion.



	Renovación del compromiso
	Perfil M&GT
	Qué nos diferencia
	Nuestra Actividad
	Igualdad de Oportunidades
	Seguridad y Salud en el trabajo
	Transparencia
	Medio Ambiente
	Iniciativas sociales

