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Informe sobre el progreso 

Pacto Mundial

Esta es nuestra primer entrega de
resultados al pacto mundial.

Te invitamos a conocernos y
conocer las prácticas y acciones de
Responsabilidad Social
Empresarial que hacemos dentro
de nuestra organización, así
mismo esperamos seguir
aprendiendo en cómo podemos
beneficiar a nuestros grupos de
interés de una manera sostenible.

CorruEmpaques
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4Conociendo a CorruEmpaques

Razón social Corruempaques S.A. de C.V. Giro Fabricación de empaques de 
cartón corrugado

Representantes Director General 
Juan Carlos Caballero

Gerente General
Yair Caballero

Dirección Av. Cerrada la Estacada #481 
Parque Industrial Querétaro, Santa 
Rosa Jáuregui Querétaro, Qro.

Año de 
fundación

1993 Número de 
Empleados

97

Origen del 
capital

Privado Tamaño Mediana

Sucursales Querétaro
San Juan del Río
Aguascalientes

Sector Industrial



5Nuestros Productos



6Nuestros Servicios

Empaque

 Ingeniería & reingeniería 

 Diseño

 Prototipos al momento

 Kit armado

Laboratorio de calidad

 Garantizamos el material utilizado 
para cada producto, realizando 
diferentes pruebas de resistencia.

Área especializada en diseño

 Nuestro Equipo de Diseño cuenta con 
la capacidad de desarrollar prototipos 
y pruebas en base a sus necesidades. 
Impresión en plotter y cortadora CNC
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Misión

“Satisfacer y resolver las 
necesidades de nuestros clientes, 
produciendo y comercializando 
empaques especializados en el 

volumen requerido, con calidad y 
entrega oportuna.”
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Visión
“Ser una empresa 

vanguardista en el diseño, 
maquila y producción de 
empaque que cubra las 

necesidades del mercado para 
la protección del producto.”



9

Excelencia

“Si lo vas a hacer, hazlo bien desde el 
principio.”

Comunicación

“Hablando se entiende la gente.”

Integridad

“Siempre hacer lo correcto sin afectar 
a los demás.”

Respeto

“A cada uno de nuestros clientes, 
proveedores y compañeros.”

Trabajo en equipo

“Juntos somos más.”

Nuestros 

Valores
Nuestros 

Valores
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Certificaciones o 

acreditaciones  obtenidas 

Certificación ISO 9001-2008

En CorruEmpaques, tenemos el

objetivo de dar cumplimiento a los

requerimientos que exige la Norma

Internacional ISO 9001:2008, con un

enfoque de mejora en los procesos,

con la finalidad de aumentar la

satisfacción del cliente mediante el

cumplimiento de sus requisitos.
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13Historia de la organización

CorruEmpaques es una empresa familiar dedicada a la producción de cajas
de cartón desde hace más de 20 años, que al día de hoy ha sido dirigida por
tres generaciones.

Actualmente cuenta con 2 plantas en la ciudad de Querétaro, un CEDIS en
San Juan del Río y un CEDIS en Aguascalientes, teniendo una producción de
600 toneladas de cartón mensuales, la cual está dirigida en un 80% a su
mercado local, y el resto se exporta a estados como Guanajuato,
Michoacán y Ciudad de México, siendo su principal mercado la
industria automotriz, entre otros.

En CorruEmpaques estamos en constante crecimiento y evolución, es
por ello que busca los más altos estándares de servicio.

Aunque la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es inherente a
la empresa, recientemente se ha convertido en una nueva forma de
gestión y de hacer negocios, en la cual la empresa se ocupa de que sus
operaciones sean sustentables en lo económico, lo social y lo ambiental,
reconociendo los intereses de los distintos grupos con los que se
relaciona y buscando la preservación del medio ambiente y la
sustentabilidad de las generaciones futuras.

Tenemos un alto sentido de responsabilidad social, tal como se cita
en nuestra página web: “CorruEmpaques está comprometido a
mantener el medio ambiente limpio, todos nuestros productos son
100% reciclables, nuestras tintas y adhesivos son vegetables con
base agua”.

La declaración antes mencionada está alineada al Pacto Mundial, y de
forma paulatina se incorporan prácticas de RSE en nuestros procesos.



Principios

*Apoyo y respeto a los derechos humanos

*No a la complicidad en el abuso de los derechos humanos

Acciones

+Promovemos  la no discriminación, entre nuestros trabajadores, clientes y proveedores, a través de 

una política, en la cual un comité evalúa y sanciona cualquier acción que violente la integridad de 

una persona a través de la discriminación dentro de la organización. 

+En CorruEmpaques nos consideramos el segundo hogar de nuestros colaboradores y trabajadores, 

por lo cual como una dinámica de integración celebramos los cumpleaños de nuestros empleados 

cada mes, tratando de brindar un momento ameno en nuestra dinámica diaria de trabajo.

+Impulsamos la preservación de las tradiciones a través de la celebración de días festivos al estilo 

CorruEmpaques, en los cuales mediante distintas dinámicas promovemos el orgullo de hacía nuestro 

querido México.

14DERECHOS HUMANOS



Principios

*Apoyo y respeto a los derechos humanos

*No a la complicidad en el abuso de los derechos humanos

Acciones

+Estamos preocupados por brindar al personal un lugar y espacio adecuado en el cual se sientan 

cómodos, en los últimos dos años renovamos el espacio del comedor, baños e invertimos en el 

transporte para nuestros empleados.

+Contamos con instalaciones adecuadas para que las personas con discapacidad puedan acceder 

fácilmente en nuestras instalaciones.

+Promovemos la integración del personal a través de distintas dinámicas con el fin de que todos nos 

pongamos la camiseta CorruEmpaques desde el primer día en el cual estamos en la organización.

+Realizamos acciones encaminadas a impulsar el desarrollo de nuestro personal, a través de diversas 

capacitaciones, pláticas, talleres, entre otros. 
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Principios

*Respeto a la libertad de asociación y reconocimiento del derecho de negociación colectiva.

*Eliminar el trabajo forzoso u obligatorio. 

*Abolición efectiva al trabajo infantil.

*Eliminar la discriminación al empleo y la ocupación.

Acciones

+Estamos comprometidos a que nuestros empleados reciban su sueldo de manera oportuna y 

regular.

+tenemos un tiempo de descanso establecido para que nuestros trabajadores puedan ingerir sus 

alimentos.

+No hay menores de edad laborando con nosotros y prohibimos que cualquiera de nuestros 

colaboradores incentive o promueva el trabajo infantil.

16ESTÁNDARES LABORALES



Principios

*Respeto a la libertad de asociación y reconocimiento del derecho de negociación colectiva.

*Eliminar el trabajo forzoso u obligatorio. 

*Abolición efectiva al trabajo infantil.

*Eliminar la discriminación al empleo y la ocupación.

Acciones

+Publicamos los días sin accidentes dentro de las instalaciones en lugares estratégicos para que todo 

el personal que labore dentro de CorruEmpaques esté enterado. 

+Se forman brigadas multifuncionales en materia de seguridad, prevención contra incendios.

+Promovemos la transparencia en la organización a través de la publicación de resultados 

representados en indicadores de los distintos departamentos de la organización, de manera 

periódica.

+En CorruEmpaques nos preocupamos por la salud de nuestros Trabajadores llevando a cabo 

brigadas de salud, exámenes de la vista con oculistas especializados y apoyando en el proceso de la 

adquisición del equipo de lente
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Principios

*Apoyo a los métodos preventivos a problemas medioambientales.

*Promoción de la responsabilidad ambiental.

*Fomento del desarrollo y difusión de tecnologías inofensivas para el medio ambiente.

Acciones

+En CorruEmpaques tratamos de evitar daño al medio ambiente al utilizar tintas y adhesivos 

vegetales a base de agua.

+Nuestra principal materia prima es 100% reciclable, el residuo de la producción se recicla para 

poderlo usar en nuestro proceso y crear más producto.

+Consideramos de manera importante los criterios ambientales al decidir las nuevas inversiones 

en tecnología y suministros. 
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Principios

*Apoyo a los métodos preventivos a problemas medioambientales.

*Promoción de la responsabilidad ambiental.

*Fomento del desarrollo y difusión de tecnologías inofensivas para el medio ambiente.

Acciones

+Promovemos una cultura en la cual se trate de ahorrar la mayor cantidad de energía, se invita a 

todo el personal a apagar las luces si no se utilizan, desconectar los instrumentos y maquinaria 

que no estén en uso, e incentivamos a través del ejemplo el cómo podemos aprovechar las 

energías naturales, ya que la mayoría de las áreas en la organización utilizan la luz del día para 

iluminar las instalaciones.

+Comprometidos con fomentar una cultura sustentable capacitamos a nuestro personal de la 

importancia de repensar, reducir, reutilizar, reciclar y renovar los materiales u objetos que 

utilizamos día con día, así como también gestionar nuestros residuos de una manera que 

minimice su impacto al medio ambiente. 
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Principios

*Eliminar la corrupción en todas sus formas incluyendo la extorsión y el soborno.

Acciones

+Tenemos establecido un comité que investiga y da seguimiento a los casos de denuncia que se 

presenten en materia de ética. (EmpacaRSE)

+Existe dentro de nuestras instalaciones un buzón de denuncias y sugerencias el cual está 

ubicado en un lugar en el que puede acceder todo empleado a depositar de manera anónima y 

salvaguardando su confidencialidad la información a presentar en el buzón, aunque siempre se 

anima a las personas a que se identifiquen para facilitar una investigación adecuada, sin 

embargo, no están obligados a hacerlo, considerando que  no se tolerará ningún tipo de 

represalia contra quien presente un reporte.

ANTICORRUPCIÓN



Principios

*Eliminar la corrupción en todas sus formas incluyendo la extorsión y el soborno.

Acciones

+ CorruEmpaques hace buen uso de la información personal de los colaboradores evitando la 

divulgación y/o mal uso de los mismos, lo cual es estipulado en nuestra política de limitación al 

uso y divulgación de datos.

+Tenemos establecida una política anticorrupción dentro de la organización en la cual invitamos a 

nuestros trabajadores, colaboradores, socios de negocio, proveedores, clientes y otros terceros 

que actúan en representación de CorruEmpaques S.A. de C.V. a regirse bajo principios éticos que 

no promuevan acciones de corrupción en todas sus formas posibles. 
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Objetivos a cumplir en
2017

Desarrollar un sistema que nos permita medir el 
impacto de nuestras acciones de responsabilidad 

social empresarial.

Aumentar la calidad de vida de nuestros 
trabajadores.

Invitar a nuestra dinámica socialmente responsable a 
nuestros grupos de interés.

Reforzar la formación de nuestros empleados para 
impulsar sus habilidades y competencias.

Generar programas y proyectos que nos permitan 
contribuir de manera más activa con la sociedad y el 

medio ambiente.



Progreso

2016

Conseguimos que el 43% de nuestra plantilla de 
trabajo sean mujeres.

Reducimos al 2.17% la rotación de personal.

Se redujo el desperdicio de producción a 0.4%, 
pudiendo considerarnos una empresa sin 

desperdicio.

No se han presentado casos de corrupción. 



2016

Querétaro, México.

www.corruempaques.com


