APAE

DE SAD PAULD

COMUNICACAO DE ENGAJAMENTO (COE)

Sdo Paulo, 10 de fevereiro de 2017.

Para as partes interessadas,

Tenho o prazer de confirmar que a APAE DE SAO PAULO reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nag¢&es
Unidas, cuja missdo é promover a sustentabilidade corporativa nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupcao.

Nesta Comunicacdo de Engajamento, descrevemos nossas a¢des para apoiar continuamente o Pacto
Global e seus principios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar
essas informacgdes com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicacao.

No que diz respeito aos Direitos Humanos, a APAE DE SAO PAULO possui areas de Defesa e Garantia de
Direitos que apoiam, promovem e respeitam a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, além de garantir a ndo violacdo destes direitos. Com relacdo a area do Trabalho, a
Organizacdo estd diretamente ligada ao 62 principio que é ‘Eliminar a discrimina¢do no emprego’.

A APAE DE SAO PAULO conta um programa de grande efetividade na Qualificagdo e Inclus3o Profissional
de Pessoas com Deficiéncia Intelectual. Com base na Metodologia do Emprego Apoiado, largamente
utilizada em paises da Europa, EUA entre outros, jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual sdo
incluidos e recebem apoio técnico no préprio local de trabalho, por pelo menos 12 meses. Com isto,
pessoas que historicamente encontravam dificuldades para o trabalho, recebem o suporte necessario
para sua efetiva inclusdo e permanéncia no emprego.

Com programas customizados, a APAE DE SAO PAULO é uma Entidade Formadora para a Aprendizagem
Profissional regulamentada no Ministério do Trabalho. Seu processo inclui: Analise de Postos de Trabalho,
Palestras de Sensibilizagdo, Diagndstico Clinico, Indicacdo de Pessoas, Qualificacdo Profissional e
Acompanhamento Pés-Inclusdo.

Nos ultimos anos, a Organizac¢do qualificou e incluiu milhares de pessoas no mercado de trabalho.
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DESCRICAO DAS ACOES

Com relacdo as agOes praticas que temos para apoiar o Pacto Global, todas estdo ligadas a Defesa e
Garantia dos direitos bdsicos e essenciais das pessoas com Deficiéncia Intelectual e também
desenvolvemos agdes relacionadas ao 62 principio.

Direitos

A APAE DE SAO PAULO, por meio da drea de Defesa e Garantia de Direitos, tem por objetivo garantir os
direitos basicos e essenciais das pessoas com Deficiéncia Intelectual. Porém, mais do que isso, sensibilizar
a sociedade de que eles sdo cidaddos com direitos iguais a todos e que sdo protagonistas, em busca de
sua emancipacao e autodefensoria. Para isso, a Organizacdo desenvolve uma série de agdes:

Programa Juridico-Social

Este Programa é focado em promover e garantir os direitos civis, politicos e sociais, difusos e coletivos das
pessoas com Deficiéncia Intelectual e seus familiares. A equipe é composta por advogados e profissionais
do servigo social.

Programa de Prevengao a Violéncia

O objetivo principal é que os profissionais da Organizagdo identifiguem a necessidade urgente de intervir
junto as familias na tentativa de minimizar situa¢gdes de vulnerabilidade. Além dos atendimentos
psicossociais focados nas pessoas com Deficiéncia Intelectual e seus familiares, o Programa trabalha com
a prevencdo realizando ag¢des de orientagdo, sensibilizagdo e capacitagdo ndo sé dos funcionarios da
Organiza¢do, mas de outros que atuam com a Deficiéncia Intelectual. O objetivo das capacita¢des é
preparar os profissionais para identificar possiveis sinais de violéncia e construir uma cultura de paz e
prevengao.

Programa de Autodefensoria

A APAE DE SAO PAULO acredita que as pessoas com Deficiéncia Intelectual podem ampliar suas
potencialidades quando apoiadas adequadamente, promovendo sua reflexao e participacao.

O Programa tem como objetivo garantir o exercicio da autodefensoria, ou seja, que as pessoas com
Deficiéncia Intelectual possam protagonizar sua defesa de direitos.

Para isso, a equipe de profissionais da Organizacdo realiza atendimentos semanais individuais com o
grupo de autodefensores para a elaboracdo de materiais de apoio para as acGes das quais eles participam.

Programa Todos Pelos Direitos

Em prol dos direitos das pessoas com Deficiéncia Intelectual, a APAE DE SAO PAULO também lidera o
Programa Todos Pelos Direitos, que conta com o apoio e a parceria de agentes e instituicdes nas trés
esferas do poder publico.

A proposta do Programa é atuar na mobilizagdo, articulagdo e formagao dos profissionais das redes que
compdem o sistema de garantia de direitos em seus trés eixos - promocdo, defesa e controle - em
especial nos servicos da rede com atuagdo mais préxima a populagdo, como a assisténcia social,
educacdo, salde, justica e seguranga publica, sem esquecer os demais servicos que compdem esta rede
como habitagdo, transporte, seguranca alimentar, entre outros.
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Advocacy

Com o intuito de contribuir e incidir em politicas publicas voltadas a pessoa com Deficiéncia Intelectual, a
APAE DE SAO PAULO ao longo do ano esteve presente nos seguintes espacos:

Conselhos de Direitos em ambito municipal, estadual e federal: Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, Conselho Municipal dos Direitos da Juventude, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

Redes, Féruns e outros: Férum Paulista de Entidades de Pessoas com Deficiéncia, Coordenadoria Estadual
de Autogestdo e Autodefensoria da Federagdo das Apaes do Estado de S3o Paulo (FEAPAES), Comissdo
Municipal de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a Exploragdo Sexual contra Criangas e Adolescentes,
Coordenadoria Nacional de Assisténcia Social e Defesa e Mobilizacdo da Federacdo Nacional das Apaes
(FENAPAES), Rede Nacional da 1° Infancia e Unido Nacional dos Servicos de Referéncia em Triagem
Neonatal (UNISERT). No Ministério da Saide compomos os seguintes espacos: Comité Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia, Grupo de Trabalho — Diretrizes de Atencdo a Saude a Pessoa ldosa e 19
Encontro da Rede Nacional de Especialistas em Zika e Doencas Correlatas.

Trabalho

A APAE DE SAO PAULO conta um programa de grande efetividade na Qualificacdo e Inclusdo Profissional
de Pessoas com Deficiéncia Intelectual. Com base na Metodologia do Emprego Apoiado, largamente
utilizada em paises da Europa, EUA entre outros, jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual sdo
incluidos e recebem apoio técnico no proprio local de trabalho, por pelo menos 12 meses. Com isto,
pessoas que historicamente encontravam dificuldades para o trabalho, recebem o suporte necessario
para sua efetiva inclusdo e permanéncia no emprego.

Com programas customizados, a APAE DE SAO PAULO é uma Entidade Formadora para a Aprendizagem
Profissional regulamentada no Ministério do Trabalho.

O processo inclui:

- Analise de Postos de Trabalho;
- Palestras de Sensibilizacao;

- Diagndstico Clinico;

- Indicagdo de Pessoas;

- Qualificagdo Profissional;

- Acompanhamento Pés-Inclusdo.

R. Loefgren 2.109 Vila Clementino
04040 033 Sao Paulo SP

T.11 5080 7000
www.apaesp.org.br




APAE

DE $AQD PAULD

MENSURACAO DE RESULTADOS

NOTIFLCADAS EM 2015 NA

VIOLENCIAS NO
ApuL0

APAE DE 6

Contra o sexo feminino = 42%
Tipos: Contra o sexo masculino = 58%

Bullying 5

Viocléncia verbal 2

Os indicadores mais expressivos que temos com relagdo a este trabalho, seguem abaixo:

Pessoas Qualificadas:
2015-531

Pessoas incluidas no mercado de trabalho:
2015 -405

Taxa de Permanéncia:
2015 -98%

Impacto no numero de assessoria as empresas (programas customizados de qualificacdo e inclusao):
2015-30

Atenciosamente,

Felipe Clemente Santos
Diretor-presidente da APAE DE SAO PAULO
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