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» Als Familien-
unternehmen stehen
wir fiir einen starken

Gemeinschaftssinn
und Menschlichkeit -
Verantwortliches
Handeln spielt fiir
uns seit jeher eine
wichtige Rolle.«



VORWORT DER GESCHAFTSLEITUNG

zur gesellschaftlichen Verantwortung

Sehr geehrte Damen und Herren,

WAGO ist ein stetig expandierendes Unternehmen
der Elektronik- und Automatisierungsbranche.
Durch die anhaltend positive Unternehmen-
sentwicklung steigt auch der Einfluss unseres
Unternehmens auf die Gesellschaft, Umwelt und
Wirtschaft. Dadurch sehen wir uns auch starker

in der Verantwortung, uns aktiv mit den gesell-
schaftlichen und 6kologischen Herausforderun-
gen unserer Zeit auseinanderzusetzen — denn wir
alle sind von einer intakten Umwelt abhangig.

Boden-, Luft- und Gewasserverschmutzungen
durch Abfélle und Emissionen, Wassermangel, das
Artensterben, Zerstérung von Landschaft und Le-
bensrdumen und das Waldsterben seien an dieser
Stelle nur einige Beispiele, die aufzeigen, dass der
Raubbau an der Natur und der voranschreitende
Klimawandel nicht ohne Konsequenzen bleiben.
Unsere Gesellschaft ist untrennbar von unserer
Umwelt. Steigende soziale Ungleichheit in Bezug
auf Infrastruktur, Einkommen, Ernahrung, als auch
die stark wachsende Bevdlkerungsentwicklung in
Entwicklungs- und Schwellenlandern und politisch
angespannte Situationen, die zu Flichtlingsstré-
men flhren, seien auch nur hier einige Beispiele
fUr die gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit.

Wie kdnnen wir nun mit einer verantwortungs-
vollen Unternehmensfihrung einen positiven
Beitrag leisten? Unsere gesellschaftliche
Verantwortung — englisch: Corporate Social Re-
sponsibility — betrachten wir systematisch in den
Handlungsfeldern Mitarbeiter, Umwelt, Lieferkette
und Gesellschaft. Durch bisherige Aktivitaten und
fortlaufende Optimierungen unserer sozialen und
Okologischen Leistungen fordern wir sie im Unter-
nehmen, als auch in unserer Lieferkette. Seit dem
Jahr 2012 berichten wirim Rahmen des UN Global
Compacts tber unsere bisherigen Entwicklungen
und werden dieses Jahr erstmals auch eine Ent-
sprechenserklarung fir den Deutschen Nachhal-
tigkeitskodex abgeben. Mehr Informationen finden
Sie auf den folgenden Seiten.

Wir winschen lhnen eine anregende Lekture!

Ihre WAGO-Geschaftsleitung
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HINWEIS ZUR GENDER-FAIRNESS

Bei allen Bezeichnungen in diesem Bericht, die auf
Personen bezogen sind, meint die gewahlte Formulie-

rung beide Geschlechter, auch wenn aus Griinden der
leichteren Lesbarkeit die mannliche Form steht.

Vielen Dank flr Ihr Verstandnis.







UBER UNS

Mit einer innovativen Idee im Jahre 1951 fing alles
an: Schraubenlose Klemmen. Die Herren Friedrich
Hohorst und Heinrich Nagel griindeten daftir die
WAGO-Klemmenwerk GmbH im ostwestfalischen
Minden und setzten das gekaufte Patent der
Herren Wagner und Olbricht fur die Entwicklung
von Klemmen und Steckverbinder mit Federklem-
manschluss um. Das war der Grundstein fir die
WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG, die noch
heute in Familienbesitz ist. Neben einer Vielzahl
an neuen Produkten im Bereich elektrische Ver-
bindungstechnik gibt es seit dem Jahr 1995 auch
den Geschéaftsbereich Automation.

In den folgenden Unterkapiteln méchten wir Ihnen
einen Einblick in unser Unternehmen geben.
Dabei gehen wir auf unsere Branchenlésungen
ein, zeigen lhnen unsere Produktions- und Ver-
triebsstandorte und unsere bisherige Unterneh-
mensentwicklung. Dies soll Ihnen naturlich auch
ermaoglichen, den Einfluss unseres Unternehmens
auf Gesellschaft und Umwelt einzuschatzen.

Bei Fragen und Anregungen zum vorliegenden
Bericht oder generell zum Engagement von
WAGO konnen Sie natlrlich gern mit uns Kontakt
aufnehmen. Wir freuen uns Uber jedes Feedback.
Sie erreichen uns daflr unter folgender Email-Ad-
resse: csrehs@wago.com




Unsere
Branchenlosungen

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung und
Verbesserung unserer Produkte aus den Pro-
duktbereichen Verbindungstechnik, Automatisie-
rungstechnik und Interface Electronic haben wir es
geschafft, einen weltweiten Systemwandel zu un-
terstitzen. WAGO-Produkte kommen Uberall dort
zum Einsatz, wo elektrische Leitungen sicher und
zuverlassig miteinander verbunden werden oder
komplexe Automatisierungsanlagen gesteuert
werden mussen. Unsere Kunden auf der ganzen
Welt erhalten von uns sichere, leistungsstarke und
o6konomische Produkte, die jeden Tag aufs Neue
ihre Aufgabe erflillen und eine Grundlage fir L6-
sungen von den kleinsten bis zur gro3ten Heraus-
forderung bilden. Wir sind damit Lésungsanbieter
far viele verschiedene Marktsegmente.

Fertigungsindustrie

WAGQO liefert zahlreiche Komponenten fiir die
Fertigungsindustrie. Steckverbinder und Leiterplat-
tenklemmen von WAGO finden in der Industriee-
lektronik branchenubergreifende Anwendung. Im
Maschinenbau beispielsweise wird eine hohe Ver-
flgbarkeit erwartet. Nach langen Transportwegen
soll beim Empfanger eine rasche Inbetriebnahme
gelingen und moglichst keine aufwendige Wartung
erforderlich sein. Die Ruttelsicherheit, Wartungs-
freiheit und Langzeitkonstanz der WAGO-CAGE
CLAMP®-Anschlusstechnik macht das Nachziehen
von Schrauben vor der Inbetriebnahme Uberflissig
und gewahrleistet Uiber Jahre hinweg einwandfreie
Kontaktverhaltnisse. Maschinenbauer, die in unter-
schiedliche Kontinente liefern, kbnnen beim WAGO-
1/0-SYSTEM flexibel den Anschluss der Feldsignale
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Fertigungsindustrie
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Marine
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an die jeweils landestibliche Steuerung finden,
ohne dabei die E-/A-Ebene wechseln zu missen.

Marine

Mit WAGO-Produkten lassen sich nahezu alle An-
wendungen auf dem Schiff und im Offshore-
Bereich automatisieren. Hier kommt auch das
I/0-System 750 mit Giber 500 Modulen zum Einsatz.
Seine besonderen Zertifizierungen (BSH, Kompass-
nahe) ermodglichen den Einsatz von der Briicke bis
zur Bilge. Reihenklemmen, beispielsweise der Serie
TOPJOB® S, fiir Querschnitte von 0,08 bis 185 mm?,
sorgen fur sichere Verbindungen.

Gebaudetechnik

WAGO bietet ein komplettes Programm fir die
Gebaudeinstallation. Von der ,WAGO-Klemme"

in Abzweigdosen bis hin zu Reihenklemmen fir
verschiedene Verteilerschranke liefert WAGO ein
wartungsfreies Produktsortiment an schraubenlo-
ser Verbindungstechnik.

Ebenso gehort die energieeffiziente und nach-
haltige Automatisierung von Neubauten und
Bestandsgebduden zu den Kernkompetenzen der
WAGO-Produkte. Dank optimierter Energie-Per-
formance durch individuelle Losungen fur die
Gebdudeautomation lassen sich Kosten sparen.

Energie
Oberstes Ziel in der Energieerzeugung und

Energieverteilung ist die zuverldssige und sichere
Versorgung von Industrie und Privathaushalten

Gebaudetechnik Energie




mit Strom. WAGO-Produkte bieten dafiir ein
HochstmaB an Sicherheit und Qualitat. Die

CAGE CLAMP®-Anschlusstechnik von WAGO
bietet gleichermaBen Schnelligkeit bei der Instal-
lation, Wartungsfreiheit und Zuverlassigkeit. Mit
WAGO lassen sich zudem Netzautomatisierungen
sowie die Anbindung von Erzeugern, Verbrau-
chern und Speichern effizient und nachhaltig
umsetzen.

Automotive

WAGO-Produkte werden in Produktionsanlagen
der Automobilindustrie eingesetzt, um ein
Héchstmal an Verflgbarkeit zu gewahrleisten.
Hier bedeutet selbst ein kurzer Anlagenstillstand
einen erheblichen Produktionsausfall und somit
weniger verkaufte Fahrzeuge am Ende eines
Tages. Die Instandhaltung verlangt deshalb
eine wartungsfreie Verbindungstechnik. Die
schraubenlose Anschlusstechnik zeigt sich
unbeeindruckt bei hartesten Anforderungen,
wie z. B. Vibrations- und Schockbelastung.

Leuchtentechnik

WAGO bietet mit seinem breiten Klemmenport-
folio die ideale Anschlusstechnik fur die einfache
und sichere Verdrahtung von Leuchten und Gera-
ten oder zur optimalen Verbindung zwischen ein-,
mehr- und feindrahtigen Leitern verschiedenster
Querschnitte. Darliber hinaus macht das Steck-
verbindersystem WINSTA® Elektroinstallationen
einfach, sicher und fehlerfrei steckbar. Ganz
gleich ob innen oder auBen, im Wohn- oder

Leuchtentechnik

Automotive

Bahntechnik
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Industriegebaude — mit WAGO lassen sich
samtliche Beleuchtungskonzepte individuell
realisieren.

Bahntechnik

Far Schienenfahrzeuge des Nah- und Fernver-
kehrs wird eine zuverlassige und wartungsfreie
Langzeitbestandigkeit gefordert. Ausgefeilte
Technik erleichtert und verklrzt Montagezeiten
und Wartungsarbeiten. Die CAGE CLAMP®-An-
schlusstechnik vereint all diese Anforderungen;
sie bietet auch unter extremen Umweltbedingun-
gen ein HéchstmalB an Schock- und Vibrations-
sicherheit. Damit ist sie die optimale Verbindung
fur alle Bereiche der Bahn. Schon seit 1978 halten
Federn von WAGO jede Verbindung von 0,08 mm?
bis 95 mm? sicher und zuverlassig.

Prozesstechnik

In den Branchen Chemie, Petrochemie, Wasser/
Abwasser und Nahrungsmittel sowie vielen
anderen Bereichen der Prozessindustrie spielt
die Anlagenverfligbarkeit eine entscheidende
Rolle. Zukunftssichere, zeitsparende Automati-
sierungstechnik von WAGO steht fir Effizienz in
der Industrie und gewahrleistet die hohe Verflig-
barkeit von Produktions- und Fertigungsanlagen.
Far Applikationen mit besonderen Anforderungen
wie Explosionsschutz oder funktionale Sicherheit
bietet WAGO zahlreiche Komponenten, die rund
um die Uhr flr einen zuverlassigen und sicheren
Betrieb sorgen.

Prozesstechnik




Unsere Unternehmens-
struktur

Wir méchten Ihnen einen Einblick in unsere Un-
ternehmensstruktur geben. Daher zeigen wir an
dieser Stelle unsere Unternehmensbereiche auf,
die zentral am Hauptsitz in Minden (Deutschland)
organisiert werden. Die genannten Unternehmens-
bereiche werden von unserer Geschaftsleitung an-
gefiihrt. Der Ubersichtlichkeit halber verzichten wir
an dieser Stelle auf eine genaue Aufschllsselung
der zugehérigen Abteilungen.

UBER UNS | UNSERE UNTERNEHMENSSTRUKTUR
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UBER UNS | UNSERE STANDORTE
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Seit der Unfernenmensgrandung im
Jar 1957 ¥onnen ir einen Xontinu-

ierlichen ~Jachstum vorwveisen @® Produktionsstandorte

® Vertriebsstandorte und
Vertretungen

Unsere Standorte

Wir produzieren mittlerweile in acht Landern

der Welt. Neben unserem Hauptsitz in Minden

sind wir in Deutschland seit 1993 auch in Son-
dershausen/Thiringen vertreten. Dazu kommt auf
internationaler Ebene jeweils ein Werk in Tianjin
(China), Paris (Frankreich), Noida (Indien), Tokyo
(Japan), Wroclaw (Polen), Domdidier (Schweiz) und
Germantown (USA). Durch diese internationale
Ausrichtung vereinen wir in unserem Unternehmen
viele Kulturen. Um sie zu férdern, bemihen wir

uns fortlaufend um standorttibergreifenden Aus-
tausch. Dies ermdglicht es uns auch, voneinander
zu lernen und Unternehmensstandards zu etab-
lieren. Fur diesen Bericht haben wir Kennzahlen
unserer oben genannten Produktionsstandorte als
Grundlage genommen.

WAGO verflgt Uber 28 Tochtergesellschaften und
ein eigenes Vertriebsnetz in 31 Ldndern. Hinzu
kommen Landesvertretungen in weiteren 50 Lan-
dern. Diese Komplexitat unserer Vertriebsstruktur
bringt gerade in Hinblick auf eine gesellschaftlich
verantwortliche Unternehmensfliihrung Heraus-
forderungen mit sich, denen wir uns bewusst sind.
Nicht in jedem Land gibt es eine Gesetzeslage, die
den Standards des Hauptstandortes in Deutsch-
land entspricht.

Seit der Unternehmensgriindung im Jahr 1951
sind wir kontinuierlich gewachsen. Mit diesem
Wachstum steigt aber auch unser Einfluss auf

die Gesellschaft, was uns stérker in die Verant-
wortung nimmt. Im ndchsten Kapitel mdchten wir
Ihnen daher aufzeigen, welchen Stellenwert diese
Verantwortung fir uns hat und wie wir sie wahr-
nehmen und férdern.

11
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UNSERE GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG (CSR)

In diesem Kapitel unseres CSR-Berichts mdchten um eine Aufgabe handelt, die von jedem Mitar-

wir lhnen aufzeigen, wie unsere Unternehmensvi- beiter geférdert werden sollte —jeder kann einen
sion mit einer nachhaltigen Entwicklung verknlpft ~ wertvollen Beitrag leisten. Damit eng verknupft
ist und wie wir unsere gesellschaftliche Verant- ist auch die Auseinandersetzung mit unseren
wortung mit konkreten Instrumenten in unser Anspruchsgruppen inner- und auBerhalb des
Unternehmen einbinden. AuBerdem mdchten wir Unternehmens.

lhnen vermitteln, dass es sich bei diesem Thema
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UNSERE GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG (CSR) | UNSERE CSR-HANDLUNGSFELDER

Unsere CSR-
Handlungsfelder

Es ist unser Ziel, unser Unternehmen nachhaltig

zu entwickeln und daflr nicht nur den technolo-
gischen Fortschritt voranzutreiben, sondern auch
die Balance zwischen den sozialen, 6kologischen
und wirtschaftlichen Leistungen unseres Unter-
nehmens herbeizuflihren. Verantwortungsvolles
Wirtschaften bedeutet fir uns nicht nur den Fort-
bestand von WAGO zu sichern, sondern auch, dass
wir unseren 6kologischen FuBabdruck mdglichst
gering halten und gesellschaftliche Verantwortung
Ubernehmen. Zuséatzlich méchten wir intern und
extern den Austausch zu diesen Themen férdern,
um Ldsungen zu finden, von denen wir als Gemein-
schaft profitieren kdnnen.

Mitarbeiter Umwelt

* Umwelt- & Ener-
giemanagement
* Entsorgung

» Sozialstandards

* Vielfalt

* Arbeitssicherheit

» Ressourcen-
effizienz
Konformitat
REACH/RoHS etc.
Schulung &
Information
Produktlebens-
zyklus

& Gesundheit
* Lebenslanges
Lernen
* WAGO Family
* Werte
* Partizipation

Unsere Vision, stets die richtigen Verbindungen
zu schaffen, lasst sich auf alle Ebenen Gber-
tragen. WAGO vereint die Innovationskraft und
Entwicklungsmadglichkeiten eines international er-
folgreichen Konzerns mit den Werten eines Fami-
lienunternehmens. Das ,Wir-Gefuhl" sowie ein von
Fairness und Partnerschaft gepragtes Miteinander
sind tragende Saulen unserer Unternehmenskul-
tur. Ein weiterer Punkt ist die Verbundenheit zu
den Regionen, in denen wir wirtschaften. Das ist
die Basis flr die systematische Integration unse-
rer gesellschaftlichen Verantwortung.

Unsere CSR-Handlungsfelder

sforderung einer verantwortungsvollen Unternen-
mensflinrung durch unterstitzende Malnahmen
flr unsere Mitarbeiter, unsere Gesellschaft,
den Umweltscnutz und Verantworfung in der

Lieferkette

000
)

Gesellschaft

Lieferkette

* Einheitliche
Standards

* Reporting &
Kommunikation

* Qualitat

» Corporate
Volunteering

* NGOs und
Netzwerke

» Foérderung der
Region: Bildung,
Kultur, Sport,
Arbeit, Techno-
logie, Geld- &
Sachspenden

* Antikorruption

* Soziale &
oOkologische
Bedingungen

N

\’4

14
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Strategische Umsetzung der CSR-
Ausrichtung Handlungsfelder

Um unsere Vision und die daraus abgeleitete
Aufgaben erfolgreich umzusetzen, arbeiten wir

mit einem angepassten Managementprozess.
Unsere strategischen Uberlegungen passen wir
dafir fortlaufend an die aktuellen Richtlinien an.

Im nachsten Kapitel zeigen wir die wichtigsten
Richtlinien fur unsere Arbeit. Neben einer guten
Informationsbasis ist auch eine Analyse der
Unternehmenssituation unerlsslich. Mit den Er-
gebnissen aus Beobachtung, Befragung und wei-
teren Instrumenten setzen wir Ziele fest, die den
entsprechenden Themenbereichen zuzuordnen
sind. Im Kapitel Wesentlichkeit & Dialog kénnen Sie
dazu mehr erfahren. AnschlieBend erfolgt die MaB-
nahmenplanung bzw. —umsetzung, um die Themen
zu entwickeln.

Richtlinie

Ein weiterer Bestandsteil ist der Bereich Reporting &
Kommunikation. In der Vergangenheit haben wir
nur vereinzelt auf unser Engagement aufmerksam
gemacht. Dies mdchten wir in Zukunft ganzheitli-
cher auf interner und externer Ebene tun. Denn nur
durch Kommunikation rickt das Thema stérker in
den Fokus und durch richtlinienorientiertes Repor-
ting kann Transparenz geschaffen werden.

Reporting Unser CSR-/otto:

\/ »COR strategisch einbinden, Gures fun

13
und. auch dardber reden”.
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Richtlinien fur gesellschaftliche

Verantwortung

An dieser Stelle geben wir einen Uberblick liber
die wichtigsten Richtlinien, die fir unser CSR-Ma-
nagement die Grundlage bieten. Es handelt sich
dabei um den ,UN Global Compact”, den Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex mit GRI-G4-Indikato-
ren, die Charta ,Gesellschaftliches Engagement
von Unternehmen” und die 17 Ziele der nachhalti-
gen Entwicklung.

UN Global Compact.

Seit Anfang 2012 ist unser Unternehmen nun
schon Mitglied im Global Compact. Ziel dieser Ver-
einigung ist es, soziale und dkologische Standards
durchzusetzen. Wir haben uns verpflichtet, die
zehn Prinzipien des ,Global Compacts” bestmog-
lich zu wahren.

Charta - Gesellschaftliches Engagement von
Unternehmen.

Als Unterzeichner bekennen wir uns dazu, gesell-
schaftliches Engagement zu férdern, mit gemein-
wohlorientierten Organisationen zu kooperieren
und Aktivitaten 6ffentlich zu machen, um zum
Mitmachen zu animieren.

17 Ziele der nachhaltigen Entwicklung.

Im September 2015 wurde von den Vereinten
Nationen die ,Agenda 2030 flir nachhaltige Ent-
wicklung” verabschiedet. Die Agenda greift die
gemeinsame Verantwortung aller Staaten der Welt-
gemeinschaft fir Menschen und Planeten auf. Wir
mochten die Bekanntheit der Agenda 2030 férdern
und Schnittstellen fir die Praxis offenlegen.

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex.

Fur eine konkretere Hilfestellung im Rahmen

der Berichtserstattung dient uns der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex. Er stellt die Mindestanfor-
derungen fur die CSR-Berichtspflicht dar und ist
unterteilt in die vier Bereiche Strategie, Prozess-
management, Umwelt und Gesellschaft. Mit einer
seperaten Entsprechenserklarung im DNK-Portal
kénnen Unternehmen sicherstellen, dass sie die
CSR-Berichtspflicht erfllen.

Ein Hinweis zur Veroéffentlichung unserer Ent-
sprechenserkldrung wird in nachster Zeit auf
unserer Homepage folgen.

UNSERE GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG (CSR) | RICHTLINIEN FUR GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

16



Kurzfristiger Erfolg

Der Beitrag jedes Einzelnen

Der Nachhaltigkeitsgedanke wird im besonderen
MaBe vom Beirat und der Geschéftsleitung
unseres Unternehmens getragen. Dies zeigt sich
vor allem darin, dass gerade das Engagement

fur Mitarbeiter und die Regionen bereits seit
Jahrzehnten stark im Unternehmen verankert ist.
So ging auch von der Geschéaftsleitung Mitte des
Jahres 2015 der Auftrag aus, die gesellschaftliche
Verantwortung systematisch zu begleiten. Die
Aufgabe Corporate Social Responsibility (CSR;
deutsch: Die gesellschaftliche Verantwortung
von Unternehmen) ist im Unternehmensbereich
Personal International angesiedelt und wird ope-
rativ innerhalb der Abteilung Environment, Health,
Safety International koordiniert.

Alle Mitarbeiter haben die Aufgabe, sich ihren Mit-
menschen und der Umwelt gegenuber verantwort-
lich zu verhalten, Verbesserungspotentiale auf-
zudecken, sich an die ethischen Grundséatze von
WAGO zu halten und im Umfeld daftir einzustehen.
Wir sind sehr dankbar fir jeden engagierten Mitar-
beiter, der Impulse fir soziale und umweltbezoge-

ne Aktionen liefert und sich aktiv daran beteiligt,
denn so konnten bisher tolle Aktionen ins Leben
gerufen werden. Dabei setzen wir auch in Zukunft
auf das Engagement unserer Mitarbeiter — mehr
dazu im Kapitel ,Gesellschaftliches Engagement”.

Nur wenn jeder seinen Beitrag leistet, kann das
Unternehmen langfristig bestehen. Neben den be-
reits erwahnten Richtlinien haben wir aus diesem
Grund auch interne Richtlinien zur Orientierung
etabliert wie z. B. die FUhrungsprinzipien, die
WAGO Grundsatze und die darauf aufbauende
Unternehmensverfassung, den WAGO Verhaltens-
kodex und die Group Policy. Mit diesen Richtlinien
maochten wir einen einheitlichen Unternehmens-
standard und eine Werteorientierung férdern.
Unseren Verhaltenskodex geben wir dartiber
hinaus auch an unsere Lieferanten im Rahmen der
Lieferantenbefragung weiter, um sie fur dieses
Thema zu sensibilisieren und die Etablierung von
Sozialstandards zu stérken.

Verantwortungsvoll

* Nachhaltigkeit als Wert
* Motto: ,Heute schon an morgen denken”

* Die sozialen und 6kologischen Auswirkungen
flieBen in die Entscheidungsfindung ein!
* Mitmenschen mit Wertschatzung begegnen!

Langfristiger Erfolg
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Wesentlichkeit & Dialog

Far die unternehmerische Auseinandersetzung
mit der gesellschaftlichen Verantwortung hat die
Einbindung unserer Anspruchsgruppen einen
hohen Stellenwert. Unter Einbindung verstehen
wir mehr als Information. Um Verbesserungspo-
tentiale offenlegen zu kdnnen und MaBnahmen
zu entwickeln, ist es notwendig, dass wir unseren
Anspruchsgruppen nicht nur die Mdglichkeit
geben, mit uns in den Dialog zu treten und zu dis-
kutieren, sondern im Idealfall partizipativ Ldsungen
erarbeiten.

Solides Familienun-
ternehmen

* Bodenstandigkeit
* Menschlichkeit

* Gemeinschaftssinn
e Wir-Geflihl

e Zusammenhalt

* Vertrauen

« Sicherheit

Wir haben uns gezielt mit Kunden, Geschafts-
partnern und Lieferanten zusammengesetzt,

um herauszufinden, wie unser Unternehmen von
auBen wahrgenommen wird und dies mit unserem
Selbstverstandnis kombiniert. Auf dieser Basis
konnten wir zwei Saulen identifizieren, die fir uns
Feedback und Orientierung zugleich sind.

Wir sind bemtiht, unsere internen Anspruchsgrup-
pen in die wesentlichen Entscheidungen unseres

Innovationstreiber

* Mut

* Pionier- und Erfinder-
geist

¢ Innovationskraft

¢ Fortschrittlichkeit

¢ Dynamik

iStock.com/bluebearry
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UNSERE GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG (CSR) | WESENTLICHKEIT & DIALOG

Handelns einzubeziehen. Darlber hinaus sind uns
Netzwerke als Plattformen flr einen kooperativen
externen Austausch sehr wichtig. Wir setzen
auch in der Zukunft stark auf Netzwerke und den
Austausch mit unseren Anspruchsgruppen. Anbei
finden Sie eine Ubersicht (iber unsere internen
und externen Anspruchsgruppen.

Wichtige Instrumente flr die Identifizierung
der relevanten Themen im Rahmen einer nach-

000
ddhN

Interne Anspruchsgruppen

» Gesellschafter

* Beirat

» Geschéaftsleitung
* Mitarbeiter

haltigen Unternehmensfiihrung sind neben
Befragungen auch Workshops. Wir haben daftr

zu CSR Workshops mit internationalen Vertretern
eingeladen und eine Mitarbeiterbefragung der
Schnittstellenabteilungen Personal, Vertrieb und
Einkauf durchgeftihrt. Die Ergebnisse liefern uns
wichtige Erkenntnisse flir die Priorisierung unserer
MaBnahmen. Zusatzliches Wissen ziehen wir aus
Netzwerkarbeit und der Teilnahme an Fachkonfe-
renzen.

000
)

Externe Anspruchsgruppen

* Kunden

Lieferanten

Geschéftspartner & Dienstleister
Marktbegleiter

Netzwerkpartner

Nachbarschaft

Regionale Gesellschaft
Gewerkschaft

Politik & Staat
Nichtregierungsorganisationen
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UNSERE MITARBEITER

Ohne engagierte Mitarbeiter wéare es uns nicht
maglich, weiter zu wachsen und Innovationen auf
den Markt zu bringen. Uns geht es darum, unser
Unternehmen so zu entwickeln, dass unsere Mit-
arbeiter gern ein Teil von WAGO sind, sich mit dem
Unternehmen verbunden fiihlen und ihr Bestes
geben. Wir haben daflr bereits eine Vielzahl von
MaBnahmen etabliert.
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Unsere Mitarbeiter
im Uberblick

Am 31.12.2015 waren bei WAGO Uber 7.200 Mitar-
beiter weltweit beschaftigt. Ca. 3.300 Mitarbeiter
davon arbeiteten in Deutschland. Im Vergleich
zum Jahr 2014 konnten wir fir das Jahr 2015 Uber

500 Mitarbeiter dazugewinnen. In Deutschland
zahlten im Jahr 2015 ca. 280 Auszubildende und
Studierende zu uns. Die Tendenz ist steigend.

in Minden (NRW)

ca. 2.000
in Sondershausen &

ca. 1.000

203

Auszubildende

o0
o ah

2014

000
ddhh

2015

712

Auszubildende

+ 500

Mitarbeiter

ca. 7200

Mitarbeiter weltweit
(31.12.2015)

Unsere Mitarbeiter 2015

0}‘

\

14
240+

Absolute Mitarbeiterzahlen 2015

180 {1 30

3%

2% =

2% —
39@‘i========§;
18 %
8 %

Relative Mitarbeiterverteilung 2015

ca. 3.300

Mitarbeiter in Deutschland
(31.12.2015)

M Deutschland
B Schweiz

M Polen

@ China

M Indien

M Frankreich
HUSA

M Japan

Sonstige
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Ein wichtiger Indikator fir die Mitarbeiterzufrie-
denheit und -bindung ist die Fluktuationsrate. Sie
sollte weder zu hoch, noch zu gering sein. Eine
hohe Fluktuationsrate wirde aussagen, dass die
Mitarbeiter aus bestimmten Grlinden sténdig
wechseln. Ist die Fluktuationsrate hingegen sehr
gering, so wechseln die Mitarbeiter selten. An den

DEUTSCHLAND 3,7 %
SCHWEIZ 5,1 %
POLEN 5,4 %

3
<
©
=z
w
o
Z

CHINA 10,4 %

UNSERE MITARBEITER | UNSERE MITARBEITER IM UBERBLICK

deutschen Standorte haben wir branchentibliche
Fluktuationsraten. Die Fluktuationsraten an den
internationalen Standorten sind vor allem unter
Berlicksichtigung der kulturellen Gepflogenheiten
und der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
positiv zu bewerten.

FRANKREICH 3,7 %

JAPAN 8,5 %

X
Q
o
<
(%))
)

Mitarbeiterfluktuation 2015

Unsere Belegschaft setzt sich aus befristet und
unbefristet beschaftigten Arbeitnehmern zusam-
men. Im Zuge der CSR-Berichterstattung haben
wir uns genauer angeschaut, wie das Verhaltnis
pro Produktionsstandort aussieht. Insgesamt

DEUTSCHLAND
SCHWEIZ
POLEN

CHINA

sind knapp 15 % der Beschaftigungsverhaltnisse
befristet. Im Standortvergleich ist das Verhéltnis
von befristeten zu unbefristeten Arbeitsvertrégen
in Polen, Indien und Japan am gréBten.

Befristet

M Unbefristet

FRANKREICH

USA

Verhéltnis von befristet und unbefristet beschéaftigten Arbeitnehmern.
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UNSERE MITARBEITER | WAHRUNG DER MENSCHENRECHTE

Wahrung der
Menschenrechte

Es liegt im Verantwortungsbereich von Unter- ZVEI. In diese Standards und damit auch in den
nehmen, national und international anerkannte Verhaltenskodex der WAGO-Gruppe integriert,
Standards von Arbeitnehmerrechten einzuhalten. sind die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Um dies zu gewahrleisten, orientieren wir uns Arbeitsorganisation ILO. AuBerdem sind wir seit
intern an den Standards der internationalen dem Jahr 2012 Mitglied des UN Global Compacts
Zentralverbande der Elektrobranche EICC und und férdern die 10 Prinzipien:

1. Schutz und Achtung der internationalen Menschenrechte

2. Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen

3. Wahrung der Vereinigungsfreiheit und Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen
4. Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit

5. Abschaffung von Kinderarbeit

6. Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit

7. Vorsorgeprinzip beim Umgang mit Umweltproblemen

8. Foérderung des Umweltbewusstseins durch gezielte Initiativen

9. Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

10. Foérderung der Korruptionspravention, einschlieBlich Erpressung und Bestechung

Dartiber hinaus gibt es sogenannte ,quantitative ches wir auch bestmoglich an die anderen Stand-
Sozialstandards”, die zum Beispiel Arbeitszeiten orte herantragen mdchten. Einige Inhalte unseres
regeln. Durch unsere Tarifbindung in Deutschland IG-Metall-Tarifvertrags kénnen Sie der folgenden
haben wir diesbeztglich ein hohes Niveau, wel- Tabelle entnehmen.

I

Arbeitszeit 35-h-Woche (Minden) / 37,5-h-Woche (Sondershausen)

Monatsentgelt Objektive Einstufung in ERA-Gruppen

Zuschlage Zuschlage fir Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit,
Branchenzuschlage flr Leiharbeitnehmer

Urlaubsdauer & Urlaub- 30 Arbeitstage Tarifurlaub

sentgelt + 50 % des Durchschnitteinkommens Urlaubsgeld

Vermdgenswirksame u. a. Weihnachtsgeld, Gewinnbeteiligung flir Altersversorgung, Verwendung von

Leistungen vermogenswirksamen Leistungen flr Berufsunfahigkeitsversicherung bzw.
Altersversorgung

Betriebsverfassungen zu Nichtraucherschutz, Krankenriickkehr- und Fehlzeitengesprache, Suchtmittel, be-
Gesundheit & Sicherheit triebliches Eingliederungsmanagement, Arbeitsunfahigkeit, Versorgungszusage,
Insolvenzsicherung, ...
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Maximale vertragliche
Wochenarbeitszeit

Maximale vertragliche Wochenarbeitszeit [h]
Ein weiteres Thema ist die Férderung von Par- Rubrik ,Ihre Fragen an die Geschaftsleitung” gibt
tizipationsmaoglichkeiten. Alle Mitarbeiter sind jedem Mitarbeiter die Méglichkeit, Fragen zu stel-
herzlich dazu eingeladen, Ideen an die jeweiligen len, die von der Geschaftsleitung in Abstimmung
Ansprechpartner im Unternehmen zu kommu- mit den Fachabteilungen im Mitarbeiterportal
nizieren. Gerade im Rahmen von Workshops beantwortet werden. Auch technologisch ebnen
und Umfragen bekommen wir dadurch nicht nur wir mit einer geeigneten Systemlandschaft unter
notwendiges Feedback, sondern auch Anregun- dem Motto ,verbinden. vernetzen. verstehen.” den
gen fUr kiinftige Projekte. Aber auch in unserem Weg, Austausch untereinander und eine Ubergrei-

Mitarbeiterportal sind durch ,Like"- und Kommen-  fende Kollaboration schneller und unkomplizierter
tarfunktionen Mitsprache und Dialog mdéglich. Die zu ermoglichen.

©
uccewago

| |
verbinoen vemetzen versiehen
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Vielfalt

Bei uns zahlen Personlichkeit und Qualifikation
unserer Mitarbeiter — nicht das Geschlecht, Alter,
etc. Diskriminierungen werden bei uns strengs-
tens abgelehnt — und haben Konsequenzen! Wir
mdochten eine Unternehmenskultur gestalten,
die sich durch einen offenen und freundlichen
Umgang miteinander auszeichnet. Daher ist die
Fairness gegenuber Mitarbeitern und anderen
Personengruppen ein wichtiger Grundsatz in der
Unternehmensverfassung von WAGO. Dieser wird
Uber die Group-Policy und den Verhaltenskodex
auch standortubergreifend weitergetragen.

Auch mit unseren Leitlinien fir Fihrungsverhalten
gestalten wir unsere Unternehmenskultur. Dort
fordern wir explizit einen fairen uns wertschat-
zenden Umgang und die Vorbildfunktion der Fuh-
rungskréafte. AuBerdem férdern wir die Initiative
.Respekt! Kein Platz fiir Rassismus”.

women@wago

UNSERE MITARBEITER | VIELFALT

Unterstutzend haben wir Schulungen zum The-
ma ,Allgemeines Gleichstellungsgesetz” und
.Psychische Belastungen am Arbeitsplatz”, die
das Thema Diskriminierung aufgreifen und Tipps
far einen richtigen Umgang geben. Wichtige
Ansprechpartner in diesem Zusammenhang sind
sowohl die Mitglieder des Betriebsrates als auch
unsere Mitarbeiter der eigenen Betriebspraxis und
der Personalabteilung.

Wir sehen eine vielféltige Belegschaft eindeutig
als Chance und foérdern sie gezielt mit MaBnahmen
—nicht nur als Reaktion auf den demografischen
Wandel und den Fachkraftemangel in einigen
Regionen. Mit unserem Angebot im Bereich Ge-
sundheit und Personalentwicklung finden wir fur
alle Mitarbeiter jeden Alters die richtigen Forder-
mdglichkeiten. Ein weiteres Schwerpunktthema
ist die Férderung von Frauen in technischen
Berufen durch Mentoringprogramme und gezielte
Veranstaltungen. Aus diesen Initiativen hat sich
beispielsweise ein tUbergreifendes WAGO-Frau-
ennetzwerk mit Fokus auf ,Ambitionierte Fach-
und Fuhrungsfrauen” fur kollegiale Beratung und
Austausch gebildet.
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Geschlechterverteilung 2015

SONDERSHAUSEN

MINDEN

SCHWEIZ

POLEN

CHINA

INDIEN

FRANKREICH

USA

JAPAN

Altersverteilung 2015
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g

%
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41 bis 55 Jahre

25 bis 40 Jahre

Unter 25 Jahren
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WAGO Family
Programm

Far uns als Familienunternehmen mit Tradition

hat die Vereinbarkeit von Beruf und Familie einen
hohen Stellenwert. Daher haben wir uns Uber die
vergangenen Jahre hinweg in diesem Bereich sehr
gut aufgestellt und arbeiten fortlaufend an neuen
Konzepten, um unseren Mitarbeitern attraktive
Leistungen anbieten zu kdnnen.

Unser Leuchtturmprojekt in diesem Bereich

ist das WAGO-Family-Programm das seit 2013
unsere Mitarbeiter generationenubergreifend
unterstiitzt. Das Programm besteht aus einer Ko-
operation mit dem deutschen Kinderschutzbund,
dem Gemeinschaftskindergarten Lowenzahn an
unserem Stammsitz in Minden und mit dem Pfle-
gedienstleister WDS.Care.

Mit konkreten MaBnahmen méchten wir die
Betreuung von Kindern oder pflegebeduirftigen
Angehorigen unterstitzen, um der psychischen
Belastung unserer Mitarbeiter im Rahmen unserer
Mdglichkeiten entgegenwirken zu kdnnen. Das
Programms ermdoglicht unseren Mitarbeitern,
einen freiwilligen finanziellen Zuschuss fur die
Betreuung noch nicht schulpflichtiger Kinder. Aber
auch qualitativ helfen wir, indem wir auch wahrend
der Elternzeit Kontakt halten, Weiterbildungsmaf-

UNSERE MITARBEITER | WAGO FAMILY PROGRAMM

nahmen anbieten, flexible Arbeitszeitregelungen
vereinbaren und Kontingente an Platzen fir die
Kita frei halten. Zusatzlich hilft der Deutsche Kin-
derschutzbund bei der Suche und Vermittlung von
geeigneten Betreuungsangeboten und bietet ein
kostenloses ,Elterntelefon” an. Doch auch Gber
das Programm hinaus arbeiten wir an MaBnahmen,
die die Vereinbarkeit unterstiitzen (z. B. Untersttit-
zung der privaten Weiterbildung o. a).

Auch an unseren anderen Standorten werden
Initiativen fUr eine bessere Vereinbarkeit ausgear-
beitet. WAGO Schweiz unterstitzt die Mitarbeiter,
ebenso wie WAGO Deutschland, mit Rabatten

in verschiedenen Geschaften in der Region. Am
Standort in Polen sind (iber die Jahre hinweg feste
Secondhandinitiativen entstanden. Mit ,Teile dein
Buch mit Anderen” und ,Spielzeug fur Spielzeug”
wird vermieden, dass funktionsfahige Produkte
weggeschmissen werden und zugleich kdnnen
unsere Mitarbeiter auf direktem Wege ein ,neues”
Produkt mitnehmen, ohne vorher Geschafte in
der Stadt aufsuchen zu missen. WAGO China
hat, ahnlich wie unsere Standorte in Deutschland,
Vereine flr gemeinsame Aktivitaten gegrindet.
So gibt es dort beispielsweise einen Lese-Club,
FuBball, Tischtennis und weitere Angebote.
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UNSERE MITARBEITER | ARBEITSSICHERHEIT

Arbeitssicherheit

Mit unseren Produkten stehen wir fir hohe Qua- Wir kommunizieren wir unsere Grundsiatze
litdt und Bedienersicherheit ein. Auch fiir unsere unter anderem mit dem STOP-Prinzip:
Mitarbeiter mdchten wir den Arbeitsplatz so sicher

wie moglich machen. Unsere Flihrungskrafte sind

dazu verpflichtet, dass gesetzliche Regelungen des

Arbeitsschutzes eingehalten werden. Unterstitzt Sicherheit mit Strategie und System durch ein
werden sie vor allem von unseren Enviroment- verantwortungsbewusstes Management
Health-and-Safety-Managern. Doch auch Uber

gesetzliche Vorschriften hinweg arbeiten wir an der Technische Schutzvorkehrungen,
Unfallverhiitung und Einddmmung von Gefahren, sichere Arbeitsmittel

die im Arbeitsalltag entstehen kdnnen.
Organisation von sicheren Bedingungen am

Um unsere Mitarbeiter fur Sicherheitsthemen zu Arbeitsplatz, Vermeidung von Unter-/Uberforderung
sensibilisieren, setzen wir auf die Gefahrdungs-

beurteilung und daraus abgeleiteten Schulungen. Persénliche Schutzvorkehrungen —was jeder selbst
Unser unternehmensinternes Schulungssystem zum eigenen Wohlergehen beachten sollte!

konnten wir erfolgreich an allen Standorten von
WAGO etablieren. Zusatzlich haben wir fiir unsere
Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutz-Politik ein
Managementsystem eingeflihrt, welches sich am
Standard OHSAS 18001 orientiert.

3.0

2,5

2,0

1.5

1.0

JAPAN

0.5 —fll— OSHA Incident Rate
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FRANKREICH
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—  Erhoht ab > 2,7

SONDERSHAUSEN

SCHWEIZ

0,0

LOSHA Incident Rate” fiir 2015
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UNSERE MITARBEITER | BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Betriebliches Gesund-

heitsmanagement

Ein aktives Gesundheitsmanagement ist flir uns
der Schlissel zu geslinderen Mitarbeitern. Im Rah-
men des Gesundheitsmanagements ergeben sich
zwei verschiedene Schwerpunkte, die wir wahr-
nehmen: der Gesundheitsschutz und die Gesund-
heitsférderung. An den deutschen Standorten
haben wir bereits ein vielfaltiges Angebot etabliert
und auch an den internationalen Standorten

wird dem Gesundheitsmanagement eine immer
wichtigere Rolle beigemessen. Natrlich setzen
wir in unserem Gesundheitsmanagement sowohl
verhéaltnisbezogene, als auch verhaltensbezogene
MaBnahmen um.

Gesundheitsschutz

Beratungsangebote

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
Begehungen

Reisemedizin

Unfallversorgung

Ambulanztatigkeit

Wiedereingliederung

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Internes Betriebsarztzentrum

Betriebliche Altersvorsorge
Fehlzeitengesprache

Grippeschutzimpfungen

An unseren Standorten in Deutschland kénnen wir
durch unsere gut ausgestatteten Betriebspraxen
mit eigenem Betriebsarzt und medizinischer
Assistenz eine Rundumversorgung gewéhrleisten.
Wir haben offene Sprechzeiten, die unseren
Mitarbeitern an den Standorten eine medizinische
Betreuung ohne zuséatzlichen Fahrweg ermdgli-
chen. Mit kostenlosen Grippeschutzimpfungen
bekdampfen wir gemeinsam Grippeviren. Darliber
hinaus konnten wir Kooperationspartner wie regi-
onale Apotheken und Krankenkassen gewinnen,
sodass die Férderung nicht nach dem Feierabend
aufhdrt. Von besonderer Relevanz sind unsere

Gesundheitsforderung

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
Psychosoziale Beratung
Suchtberatung
Flahrungskrafteschulung
Azubi-Projekte
Gesundheitsprogramme
Gesundheits- und Aktionstage
Betriebsmassage/Yoga
Gesundheitszirkel
Betriebssport/Bewegte Pause
Ruckenschule

Angebote fir Vertriebsblros

Gesunde & frische Meniis
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Gesundheitszirkel - moderierte Gesprachsrunden
mit Mitarbeitern der jeweiligen Bereiche zum
Thema ,Férderung der Mitarbeitergesundheit am
Arbeitsplatz” — mit denen wir Verbesserungspo-
tentiale aufdecken kénnen und Lésungsvorschla-
ge erarbeiten.

In unserer Produktion ist der Einsatz von Schicht-
arbeit unerlasslich. Die Schichtmodelle unseres
Unternehmens werden in enger Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat erarbeitet und entsprechen
der vorwérts rotierenden Schichtplanung, die
negative Auswirkungen auf die Gesundheit
minimieren soll. Dartber hinaus haben wir auch
ein vielfaltiges Betriebssportangebot und ermdg-
lichen unseren Mitarbeitern somit kostenlos oder
gegen eine geringe Gebuhr einen sportlichen

Ausgleich. Dazu gehdren derzeit FuBball, Fitness,
Drachenboot, Lauf- & Walkinggruppen, Tennis,
Radsport, Tanzen und Volleyball.

Unsere Mitarbeiter in den Vertriebsbilros bekom-
men von WAGO Gutscheine, die sie bei unseren
Gesundheitspartnern einlésen kénnen. So profi-
tieren sie trotz Entfernung zu den Standorten vom
Gesundheitsangebot.

Auch an unseren internationalen Standorten spielt
das Thema Gesundheit eine entscheidende Rolle.
Am Standort in der Schweiz bieten wir ebenfalls
kostenlose Grippeschutzimpfungen an und ge-
wahren unseren Mitarbeitern Preisnachlasse auf
Zusatzversicherungen der Krankenversicherung.
In Polen finden regelméaBig Gesundheitswochen,
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Apfel- und Fahrradaktionen statt. Unsere Mitar-
beiter in China betatigen sich auch in Rahmen von
Betriebssportangeboten, wie z. B. FuBball- oder
Tischtennisgruppen.

In Frankreich kénnen Mitarbeiter, deren Kinder
erkrankt sind, bis zu vier Tage im Jahr Sonderur-
laub nehmen. Dies ist gesetzlich nicht verankert
und eine Zusatzleistung von WAGO. AuBerdem
wird unseren Mitarbeitern dort eine zusatzliche
Gesundheitsversicherung und Preisnachlasse im
Fitnessstudio gewahrt. In der Produktion werden
jeden Morgen Stretching-Einheiten gemacht — das
fordert nicht nur die Gesundheit, sondern auch
den Zusammenhalt.

Auch an unserem Standort in den USA laufen
bereits einige Projekte im Bereich Gesundheit. Es
werden ,Wellness & Gesundheit"-Messen ange-
boten. Um die Mitarbeiter auf dem Laufenden zu
halten, werden Wellness-Newsletter verschickt,
gemeinsame Spaziergange und Mittagessen

mit Lerneinheiten zu vielen Gesundheitsthemen
veranstaltet.

ABNEHMEN FUR DEN GUTEN ZWECK!?

An unserem Vertriebsstandort in Brasilien wurde

das ,Gesunde-Ernahrung-Programm” eingefiihrt.

Wie das funktioniert? Fiir jedes Kilogramm Gewicht,
was die Mitarbeiter durch die gesunden Erndhrungs-
konzepte und Sport verlieren, spendet WAGO Brasilien
ein Kilogramm Nahrung an Institutionen fiir bediirftige
Menschen.



Lebenslanges Lernen

Die Intelligenz unseres Unternehmens setzt sich
unmittelbar aus dem Wissen der einzelnen Mitar-
beiter und Synergieeffekten zusammen. Nur wenn
wir unseren Mitarbeitern entsprechende Fortbil-
dungs- und Weiterbildungsangebote gewahren,
wird sichergestellt, dass sich WAGO kontinuierlich
entwickeln kann und als Organisation ,lernt”.

Um das organisationale Lernen zu unterstttzen,
arbeiten wir mit vielfaltigen Instrumenten der
Personalentwicklung.

Bei uns gibt es zwei mdgliche Laufbahnen, auf
die wir unsere Nachwuchskréafte vorbereiten - die
FUhrungs- und die Projektleiterlaufbahn. Mithilfe
von Potenzialanalysen & -audits bewerten wir
die Kompetenzen unserer Nachwuchskrafte

und legen in Abstimmung miteinander eine
Laufbahn fest, fur die konkrete Schulungsbau-
steine angewendet werden. Die Flihrungskrafte
profitieren in regelmaBigen Abstanden sowohl
vom 360-Grad-Feedback, um eine objektive und
systematische Bewertungsgrundlage nutzen zu
kénnen, als auch vom obligatorischen Coaching.

Wir haben ein WAGO-internes Mentoringpro-
gramm etabliert, wobei sich die hier gebildeten
Tandems grundsétzlich aus einer erfahrenen Fuh-
rungskraft als Mentor und einer Nachwuchskraft
als Mentee zusammensetzen. Der Mentee kann
vom Erfahrungsschatz des Mentors profitieren
und ihn als Ratgeber hinzuziehen. Dadurch soll
die personliche und berufliche Entwicklung

des Mentees gefdrdert werden. Wir beteiligen
uns auBerdem am Programm ,CrossMentoring
OWL"- Fuhrungskrafteentwicklung fur weibliche
Fuhrungskrafte und zum anderen am Programm
.Cross-Mentoring zur Fachkrafteentwicklung in
technikorientierten Unternehmen” fiir Berufsan-
fanger und etablierte Fachkrafte.

Wir haben verschiedene TrainingsmaBnahmen in
unser Schulungskonzept aufgenommen, um unsere
Mitarbeiter bedarfsgerecht auf ihre Aufgaben vor-
bereiten zu kdnnen und fortlaufend zu fordern. So
bieten wir sowohl fir unsere Mitarbeiter, als auch
flr unsere Kunden eine Reihe von Produkt- und
Basisschulungen an. Unter Schulungsbausteinen
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werden diverse Inhouse-Trainings fur Mitarbeiter
bzw. Fihrungskrafte im Bereich Sozial-, Me-
thoden- und Selbstkompetenz verstanden. Wir
bieten beispielsweise interkulturelle Trainings,
Kommunikations- und Konfliktmanagementkurse
an. Das Schulungsangebot der IT ermdglicht einen
umfassenden Einblick in die unternehmensintern
genutzten Anwendungen mit genauen Anleitungen.
Sie werden zum Teil als eLearning-Angebot reali-
siert, als auch als Inhouse-Schulungen.

Neben den standardisierten TrainingsmaBnahmen
gibt es flir unsere Mitarbeiter auch die Moéglich-
keit, individuelle EntwicklungsmaBnahmen zu
beantragen, sofern sie zur Arbeitsaufgabe passen.
Das sind vorwiegend externe Veranstaltungen, die
im Vorfeld mit der jeweiligen Fihrungskraft abge-
sprochen werden. Wir erklaren uns gern dazu be-
reit, unseren Mitarbeitern die Schulungswiinsche
zu ermoglichen, solange sie verhaltnismagig und
zielfihrend sind. AuBerdem profitieren WAGO-Mit-
arbeiter von einem Sofortrabatt auf alle rabattfahi-
gen Kurse der regionalen Volkshochschule.

16,61

MINDEN

Abbildung 5. Weiterbildungsstunden pro
Mitarbeiter in Deutschland im Jahr 2015.
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Schulung

Die Vielfalt der WeiterbildungsmaBnahmen lasst
sich nur schwer in Zahlen zusammenzufassen.
Derzeit haben wir mehrere Systeme, um Schu-
lungen abzubilden. Neben den herkdmmlichen
Prasenzweiterbildungen, die in der Personalab-
teilung gelistet werden, arbeiten wir auch mit
elektronischen Schulungen. Anbei finden Sie die
Zahlen fUr das Geschéaftsjahr 2015 vor.

16,3
. Keine Fllhrungsposition
. Flahrungsposition
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Abbildung 4. Elektronische Schulungen und
Zeitaufwand pro Mitarbeiter in Deutschland
2015.
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Abbildung 6. Weiterbildungsstunden pro
Produktionsstandort fir das Jahr 2015.
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Ausbildung &
Studium

Jungen Menschen eine qualitativ hochwertige und

praxisnahe Ausbildung ermdglichen — das ist der

Anspruch an unsere Ausbildungs- und Studienpro-

UNSERE MITARBEITER | AUSBILDUNG & STUDIUM

gramme. An unseren Standorten in Deutschland
bieten wir aktuell folgende Ausbildungsberufe und
praxisintegrierte Studiengange an:

* Industriemechaniker/in

» Konstruktionsmechaniker/in
» Zerspanungsmechaniker/in
» Werkzeugmechaniker/in

* Mechatroniker/in

¢ Verfahrensmechaniker/in
flr Kunststoff- und Kautschuktechnik

* Elektroniker/in
fir Betriebstechnik oder Gerate & Systeme

* Elektroniker/in
Fachrichtung: Energie- und Gebaudetechnik,
Automatisierungstechnik, Informations- und
Telekommunikationstechnologie

* Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
* Technische/r Produktdesigner/in

¢ Industriekaufmann/-frau

Wir mdchten auch
externen Schulern und
Studenten einen Einblick

in unser Unternehmen
ermoglichen und vergeben
daher Praktikums- und
Werkstudentenstellen. Well
uns Fairness am Herzen liegt, nehmen wir an der
FairCompany-Initiative teil. FairCompanies ersetzen
Vollzeitstellen nicht durch Praktikanten, Volontare,
Hospitanten oder Daueraushilfen. Sie vertrosten ei-

FAIR

compan
2016 | karriere de

* Maschinenbau B.Eng.
* Elektrotechnik B.Eng.
* Wirtschaftsingenieurwesen B.Eng.

¢ Wirtschaftsinformatik B.Sc.

nen Hochschulabsolventen, der sich auf eine feste
Stelle beworben hat, nicht mit einem Praktikum und
kddern Praktikanten nicht mit der vagen Aussicht
auf eine anschlieBende Vollzeitstelle. Praktika
werden vornehmlich zur beruflichen Orientierung
wahrend der Ausbildungsphase angeboten und
eine adaquate Aufwandsentschadigung gezahlt. Wir
betreuen auch gern Diplom-, Bachelor- und Master-
arbeiten externer Studierender. Dartiber hinaus or-
ganisieren wir zusammen mit den Netzwerkpartnern
.Jit's owl” halbjahrlich ein Schilercamp.
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Zudem kooperieren wir
auch mit der Initiative
+Zukunft Ausbildung im
Muhlenkreis ZAM e. V.,
Uber die Auszubildende im
Rahmen ihrer Ausbildung
in mehrere Ausbildungsbe-
triebe hineinschnuppern
kénnen. Dadurch kénnen in der Region jahrlich
zusétzliche Ausbildungsplatze geschaffen werden.
Mit weiteren MaBnahmen wie dem Tag der Ausbil-
dung, dem Zukunftstag und dem ,Girls Engineering
Day" beteiligen wir uns aktiv an der Suche nach
geeigneten Anwartern fiir unsere Ausbildungs- und
Studienplatze, indem wir auf Information und direk-
ten Austausch setzen.

Zukunft
Ausbildung im
Muhlenkreis

Die im Jahr 1998 von unserem damaligen Ge-
schaftsflihrer und jetzigem Beiratsmitglied, Wolf-
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2 ‘
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\

Anzahl der Ausbildungsstellen (31.12.15)

100 %
95 %
2
90 % j Cf)
I N (im]
O o @
7] = = < X
| Ll = =z
D S o) = =
o n o (@) T
85 %

UNSERE MITARBEITER | AUSBILDUNG & STUDIUM

gang Hohorst, ins Leben gerufene WAGO-Stiftung
wirbt fir die praxisnahe duale Ausbildung und hat
sich zudem die Unterstlitzung junger Menschen
beim Start ins Berufsleben zum Ziel gesetzt. Der mit
Geldbetragen von bis zu jeweils 1.000 Euro dotierte
Forderpreis wird im Kreis Minden-LUbbecke, im
Kyffhauser-Kreis, sowie im Landkreis Nordhausen
vergeben. Allein im Jahr 2015 hatten die Férderprei-
se unserer Stiftung ein Gesamtvolumen von Gber
27.500 Euro.

Allein in Deutschland waren bei uns zum Stichtag
31.12.2015 insgesamt 220 Auszubildende und

55 praxisintegrierte Studierende im Ausbildungs-
verhéltnis. Prozentual sind das ca. 9 % unserer
Belegschaft in Deutschland. Zusatzlich dazu durch-
laufen ZAM-Auszubildende und -Studierende in
festgelegten Zeitrdumen Praxisphasen in unserem
Unternehmen. Auch die Schweiz, Indien und Frank-
reich kommen im Verhaltnis auf ahnliche Zahlen.
Das Ausbildungssystem ist allerdings noch nichtin
jedem Land Ublich. Deshalb sind nicht alle Produkti-
onsstandorte in der Statistik gelistet.

M Deutschland
M Schweiz

M Polen

M China

M Indien

M Frankreich

Ausbildungsplatze

. Regulére Stellen

Abbildung 7. Verhaltnis von Ausbildungsstellen zu regularen Stellen

(31.12.15)
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Arbeitgeber-
auszeichnungen

WAGO setzt sich in hohem MaBe flir seine Mitar-
beiter ein. Die regelméBigen Auszeichnungen in
den Bereichen Personalmanagement und Arbeit-
geberattraktivitat bestatigen unser Engagement.
Das freut uns - und die Menschen, die flr uns ar-
beiten. Wir freuen uns, dass wir flr das Jahr 2016
flr unsere deutschen Standorte die Auszeich-
nungen ,Best Place to Learn”, ,Ausgezeichneter
Arbeitgeber”, ,TOP Nationaler Arbeitgeber” und
.Top Employer Ingenieure Deutschland” tragen

Unser Standort in China darf sich ebenfalls Gber
zwei anerkannte Arbeitgeberzertifikate freuen. Erst
kirzlich bekam WAGO China die Auszeichnung
.TOP Human Resources Award 2016" und ,Bester
Arbeitgeber China” verliehen. Solche Auszeichnun-
gen zeigen uns, dass wir auf dem richtigen Weg
sind und stolz auf unsere Leistungen sein kénnen.

dirfen. Am Standort in Sondershausen wurden wir
im Jahr 2015 zusatzlich mit dem Zertifikat ,Demo-

grafieorientiertes Unternehmen” ausgezeichnet.

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

201/

BEST PLACE [F@CIUS
TO LEARN- DEUTSCHLANDS

BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

[e——
hununy® | stalista S

y  Ausgereichnater

Arbeitgabar
u
INGENIEURE
1 o DEUTSCHLAND
TUVRheinland emPLOYER | 2016
RTIFIZIERT | |kt
— ID 8108622032 | CERTWIED EXCELLENCE N EMPLOYEE CONDMONS |
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UMWELTSCHUTZ

Bereits seit dem Jahr 2002 lassen wir uns an

den Standorten in Deutschland und der Schweiz
jahrlich von der externen Zertifizierungsstelle TUV
Management Service GmbH bestatigen, dass wir
relevante Umweltschutzauflagen einhalten. Mit
der Zertifizierung nach der ISO 14001 kénnen wir
belegen, dass wir Wert auf ein hohes MalB an Um-
weltmanagement und einen schonenden Umgang
mit nattrlichen Ressourcen legen. Diesen Stan-
dard halten wir an den Standorten in Deutschland,
Schweiz, China und Polen. Darliber hinaus wurden
wir an den Standorten in China und Indien im
Bereich Nachhaltigkeit auditiert.

WAGO war eines der ersten Industrieunternehmen
in der Branche, dass an den deutschen Stand-
orten nach der Energiemanagement-Norm ISO
50001 zertifiziert wurde. Um das Wissen uber
Energiesparpotentiale in das Unternehmen zu tra-
gen, arbeiten wir mit dem Multiplikatoren-Modell.
In den Abteilungen wird je ein Ansprechpartner
far Energiebelange benannt. In den Produkti-
onsabteilungen achten unsere Energiepaten auf
energieeffiziente Abldufe und beraten bei Bedarf
Mitarbeiter und Geschaftspartner.
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UMWELTSCHUTZ | KONFORMITAT MIT GESETZEN UND RICHTLINIEN (REACH/ROHS)

Konformitat mit Gesetzen
und Richtlinien (REACH/RoHS)

Der produktbezogene Umweltschutz ist ein
bedeutender Teil des nachhaltigen Umwelt-ma-
nagements bei WAGO. Die Sicherstellung der
Einhaltung von Stoffverboten /-beschrankungen
weltweit, wie z. B. REACH, RoHS hat hierbei einen
hohen Stellenwert.

RoHS - Restriction of the use of certain
hazardous substances

Es handelt sich um eine EG-Richtlinie, die die
Verwendung bestimmter geféhrlicher Stoffe in
Elektro- und Elektronikgeraten regelt. Die Gesetz-
gebung hat neben der Reduktion der schadlichen
Einwirkung auf Mensch und Umwelt die Verbesse-
rung der Recyclingmdglichkeiten zum Ziel. WAGO
beobachtet die Entwicklung bezliglich RoHS
genau und reagiert entsprechend zeitnah auf
Vorgaben. Unsere Produkte, die den stofflichen
Anforderungen der RoHS entsprechen, sind z. B.
auf der Verpackung mit einem ,RoHS-Compli-
ant”-Kennzeichen versehen.

Bei weiteren Fragen zu RoHS kontaktieren Sie bitte
EHS-product-compliance@wago.com

REACH - Registration, Evaluation and
Authorisation of Chemicals

Am 01.06.2007 ist die Verordnung (EG) Nr.
1907/2006 (REACH-Verordnung) in Kraft getreten
und bildet seitdem fur alle EU-Mitgliedsstaaten
eine gultige Rechtsgrundlage. Zum Schutze der
menschlichen Gesundheit und der Umwelt zielt
diese EU-Chemikalienverordnung auf eine Klas-
sifizierung und Identifizierung aller Chemikalien
inklusive deren Wirkungen.

iStock.com/mashuk

Aus der REACH-Verordnung entstehen flir jeden
Akteur in der Lieferkette bestimmte Pflichten. Die
von WAGO hergestellten Produkte sind im Sinne
der Verordnung als Erzeugnisse zu bezeichnen.
Da Erzeugnisse nicht registrierungspflichtig sind,
nimmt WAGO in der Lieferkette Ublicherweise die
Rolle des nachgeschalteten Anwenders ein. Somit
hat WAGO nach REACH Artikel 33 eine Informati-
onspflicht entlang der Lieferkette. WAGO ist sich
dieser Pflicht selbstverstandlich bewusst.

Bei weiteren Fragen zu REACH kontaktieren Sie
bitte EHS-product-compliance@wago.com

BOMcheck

Europaische Gesetzgebungen wie REACH oder
RoHS erfordern die Bereitstellung von Informatio-
nen Uber beschrankte Inhaltsstoffe in Produkten.
Diese Informationen missen von den Herstellern
und Lieferanten in der Lieferkette weitergegeben
werden. WAGO stellt sich dieser Herausforderung
im produktbezogenen Umweltschutz erfolgreich
und effizient mit BOMcheck.

BOMcheck ist eine zentralisierte Datenbank zur
Deklaration von Inhaltsstoffen. Es handelt sich
um ein Compliance-Tool, das speziell konzipiert
wurde, um Herstellern und Lieferanten die Erstel-
lung ihrer Stoffdeklarationen unter REACH, RoHS
und anderen Verordnungen zur Beschrankung
von Inhaltsstoffen in effizienter und strukturierter
Weise zu ermdglichen. Dieses Internet-Daten-
banksystem steigert die Datenqualitat im Bereich
des produktbezogenen Umweltschutzes.

Der produxfbezogene
Umweltschutz st ein
bedeutender Teil des
nachinaltigen Umvelt-
managements bei WAGQO

Weitere Informationen zu BOMcheck finden Sie
unter folgendem Link: http://www.bomcheck.net




UMWELTSCHUTZ | KUNSTSTOFF-RECYCLING

Kunststoff-Recycling

Kunststoffe werden aus dem fossilen und Kunststoffprodukte in der Regel schwer abbaubar.
endlichen Rohstoff Erddl hergestellt. Bei der Um die Ressource bestmdglich zu nutzen, setzen
Kunststoffherstellung wird daher eine erhdhte wir in Deutschland, China und Indien auf einen
Menge an CO? ausgestoBen und auBerdem sind Recyclingprozess mit eigener Technologie.

Kunststoffverbrauch 2015 [in t]
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UMWELTSCHUTZ | VERPACKUNGEN

Verpackungen

Die eingesetzten Verpackungsmaterialien setzen
sich primar aus Wellpappe- und Vollpappekarto-
nagen, Stahlumreifungsbandern, Stretchfolien,
PE-Folien und Kunststofftrays zusammen. Diese
halten die stofflichen Anforderungen der Richtlinie
94/62/EC ein. Wir haben uns flr recyclebare
Kartonagen entschieden, die zu 80% aus Altpapier
bestehen. Im Rahmen des Verpackungsmanage-
ments hinterfragen wir fortlaufend, ob die Qualitat
unserer Verpackungen hinsichtlich der Dicke,
teilweise der GroBe und Einsatzmaoglichkeiten von
Regeneraten. Ist es mdglich auf eine nachhalti-
gere Folienware umzusteigen, so setzen wir die
PrGfung in den Gang.

Seit dem 02.02.1993 ist WAGO Kontakttechnik
GmbH & Co. KG (WAGO) unter der Lizenznummer
80064 Vertragspartner von Interseroh Dienstleis-
tungs GmbH. Diese Ubernimmt fir WAGO auf dem
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland auf Basis
der gesetzlichen Bestimmungen die Riicknahme
von ,autorisierten Verpackungen” an den Anfall-
stellen und sorgt fur die stoffliche Verwertung
der erfassten Materialien. Dadurch konnten wir
im Jahr 2015 489,08 Tonnen Ressourcen und
58.537 Kilogramm Treibhausgase einsparen.

42



Gefahrgut

Als Gefahrgut werden Produkte bezeichnet, von
denen aufgrund ihrer Natur, ihrer physikalischen
oder chemischen Eigenschaften oder ihres
Zustandes beim Transport Gefahren ausgehen
koénnen. Diese sind per Rechtsvorschriften als
gefahrliche Giter einzustufen. Die Einteilung von
gefahrlichen Gutern erfolgt in neun UN-Gefahren-
klassen und 3 UN-Verpackungsgruppen.

In unserem Unternehmen sind momentan folgen-
de Baureihen als Gefahrgut eingestuft und den
Gefahrenklassen bzw. Verpackungsgruppen wie
folgt zugeordnet:

 Cleaning Set/Pen Cleaner, Baureihe 258
(UN 3092, Klasse 3, Verpackungsgruppe )

» Einweg-Tuschepatronen/Einweg Plotterstift,
Baureihe 258 (UN 1263, Klasse 3, Verpackungs-
gruppe )

* WAGO-1/O-IPC, Baureihe 758+762 (UN 3091,
Klasse 9, Verpackungsgruppe Il)

* Akku-Module/Akkumulator/To-Pass Outdoor,
Baureihe 761+787 (UN 2800, Klasse 8, Verpa-
ckungsgruppe Il)

Baureihe

Baureihe 258
758+762 S

Cleaning Set/

WAGO-I/O-IPC Pen Cleaner

ya AN

N

UMWELTSCHUTZ | GEFAHRGUT

WAGO hat fiir die Gefahrgutabwicklung einen
Gefahrgutbeauftragten bestellt. Dieser tberwacht
den Gefahrgutversand und die Einhaltung der
entsprechenden Vorschriften.

Baureihe
761+787

Baureihe 258

Akku-Module/
Akkumulator/To-
Pass Outdoor

Einweg-Tusche-
patronen/Einweg
Plotterstift

N

Verpackungsgruppe 2

Verpackungsgruppe 3
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UMWELTSCHUTZ | ABFALLMANAGEMENT

Abfallmanagement

.Der Beste Abfall ist der, der gar nicht erst ent-
steht”. Das ist der Leitgedanke unseres Abfallma-
nagements. Neben der Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben, dem Monitoring der Stoffstréme und
Entsorgungskosten werden kontinuierlich Ver-
besserungspotenziale aufgedeckt und mogliche

Stoffkreislaufe geschlossen.

Deutschland 2015
Gesamt

Minden 681,12
Sondershausen 570,09
Schweiz 46,43
Polen 37.64
China 166,66
Indien 6.53
Frankreich 30,00
USA 23,40
Japan n/a

Abfallmenge 2015 [in t]
Die Kennzahlenbasis ist noch nicht an allen
Standorten ausreichend

Die konkrete Umsetzung fangt bereits im Einkauf
an — mit der Beschaffung von gefahrstoffarmen
Betriebsmitteln und Hilfsstoffen, die einem Freiga-
beprozess durchlaufen. AnschlieBend werden die
Mitarbeiter in jeder Abteilung flr den sparsamen
Umgang mit Ressourcen sensibilisiert und in
unserer Abfall- und Wertstofftrennsystem einge-
wiesen. Fur die Verwertung und Beseitigung der
entstanden Abfélle stehen wir in engem Kontakt
mit verschiedenen zertifizierten Entsorgungsfach-
betrieben und Herstellern.

M Produktionsabfalle
M Allgemeiner Abfall
M Gefahrliche Abfalle
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{Umweltschutz & Ressourceneffizienz"

Schulungen
& Information

Umweltschutz fangt am Arbeitsplatz an: Ziele wie
Abfallkennzeichnung, -vermeidung und -trennung
sowie das Energiesparen sind im hohen Mafe
von unseren Mitarbeitern abhangig. Wir wissen
um diesen Zusammenhang und unterstitzen die
relevanten Ablaufe mit unserem unternehmensin-
ternen Schulungsprogramm, mit dem wir unseren
Mitarbeitern in regelmaBigen Abstdnden Schu-
lungen zu Umwelt- und Energiethemen anbieten.

UMWELTSCHUTZ | SCHULUNGEN & INFORMATION

Im Rahmen von Betriebsbegehungen und interne
Audits wird der Umsetzungsgrad anschlieBend
kontrolliert und ggf. Hemmnisse beseitigt. Auch
wird mit den unterschiedlichen Abteilungen tber
Zielsetzungen gesprochen. Die Mitarbeiter wissen,
an wen sie sich im Unternehmen bei Fragen und
Anregungen wenden kdnnen.

g 1l N\ =
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Ressourcen

Unternehmenswachstum fihrt auch zu einem
héheren Verbrauch an Ressourcen. Die folgenden
Tabellen und Diagramme zeigen auf, wie viel
Wasser, elektrische Energie und Gas wir an den
Produktionsstandorten verbrauchen. Darliber
hinaus geben wir an, wie viel Fldche wir fur unsere
Produktionsstandorte bebaut haben. Wir versu-
chen unseren Ressourcenverbrauch so gering
wie mdglich zu halten und unterstitzen dies mit
Ressourceneffizienz-Projekten im Energie- und
Umweltmanagement.

Bitte beachten Sie: Bisher haben wir fur unser
Unternehmen noch keine ganzheitliche CO2-Bi-
lanz errechnet. Wir haben uns aber bereits an

das Thema herangetastet, Recherchen betrieben
und versuchen die Kennzahlengrundlage daflr zu
optimieren. Das Thema wurde in unsere Ziele flr
weitere Entwicklungen aufgenommen.
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UMWELTSCHUTZ | RESSOURCEN

Wasserverbrauch 2015

China 35.843
Minden 19.972
Sondershausen 10.354
33,82
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Stromverbrauch 2015
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UMWELTSCHUTZ | RESSOURCEN

Heizgas 2015

Minden 6.014.195
Sondershausen 1.682.000

China 1.420.900
USA 1.409.000 7.789
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Ressourceneffizienz-Projekte

Bereits mit unseren innovativen Lésungen leisten
wir einen Beitrag flr mehr Ressourceneffizienzin

verschiedenen Branchen. An dieser Stelle gehen

wir auf weitere unterstitzende Ressourcen-Effizi-
enz-Projekte ein, mit denen wir u.a. einen Beitrag

zum Umweltschutz leisten und erneuerbare Ener-
gien fordern.

Umweltvertraglichkeit unserer Gebaude

Wir sind im starkem MaBe auf die 6kologische
Vertraglichkeit unserer Betriebs- und Verwal-

tungsgebaude bedacht. Bereits vor knapp 20 Jah-
ren haben wir damit angefangen, Neubauten mit
Zisternen zur Nutzung von Regenwasser auszu-
statten. Allein durch diese MaBnahme kénnen

wir mehr als 25 % unseres Wasserverbrauchs
einsparen. AuBerdem setzen wir auf extensive
Begrinung unserer Dachanlagen. Dadurch kbnnen
wir meist ungenutzte Fldchen in Lebensraum flr
verschiedene Tier- und Pflanzenarbeiten umwan-
deln. Auch die Erdwarme machen wir uns seit
mehr als 10 Jahren durch Einsatz von Warmepum-
pen zunutze, um ressourceneffizienter zu heizen
bzw. zu kuhlen.
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Fir die Ausschreibung unseres aktuellen oder
neuen Caterers haben wir explizit Nachhaltigkeits-
kriterien aufgenommen, die hohe Anspruche an
die Bewerber gestellt haben. Unser Fokus lag dabei
auf Regionalitat & Frische. Fisch beziehen wir daher
nur noch aus zertifiziertem Fischfang, Fleisch nur
aus kontrollierter Tierhaltung. Die Ments werden
ohne Zusatzstoffe zubereitet und tiberwiegend mit
Bioprodukten hergestellt. Ein wirkungsvoller Clue
im neuen Restaurant — wir verarbeiten auch soge-
nannte ,Culinary Misfits". Darunter werden Obst
und GemlUse verstanden, was nicht den optischen
Standards entspricht und tblicherweise wegge-
schmissen wird.

Die neue Industrie-Geschirrspllmaschine ist mit
einer integrierten Warmepumpe ausgestattet, fur
die wir aus 6ffentlichen Mitteln eine Teilférderung
im Rahmen des Bundesministerium-Projekts
.Férderung von MaBnahmen zur Nutzung erneu-

erbarer Energien im Warmemarkt” erhalten haben.

Damit unterstitzen wir wiederum das Ziel der
Deutschen Bundesrepublik, bis 2020 den Anteil
der erneuerbaren Energie fur Warme und Kalte
auf 14 % zu erh6hen. Die Einsparungen liegen
far unser System bei 12,2 kW/h gegenuber einer
herkdmmlichen Industriemaschine der gleichen
GroBe.

UMWELTSCHUTZ | RESSOURCEN

Fur das Betriebsrestaurant setzen wir eine
Nassmudllanlage mit Fettabscheider ein. Diese
Investition macht sich gleich mehrfach bezahlt -
wir sparen Kosten flir Entsorgungstransporte und
Lagerung und zudem gewinnen wir erneuerbare
Energie durch den Recyclingprozess. AuBerdem
ist diese Methode besonders hygienisch und
geruchsneutral. Laut Hersteller kdnnen so bis zu
20 m?® Biomasse fur die Energiegewinnung in der
Biogasanlage bereitgestellt und der CO?-AusstolB
far Abholfahrten um bis zu 90 % reduziert werden.




Effiziente Produktion

Durch Investitionen in effizientere Produktionsan-
lagen und Maschinen setzen wir beim Punkt ,Ver-
brauch minimieren” an. Am Standort in Sonder-
hausen konnten wir unseren Gasverbrauch sogar
halbieren, indem wir unsere Luftungsanlagen mit
Warmetauschern umgebaut und die Regelungs-
anlagen saniert haben. Zudem bauen wir in der
Produktion Schadstofffilterungen ein, um Umwelt
und Mensch zu schutzen. Durch unsere Automa-
tisierungslésungen kénnen wir ebenfalls einen
wertvollen Beitrag zur Energieeffizienz leisten.
Damit die freigesetzte Energie nicht verloren geht,
setzen wir auf eine qualitativ hochwertige Wéarme-
dédmmung der Fassaden, Dacher und Fenster.

Konkrete Beispiele sind:
* 50 % Energieeinsparung in der Spritzerei durch
den Einsatz von elektrischen SpritzgieBmaschinen
* Dezentrale Trockenluftaufbereitung
fur Kunststoffgranulate
* Energieeinsparungen durch Austausch
der Temperiergerate im SpritzgieBprozess
* Innovatives Produktionsportal
zur Betriebsdatenerfassung
* Ultrafiltration des Prozesswassers

51



Einfiihrung eines Pfandbechersystems

Laut Aussagen der DUH (deutschen Umwelthilfe)
verbrauchen die Deutschen jahrlich 2,8 Milliarden
Kaffee-Einwegbehaltnisse. ,Fir ihre fur Herstel-
lung sind 64.000 Tonnen Holz, 1,5 Milliarden Liter
Wasser, 11.000 Tonnen Kunststoff und eine Ener-
giemenge notwendig, mit der sich eine Kleinstadt
ein Jahr lang versorgen lieBe.", so DUH-Bundes-
geschaftsflhrer Jirgen Resch.

Diese Zahlen waren flr uns Grund genug, unser
Bechersystem zu Giberarbeiten, um unnétige
Verschwendung durch Einmalbehéltnisse zu
vermeiden. Durch die wiederverwendbare
KeepCups in der Produktion an den

UMWELTSCHUTZ | RESSOURCEN

deutschen Standorten werden Einmalbehaltnisse
abgeldst. AuBerdem gibt es im Restaurant am
Standort in Minden No-Waste-Becher fiir das Mit-
nehmen von Getrénken, die aus nachwachsenden
Rohstoffen bestehen. Damit haben wir flir uns eine
Lésung gefunden, Einmalbehéltnisse fur Kaffee
und Co. Uberfllissig zu machen.
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Umstellung auf Recyclingpapier

Auch im Buroalltag versuchen wir, stérker auf um-
weltschonende Alternativen zurtickzugreifen. Daher
sind wir Partner der Initiative ,CEO Pro Recycling-
papier” und ersetzen seit dem Jahr 2016 sukzessiv
unser gesamtes Geschaftspapier an den deutschen
Standorten durch zertifiziertes Recyclingpapier mit
dem blauen Engel. Allein durch die Umstellung des
DIN A4-Buropapieres in Minden und Sondershau-
sen sind Einsparungen von ca. 14 Tonnen Holz, 150
Liter Wasser, 31 mWh Energie und 800 Kilogramm
CO,-Emission méglich. Auch unsere anderen
Standorte mdchten wir verstarkt dazu motivieren,
Recyclingpapier einzusetzen.

UMWELTSCHUTZ | RESSOURCEN

CEOs Pro Recyclingpapier
- Initiative fur Ressourcenschutz

Zuséatzlich nutzen wir ausschlieBlich Toner von
einem Hersteller, der den CO,-Gehalt fir den
Druckprozess im Rahmen von Projekten in Afrika
kompensiert. Durch diese Kombination an Recy-
clingpapier und CO, -neutralem Toner ist es uns
maoglich, sehr ressourceneffizient zu drucken. Im
Zeitraum von einem Jahr konnten wir durch den
Gebrauch von diesen Tonern 13,08 Tonnen CO,
kompensieren.

53






VERANTWORTUNG
IN DER LIEFERKETTE

Die gesellschaftliche Verantwortung bezieht sich
nicht nur auf Mitarbeiter, Gesellschaft und Umwelt.
Auch im Handlungsfeld Lieferkette gibt es einiges
zu beachten, um verantwortungsvoll zu wirtschaf-
ten. In diesen Bereich fallt unter anderem der
Anspruch, einheitliche Unternehmensstandards
zu setzen und an die Lieferkette weiterzutragen,
MaBnahmen fir die Regelkonformitat zu etablie-
ren, faire Geschaftsbeziehungen zu pflegen und
den hohen Qualitatsanspruch aufrechtzuerhalten.
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VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE | UNSERE MARKTSITUATION IN ZAHLEN

Unsere Marktsituation
in Zahlen

In diesem Teilkapitel méchten wir lhnen einen Der Umsatz von 658,6 Mio. € im Geschaftsjahr
Uberblick tiber unsere Zahlen geben. Hierzu gehd- 2014 verteilt sich mit einem Anteil von ca. 30 %
ren Umsatz und Investitionen. Die Zahlen fir das vorwiegend auf Deutschland bzw. mit einem Anteil
Geschaftsjahr 2015 wurden noch nicht im Bun- von ca. 40 % auf das Ubrige Europa. Ca. 16 % er-
desanzeiger offengelegt, daher kommunizieren wir  wirtschafteten wir in Asien und ca. 13 % in Amerika.
hier die Zahlen aus dem Geschéftsjahr 2014. Der Rest der Welt macht einen Anteil von 0,4 % aus.
2,3
\
M Deutschland
M Ubriges Europa
[ Asien
658.6 B Amerika
M Rest der Welt
74,5
|
UMSATZ INVESTITIONEN
Zahlen 2014 im Uberblick [in Mio. €] Unsere Umsatzverteilung 2014 [in Mio. €]
Fur das Geschéftsjahr 2014 kdnnen wir angeben, wir auf ein Investitionsanteil von ca. 19 %. In Asien
wie sich das Investitionsvolumen von 85 Mio. € investierten wir ca. 7 %, in Amerika 0,3 % und in
verteilt. Ca. 70 % investierten wir in Deutschland, den Rest der Welt ca. 4 %.
unser Grandungsland. Im tUbrigen Europa kamen
M Deutschland

0,3
|
\‘ M Ubriges Europa
[ Asien

W Amerika

M Rest der Welt

Verteilung der Investitionen 2014 [in Mio. €]
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VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE | LIEFERANTENMANAGEMENT

Lieferanten-
management

Als international tatiges und expandierendes Un-
ternehmen mit einer hohen Produktvielfalt haben
wir eine immer komplexer werdende Lieferkette.
Wir nehmen dabei die Rolle des Herstellers flr
Elektrokomponenten und -geréate ein, die B-2-B
weiterverkauft werden und beim Endkunden nur
bedingt sichtbar als WAGO-Produkte identifizier-
bar sind. Wir arbeiten mit einer groBen Anzahl von
Zulieferern und Kunden zusammen.

Eine vertrauensvolle Beziehung zu unseren Liefe-
ranten ist unabdingbar, um Aussagen sowohl Uber
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften als auch

die Sozialstandards machen zu kénnen — denn die

Aussagen beruhen in der Regel auf Selbstaus-
kinften der Lieferanten. Bereits seit mehreren
Jahren flhren wir Lieferantenbefragungen durch
und bewerten unsere Lieferanten zu den Themen
LAUmweltmanagement”, ,Konformitdt REACH/
RoHS" und ,Arbeitsschutzmanagement”. Liefe-
ranten, die unsere Erwartungen nicht vollends
erflllen, werden jahrlich befragt. Seit diesem Jahr
haben wir auch das Thema ,CSR" aufgenommen.
Die Lieferanten werden gebeten, den Stellenwert
von Nachhaltigkeit im Unternehmen zu bewerten
und mit konkreten MaBnahmen zu belegen.
AuBerdem férdern wir die Einhaltung unseres
Verhaltenskodex in unserer Lieferkette.

iStock.c&m/dolgeéhov




VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE | FAIRER WETTBEWERB

Fairer Wettbewerb

Im Bereich Compliance und Antikorruption arbeiten
wir bisher vorwiegend mit unserem Verhaltensko-
dex als Unternehmensrichtlinie, der Group Policy
und SensibilisierungsmaBnahmen in Form von
Information und Schulungen. Praventiv méchten
wir diesen Bereich in Zukunft durch entsprechende
Prozesse begleiten.

Wir mochten stets einen professionellen und doch
personlichen Eindruck auf unsere Kunden und
Geschaftspartner machen. Auch an dieser Stelle
gibt der Verhaltenskodex unseres Unternehmens
einen Orientierungsrahmen. Integritdt und Recht-
schaffenheit férdern wir dartiber hinaus auch durch
unsere Schulungen und arbeiten an entsprechen-
den Compliance-Prozessen und grundlegenden
Schulungsprogrammen fir unsere Mitarbeiter.
Damit méchten wir praventiv mit Themen wie
Korruption umgehen und unsere Unterneh-

menskultur gestalten. Basis hierftr ist ein ent- —
sprechendes Top-Level-Commitment unserer
Geschaftsflihrung, die entsprechende MaB3- —
nahmen fordert und férdert. Unser Ansatz und
Ziel ist eine ,ganzheitliche Betrachtung". Unter -

diesem Begriff fassen wir alle aktiven MaBnah-
men unseres Unternehmens zusammen, die zur
laufenden Einhaltung von eigenen und externen
Regeln, den guiltigen Unternehmenswerten
sowie von der Gesellschaft getragenen
Werten erfolgen. Nachhaltigkeit setzt
hier auf die bewusste Akzeptanz und
tragende Selbstverpflichtung der
Mitarbeiter als wichtige Saule ganz-
heitlicher Compliance.

iStock.com/macrovector




Unser Qualitats-
versprechen

Auch die Qualitat unserer Produkte ist ein wesentli-
cher Nachhaltigkeitsaspekt. Denn durch eine hohe
Produktqualitat kdnnen wir nicht nur Sicherheit,
sondern auch Langlebigkeit garantieren. Lang-
zeittests beweisen, dass unsere wartungsfreien
Klemmen auch nach 35 Jahren Benutzung nicht
locker lassen.

Wir haben ein zertifiziertes Qualitdtsmanage-
mentsystem gemaB DIN ISO 9001:2008 und IRIS
(International Railway Industry Standard). Daher
sind unsere Geschaftsprozesse darauf ausgelegt,
schon im Produktentstehungsprozess Fehler zu
vermeiden. Zuséatzlich durchlaufen alle WAGO-Pro-
dukte umfangreiche Tests und intensive Prifungen.
Komponenten der Automation werden beispiels-
weise im hauseigenen EMV-Labor, welches gemai
DIN EN ISO/IEC 17025 akkreditiert ist, auf ihre
elektromagnetische Vertraglichkeit gepruft.
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GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

Unser Engagement beschrankt sich nicht nur auf beitragen. Daran mdchten wir weiterhin festhalten.

das Kerngeschéft. Die Regionen, in denen wir Die wichtigsten Themen im Handlungsfeld Gesell-
langfristig wirtschaften wollen, liegen uns sehr am schaft sind fur uns die Férderung der regionalen
Herzen. Daher haben sich in der Vergangenheit Infrastruktur, der gegenseitige Austausch mit der
strategische Kooperationen, als auch einzelne Gesellschaft und Wahrnehmung von Gestaltungs-
Mitarbeiteraktionen ergeben, die zum Erhalt mdglichkeiten durch entsprechende Netzwerke
und zur Férderung der regionalen Strukturen und Kooperationen.

WAGO Singapur sammelt
fur die Initiative Lions

Befrienders
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT | BEISPIELE AUS DEUTSCHLAND

Beispiele aus
Deutschland

Minden

Unser Unternehmen ist am Hauptstandort stark in
der Gesellschaft verwurzelt. Das begriindet sich
zum einen durch die Tradition unseres Familienun-
ternehmens und héangt zum anderen stark mit dem
personlichen Engagement unserer Gesellschafter
und Geschaftsfihrer zusammen. Ein sehr aktuel-
les Vorhaben ist das Netzwerk ,Fliichtlingspartner
Minden”, welches von WAGO mitbegriindet wurde.
Unternehmen, Service Clubs und Bildungspartner
haben sich daflir zusammengeschlossen, um Pro-
jekte zur Integration unserer neuen Mitburger zu
férdern. Damit soll der Stadt bei der Bewaltigung
dieser Herausforderung geholfen werden.

WAGO Minden engagiert sich zusatzlich stark fir
den Nachwuchs. Wir unterstlitzen beispielsweise
die Kita L6wenzahn (s. Kapitel ,Work-Life-Balan-
ce"). AuBerdem werden in Kooperation mit regio-
nalen (Hoch-)Schulen regelmaBig Veranstaltung
zur Férderung des technischen Nachwuchs bzw.
zur Orientierung bei der Berufswahl organisiert.
Beispielsweise gibt es jahrlich einen Tag der Aus-
bildung, wo wir Einblicke in unser Unternehmen
und die Ausbildungs- und Studienprofile geben.
Bereits erwahnt wurde auch die WAGO-Stiftung
und die Kooperation mit Zukunft Ausbildung

im Muhlenkreis ZAM eV., mit denen wir die
Ausbildung in unserer Region férdern und mehr
Jugendlichen die Méglichkeit geben kdnnen, eine

Ausbildung zu beginnen. Grindungsmifglieder

HHldcht lingspartner
” 9

“ - ter .
Minden” mit \WAGO-Geschaftsfinrer

Axel Borner
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Die Stadt Minden ist Ende des Jahres 2016 flr
ihr Digital-Projekt ausgezeichnet worden. Der
Sparkassenverband Westfalen-Lippe verlieh fur
die Kombination aus freiem W-Lan, Beacon-Mile,
App, digitalem Marktplatz und QR-Codes den
Tourismus-Innovationspreis. WAGO unterstitzt
als Gesellschafter der Minden Marketing GmbH
(MMG) das Projekt sehr aktiv. ,Digitales Minden”
bietet eine groBe Chance fur Stadtmarketing,
Standortmarketing und die Stadtentwicklung ins-
gesamt. Weitere Informationen finden Sie hier:
http://www.minden-erleben.de/tourismus/index.
php/de/digitales-minden

Darliber hinaus férdern wir auch Bau- bzw.
Restaurationsprojekte und Kulturprogramme in
Minden, wie zum Beispiel die Kultur-Sommer-
bihne und diverse Bildungsinitiativen. Zuséatzlich
unterstutzen wir regionale Vereine mit Sach- oder
Geldspenden.

© Minden Marketing Grhi-)
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT | BEISPIELE AUS DEUTSCHLAND

Sondershausen

In Sondershausen organisierten unsere Mitar-
beiter und der Betriebsrat einen ,Tag der offenen
TUr" und nutzen diese Gelegenheit, um Spenden
flr regionale Institutionen zu sammelin. In der Ver-
gangenheit wurden die Erlése von der Geschafts-
fuhrung verdoppelt und an das Kinderhospiz
Mitteldeutschland und das Familienzentrum Dlne
gespendet.

In Sondershausen nehmen wir auch an der
Aktion ,Saubere Stadt” teil und binden unsere
Auszubildenden aktiv in den Umweltschutz ein.
Dazu versammeln sie sich und befreien das
umliegende Gelande von Verschmutzungen und
Mull. AuBerdem wurden unsere Auszubildenden
von der Mittelstandsinitiative Energiewende mit
inrer Prasentation zur ,Warmerlckgewinnung in
der Kunststoffteilefertigung"” als bestes Team der
Energiescouts ausgezeichnet.

In Sondershausen organisierfen unsere

Mitarbeiter und der Befriebsral einen

-

a

«
»lag der offenen Tur und nulzen diese

Gelegenneit, um Spenden fir regionale

/ Institutionen zu sammeln

I
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Durch einige besonders engagierte Mitarbeiter
am Standort Sondershausen nehmen wir seit
dem Jahre 2009 an der Geschenkaktion flir
Kinder in Not ,Weihnachten im Schuhkarton”
teil. Die Geschenke im Schuhkarton erreichen
bedUrftige Kinder im osteuropaischen Raum
und schenken ein Lacheln. Darlber hinaus neh-
men die Mitarbeiter regelmaBig an Blutspenden
und DKMS-Registrierungsaktionen teil.

Die Geschenke im Schunkor-
ton erreichen bedrftige
Kinder im osteuropdischen

Raum und schenken ein

Lécheln.

Wie auch am Mindener Standort wird auch in Son-
dershausen viel Wert darauf gelegt, Jugendliche
in der Region bei der Berufswahl zu unterstitzen
und Einblicke in den technischen Bereich zu ge-
ben. Daher finden in regelméBigen Abstéanden ko-
ordinierte Veranstaltungen mit Schulen zusammen
statt. Beispielsweise hat die Ausbildungsabteilung
aus Sondershausen aktuell in Kooperation mit

der Regelschule Franzberg ein Projekt gestartet.
Unsere Auszubildenden vermitteln Schilern der

5. Klasse elektrotechnische Inhalte mit eigenen
Lernkonzepten und Ubungen.
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Internationale
Beispiele

Es folgen ausgewahlte Beispiele der internationa-
len Standorte:

Auch an unseren internationalen Standorten

sind wir bemUht, die umliegende Gesellschaft zu
férdern. Wie auch in Deutschland gibt es in der
Schweiz einen Nationalen Zukunftstag, an dem
auch wir unsere Turen fur den Nachwuchs 6ffnen.
Im Fokus des Projekts steht die Umsetzung des
Perspektivenwechsels von Jungen und Madchen,
um eine geschlechterunabhangige Berufswahl zu
unterstitzen. Zusatzlich wird auf Kooperationen
mit umliegenden Schulen und Ausbildungsstéat-
ten Wert gelegt, zusammen Veranstaltungen
organisiert und ausgewahlte regionale Projekte
gesponsert.

Am 26.12.2016 hat WAGO China offiziell den
Community Service Freiwilligenverein gegriin-
det. Der Community Service Freiwilligenverein
mochte sich dabei flir andere einsetzen und der
Gemeinschaft etwas zurlickgeben. Dabei helfen
die Mitglieder, indem sie unter anderem in Pfle-
geheime gehen, Sozialheime besuchen oder sich
nach Feierabend in Kindergarten und Schulen
engagieren. Das Unternehmen mdchte so ein
Zeichen setzen, Mitgeflhl zeigen und der Ge-
meinschaft einen Dienst erweisen. Bereits zuvor
initiierte WAGO China mehrere soziale Projekte,
wie z. B. Kleiderspenden flir armere Gegenden

und Geldspenden flr Betroffene der ,Tianjin
Tanggu Explosion®.

Unsere Mitarbeiter am Standort in den USA sind
sozial sehr engagiert.

Sie unterstiitzen das ,Adopt a Family"-Programm,
die ,Salvation Army"” und die ,American Cancer
Society" bei ihrem Vorhaben, soziale Gerechtigkeit
zu férdern.

Das Wohl der Kinder steht dabei im Vordergrund -
denn sie sind unsere Zukunft.

Dreimal im letzten Jahr war WAGO Germantown
Gastgeber der Blutspende-Aktion vom ,Blood
Center of Wisconsin”. Mehr als 35 Mitarbeiter
beteiligten sich regelmaBig und spendeten fur
den guten Zweck. Nach Schétzungen kdénnen so
mindestens 51 Leben gerettet werden.

Am Standort in Frankreich steht eine Gbergreifen-
de Vernetzung und Férderung des technischen
Nachwuchs eine wichtige Rolle. Wir sind Impuls-
geber und technische Berater fur Abiturblcher
und unsere Automation Experten unterrichten als
Dozenten an der Universitat. Auch abseits des
Technikbereichs engagieren sich unsere Mitar-
beiter. Ein gutes Beispiel daflr ist die Teilnahme
am Spendenlauf fir Kinder mit Behinderungen.
WAGO Polen engagiert sich fir ein umliegendes
Kinderhospiz.
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT | NETZWERKE MIT GESELLSCHAFTLICHER ORIENTIERUNG

Netzwerke mit

gesellschaftlicher

Orientierung

Gesellschaftliches Engagement ist ein Thema,
das davon lebt, bekanntgemacht zu werden. Wir
pflegen mittlerweile einige Netzwerke, um Impulse
aufzunehmen und auch weiterzutragen. In der

wertvollen Partnern aufgelistet und beschreiben
die Art der Zusammenarbeit flir mehr gesellschaft-
liche Verantwortung. Der Ubersichtlichkeit halber
besteht hier kein Anspruch auf Vollstéandigkeit.

folgenden Tabelle haben wir einige von unseren

CSR Kompetenzzentrum NRW

Deutscher Kinderschutzbund e. V.
Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik
DNWE

EICCoalition

Erfolgsfaktor Familie -
Unternehmensnetzwerk
Fliichtlingspartner Minden

Fokus Nachhaltigkeit

Industrie- und Handelskammer OWL

Papiernetz - CEOs Pro Recyclingpapier

UN Global Compact

zdi Zukunft durch Innovation

Die GILDE-Wirtschaftsférderung ist CSR-Kompetenzzentrum fir
NRW; wir nutzen die Angebote des CSR Kompetenzzentrums und
der kooperierenden Partner, wie die ansassigen IHKs, flr eine
regionale Vernetzung.

Kooperationspartner fir unser WAGO-Family-Programm

Deutsche Vertretung des ,European Business Ethics Network”
(EBEN); wir nutzen das Netzwerk als Impulsgeber und Vernetzungs-
maoglichkeit.

Zentralverband der Elektronikunternehmen in Bezug auf
Nachhaltigkeit und CSR; Impulsgeber

Wir sind Mitglied in diesem Unternehmensnetzwerk; Plattform
rund um Themen der familienbewussten Personalpolitik

Integrationsvorhaben lokaler Unternehmen, Service Clubs und
Bildungspartner

WAGO als Impulsgeber und Projektpartner des
dreijahrigen Forschungsprojektes

Die IHK bietet vielfaltige Angebote im Bereich CSR;
im Jahr 2015 unterzeichneten wir die Charta
.Gesellschaftliches Engagement von Unternehmen®.

WAGO Deutschland nimmt an der Initiative flir
Recyclingpapier teil und stelltim Jahre 2016 um.

Initiative der Vereinten Nationen, um verantwortungsvolles
Wirtschaften zu fordern. WAGO hat sich der
10 Prinzipien verpflichtet.

Kooperationspartner; Gemeinschaftsoffensive zur Férderung
des MINT-Nachwuchses
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AUSBLICK

Wir arbeiten gemeinschaftlich an den Rahmen-
bedingungen flr eine verantwortungsvolle und
nachhaltige Unternehmensfiihrung. Um die
Verankerung des Themas zu starken, haben wir
verschiedene Bereiche auf unserer Agenda, die
wir in Zukunft férdern mdchten. Sie sind vorwie-
gend qualitativer Art. Die konkreten quantitativen
Ziele der Fachabteilungen werden an dieser Stelle
nicht gesondert aufgelistet (z. B. Zielvorgaben im

Umweltmanagement).

Berichterstattung

Ehrenamtliches Engagement

Partizipation

Schulung & Information

Verantwortung in der Lieferkette

Wir arbeiten daran, unsere Berichterstattung in Einklang mit der CSR-
Berichtspflicht transparenter zu gestalten. Schwerpunkt wird dabei die
Erarbeitung einer geeigneten Kennzahlengrundlage sein. Auch weiterhin
wird sich diese an dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex mit GRI G4-Indika-
toren orientieren. Zudem werden wir an den Themen arbeiten, die wir bisher
noch nicht ganzheitlich erfiillen, wie z. B. eine Okobilanz fiir das Unterneh-
men, etc.

Weitere Informationen finden Sie auch in der DNK-Entsprechenserklarung.

Im Bereich ,Gesellschaft” méchten wir in den nachsten Jahren stérker das
Thema Ehrenamtliches Engagement in den Mittelpunkt riicken und fur
unsere Mitarbeiter weitere Anreize schaffen, sich ehrenamtlich in ihrer
Region zu engagieren.

In Zukunft méchten wir fir unsere Mitarbeiter neben den bestehenden
Maéglichkeiten zur Partizipation (z. B. Intranet, Fragen an die Geschéftslei-
tung, bisherige Umfragen, ...) unternehmensweit weitere Plattformen schaf-
fen, um ihre Anregungen und Hinweise platzieren zu kdnnen. Beispielsweise
mit regelmaBigen Mitarbeiterbefragungen zu CSR und Nachhaltigkeit oder
einem Hinweisgebersystem filr Interne und Externe.

Mit webbasierten, als auch Présenzschulungen und Workshops zu CSR
Themen mdchten wir unsere Mitarbeiter fortlaufend fur verantwortungsvol-
les Handeln sensibilisieren.

Ein weiteres Schwerpunktthema ist die Forderung der Verantwortung im
Unternehmen als auch in der Lieferkette. Dazu gehéren zum Beispiel unser
Code of Conduct als auch weitere interne Policies — die z. T. zu aktualisieren
oder zu erstellen sind, um verantwortliches Handeln unserer Mitarbeiter
und Partner zu férdern. Das Thema mdchten wir unternehmensweit starker
verankern.
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ABSCHLIESSENDE

WORTE

Wir hoffen, dass wir Ihnen Uber die vorange-
gangenen Seiten hinweg einen Einblick in unser
Unternehmen geben konnten. Wir denken, dass
WAGO Uber die vergangenen Jahrzehnte hinweg
bereits viele gute Beitrédge zu einer funktionieren-
den Gesellschaft geliefert hat. Nachhaltigkeit und
gesellschaftliche Verantwortung sind wichtige
Werte flr uns. Wir engagieren uns fiir unsere Mit-
arbeiter, unsere Umwelt, und unsere beruflichen
und gesellschaftlichen Beziehungen. Wir sind uns

aber auch bewusst, dass wir uns in allen Bereichen
noch entwickeln kbnnen und dass es sich um ei-
nen fortlaufenden Verbesserungsprozess handeln
muss.

Wir bedanken uns bei allen Impulsgebern, Ge-
schaftspartnern und vor allem auch bei unseren
Mitarbeitern — ohne deren Einsatzbereitschaft
und Unterstitzung wir garantiert viel weniger zu
berichten hatten.
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