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H. CABORCA, SONORA. MEXICO A 16 DE FEBRERO DE 2017.

MENSAJE DE NUESTRO DIRECTOR GENERAL

Cumpliendo con el Compromiso que firmamos hace tres afios de ser parte del Pacto Mundial en
México, hoy en Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. seguimos refrendando y valorando este
compromiso.

Por lo anterior le confirmo que seguimos trabajando con nuestros valores fundamentales: Honestidad,
Responsabilidad, Educacion, Respeto y Trabajo en Equipo.

Nuestro desempefio sigue siendo ético y dentro de las leyes aplicable, y que nos comportemos como
ciudadanos corporativos responsables dentro de nuestra comunidad, grupos de interés, colaboradores, etc.

Estamos a la vanguardia del mundo que nos rodea, que cambia constantemente, y de alguna manera se
vuelve mas desafiante. Por lo tanto nosotros, tuvimos la necesidad de hacer cambios en nuestro cddigo de
ética, trabajamos este afio en mejora de nuestro medio ambiente, compromisos con la comunidad, seguimos
practicando el Manual de Gobierno Corporativo, donde demostramos la transparencia para nuestros clientes
y colaborador, etc.

En el 2016, reorganizamos el ambito laboral y se integré el Departamento de Capital Humano para
apoyar a nuestro personal en todas sus necesidades, ademas tuvimos la presencia del escritor y expositor
Carlos Cuauhtémoc Sadnchez con la platica “Tu actitud es nuestro éxito”, en Anticorrupcion se integré el
Departamento de auditoria interna y seguimos con todos los programas, compromisos y actividades del afio
2015.

Cambios que les informaremos en este documento, ya que el objetivo de ser parte del Pacto Mundial es
cumplir con lo establecido como Empresa.

En Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. es una empresa que cada dia busca calidad en todo su
entorno, laboral, social, grupos de interés, clientes y demas.

Mencionando que tenemos entre otras certificaciones nacionales Empresa Socialmente Responsable
(ESR) y Empresa Libre de Trabajo Infantil (DEALTI).

Comparto con Ustedes el trabajo de nuestro tercer afio, con el compromiso con el Pacto Mundial.

e A

SR. GONZALO VIVEROS AREVALO
DIRECTOR GENERAL
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EL SER HUMANO ES UN
SER GREGARIO.

esde el comienzo de los tiempos, el

hombre ha necesitado trabajar en
equipo para lograr grandes obijetivos.

Asi se crearon civilizaciones.

Asi vive el hombre en sociedad hasta
nuestros dias. Sin embargo, para que esta vida
en sociedad sea armonica necesita de normas
que la regulen, las que estan fuertemente
ligadas a conceptos y wvalores. Nuestra
Empresa tiene la filosofia de mejorar dia a dia
la vida de las personas y de la sociedad, por
eso exponemos este afo nuestra cultura de
Gobierno Corporativo Y nuestra
Responsabilidad Social Empresarial.

Lo hacemos porque somos parte de esta
sociedad y dia a dia queremos mejorar nuestra
responsabilidad y labor con nuestra comunidad
local, internacional y con su gente.
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CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Sefores SOCios, Colaboradores,
Chientes y Proveedores:

A lo largo de 25 anos de vida,
Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de
C.W. ha tenido como motor central los
valores que sus socdos han querido fijar
como directrices tutelares para el desarrollo
de las actividades propias de la Empresa.

Estos valores y principios, que fundamentan la Mision del Horticola del
Desierto y gue son también parte importante del orgullo que sentimos guienes
pertenecemos a Nuestra Empresa, tienen como pilar esencial la idea de que la
persona debe ser el centro de toda adividad humana, por lo que toda definicion
de objetivos, politicas v acciones que la empresa implemente debe ser
consistente con la promocion del desarrollo personal, profesional y familiar de
todos quienes se relacionan con ella, particularmente los socios, colaboradores v

sus familias, proveedores, clientes v las distintas comunidades en las que se
desenvuelve.

Por ello, creemos que las obligaciones de una Empresa como la nuestra
no siempre pueden limitarse a aguello a lo que por ley se encuentra sometida,
pues existe también un imperativo etico que es necesario cumplir. Asimismo,
dado que las empresas forman parte de una sociedad que funciona como un
todo, la forma en que aquéllas  dirijan sus negocios afectara necesariamente a
los integrantes del cuerpo social, lo que como consecuencia terminara por influir
en los resultados de la compania.
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En Horticola del Desierto, 5.C. de R.L. de CV. Creemos
fiimemente gue nuestro respseto por estas convicciones explica de forma
importante los reiterados exitos que la empresa ha lograde a lo largo de su
existencia. Sin embargo, la forma en gue hoy se interrelacionan la Empresa,
Socios, Trabajadores vy la Sociedad en General hace que va no sea suficiente con
llevar a la practica sanas politicas de gobiemo corporativo vy de Responsabilidad
Social Empresarial, sino que ademas es necesario que éstas se comuniguen a
todos aquellos los aspectos que se ven afectados con el accionar propio de la
Empresa.

Este ano 2015, tuvimos la oportunidad de elaborar este Manwal de
Gobierno Corporafive de Horticola del Desierto, para dar a conocer

nuestra forma sendilla v practica de realizar nuestras actividades financieras,
economicas v sociales. y cada ano hacemos el compromiso de seguir mejorando

y ampliando este Manual.

En efecto, la opinion que la Comunidad, de nuestros Proveedores,
Clientes, Socios v Colaboradores poses acerca del grado de transparencia en
La administracion de Horticola del Desierto, 5. C. de R.L. de C.V. Con un
comportamiento ético de la empresa en cada una de sus funciones vy actividades

que realiza.

Lo mas importante vy sin que ésta, incorpore ciertos valores a su
funcionamiento interno no pueden cumplir con sus objetivos. Igualmente, es
nuestra opinion que una verdadera Responsabilidad Social Empresarial no puede
entenderse como una simple transferencia de recursos de un bolsillo a otro; todo
lo contrario, una sana politica en este sentido debe considerar gue los fondos
que se destinan para estos fines deben estar orientados a producir un beneficio
social gque sea sustentable en el tempo.

Por obra parte, y especialmente por cuanto son los fondos de nuestros
Socios los que estan involucrados, en Horticola del Desierto, 5.C. de R.L. de
C.V. Entendemos gue nuestras acciones en este campo deben coincidir lo mas
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posible con los objetivos de aguéllos, de manera tal que al beneficiar a los
distintos estamentos considerados en nuestra Mision, s busgue también

rentabilizar ain mas la inversidn de quienes han confiado en la empresa.

Mos resulta sorprendente, entonces, gue los mayores esfuerzos de
Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de CV. En el campo de la
Responsabilidad Social Empresarial estén  dirigidos hacia sus  propios
trabajadores.

En Muestra Empresa tenemos muchas cosas que nos hacen sentimos
orgullosos. Con este documento deseamos compartirlas con nuestros Socios,
Colaboradores, Clientes, Proveedores v con la Sociedad en General, de manera
tal gue lo que para nosotros resulta conocido, pueda ser apreciado también por
el resto de la comunidad y contribuya ain mas a mantener la sdlida, respetable
v confiable. Manteniendo este atributo como una ventaja competitiva para la
Empresa.

El informe que a continuacion se entrega se divide en dos partes. La

primera de ellas, relativa a Gobierno Corporativo, contiene una descripcion
del funcionamiento de nuestra Empresa, considerando todos sus drganos de

administracion v los principales integrantes de estos mismos, asi como en este
2016 realizaremos una serie de avances y propusstas relativas a opltimizar las
practicas de buen gobierno corporativo al interior de la organizacion.

Asimismo, se incluye en esta seccion una descripdon de los vinculos

existentes entre Horticola del Desierto, 5.C. de R.L de C.V. vy sus socios
relacionadas v un capitulo relativo a las distintas formas que fiscalizan, auditan v

califican la empresa.

La segunda parte de este documento enfrega informacion relativa a las
politicas y actuaciones de la Empresa en el campo de la Responsabilidad Social
Empresarial.
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PRIMERA PARTE:

GOBIERNO CORPORATIVO

Valores y principios, que fundamentan la Mision del Horticola
del Desierto, 5.C. de R.L. de C.V. y que son también parte'
importante del orgullo que sentimos quienes pertenecemos a

esta Empresa.

Dentro de los objetivos de este reporte se encuentra también permitir una
relacion ain mas directa y transparente con nuestros socios, clientes,
proveedores vy analistas, en cuanto se les entrega evidencia de la adecuacion de
Empresa a los principios de buen gobiemo corporativo cominmente aceptados v
del progresivo proceso de identidad entre esas recomendaciones y las practicas
de administracion vigentes en la Empresa.

Es por ello gue este trabajo no sdlo
busca dar a conocer las practicas hoy
existentes al interior de la Empresa, sino
también informar sobre una serie de
medidas que se estan implementando al
interior de la organizacidn con el fin de
mejorar aun mas nuestras practicas de
buen gobierno. Entre ellas podemos
destacar la creacion de un Comite de
Gobierno Corporativo W
Responsabilidad Social, el cual es
integrado por dnco Colaboradores vy
Socios de la entidad.
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Asimismo, se ha establecido una nueva politica de autoevaluacion al
interior de la empresa y se propone una nueva politica de remuneraciones para
el mismo, esta se hara para el afio 2016. Igualmente, con el fin de mejorar la
informacion que reciben nuestros Socios en general se ha resuelto la creacion de
una oficina dedicada a atender los requerimientos que aquéllos puedan formular
en este sentido.

Para nuestra Empresa, este informe es solo un primer paso y constituye
el inicio de un proceso por el cual Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de
C.V. pretende continuar intensificando las mejores practicas de buen gobierno
al interior de la Corporacion y profundizar la entrega y transparencia de la
informacion que proporciona a sus accionistas, clientes, proveedores,
colaboradores y la comunidad en su conjunto.
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COMIIE DE)GOBIERNO CORPORATIVO Y

El Director General, supervisa y revisa todas las areas de importancia de la °
‘mpresa, induyendo la responsabilidad de produccion, comercializacion v
manejo de actividades con Proveedores y Clientes.

Gonzalo Viveros Herrera
Socio

Se encarga de vigilar las actividades relacionadas con & manejo de bienes
y servicios de la Empresa, como representante del area de Socios.

Alejandrina Herrera Bustamante
Gerente Administrativo

Coordina las actividades de toda la organizacion en el area administrativa,
si también coordina la tesoreria v demas bienes de la empresa.

Ma. Dolores Badillo Araiza
Contralor

Controla las areas administrativas, recursos humanos, clientes v
proveedores de la empresa, levando un control de costos y demas.
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Abraham Hulshoff

Director de Comercializacion

Encargado de servicio a Clientes internacionales, logrando una
comercialzacion del producto eficiente, exacta v de excelente calidad.

Yohsi Dalisa Morales Rosas
Recursos Humanos

Encargada de proteger, coordinar y supervisar a los colaboradores de la
empresa, siendo la representante de todo el personal de Horticola del
Desierto, 5.C. de R.L. de C.V.

S

Fo e
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Mision y principios que rigen las labores del Comité De
Gobierno Corporativo:

Todas las actuaciones del Comité de Gobierno Corporativo de regiran en
2016 por los siguientes principios: (Todas estas actividades sera a partir del
proximo afio).

» Codigo de Etica (documento ya existents). El cual contiene los principios que
deben inspirar la forma de conduccion de los negodios de todos los miembros de
la Empresa, abarcando aspectos del comportamiento comerdal en la relacion con
accionistas, clientes, proveedores, colaboradores y sus familias y puablico en
general, refiriendose también a los eventuales conflictos de interés enbre las
conductas personales de quienes pertenecen a la Horticola del Desierto, S.C.
de R.L. de C.V.

» El Comité de Gobiemo Corporativo debe velar porgue todos v cada uno de sus
actos se realicen de la forma mas transparente posible, de manera que no quede
duda que éstos se han efectuado con apego imestricto a su Misidn. Igualmente,
el Comité debe procurar que este mismo principio rja en todos los actos de la
administracion de la empresa.

s Los miembros del Comité deben desempefiar su labor disponiendo de una
informacion completa, de buena fe, con la diligencia y cuidado debidos y velando
siempre por los mejores intereses de la empresa y de todos sus accionistas. Para
asegurar el cumplimiento de estos fines, la Empresa ha establecido los procesos
que permiten un completo y transparente flujo de informacion desde v hacia el
Comite,
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» Cuando las decisiones del Comité pudiesen afectar a los distintos grupos de
socios de forma dispar, el Comité debe actuar con todos los socios de forma
justa. Para ello debe asegurarse la libertad de opinion de todos los miembros del
Comité y debe incentivarse la critica constructiva en relacion a la manera en que
se desenvuelve la administracion de la Empresa.

o El Comité debe dirigir sus acciones en pos de asegurar la rentabilidad general
de Horticola del Desierto, en el largo plazo, asi como velar porque se
protejan los intereses generales de la comunidad, cuidando la relacion y los
intereses de socios, clientes, colaboradores y de la sociedad en su conjunto.
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El Comité de la Empresa, en sesion realizada con fecha 21 de diciembre
de 2015, definio como su mision la siguiente:

Composicion del Comité de Gobierno Corporativo:

De acuerdo a lo establecido en la ley y en los estatutos sociales, Los
directivos y socios de la Empresa ha designado por la Junta Ordinaria de Socios
y/o Accionistas. Los actuales miembros del Comité fueron elegidos en la Junta
celebrada el 21 de Diciembre de 2015 para ejercer sus funciones durante un
periodo de tres anos, no existiendo restricciones a la reeleccion de los mismos.

Caracteristicas del Directorio:

Historicamente, el Directorio de la Empresa se ha caracterizado por el alto
nivel intelectual, profesional y valdrico de sus integrantes. Hoy en dia esta
integrado por personas provenientes de diversos sectores de la empresa que lo
hacen profesional, nacional e intemacdional, entre los que se incluyen
importantes representantes de diferentes ramas de la actividad economica.
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SEGUNDA PARTE:

RESPONSABILIDAD SOCTAL EMPRESARTAL

"El crecimiento personal y profesional de los colaboradores y
de su entorno familiar es un imperativo etico en Horticola del
desierto, 5.C. de R.L. de C.V. Es el método o el camino elegido
para cumplir con las metas propias de la actividades agricola,
la trama de sus iniciativas y beneficios vislumbran el sueiio de
ser una empresa que produce satisfacciones en sus
accionistas, colaboradores, clientes, proveedores y en la
sociedad que los acoge”.

Comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social
Empresarial.

Una mas de las politicas adoptadas dentro del conjunto de nuevas normas
de gobiemo corporativo aplicables a la Empresa, es la creacion del Comité de
Gobierno Corporativo v Responsabilidad Social Empresarial. Este organo tiene
como mision disefiar, revisar y adecuar las politicas de la empresa en relacion
con las mejores practicas de conduccién empresarial, efectuando las propuestas
de mejoras al Direccion v a la administracion de la Empresa.

Por otra parte, su rol contempla supervisar las politicas y programas de
Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. en cuanto se relacionan con
temas gue afectan a las comunidades en las cuales La Empresa se desempefia,
asi como revisar las practicas de responsabilidad social vigentes al interior de la
Organizacion y la evaluacion de sus relaciones externas, cuidando la reputacion
corporativa de la empresa.
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Sin perjuicio de las tareas inherentes a su mision y rol, el Comite
tendra, entre otras, las siguientes funciones:

» Revisar el informe anual de Gobiermo Corporative v Responsabilidad Social
Empresarial v el funcionamiento que en esta direccion mantenga la Direccién vy
el Comité de la empresa, proponiendo recomendacionss y practicas de actuacion
de dichos estamentos.

» Proponer modificaciones a la esbuctura de poderes de la empresa y fijar las
politicas generales sobre designacion de apoderados y representantes de la
empresa.

» Monitorear el cumplimiento de las acciones de formacion de los directores vy
gerentes.

« Revisar peridicamente el Cédigo de Etica, estableciendo las adecuaciones v
actualizaciones que reguiera o que el Comité estime necesarias.

» Fijar procedimientos, poliicas v programas en materia de donaciones y otras
actividades de bien social.

» Revisar las practicas de negocios de la Empresa v su Comercializadora, asi
como el impacto que ellas puedan tener en la reputacion, imagen y prestigio de
la Organizacion.

» Revisar las propuestas de los accionistas, la calidad de servicio e informacion
de la Empresa a ellos, asi como las respuestas de la administracion a sus
requerimientos, silos hubiere,

» Evaluar el desempefio de la administracion en las actividades inherentes a la
labor del Comité, su adaptacion a la mision de la empresa y su desempefio en &l



Pagina |16

fortalecimiento de las capacidades competitivas y distintivas de la institucion,
atribuible a su adhesion a los principios de gobiemo corporativo y
responsabilidad social corporativa.

o Efectuar una autoevaluacion anual de su funcionamiento como Comitg, ’
informando a la Direccion.

La constitucion del Comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social e
Empresarial fue aprobada en sesion de fecha 21 de diciembre de 2015,
oportunidad en que se resolvié constituirlo con cinco directores.

En el proximo ano 2016, ampliaremos este manual y presentaremos
actividades planeadas en este ano y resultados de este nuevo documento.

WVJ

Gonzalo Viveros Arevalo
. Director General
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/ EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE
. RESPONSABLE

REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
2015-2016 EN HORTICOLA DEL DESIERTO, S.C. DE R.L. DE C.V.

La Gestidn de la Responsabilidad Social por &mbito es la que a continuacion se describe;

Calidad de Vida en la Empresa

En este ambito se han presentado interesantes avances dando como resultado:

e Firma de Convenio de Colaboracion con ICATSON, para que capaciten a nuestros colaboradores del
campo y empaque en un oficio que les pueda brindar una nueva manera de generar ingresos, pero sobre
todo sembrar la semilla de la educacion para que sean ejemplos en la sociedad y sus familias. Por tercer
afio fue una vez mas este evento una realidad para nuestros jornaleros en el 2016.

e Lograr el distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil, es un reconocimiento que nos permite
seguir con nuestra cultura de estar en contra de los trabajos forzados e infantiles, declarando que somos
una empresa que respeta los derechos de los nifios para que vivan felices y realicen las actividades que
les daran herramientas para enfrentarse a la vida como es el caso del estudio. Renovamos en Dic. 2016
este Distintivo. Donde registramos 17 campos.

e Dada la necesidad de nuestro crecimiento empresarial, se formé un Equipo DEALTI con 10 integrantes
para llevar acabo las actividades con los jornaleros que llegan a la temporada de cosecha de enero a abril
del 2016-2017. Y capacitar a los jornaleros en diferentes ambitos, educacion, salud, bienestar personal y
familiar y apoyo en tramitologia en documentacion personal, etc.

e Inicia el puesto de manera formal de Trabajadora Social con sus apoyos de médicos y paramédicos. Para
cada campo (17) y empaques (2).

e Seguimos con el Programa de Becas para los hijos de los Colaboradores, para motivarlos a continuar
con los estudios. Logramos que este ciclo escolar 2015-2016 se sigan otorgando becas mensuales.

e Dar estructura y plantear las Politicas de Recursos Humanos, mejorando nuestros procesos de interactuar
con nuestro capital humano, donde se asigné a una persona responsable para llevar las relaciones
laborales entre el colaborador y la empresa. Siendo el puesto especifico de Encargada de Capital
Humano.
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EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

La Celebraciéon del Dia de la Familia, que tiene como Unico objetivo la convivencia sana entre las
familias, con un programa de concursos, fomentando el trabajo en equipo en la organizacion del evento.
Un afio més, en octubre de 2016 celebramos este gran dia, con resultados exitosos.

En Colaboracion con la STPS, se les brindo un Taller de Capacitacion “Cosecha de Hortalizas”, donde
se les invito a participar de manera voluntaria, teniendo como resultado la capacitacion de méas de 340
colaboradores del campo, este es un objetivo muy importante para Horticola del Desierto, de que cada
afio se certifiguen mas jornaleros y regresen a su comunidad de origen con un reconocimiento como
cortadores y puedan ir a otras empresas en el proceso de cosecha garantizando sus conocimientos en este
ramo.

Establecer un medio de comunicacion, para que nuestros colaboradores puedan expresarse libremente
sin temor a represalias mediante el Buzon de Quejas y Sugerencias ubicado en cada uno de los campos,
empaques y oficina general.

Programar platicas de concientizacion de la importancia de la Educacion de los hijos, de Prevencion de
Drogadiccion, de Autoestima para darles informacion a nuestros colaboradores y asi contribuir al
compromiso en la construccion de una mejor sociedad y mejor vida en familia.

Participar en Mejores Practicas 2016, en el ambito Calidad de Vida en la Empresa con la propuesta
titulada “Programa Integral de Capacitacion a Colaboradores Fordneos”

Ademas, de todos los programas que son parte de la empresa y se ha venido trabajando por muchos afios
en coordinacién con la Secretaria de Salud, SEDESOL, Instituto de la Mujer, Registro civil, Alcoholicos
Andnimos, etc.

Capacitacion integral al departamento de mantenimiento, para aprender a utilizar los recursos de una
manera oOptima y eficiente; ademas de motivar a los integrantes del departamento a aprender nuevas
formas de trabajar y de organizacion.

Publicacidn de eventos en nuestra pagina web www.horticoladeldesierto.com para que nuestros grupos
de interés conozcan las acciones principales de la empresa.

En marzo del 2016, tuvimos el festejo interno de la empresa del Dia Internacional de la Mujer. Donde
admiramos y reconocemos el logro de la Mujer en nuestra empresa, en nuestra comunidad, en nuestro
estado y en nuestro pais.

En este 2015. Se elabord una revista de todos los acontecimientos internos de la empresa de todos los
ambitos de nuestra responsabilidad social. distribuida gratuitamente entre nuestro personal, proveedores,
clientes y comunidad local e internacional. Misma que sigue vigente en 2016.
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EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

También elaboramos un Manual de Gobierno Corporativo donde lo dividimos en dos areas que es
Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Empresarial, establecimos objetivos y metas para
trabajar con esas actividades y se formo el Comité para que en el 2016 se llevara a cabo este nuevo
objetivo.

En dic. 2016. tuvimos la oportunidad de organizar una platica - conferencia para nuestro personal y su
familia llamada Tu actitud es nuestro éxito con el escritor mexicano Carlos Cuauhtémoc Sanchez,
siendo un éxito motivacional.

Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

Se amplio el comité para llevar el tema especifico del cuidado del medio ambiente, denominado
“Comité Verde”. En este afio se actualizado y seguimos adelante.

Buscar tecnologia méas avanzada para cada uno de nuestros procesos, para garantizar la eficiencia
energética y optimizar el uso del agua. En este afio 2016, se mejoraron y equiparon represos (tiene la
finalidad de embalsar el agua, mediante equipo de bombeo de pozos con el objetivo de utilizarla, mediante
canalizaciones de riego, para su aprovechamiento en abastecimiento de regadio en tres campos), para almacenar y
ahorrar agua, en el riego de los mismos. Seguimos este afio 2016, con esta actitud de mejora el ahorro de
agua en campos y empaques de nuestra empresa.

Promover una cultura de conciencia ambiental, salud y seguridad, tanto dentro de la compafiia como en
las comunidades en las que operamos.

Fomentar el cuidado del papel mediante practicas sencillas como utilizar papel reciclado en una de
nuestras copiadoras.

Continuar con la politica del reciclado de pilas, cartuchos de impresion, papel, carton.

Gestionar los residuos peligrosos eficientemente como lo marca la ley. Dirigido por la encargada de
inocuidad de la empresa.

Reforestar todos nuestros campos.

En este afo 2016, firmamos nuevamente el Convenio de Reforestacion en Escuela Primaria del
Poblado Almita, para reforestar la escuela y una cancha de futbol de la localidad.


https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
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EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Se autorizd en Sept. 2013, un Proyecto de Instalacion de Paneles Solares en dos Empaques de nuestra
empresa, para ahorro de energia eléctrica y un adecuado consumo de la misma. En 2015, tenemos ya

completa la instalacion e hicimos un cambio de paneles solares al Empaque Cachanilla, para un mejor
cuidado y proteccién de los mismos.

De igual manera en julio de 2013, se contempl6 el Proyecto de Lombricomposta, para considerar
otras formas de fertilizacién organica en nuestros campos y aprovechar los beneficios de estos recursos
naturales. Por situaciones de apoyos de gobierno, se envid en 2016 de nuevo el proyecto por medio de
SAGARPA — FIRCO y estamos en espera de aprobacion, pero seguimos con el mismo entusiasmo de
tener fertilizacidén orgéanica, en nuestros campos.

En Mayo 2013, Formamos y pusimos en préctica el Proyecto de Reciclaje de Plastico en escuelas de la
comunidad y con los colaboradores de nuestra empresa. y continuamos con este proyecto en el 2015-
2016.

La empresa cuenta con equipo que promueven el ahorro y la eficiente energética, con ello se
establecieron célculos los cuales nos arrojaron que podemos contar con medidas econdémicas que nos
ofrece Comision Federal de Electricidad para economizar energia. y se elabord en 2014 un Proyecto de
Uso Sustentable de Recursos de Modernizacion de la Red Electricidad en Empaque Almita.

En Junio de 2016, festejamos el dia mundial de medio ambiente, donde visitamos escuelas de la
comunidad rural que estan alrededor de nuestros campos y empaques, para invitarlos a participar, en
concurso de como cuidar el medio ambiente de su comunidad, y realizaron dibujos que exponian su
vision para proteger el medio ambiente. Y se les otorgo premios a las escuelas en cuatro categorias.
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Vinculacion y compromiso con la comunidad y su desarrollo
Apoyar a las instituciones que estan comprometidas con el desarrollo social.

Se esta planeando en reuniones con los miembros del Comité ESR, realizar un estudio del impacto que
tiene la empresa en la comunidad.

Respondiendo al compromiso que tenemos con la comunidad y la de generar una cadena de valor con
nuestros proveedores, se analizaron varias situaciones para enfocar nuestro apoyo hacia un grupo
vulnerable especifico, no dejando de hacer mencién que la empresa seguira destinando recursos para
ayudas de gastos médicos, eventos de escuelas primarias y secundarias de las comunidades en las que
operamos, etc., en este caso acudimos a una escuela para Nifios Especiales de nuestra comunidad, para
pedirles una proyecto donde ellos nos dieran a conocer sus principales necesidades para invitar a
nuestros principales proveedores a participar en esta causa buscando lograr una relacion solida para
juntos hacer el bien comin en nuestra sociedad. En esta escuela tuvieron la iniciativa de acondicionar
un taller de cocina donde los nifios (estamos hablando también de adultos con alguna discapacidad
causada por algun accidente en algunos casos), pudieran desarrollar una habilidad elaborando comidas,
pero al paso del tiempo se convirtié en una fuente de trabajo, porque hoy en dia hacen empanadas las
comercializan y los ingresos que perciben los reparten entre ellos, ante esta situacion y gran ejemplo de
vida pretendemos en conjunto con nuestros proveedores es elaborar un proyecto bien estructurado para
la construccion de un taller mas amplio cuidando temas de seguridad, etc. Si esto se logra, este grupo de
personas vulnerables tendrian la oportunidad de ampliar sus actividades al realizar mas productos que
puedan

Comercializar, pero sobre todo se estaria logrando una integracion a la sociedad donde ellos se sientan
activos y generadores de ingresos. A corto plazo se empez6 por atender las necesidades basicas de la
escuela para la imparticion de las clases, teniendo una respuesta muy positiva de nuestros proveedores.

Igual que afios anteriores se continda con el apoyo a la comunidad, asociaciones civiles, escuelas,
universidades, y al municipio en general.

Desde el afio 2013, logramos disefiar y uniformar a nuestro personal de confianza y administrativo con
blusas y camisas con el logo de la empresa y de ESR, para difundir nuestro compromiso con la
comunidad. Consolidado en invierno 2015 y verano 2016.

Con esta nuestra empresa se expande y tendremos la oportunidad de tener un trato directo con los
clientes, sin usar intermediarios y distribuidores, con esto logramos desarrollar los negocios difundiendo
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nuestras certificaciones y codigo de ética, manual de clientes dentro del mas estricto cumplimiento de la

legalidad vigente del pais y de acuerdo a unos rigurosos estandares éticos. Se forma La
Comercializadora Desert Farms, en México también.

En Sept. de 2016, de nuevo participamos con nuestra comercializadora en el evento de Asia Fruit
Logistica 2016 en Hong Kong. Donde usamos un stand y estuvimos en el pabellon México, evento
organizado por SAGARPA Federal y siendo Horticola del Desierto, una de las empresas agraciadas de
estar presente en esa exposicion a nivel mundial.

Produce Marketing Association, evento realizado en oct de 2016 en Orlando, Florida, USA. Donde
usamos un stand y estuvimos en el pabellon México, evento organizado por SAGARPA Federal y
siendo Horticola del Desierto, una de las empresas agraciadas de estar presente en esa exposicion a
nivel mundial. Y tambien renovamos la membresia de socios activos en PMA 2016.

En Marzo 2016, participamos en la Feria Local Del Esparrago, misma que instalamos un stand para dar
a conocer nuestro producto, sus beneficios y forma de preparacion en nuestra comunidad, y tanto ha sido
el éxito de este evento que tuvimos la visita de medios de comunicacion de Arizona, USA y del Edo de
Sonora para tomar el video evidencia del evento.
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Etica empresarial:

Desarrollar el negocio dentro del mas estricto cumplimiento de la legalidad vigente del pais y de
acuerdo a unos rigurosos estandares éticos.

Misién, Vision y Valores; en cada uno de nuestros campos, empaques Yy oficina se encuentra la esencia
de la empresa para que todos nuestros grupos de interés conozcan la manera de trabajar y se sientan
parte de la empresa.

Codigo de Etica; donde se describe el comportamiento esperado de los empleados, de la empresa hacia
sus empleados y de las relaciones con los proveedores en referencia a cuestiones éticas, de integridad y
respeto, otro compromiso que se cumple, pero lo mas importante son los beneficios que se tienen al
tener esta guia para encaminar nuestras acciones con valores firmes.

Curso de Valores para Prosperar; impartido por miembros de la USEM, que tiene como objetivo que los
participantes tomen conciencia sobre la importancia de adquirir los habitos necesarios para vivir valores
claves en su vida, que le permitan ser una mejor persona y con ello alcanzar un mayor nivel de bienestar
en lo humano, lo econémico y lo social.

Actuamos de modo independiente de cualquier poder politico o gobierno manteniendo relaciones de
transparencia y ética con las diferentes instituciones publicas y gobiernos.

Los procesos de Auditoria Interna que aseguran el cumplimiento de los procedimientos de prevencion
de comportamientos corruptos en todas las areas.

Se formaliza el departamento de Auditoria Interna en la empresa, y se contratan tres profesionistas
para llevar a cabo todas las actividades de este departamento que incluyen campos, empaques Yy
administrativo. el objetivo final este nuestro personal labore con las medidas exactas y controles en cada
actividad que se realice.

Ademas, existen procesos de Auditoria Externa, donde se les permite a grupos especialistas que revise
los movimientos internos.

Se cuenta con asesores en materia laboral, fiscal y en los procesos de siembra y mantenimiento del
cultivo, para la mejora continua en nuestras formas de operar.

Certificacion en el Programa de C-TPAT, donde la empresa asegura una cadena de suministro mas
segura para sus empleados, proveedores y clientes — y a la vez permitir un mas rapido proceso en la
frontera para cumplir con los pedidos en tiempo y forma.

En afio 2013, fuimos llamados e invitados para participar como jurado en escuelas para el concurso de
reciclaje que llevan a cabo en las mismas. Y seguimos actualmente 2015-2016.
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e Auditorias Sociales: en este afio 2013 logramos tener la oportunidad de inscribirnos en una certificacion
mas llamada FAIR FOR LIFE Programa de Responsabilidad Social y Comercio Justo. Misma que trata
de la seguridad laboral y responsabilidad.

e En el 2014 nos inscribimos en Pacto Mundial, donde hicimos el compromiso de cumplir con el
Decalogo tomando en cuenta los principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos,
Derecho Laborales, el Medio Ambiente y la Lucha contra la Corrupcion, mediante esta comunicacion,
expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar esos principios en nuestra esfera de influencia.

e En 2016 presentamos el segundo afio de evidencias en Pacto Mundial lo cual salié publicado en su
pagina web. Yy asi con ellos seguimos perteneciendo a esta Asociacion Mundial.

Autorizado:

el

Gonzalo Viveros Arévalo
Director General y Rep. Legal
01 de Enero al 31 de Dic. De 2016
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HISTORIA

Horticola del Desierto es
una empresa establecida desde 1990 por un
grupo de empresarios provenientes de
Mexicali, B.C., para mas tarde pasar a manos
del Sr. Gonzalo Viveros Arévalo, quien en su
compromiso de ofrecer esparragos con los mas
altos estandares de calidad e inocuidad, ha
implementado programas donde no solo
muestra su interés por tener un producto de
calidad, atractivo a la vista y al gusto, sino
también, busca la seguridad de todos sus
colaboradores.

VALORES

HONESTIDAD: Comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad, de acuerdo con los
valores de verdad y justicia.

RESPONSABILIDAD: Dispuestos E] ser
responsables en todos los ambitos, para

contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
empresa y desarrollo de la sociedad.

EDUCACION: Comprometidos a fomentar y
apoyar F] educacion, brindando las
herramientas necesarias, para cumplir con este
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VISION

Ser empresa agricola lider, logrando reconocimiento internacional,
cuidando las relaciones entre nuestros grupos de interés, trabajando con
lealtad y confianza para llegar a ser el mejor lugar de trabajo en nuestro
ramo.

LEAA

MISION

Empresa Agricola comprometida a producirlas mejores hortalizas,
contando con la mejor calidad, brindando seguridad a quien lo procesa y

lo consume en armonia con nuestro entorno ambiental y social, para
lograr la rentabilidad econdmica proyectada.

CERTIFICACIONES

Desde Marzo del 2011 Horticola del Desierto recibe el
distintivo como empresa socialmente responsable,
demostrando mediante acciones comprobables, que cuenta
con politicas, programas y estrategias que favorecen a un
pleno desarrollo humano, para dar ejercicio a una
responsabilidad social. Tomando en cuenta: ética

empresarial, compromiso medio ambiental, social entre
otros.

Iniciativa anti-terrorista de la Aduana de Estados
Unidos de Norte América que conmina a la
industria a tomar medidas conjuntas a fin de evitar

que la carga comercial sea contaminada con
derecho. i .
sustancias ilegales o no manifestadas, tales como

RESPETO: Reconocer aceptar y apreciar las annas, drogas0 Qxplosivos,

distintas formas de pensar, obedeciendo leyes y

normas que nos rigen.

Distintivo otorgado por parte de la secretaria de
trabajo y prevision Social como empresa Agricola
Libre de Trabajo Infantil, por lo cual solo

TRABAJO EN EQUIPO: Trabajar en armonia,
disposicion y tolerancia, para en conjunto lograr

contratamos mayores de edad, nuestro eslogan es
sembrar educacion para cosechar progreso.

los objetivos de la empresa.

El desarrollo de estos programas preventivos hasta
la fecha ha brindado a nuestro mercado la
seguridad de estar consumiendo esparragos sanos
y libres de contaminantes.

Conjunto de normas establecidas voluntariamente
por productores donde brindamos al consumidor la
garantia de que nuestros esparragos, cuentan con

GL@ BAL@AP las de calidad e inocuidad, respetando siempre la
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Mensaje del Director General

Durante mas de 20 afios, Horticola del Desierto ha crecido,

innovado y les ha brindado producto fresco y saludable con éxito a sus

clientes.

Una parte clave de nuestra capacidad de éxito en el mercado
global es la confianza que la gente ha depositado en nosotros, incluida
la confianza de los consumidores en que nuestra marca representa la
mas alta calidad en el producto. En la actualidad, nuestra vision para
Horticola del Desierto es ser una empresa agricola lider, logrando
reconocimiento internacional, cuidando las relaciones entre nuestros

grupos de interés, trabajando con lealtad y confianza para llegar a ser el

mejor lugar de trabajo en nuestro ramo.

Nuestro compromiso de trabajar éticamente es
una parte clave de lo que Horticola es en la
actualidad. Nuestros fundamentales:
Honestidad, Responsabilidad, Educacién, Respeto y
Trabajo en Equipo reflejan este compromiso.

valores

Nos exigen que nos desempefiemos con ética
y dentro de las leyes aplicables, y que nos
como  ciudadanos

comportemos corporativos

responsables dentro de nuestra comunidad.

Comercializar en varios paises con diversas
culturas significa que a menudo debemos enfrentar
situaciones dificiles donde no siempre esta claro
cémo debemos actuar o responder.

Ademas, el mundo que nos rodea cambia
constantemente y, de alguna manera, se vuelve mas
desafiante. Esto debe impulsarnos a resolver los
dilemas diarios en forma coherente y apropiada en
toda la organizacion.

Cuando tenga dudas, antes de actuar, busque
el consejo de su gerente, supervisor o alguno de los
tantos recursos disponibles.

Estamos comprometidos a promover un
entorno que apoye la comunicacion abierta y la
confianza. Siéntase alentado a acercarse si tiene
dudas; no toleraremos las acciones perjudiciales en su
haber una pregunta o

presentado una inquietud.

contra por formulado

Nosotros somos responsables por nuestras
acciones. Por lo tanto, cada uno de nosotros, en todos
los niveles de la organizacién y todos los lideres con
subordinados incluso una mayor
responsabilidad de garantizar que sus empleados
actuales y los nuevos colaboradores que se unan a la
sobre  estas

capacitacién

directos tiene

organizacion  estén informados

responsabilidades y reciban la

adecuada.

Les agradezco por ayudarnos y hacer que
Horticola Del Desierto sea una de las empresas mas
respetadas de su entorno.

SR. GONZALO VIVEROS AREVALO
Director General
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DISTINTIVO EMPRESA AGRICOLA
LIBRE DE TRABAJO INFANTIL

H. Caborca, Sonora 2015

Un afio mas Horticola del Desierto obtiene el DEALTI (Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil),
orgullosos de obtenerlo gracias al esfuerzo que se realiza para trabajar conforme a los lineamientos que marcan la ley,
haciendo de esta, una empresa que sabe respetar el derecho principal a la educacién, lo que la hace un lugar donde el
deseo de pertenecer a ella se hace latente en los habitantes de la regién y del resto del pais; la entrega del distintivo se
llevo a cabo en la Ciudad de México el pasado mes de Diciembre’2014, donde en representacion de la empresa, asistieron
Claudia Viveros y Julieta Valdivia a la ceremonia de entrega de distintivos, celebrando la empresa completa los resultados
de los esfuerzos de todo el equipo que conforma Horticola del Desierto.

¢Qué es el DEALTI?

Distintivo otorgado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social)

El Distintivo “Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil”
tiene el objetivo de promover la adopcion de buenas
practicas laborales en las empresas agricolas del pais y

evitar de manera sistematica y permanente la utilizacion de
mano de obra infantil en las areas y/o procesos internos,
tanto productivos como de distribucidn, comercializacion y
de servicios.

El Distintivo es un modelo de gestion y organizacion que
permite a las empresas agricolas que contratan a
trabajadores del campo:

Incorporar medidas para la no contratacion de mano de
obra infantil en sus areas y procesos.

Contar con reglas, guias y criterios para la realizacion de
acciones en favor de los jornaleros y sus familias.

Demostrar el cumplimiento de las leyes, normas,
reglamentos, convenios nacionales e
internacionales, estandares de calidad y de responsabilidad

social vigentes.

“Sembrando Educacion para cosechar Progreso”
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FIRMA DE CONVENIO HDE /

ALCOHOLICOS ANONIMOS
H. Caborca, Sonora 2015

El pasado mes de Enero, la empresa Horticola del Desierto en coordinacién con la asociacién Alcohdlicos
Andénimos (AA), firmaron un convenio de colaboracién, en donde dicha asociacién y la empresa se comprometieron
a llevar a sus colaboradores en los diferentes campos, platicas de prevencién de esta enfermedad que ha afectado a
muchas personas en su entorno laboral, social y el mds importante, el familiar.

Este convenio se firmd, tomando en cuenta que durante
la temporada de cosecha llegan mds de 3000 trabajadores de
diferentes estados, sumando también a estos los trabajadores de
la localidad, siendo esto, una oportunidad de llevar el mensaje a
muchas personas.

“El alcoholismo no solo afecta al adicto, sino a toda la
familia.”

Personal de Alcohdlicos Andnimos impartiendo platicas a colaboradores de Horticola del Desierto, sobre el alcoholismo y
sus consecuencias negativas en los diferentes entornos (laboral, social y familiar).

El sefior Rubén Bdez, integrante de este organismo (AA), menciond que en todo el pais existen 14 mil
700 grupos, donde se cuenta con mas 10 mil miembros. En Caborca el evento de inicio de la 20 semana nacional de
Informacién fue en el auditorio de la Asociacidn de Productores, siendo la firma de este convenio el arranque de

dicha semana.

Recalcaron que Alcohdlicos Andnimos colabora para llevar el mensaje a los diferentes grupos de la
poblacién, donde manejan el anonimato, no se controla a sus miembros, no cobran cuotas y el Unico requisito para
pertenecer a su comunidad es el deseo de dejar de beber.
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H. Caborca, Sonora 2015

Il Festival del

Organizadores, participantes y visitantes del Segundo Festival del Esparrago y el Olivo
consideraron un éxito el evento organizado por el Gobierno Municipal de Caborca con el apoyo de
empresas de la region y del Club de Guias de Turistas.

Fue el pasado 22 de Marzo del 2015, cuando se llevé a cabo en nuestra ciudad el II Festival del
Esparrago y el Olivo como parte del inicio de los festejos del 6 de Abril en Caborca, participando por
segundo afio consecutivo Horticola del Desierto.

Los asistentes se dieron cita para degustar
de la principal atraccién del evento, que es la
muestra gastronomica, disfrutando asi de platillos
preparados con esparrago como ingrediente
principal.

Horticola del Desierto participd con un
stand que gust6 a propios y a extrafios,
presentando una imagen con toques que
identifican la naturaleza de nuestro producto, asi
como la historia de la empresa.
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“Un gran numero de personas asistieron al “Segundo Festival del Esparrago y el Olivo”, que tiene
como objetivo promover los productos agricolas de la region y en especial el consumo de éstos”,

sefald Israel Nava Benitez, coordinador del evento.

Este afio Horticola del Desierto ofrecié en su stand deliciosos platillos como Marinitas de
Esparrago, Brochetas Tempura de Esparrago, unos exquisitos Canapés de Esparrago con una Ensalada
Salteada, entre otros.

“Del esparrago, el olivo, y de muchos otros productos de
Sonora debemos sentirnos orgullosos, y debemos
buscar que la gente tenga la informacidén porque a veces
ni nosotros mismos los conocemos y no sabemos todo
lo que podemos hacer con estos productos”, expreso el
alcalde de Caborca, Ing. Francisco Jiménez Rodriguez.

Estamos muy orgullosos de la participaciéon de Horticola
del Desierto en este evento, ya que la gente de la localidad
merece también conocer nuestros procesos y productos,
enhorabuena por el equipo y la organizaciéon del evento,
recordemos que tanto el esparrago como el olivo, cuentan con
una gran aceptacion en Canadd, Estados Unidos, paises de
Europa y Jap6n, y tenemos a los mejores agricultores de
esparrago en nuestro gremio.

Definitivamente este evento se debe de seguir realizando
afio con afio, para dar a conocer estos productos, aumentar su
consumo y la cultura de los mismos, nos vemos en el 2016, III
Festival del Esparrago y el Olivo.
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H. Caborca, Sonora 2015

Por quinto ano consecutivo, Horticola del Desierto obtiene el distintivo ESR

(Empresa Socialmente Responsable), la entrega del distintivo se llevo a cabo en
la Ciudad de México el pasado mes de Mayo, donde los Sefiores Gonzalo y Alejandrina Viveros
asistieron a la ceremonia de entrega de reconocimientos, celebrando con la empresa, los resultados
de los esfuerzos de todo el equipo que conforma Horticola del Desierto, que un afio mas dan frutos.

¢, Qué es el distintivo ESR?

El Distintivo ESR es un reconocimiento otorgado
anualmente en México por el Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi) y AliaRSE.

Dicho distintivo no sélo agregavalor a la
marca y rentabilidad, sino que acredita a las
empresas ante sus empleados, inversionistas,
clientes, autoridades y sociedad en general, como
una organizacion comprometida voluntaria vy
publicamente con una  gestion socialmente
responsable como parte de su cultura y estrategia
de negocio.

El Distintivo ESR no es un compromiso de
una sola vez, sino que debe refrendarse afio con
ano para mantener vigente la cultura de la
responsabilidad social.
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Horticola del Desierto, recibié oficialmente el

Empresa distintivo de Empresa Socialmente Responsable
> i t .
=sri‘ ESR g‘;gg’;’,}'ﬁ,’},f; (ESR), en la octava edicion del Encuentro

Latinoamericano de Empresas Socialmente
Responsables que fue organizado por el Centro
Mexicano para la Filantropia (Cemefi).

El evento, que se llevd a cabo del 4 al 7 de
mayo en la Ciudad de México, fue presidido por
Jorge Villalobos, presidente del Centro Mexicano
para la Filantropia, asi como Jorge Familiar,
presidente del Consejo Directivo del Cemefi. La
Procuradora Federal del Consumidor, Lorena
Martinez, también fue invitada.

En la ceremonia se distinguié a la empresa
Horticola del Desierto, que por quinto afio
consecutivo es reconocida con el distintivo ESR,
junto a otras compahias, recibiendo este

, reconocimiento el director general de la empresa,

Sr. Gonzalo Viveros en el octavo Encuentro . ) B

Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsables. el Sefior Gonzalo Viveros Arévalo.

’J‘W l;a'
.
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« CABONEA, SONORA MEXICO

Horticola del Desierto, comprometida siempre con el bienestar de todos sus colaboradores, reafirma una vez este
compromiso, estando seguros que, con el esfuerzo y unién que caracterizan al equipo HDE, el préximo afio, estaremos
recibiendo una vez mas el distintivo ESR, enhorabuena y sigamos trabajando juntos por alcanzar el ESR 2016.
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H. Caborca, Sonora 2015

El Dia Mundial del Medio Ambiente fue establecido por
la Asamblea General de Naciones Unidas, el 15 de diciembre
de 1972y se celebra el 5 de junio de cada afio desde 1973.

El dia Mundial del Medio Ambiente es un vinculo por
medio del cual la Organizacién de Naciones Unidas (ONU)
sensibiliza a la poblacion mundial en relacion a temas
ambientales, intensificando la atencién y la accion politica.
Los objetivos principales son brindar un contexto humano,
motivar a las personas para que se conviertan en agentes
activos del desarrollo sustentable y equitativo; promover el
papel fundamental de las comunidades en el cambio de
actitud hacia temas ambientales, y fomentar la cooperacion iSélO tenemos uno!

ara que el medio ambiente sea sostenible, pues ésta 1
zarant?zaré gue todas las naciones y personas disfrzten de un icu I DALO!
futuro mas préspero y seguro.

El Dia Mundial del Medio Ambiente (DMMA) es el principal vehiculo de las Naciones Unidas para
impulsar a la accion y sensibilizacién por el medio ambiente. A lo largo de los afios ha crecido hasta
convertirse en una plataforma mundial que se celebra en mas de 100 paises.

El eslogan del DMMA de este afio fue
“Siete mil millones de suenos. Un solo
planeta. Consume con moderaciéon”. El
bienestar de la humanidad, el medio ambiente y
' el funcionamiento de la economia depende en
tltima instancia de la gestién responsable de los
recursos naturales del planeta. Sin embargo, las
personas siguen consumiendo muchos mas
recursos naturales de los que el planeta puede
proporcionar de forma sostenible.

/

¢ arn
gw
PNUMA

‘:(4!'

Siete mil millones de sueiios.
Un solo planeta.
Consume con moderacion.
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HORTICOLA DEL DESIERTO
EN EL #DMMA2015

Este afio Horticola del Desierto llevé a las primarias de nuestra area rural platicas sobre el medio
ambiente, que estuvieron a cargo de personal de la empresa, donde con mucho entusiasmo nuestros nifios
prestaron atencion y se fueron con el firme proposito de llevar el mensaje a sus hogares, familiares y amigos.

Horticola del Desierto, preocupada siempre por la educacién de nuestros nifios, y del cuidado del
medio ambiente, se dio a la tarea de llevar informacién de suma importancia a los nifios de la regién, donde se
les hablé de lo importante que es cuidar nuestros recursos naturales, se les dieron algunos consejos de cédmo
podemos hacer mas con lo que tenemos.

€ vn ensumider~ I
Respnsable

fe  Utias con
TSP
¢ Rqua




Pagina |36

EL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE ES LA OPORTUNIDAD DE QUE TODOS NOS DEMOS
CUENTA DE LA RESPONSABILIDAD PARA CUIDAR DE LA TIERRA Y CONVERTIRNOS EN
AGENTES DE CAMBIO.

Ademas de llevarle a los alumnos informacion referente al cuidado del medio ambiente, se les anunci6
la convocatoria que Horticola del Desierto lanz6 dentro de las actividades de este afio, donde el tema fue
“Dibuja tus Suenos, el mundo que quieres ver”.

La convocatoria consistié en que los alumnos plasmaran en un dibujo el mundo que suefian y que
quieren ver, utilizando un método libre, siendo todas las escuelas ganadoras de un premio que se les

entregara al inicio del ciclo escolar 2015-2016.
EMPRESA
9 SOCIALMENTE
RESPONSABLE

La respuesta por parte de los alumnos no se hizo esperar y superé las expectativas que se tenian.

La revision y calificacion de los dibujos, asi como la asignacion de los lugares, estuvo a cargo de la
maestra de dibujo y pintura, Yuritzi Celaya.

A la izquierda el dibujo ganador, hecho por Isaias Villarreal Hernandez
de la primaria Amado Nervo, arriba la maestra Yuritzi Celaya en la calificacién

de todos los dibujos.
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La revision se llevo a cabo en las instalaciones de las oficinas generales de Horticola del Desierto,
guedando ganadores del primer premio la escuela Primaria Amado Nervo del poblado la Almita, ganadores de
un aire acondicionado para una de sus aulas, en segundo lugar figurd la escuela del poblado Siempre Viva,
Primaria Venustiano Carranza, que ganaron el kit completo de pintura para dos de sus aulas, el tercer lugar
fue para la Primaria Jesus Garcia del ejido Jesus Garcia, acreedores de todo un paquete de material
deportivo, y en cuarto, pero no menos importante lugar, esta la Primaria Héroes del 6 de Abril de 1857, del
ejido La Primavera, llevandose estos, material de limpieza para su escuela.

Para Horticola del Desierto, todos son ganadores, ya que se llevaran a sus casas lo mas importante,
gue no es el premio que se queda en las escuelas, sino el mensaje y la experiencia que les dejo esta bonita
actividad de la semana del Dia Mundial del Medio Ambiente.

A lo largo de décadas de celebraciones del DMMA, centenares de miles de personas de todo el mundo
y de todos los sectores de la sociedad han protagonizado acciones por el medio ambiente.

“En la actualidad es muy importante que nosotros
como sociedad estemos conscientes de la
situacion en la que se encuentra nuestro planeta, y
gue mejor forma de concientizar, que llevandole a
los nifilos el mensaje de una forma sencilla y
dinamica, me siento orgulloso de ser parte de este
proyecto, en el que Horticola del Desierto aporta su
granito de arena para contribuir en el cuidado del
Medio Ambiente”, expresé Salvador Arteaga
Flores, miembro del comité verde y empleado de
Horticola del Desierto.

Parte del Comité Verde de HDE, con alumnas de la

escuela Primaria JesUs Garcia, del ejido que lleva el
mismo nombre.

La Responsabilidad Social de Ila
empresa abarca aspectos: externos e
internos. Los primeros estdn orientados
a clientes, proveedores, familia de los
trabaiadores, la comunidad, el entorno
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PLATICA / PREVENCION
TODOS CONTRA EL DENGUE

H. Caborca, Sonora 2015

El pasado 24 de Junio, Horticola del
Desierto, en conjunto con Jurisdiccidon
Sanitaria, llevaron a sus colaboradores una
muy completa platica-prevencion contra el
mosquito transmisor del dengue.

La platica que se llevé a cabo en el lugar
que ocupa la Asociacion de Productores de
Frutas y Hortalizas de Caborca, estuvo a cargo
del L.M. Omar Amavizca, en donde el objetivo
principal era informar a todo el personal de la
empresa, las caracteristicas, las consecuencias y
como prevenir la proliferacion del mosco.

Los asistentes estuvieron atentos a la
informacion y las sugerencias que se les
presentaron durante la platica.

Horticola del Desierto, preocupada siempre
por la salud y seguridad de sus colaboradores.
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PROGRAMA DE “DESCACHARRE”

Todos VS el Dengue.

Los dias 24 de junio y 03 de Julio del
presente, Horticola del Desierto, en conjunto
con la Jurisdiccién Sanitaria y el Colegio de
Quimicos de Caborca A.C. llevaron a cabo la
actividad que comunmente conocemos como
“Descacharre”, donde a pesar de las fuertes
temperaturas, estas asociaciones unieron
esfuerzos para cumplir con el objetivo de
recolectar de los domicilios todo aquel material
que es un punto clave para que el mosco

transmisor del dengue pueda proliferarse.

H. Caborca, Sonora 2015

Los domicilios a los cuales se les ha

visitado para que se les ayude con esta actividad, son
los pertenecientes a las colonias La Huerta y Santa
Cecilia, en donde la respuesta de los vecinos ha sido
favorable, y agradecen este tipo de actividades en el
area, ya que, segun comentan, es poca la ayuda que
reciben y a ellos muchas veces se les dificulta llevar
su basura a los lugares adecuados.

Por su parte, el Colegio de Quimicos y la
Jurisdiccién Sanitaria, agradecen todo el apoyo
brindado en este movimiento. “Agradecemos a
Horticola del Desierto por ayudar en esta causa, ya
que gracias a ellos se evitd el retrabajo, pues no
contabamos con un vehiculo que pudiera transportar
tanta basura, gracias también por el personal que nos
brindo su ayuda, sabemos que las actividades propias
de su trabajo son muy importantes, y que aun asi, se
dieron tiempo de echarnos una mano, logrando de
esta forma abarcar mas domicilios, muchas gracias”,
dijo el Q.B.P. Daniel Salazar B., miembro activo del
Colegio de Quimicos de Caborca A.C.
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COMO AHUYENTAR LOS MOSQUITOS CON CITRONELA

Lacitronela es una plantaque suele usarse
como repelente de mosquitos, ya que los
ahuyenta. Forma parte de velas, antorchas,
repelentes liquidos o incluso cremas hidratantes;
pero una de las soluciones mas eficaces
es plantarlas en nuestro jardin o terraza, o
colocar macetas cerca de las ventanas. Para
gue no sufras mas picaduras de estos insectos.

Instrucciones

1. Lacitronela es una planta que se adapta facilmente a la mayoria de tipos de suelo, aunque necesita un
buen drenaje y que la tierra sea fértil.

2. No tolera demasiado la humedad, por lo que deberas procurar colocarla en un lugar que no sea muy
hamedo.

3. Asimismo, la citronela necesita que le toque el sol en abundancia, asi que deberas colocarla en un lugar
soleado del jardin o junto a la ventana para que reciba la maxima luz solar.

4. Podemos usar también el aceite de citronela como repelente para los mosquitos. Deberan aplicarse
varias gotas en mufiecas y tobillos o usarlo en las lamparitas para quemar esencias o en vaporizadores de

esencias.

TRAMPA paArA Materiales
MOSQUITOS @ 7 52> O

200 ml 509r Botella de
delevaaura de agua tibia de azacar plasticode 2L

. Elaboracion
@ % OH < H
corta N 7 Mezcla \  Anade
| ~ labotella L] azucaryagua la
& de plastico y vierte levadura
e alamitad enlabotella
2 ' Inserta Envuéivela 1o
- la conun eligen a sus victimas
. parte <] M (|| pano monrelmoxmae
superior oscuro
carbono que emiten
alrespirar. La trampa
lo produce y los atrae.
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Deng ue Criaderos mas comunes del Aedes Aegypti
3 sobre los !

- Renovar el agua de
recipientes cada 3 dias.

- Lavar muy bien con agua y
jabon las paredes internas.

- Instalar telas mosquiteros
en puertas y ventanas.
- Usar mosquiteros.
- Repelentes: Ver
= www.mingobctes.gov.ar instrucciones para su uso.
Si presentas alguno de estos sintomas: &) 8k e
RESPONSABLE
Dolor detras
de los ojos,
Fiebre alta que empeora
de aparicion con el Dolor de cabeza.
stibita. movimiento. ~ Mareos.
Manchasy
Fuertes . |
dolores en Perdida del erupcion en la
huesos y las , gustoy del piel en el pecho
apetito.
articulaciones.\\ | \ NQ y las _
" Cansancio | ausensy ' extremidades
extremo. vomitos. superiores.

Consulta a tu médico... No te automediques.



Pagina |42

REHABILITACION DE AMBULANCIA
CRUZ ROJA DE CABORCA

H. Caborca, Sonora 2015

Horticola del Desierto en conjunto con el Alcalde Francisco Jiménez Rodriguez y con el apoyo de
altruistas empresarios locales, la Delegacion Caborca de Cruz Roja tiene de nuevo en servicio una
ambulancia que fue totalmente rehabilitada luego de permanecer casi dos afios fuera de servicio.

La coordinadora administrativa Carolina Araiza Camacho agradecio al alcalde y los representantes
de la empresa Horticola del Desierto por hacer posible que de nueva cuenta la ambulancia esté en
funcionamiento.

Después de tomar la foto del recuerdo la administradora de Cruz Roja comentd que hace tiempo
el Presidente se comprometidé a encabezar esfuerzos para el arreglo de la unidad, siendo Alejandrina
Viveros la primera que respondié positivamente a la gestion donando el nuevo motor diesel para
ponerla en marcha.
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Horticola del Desierto, pensando una vez mas en el bienestar de sus colaboradores cred este programa para

apoyar con una beca econdmica a los estudiantes de primaria, secundaria, preparatoria y licenciatura; hijos de

trabajadores que cumplan con requisitos establecidos por la empresa y que destaquen en su aprovechamiento escolar.

PRIMERA: La beca consiste en
un apoyo econdmico que
estimule el desempefio de los
estudiantes y apoye a su
formacién académica. Para
nivel primaria $250.00,
secundaria $300.00,
preparatoria $ 400.00 y nivel
licenciatura S 600.00
mensuales.

SEGUNDA: Podran participar
hijos (as) de trabajadores (as)
excepto directivos, que estén
inscritos en el ciclo escolar
2014-2015 en primaria,
secundaria, preparatoria y
licenciatura en Instituciones

Publicas o Privadas.

TERCERA: Los padres deberan ® SEXTA: La beca se otorgara
tener minimo dos afos mensualmente, por medio de
laborando en esta empresa. la Asoc. De Productores,

entregandose en Oficina de
Horticola del Desierto en
Caborca. Las becas se otorgan
10 meses del afio de sept. a
junio.

CUARTA: Solo podran
participar dos hijos por
empleado de Horticola del
Desierto, S.C. de R.L. de C.V.

QUINTA: Se debera llenar una
solicitud que la empresa

® SEPTIMA: Los alumnos (as)

deberan cumplir con todos los

proporcionard. Donde |Ia requisitos y  documentos

fecha de presentar la =
sefialados en la presente

documentacion y solicitud es .
convocatoria. En caso, de que

del 01 al 15 de-agosto  los el importe del total de los
resultados serdan publicados
del 16 al 25 de agosto del

presente afio.

solicitantes sea mayor al
presupuesto de la empresa se
sortearan las becas y se dardn

a conocer resultados.
REQUISITOS:

® llenar solicitud que proporciona la Empresa.

®  No estar becado (a) por alguna Institucion Publica o Privada al
momento de solicitar la beca.

® Contar con un promedio minimo general de 9.5 en nivel
primaria, secundaria, preparatoria y licenciatura en el ciclo
escolar 2014-2015.

®  Estarinscrito (a) en el ciclo escolar 2015-2016.

®  Demostrar ser hijo (a) de trabajador (a) de Horticola del
Desierto, S.C. de R.L. de C.V. o cualquiera de las prestadoras

“Sembrando educacion para cosechar progreso”. de servicios.
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Beneficios de los esparragos en la salud.

Los esparragos son uno de esos vegetales tipicos en nuestra regién. Tienen un sabor muy particular y son
mas que nutritivos. ;Conoces los beneficios de aiadir los esparragos a tu dieta?

Pues los esparragos tienen muchas vitaminas y propiedades que traen diversos beneficios si se los utiliza en
las comidas. Te invitamos a conocer algunos de ellos en esta lista con 6 beneficios de los esparragos en la salud.

I..Por qué comer esparragos? .

II. Son ricos en nutrientes y vitaminas.

Los esparragos poseen altos contenidos de nutrientes. Son una espectacular fuente de fibra y de
acido folico, lo que significa que mantiene la piel mas saludable y resistente. Tienen ademas cromo,
oligoelementos que mejoran la circulacion de la sangre y como si fuera poco, vitaminas A, C, Ey K.

III.Brindan proteccion extra contra el cancer

Al igual que otros vegetales como la
col, los esparragos son una importante fuente del
compuesto quimico conocido como glutatién. Este
tiene la particularidad de ser un potente desintoxicante
y ayuda a descomponer los agentes cancerigenos del
cuerpo. Por eso, incluir el esparrago a nuestros
platoses una buena forma de obtener algo de
proteccion extra contra el cancer.

IV. Ayudan a mantenerte mas joven

El esparrago es un poderoso antioxidante
natural y esta clasificado como uno de los mejores en
su tipo, ya que tiene una sorprendente y efectiva
capacidad para neutralizar las células radicales que
dafan y envejecen el cuerpo, retrasando el proceso de

envejecimiento considerablemente.

Fortalecen el cerebro

Como muchos otros vegetales de hoja
verde, los esparragos tienen acido félico (como
ya sefialamos) y vitamina B12. Estos compuestos
que también ayudan a mantener el cuerpo mas
joven y sano, ayudan significativamente a reducir
e incluso evitar el deterioro cognitivo del cerebro.



http://vivirsalud.imujer.com/4114/beneficios-del-acai-para-la-salud
http://static.imujer.com/sites/default/files/styles/primera/public/vivirsalud/6 beneficios de los esp%C3%A1rragos en la salud 1.jpg?itok=elHRF1zK
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GONZALO...

En este afio se cumplen 25 afios del nacimiento de
Horticola del Desierto, y 15 afios en los cuales has seguido con

B

| proyecto en forma individual. Este proyecto originalmente
J . ~

ra por diez afios, pero como vemos, son ya 25 y con muchos

royectos en puerta.

[ Trabajar contigo ha sido un caminar a través de los
afios, en los cuales me has demostrado ampliamente que eres
j’un auténtico lider, capaz de tenernos en movimiento a todos
;con esa tranquilidad y paciencia que te caracterizan, de
| mantener la calma en todo momento auln en los dias dificiles y
3’ de contar con ese buen humor que a veces nos parece increible
| de mantener en las crisis. Lleno de conocimiento obtenido de
; haber trabajado arduamente en cada area, trabajo que te ha
" dado esa amplia experiencia que te hace ser una persona

confiable, considerada, y bien plantada.

Ir caminado a tu lado me ha dado la seguridad
necesaria para emprender el crecimiento que experimentamos
a partir del afio 2000 y ahora con la presencia, disposicidn y
ayuda de la nueva generacion, que representa Gonzalo nuestro

hijo, hemos hecho algo que, aunque se habia pensado, creimos
gue no seria en los tiempos de nosotros: comercializar. Aunque
aun tenemos mucho que aprender en este aspecto, ya
empezamos.

Hay muchos y nuevos proyectos para Horticola del
Desierto y todos sus colaboradores, no dudo que a la vuelta de
los afios los veremos realizados, con la ayuda de todos, pero
sobre todo con la de Dios Nuestro Sefior, seguiremos en la
lucha, en el trabajo diario y siguiendo el camino que tu nos
indiques, guiado por tu conocimiento, experiencia y don de
gente. Gracias por permitirme ser parte de este equipo.

Gracias a todos los que forman parte de la gran
Familia Horticola del Desierto, buena suerte y que iDios nos
bendiga a todos!

MWrim ‘H’ errera Bustamante.




HYCABORCAY{SONORA




AVE. W N° 19 COLONIA FRANCISCO VILLA C.P. 83650
TEL. (637) 372 1541
www.horticoladeldesierto.com

H. Caborca, Sonora Mex. Primer Semestre 2015



DEREGHOS HUMANOS
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DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1: LAS EMPRESAS DEBEN
APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS PROCLAMADOS A
NIVEL INTERNACIONAL.
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Nuestro compromiso a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, ha sido una parte importante con la
responsabilidad social que tenemos desde 2010, donde
trabajemos continuamente para mejorar y practicar nuestros
Valores y Cédigo de Etica que tenemos establecido en nuestra

empresa.
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NUESTROS VALORES FUNDAMENTALES

Honestidad

Hacemos negocios de acuerdo con la
ética y la ley.

Nos comunicamos en una forma
abierta, honesta y directa.

Vivimos de acuerdo con nuestros
valores fundamentales.

Respeto

Tratamos a los demas con equidad y
respeto.

Reconocemos la importancia de |la
familia en la vida de nuestros empleados.

Promovemos la expresion individual, el
didlogo abierto y el sentido de
pertenencia.
Valoramos y nos enriquecemos de las
diferencias individuales y culturales.

¥
e

=

Educacion

Creemos que la continua superacion y
desarrollo de nuestros empleados son
factores clave para nuestro éxito.

Reconocemos a los empleados por sus
contribuciones al éxito de la compafiia.
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Responsabilidad

Nos sentimos orgullosos de
nuestro trabajo, de nuestro producto
y de nuestra capacidad para satisfacer
a los clientes.

Actuamos de manera
responsable en las comunidades a fin
de proporcionar beneficios adecuados
a nuestros colaboradores.

Somos responsables del uso
prudente de todos los recursos que se
nos da el medio Ambiente en que
vivimos y trabajamos.

Trabajo en equipo

Fomentar el trabajo de equipo. Trabajar en armonia,
disposicion y tolerancia, para en conjunto lograr los

objetivos de la empresa.
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VIVIMOS NUESTROS VALORES
FUNDAMENTALES

Honestidad, Responsabilidad, Respeto, Educacion y Trabajo en
Equipo— Nuevamente este afio, estos valores fijan el estandar con el
que nos medimos dia a dia. Y Respetamos nuestros Derechos Humanos.

Esto significa que debemos hacer negocios de forma honesta y en
equipo.

Debemos actuar con equidad y tratarnos con respeto. Debemos
buscar oportunidades para mejorar nuestros productos, desarrollar el
talento de nuestra gente y lograr resultados. Y debemos ser
responsables por nuestro trabajo, por el efecto que causamos en las
comunidades y en el entorno en el que trabajamos y por brindar
resultados a nuestros colaboradores.
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Nuestro Cédigo de conducta sirve como guia para traducir
nuestros valores fundamentales a nuestras conductas diarias,
para guiarnos cuando tengamos dudas y para ayudarnos a
trabajar hacia un objetivo comun:

Comportarnos éticamente y segin nuestros valores
fundamentales, las leyes aplicables y Lineamientos del Pacto
Mundial para respetar los derechos humanos de cada uno de
nuestros colaboradores y demas grupo de interés.
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e Equivale mi accion a “éhacer lo correcto?”

Aunque el cumplimiento legal es un gran comienzo, nuestras
acciones también deben ser correctas y justas, no solamente defendibles
desde el punto de vista legal. Hacer lo correcto sistematicamente
considere no solo lo que estd haciendo, sino también como lo esta
haciendo.

¢Estd actuando de manera honesta, justa y respetuosa? éEsta
siguiendo las reglas? éProtegeria su conducta la reputacion de Horticola
del Desierto como una empresa ética?

o ¢Realizaria esta accion si supiera que sera cubierta por los
medios de comunicacion locales o internacionales?

Debido a nuestra posicidon de liderazgo en el mercado y la solidez
de nuestro producto, nuestras acciones con frecuencia provocan el
escrutinio de los medios de comunicacion, de los organismos
reguladores, de nuestros clientes y de los grupos de proteccion a los
consumidores. Asumimos seriamente nuestras responsabilidades como
ciudadanos empresariales, ésu accidon podria ser descrita como honesta,
respetuosa y responsable?

Cada uno de nosotros nos sentimos orgullosos de nuestro trabajo y
del tipo de vida que llevamos, queremos que se nos respete como
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personas que hacen importantes aportes a nuestras comunidades.

Debemos evitar cualquier decision o accidn que nos sintamos que
pudiéramos discutir abierta y honestamente con los demas. ¢éComo
explicaria su decision o accion? Si no le fuera posible explicarla sin
enojarse, sin ponerse a la defensiva o sin evasivas, probablemente debe
tomar otra decision o actuar de forma distinta.

En este mundo que cambia constantemente, seguiran surgiendo
preguntas relacionadas con la conducta ética o legal durante el curso
normal de los negocios. Muchas veces, su sentido comun y buen juicio,
junto con el Cddigo, pueden ser todo lo que necesita para contestar
estas preguntas, sin embargo, algunas situaciones pueden ser mas
complicadas. Recuerde: cuando tengas dudas, PREGUNTE ANTES DE
ACTUAR.

Puede formular preguntas o presentar inquietudes poniéndose en
contacto con:

e Su supervisor o jefe inmediato. ..

e Su jefe de recursos humanos

e Si quieres guardar tu anonimato,
utiliza el Buzén de Sugerencias
que estda en campos, empaques Yy
oficina.
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Horticola del Desierto investigara cuidadosamente todos los
informes recibidos y tomara las acciones necesarias. El jefe de recursos
humanos, controla el sistema para garantizar que se traten todos los
problemas informados.

Siéntete libre de informar cualquier supuesta violacion de la ley,
del Cdédigo o de las politicas de la compafiia y Lineamientos del Pacto
Mundial, sin temor a que tu empleo se vea afectado, la compania
expresamente prohibe las represalias por formular preguntas o presentar
inquietudes de buena fe.

POLITICA DE DESARROLLO DE LAS
RELACIONES LABORALES CON EL PERSONAL

La Gestion de Recursos humanos debera promover elementos que
motiven la participacion activa de los colaboradores en la empresa para
desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso con la institucion
mediante canales de comunicacién dispuestos para estos fines. Uno de
estos canales es el Buzdn de Quejas y Sugerencias instalado en la oficina
central y administrado por una persona que dara emitird reportes
directamente a la Direccion y Gerente Administrativo de la empresa, para
su posterior canalizacion al departamento sefialado por los
colaboradores.
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HORTICOLA DEL DESIERTO,
3. C: DE R.L. DE C.V.

Procedimientos de Buzdn de guejas y sugerencias

Objetivo: Establecer un medio de comunicacion en la relacién del colaborador con la
empresa, valorando la opinion del colaborador de la generacion de nuevas ideas en
busca de 13 mejora, asi mismo recibir las quejas de cualquier maltrato fisico o mental,
acoso sexualy actitudes discriminatorias, salvaguardando la integridad de
nuestroscolaboradores para darle solucién a los problemas que se estan enfrentando.

1. D|fund|r ablerlamente el esiableo:mxento de este buzoén para que cada
colaboradol' \de\la\empresaitenga atceso, v I|bertad de expresar sus ideas o
quejas de todos (os rlveles

n

. Asignacion de una per:_s_ona responsab]eyde“rec'abér lasquejas y sugerencias.

3. _Lleyar-control de cada-queja’y sugerencia para su Cofrecto_seguimiento hasta
darle~una’ solucson al problema o} prestar la atencién necesaria a cada
sugerencfa -

4. Informar ei porcentaje de quejas+ sugerencms rec¢ibidas en el mes y cuantas de
ellas fueronatendldas 0 se encuentran’en proeeso.

5. Realizar campanas de concientizacion de la importancia de denunciar cualquier
acto que este atentando Gontrasla digmdad del colaborador, haciendo hincapié
en sus derechos y tranquilidad de qUE'ho habra represalias.

6. En temporada se instalaran buzones en cada campo y empaque para que todos
los colaboradores tengan acceso, asignando a una persona de confianza para
hacer entrega directa de todas las quejas y sugerencias.

'\{ﬁ HORTICOLA DEL DESIERTO
S.C.DER.L.DEC.V

'\"/(le

TEL: 011837, 37245

A RKEHOE M o1
5P AGy,

ESR

Cs, t$ 5 Av."W'y Calle Cuarta Esq. No. 19 Col. Francisco Villa C.P. 83650 H. Caborca, Sonora, Mex.
"o “«V Tel.: (637) 372-1541 Y 372-7573 Fax: (637) 372-3502
aagmo RF.C. HDE-901108-KQ2 N

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO

Somos responsables de vivir de acuerdo con nuestros Valores
Fundamentales, Cddigo de Etica y Lineamientos del Pacto Mundial. Actuar con
integridad significa que nosotros y nuestros compaferos de trabajo debemos
acatar los estandares establecidos en este Cddigo y adherirnos a todas las
politicas y leyes aplicables. Si se entera de una situacidon que pudiera involucrar
una violacion a este Cddigo o a alguna ley o politica aplicable, tiene la obligacién
para con sus colegas y la compaiia de informarla. Esto incluye situaciones en las
que un supervisor o jefe le solicite que realice algo ilegal o inadecuado, ya que
nunca existe una excusa valida para no hacer lo correcto.



Pagina |59

El incumplimiento del Cddigo y las politicas de la compania puede
ocasionar serias consecuencias tanto para la empresa como para las
personas involucradas.

Ademas de dafiar nuestro buen nombre, las conductas que violan el

cddigo también pueden infringir las leyes y declaraciones del Pacto
Mundial.

Si descubre que ha violado el Codigo o la ley, por error o propdsito,
es mejor informarlo, si informa su error voluntariamente y coopera con
la investigacién, Horticola del Desierto, lo tomara en cuenta al considerar
la accién disciplinaria.

Es posible que un error no intencional cometido de buena fe que se
informe de manera voluntaria y oportuna no sea sancionado; su rapida
informacion puede ayudar a evitar problemas mas graves.



http://www.bing.com/images/search?q=esparrago&view=detail&id=ABC52AE5E6D2E89C5861D2D5AE62E4A1C8A8FF6A&first=61&FORM=IDFRIR

Pagina |60

RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR Y
DEL JEFE DE DEPTO.

El cumplimiento de este Cddigo y de todas las
leyes y normas aplicables es el pilar de nuestra
reputacion y de nuestros valores, fundamentales. Si
usted es supervisor o jefe de departamento, tiene
responsabilidades adicionales. Se espera que dé el
ejemplo. También debe asegurarse de que todas las
personas bajo su supervision conozcan el codigo y
que reciban la capacitacion adecuada sobre el Cédigo
o las politicas de la empresa que incidan sobre sus
obligaciones laborales. Esta capacitacion es necesario
hacerla tanto cuando un nuevo empleado se une a
su departamento como en forma de revision
periodica.

Los supervisores y jefes deben trabajar para recompensar las conductas éticas
a través de nuestro sistema de evaluacion de desempefio, y capacitar a aquellos
empleados que consideren que no entienden o no comparten estos valores
fundamentales. Los supervisores y jefes deben tener en mente estos valores
fundamentales al entrevistar a candidatos y deben buscar personas que demuestren
un compromiso con estos valores. Una persona no podra ser contratada si existen
pruebas razonables de que dicha persona podria involucrarse en conductas ilegales o
no éticas.

Los supervisores o jefes son esenciales para el proceso de vivir de acuerdo
con nuestros valores fundamentales y el cddigo y, siempre que sea posible, deben
buscar habitualmente la oportunidad de comunicar y discutir las conductas éticas, las
decisiones dificiles u otras situaciones desafiantes con los empleados. Cree un
entorno de trabajo que aliente a los empleados a que le presenten preguntas o
reportes, y cuando lo hagan, asegurese de responderles con prontitud, si no sabe o
no esta seguro de cdmo responderle a un empleado, remita la pregunta a la persona
o al departamento adecuado y asegurarse de que esa duda se resuelva
apropiadamente.

Como supervisor, jefe o gerente, es necesario que controle de cerca lo que
esta ocurriendo en el ambiente de trabajo, si se entera de alguna conducta que
pueda violar la ley o el Cddigo, debe informarlo inmediatamente. El hecho de no
informar una violacién de un empleado que esta bajo su supervision, cuando esta al
tanto de la situacion o deberia haberle estado, tendra como resultado medidas
disciplinarias, y podrian hasta incluir la separaciéon de su trabajo.
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oESIERTO s

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

H. CABORCA, SONORA
PRESENTACION

En Horticola del Desierto, se han venido estableciendo politicas para el todo el
personal que aqui labora con la finalidad de cumplir con todo lo dispuesto por la ley y
ofrecer al capital humano condiciones de trabajo agradables y prestaciones por
encima de la ley para retribuir el desempefio de cada uno en su enorme aportacion
para que las actividades de todos los procesos de la empresa se cumplan para lograr
la mision, vision y objetivos de la empresa. A pesar de no haber establecido esta
politica por escrito, no se ha perdido la idea principal de mejorar los resultados afio
con afo en las relaciones con todos los colaboradores.

Hoy en dia, con la firme intencién de que todas las acciones queden
establecidas, se desarrollan y describen en este programa de mejoramiento de
gestion, la implementacion y puesta en marcha una politica de Recursos Humanos,
que nos permite apuntar al logro de una mayor efectividad en el cumplimiento de
objetivos. Entendemos con ello que desarrollar esta politica debe necesariamente
aumentarla probabilidad de enriquecer ambitos laborales tan diversos como los
procesos y las relaciones humanas.

La consideracion de principios orientadores como la  responsabilidad,
honestidad, igualdad y no discriminacién en todos los aspectos, gestidn participativa,
accesibilidad, no pueden dejar de tomarse en cuenta en la construccion de esta
politica para la gestidon de personal que permitira que los colaboradores sean actores
y beneficiarios en este proceso.

El desarrollo de las personas serd la base de esta politica, debiéndose
considerar que los elementos necesarios son el conjunto de programas, normativas y
estructura, remuneraciones, gestion de personal, capacitacion, clima laboral y
balance entre trabajo y familia.

Cabe sefialar que la presente politica, para su implementacion, requiere del
compromiso de todos los elementos de la empresa, sin importar el puesto, edad,
sexo, nhacionalidad, creencias religiosas y politicas. Por otra parte, por sucaracter
dinamico admite actualizaciones periddicamente.
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En Horticola del Desierto, capacitamos aproximadamente 300
jornaleros para que obtuvieran su Certificacion como Cortadores de
Hortalizas, mediante el Programa que convoca la Secretaria del Trabajo
y Previsidon Social, Inca Rural, S.E.P. y demas dependencias para que los
jornaleros obtengan su derecho de que se reconozca su oficio de
cortador oficial de hortalizas. y en este 2015 también se hara realidad
esta garantia para nuestros jornaleros.
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PRINCIPIO 2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE
NO SER COMPLICE EN ABUSOS DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

No utilizaremos, proveedores que
desarrollen sus actividades de forma
deshonesta o contraria a las leyes aplicables.

Colaboracion

En Horticola del Desierto, esta a favor de llevar a cabo
negocios con proveedores, transportistas, contratistas, asesores,
consultores y otros socios comerciales que demuestren alto
estandares de conducta comercial ética.

Nuestro objetivo final y compromiso es dirigir todos
nuestros negocios a los socios comerciales, colaboradores vy
personal que demuestren su cumplimiento con nuestro Codigo
de Etica y desarrollen sus actividades de forma ética y legal de
acuerdo a los Lineamientos de Pacto Mundial.
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Debemos usar un criterio adecuado al seleccionar proveedores y
otros socios comerciales. No utilizaremos a sabiendas, proveedores que
desarrollen sus actividades de forma deshonesta o contraria a las leyes
aplicables. No haremos negocios o contratos con proveedores, asesores,
consultores y socios comerciales, que usen practicas comerciales

injustas.
_—
\

Trabajamos todos los socios comerciales para garantizar el
cumplimiento de las leyes y normas aplicables cuando proporcionen
bienes o servicios a Horticola del Desierto. Cualquier colaborador debe
informar cualquier conducta indebida por parte de un proveedor a su
gerente, supervisor o jefe inmediato.

Intercambio de obsequios y entretenimiento:

El entretenimiento y los obsequios comerciales son cortesia disefiadas
para desarrollar buenas relaciones laborales y prestigio con los clientes y
proveedores. Sin embargo, los obsequios no son adecuados si generan
una obligacion, o lo colocan en una situacién donde parece que no esta
siendo imparcial, o si se otorgan con la intension de influir en una
decisién comercial.

Los obsequios y el entretenimiento se permite si son:
e Razonables.
e Poco frecuentes.


http://www.google.com.mx/imgres?q=imagenes+de+relacion+con+proveedores+eticos&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=lJsKNUp-0U0EnM:&imgrefurl=http://www.talenthr.es/index2.php?c=co&c2=v&docid=mMGUl5HB3S5BuM&imgurl=http://www.talenthr.es/images/foto_valores.jpg&w=380&h=380&ei=XAH-TumSN42H2AWk97WYAg&zoom=1
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e Adecuados.
e No solicitados.
e Objetos que no comprenden efectivo o sus equivalentes.

Las normas sobre obsequios y entretenimiento se aplican
todo el afio, aun durante los dias feriados, y no solo se aplican a
los empleados, sino también a sus familiares.

Si se le ofrece un regalo o entretenimiento que es
inadecuado, debe rechazarlo. Si se encuentra en una situacion
en la que si rechaza un obsequio avergonzaria o lastimaria a la
persona que se lo ofrece, puede aceptarlo en nombre de
Horticola del Desierto y , luego, informarselo a su supervisor, o
jefe inmediato, quien determinara los pasos a seguir.

Es importante recordar que no puede ofrecer, otorgar o
recibir algo que comprometeria, su capacidad para tomar
decisiones comerciales justas, imparciales y equilibradas.
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También en Horticola del Desierto, contamos con El
Distintivo de Empresa Libre de Trabajo Infantil
DEALTI desde el 2010 Donde certificamos en ese ano
a dos campos y este ano volvimos obtener la
renovacion y la obtuvimos en los 17 campos de
nuestra empresa. Contando cada vez mas con
acciones de mejora para el beneficio de nuestros
jornaleros.

Y les presentamos:

ACCIONES QUE EVITAN LA INCORPORACION DE MANO
DE OBRA INFANTILY

LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION
TEMPORADA 2015 (ENERO A ABRIL)
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R Subsecretaria de Prevision Social
‘ Direccién General de Inclusién laboral y Trabajo de
STPS | - somom P

SECRETARIA DEL TRABAJO g )
Y PREVISION SOCIAL Oficio: 410/2014/940-38
Asunto: Notificacién de dictamen DEALTI.

“2014, Afio de Octavio Paz”

México, D.F. a 9 de diciembre del 2014.

LIC. GONZALO VIVEROS AREVALO
HORTICOLA DEL DESIERTO, S.C. DE R.L. DE C.V.
PRESENTE

Por este conducto y de la manera mds atenta, me permito informar a usted, que derivado del proceso de
dictamen realizado por la Mesa Interinstitucional de Evaluacién, integrada por representantes de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS), a través de la Direccién General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores
(DGILyTM), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), la Procuraduria Agraria (PA), el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades
del Sector Rural, A.C. (INCA Rural) y la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), en el que fueron revisadas y
analizadas las evidencias e informacién de las empresas agricolas que participaron en la Convocatoria 2014,
para la obtencién del Distintivo “Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil”.

En ese sentido, me es grato notificarle que la Mesa ha decidido otorgar a HORTICOLA DEL DESIERTO, S.C.
DE R.L. DE C.V. (CAMPO CACHANILLA), a partir de este ejercicio, el Distintivo “Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil®, por su compromiso en la adopcién de una politica de cuidado y proteccién infantil sensible a
las necesidades de las hijas e hijos de familias jornaleras.

Asimismo, y con el objeto de contribuir a la mejora continua de los procesos que permitan mantener la politica
de cuidado y proteccion infantil implementada en la empresa que usted representa, la Direccién General a mi
cargo, le reitera la disposicién de brindar el apoyo y asesoria que considere necesarios.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

A
A

m‘dﬂmmm
DIRECTOR GENERAL.

/,zé... Uc. Wenceslao Cota Montoya. Delegado Federal del Trabajo en Sonora. Presente.

l Av. Paseo de la Reforma No. 93, Piso 14, Col Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, CP. 06030 México, DF.
Tel. (55) 2000 5100 Ext. 5184 www.stps.gob.mx
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CONDICIONES LABORALES

PRINCIPIO 3: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LOS
PRINCIPIOS DE LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y
SINDICAL Y EL RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL
DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Nuestro compromiso es tratarnos
de manera justa, respetuosa y
honesta.

Respeto

El éxito de Horticola del Desierto, es
el resultado del trabajo y de |Ia
dedicacion de las personas que
conforman nuestra empresa. Nuestro
compromiso, como parte de los valores
fundamentales, es tratarnos de una
manera justa, respetuosa y honesta.
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Integridad y Respeto para con los
demas:

Trato justo para con nuestros empleados:

Horticola del Desierto, esta firmemente comprometida con el tratamiento justo
y equitativo de todos nuestros empleados, sin importar sus habilidades personales y
laborales, independientemente de su lugar de origen, color, sexo, orientacion sexual,
estado civil, edad, religion y condicion de edad.

Como uno de nuestros valores fundamentales, también creemos en tratarnos
con respeto y dignidad. Vivir de acuerdo con nuestros valores significa que nuestros
empleados deben tratarse con respeto y hacer lo necesario para fomentar un entorno
de tolerancia, y comunicacion abierta y honesta.

Horticola del Desierto, cumple con las leyes laborales de los paises tanto en el
que produce y a donde exporta su producto, respetando los derechos del espacio
laboral y buscamos promover buenas condiciones laborales para nuestros empleados.
En caso de tener que reducir considerablemente el tamafo de nuestra fuerza laboral
o cerrar una instalacién, cumpliremos totalmente con las leyes aplicables y nuestros
compromisos contractuales; notificaremos a nuestros empleados con la debida
anticipacién o, si fuera imposible, les otorgaremos finiquito correspondiente, y
trabajaremos con la comunidad y los gobiernos locales para minimizar el impacto
social y econdmico desfavorable de nuestras acciones.

Respeto por los derechos humanos basicos:

En Horticola del Desierto, estamos firmemente comprometidos a respetar y
proteger los derechos humanos basicos ya sea en campo, empaque Y oficinas.

Trabajo infantil:

No contratamos a personas menores de 17 anos. Porque contamos con el
Distintivo de Empresa Libre de Trabajo infantil, ya que apoyamos la educacion y
gueremos que los jovenes menores de 17 afios continden sus estudios. Por lo cual se
adopto la politica de proteccion y cuidado al menor.
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Libertad Sindical:

En Horticola del Desierto, buscamos crear un espacio de trabajo que respete
totalmente los derechos de nuestros empleados. Respetamos el derecho de libertad
sindical. Esto incluye el derecho de que el personal forme parte de sindicatos u otras
organizaciones que ellos elijan para negociar colectivamente. Ademas, respetamos el
derecho de nuestros empleados de abstenerse de participar en dichas actividades.
Aquellos empleados que elijan ser representados por un sindicato no seran
discriminados y recibiran todas las protecciones legales a las que tienen derecho.

Diversidad e Inclusion:

En Horticola del Desierto, estamos orgullosos de la diversidad de nuestra
fuerza de trabajo. El respeto, hacia todas las personas con las que nos ponemos en
contacto, es uno de nuestros valores fundamentales, respetamos y valoramos la
diversidad que se refleja en los antecedentes, las experiencias y las ideas de
nuestros empleados. Nos comprometemos a brindar un ambiente de trabajo que
fomente el respeto hacia todos los empleados, clientes, proveedores y contratistas,
asi como también que refleje la diversidad de las comunidades en las que
desarrollamos nuestras actividades.

Prohibicion de Acoso:

En Horticola del Desierto, no toleramos el acoso ni cualquier otra conducta
que genere un ambiente de trabajo que se considere intimidante, hostil u ofensivo.
De la misma manera, se prohiben los coqueteos, insinuaciones o propuestas sexuales
no deseadas, los comentarios graficos o verbales sobre una persona o los chistes, el
contacto fisico innecesario y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual no deseada.

No se tolerara ningun tipo de acoso, independientemente de que usted se

encuentre en las instalaciones de la empresa o participe en actividades relacionadas
con los negocios, fuera de las horas de operacién, como fiestas en dias feriados o
viajes de negocio. El acoso puede ser base suficiente para el despido inmediato, y
puede ocasionar que tanto el empleado como la compafiia sean susceptibles de
severas sanciones legales.
Todos debemos ayudar a fomentar un ambiente de trabajo libre de acoso mediante
la denuncia de una conducta de un compafiero de trabajo que nos haga sentir
incomodos. Prohibimos terminantemente la represalia contra los empleados que
informen la discriminacién o el acoso.
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Salud y seguridad ocupacional:

Deseamos mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable. Debemos
recordar cumplir con los procedimientos seguros de trabajo en todo momento y
trabajar de forma activa para evitar accidentes. Debemos cumplir con los requisitos
publicados que se relacionen con la seguridad y utilizar todo el equipo de seguridad y
proteccién designado.

Si tiene conocimiento de alguna amenaza a la seguridad de un companero o
lugar de trabajo, informeselo inmediatamente a su supervisor o a su jefe inmediato.

Todos somos responsables de conocer y cumplir con todas las normas de
seguridad y salud relacionadas con nuestros trabajos. Asimismo, todos somos
responsables de tomar las precauciones necesarias para evitar accidentes o lesiones
a nosotros mismos y a nuestros companfieros, asi como de informar sobre cualquier
practica o condicidn insegura.

Es obligatorio presentarse a trabajar libre de la influencia de cualquier
sustancia que pueda perjudicar o impedir el desempefio laboral o crear un entorno
de trabajo inseguro, se prohibe la violencia en el lugar de trabajo, en la cual se
incluyen las amenazas o la intimidacion.

Se prohibe a los empleados que traigan un arma a las instalaciones de
Horticola del Desierto, o en cualquier otro establecimiento, mientras llevan a cabo
sus tareas en nombre de dicha empresa.

En Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. tenemos sindicalizados
a los jornaleros y se tiene un Reglamento Interior de Trabajo
debidamente firmado y registrado en la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje del Estado de Sonora que a continuacion mostramos.
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“HORTICOLA DEL DESIERTO, S.C DE RLDE€.V»— -«

Con el fin de preservar el buen funcionamiento de las actividades propias de
produccién y administracion dentro de esta empresa y poder dar cumplimiento a los

objetivos trazados por ella, se implementa, a partir de esta fecha, un programa de
control a través de la siguiente reglamentacion.

1. INGRESO A LA EMPRESA

a) Todos los trabajadores que laboren para la Empresa deberan hacerlo previa la firma
del Contrato Individual de Trabajo respectivo. Haciéndose extensivo este mandato
tanto para los trabajadores que actualmente prestan sus servicios, como para los
que hagan en el futuro; siendo este contrato el Gnico documento para que la
empresa reconozca como su trabajador a la persona que ahi labore.

b) Todo trabajador de nuevo ingreso deberd demostrar las aptitudes necesarias asi
como el adecuado comportamiento para desarrollar las labores al departamento que

la empresa le designe, y en caso contrario se procederd al presente Reglamento y la
Ley en lo que le sea aplicable.

¢) Los requisitos para las personas aspirantes para prestar sus servicios para la
Empresa son: ser mayor de 17 afios, derivado de que uno de nuestros valores es
fomentar la educaciéon en nuestra comunidad, deberdn llenar previamente una
solicitud que contendra: a) Nombre, b)Nacionalidad, ¢) Estado Civil, d) Nombre de
la esposa 0 concubina, ¢) Nombre de los hijos, f) Numero de Registro de afiliacion
al IMSS, g) Edad, h) Estudios realizados, i) Trabajos anteriores, j) Domicilio
particular, k) Registro Federal de Contribuyentes, CURP, Certificacién de aptitud

laboral expedida por la empresa y cuando la funcién lo requiera; carta de no
antecedentes penales.

2. OBLIGACIONES QUE DEBEN OBSERVAR TODOS LOS
TRABAJADORES

a) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerdan las Autoridades
competentes y las que indiquen las comisiones y la Empresa, para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores, asi como las instalaciones de la empresa.

b) Desempeiiar el servicio bajo la direccion del patrén o de sus representantes, a cuya
Autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

(’7/(‘,/74
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Mostramos en esta imagen, donde nuestro sistema de
control de personal marca que todos los empleados de los
campos son sindicalizados.
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CONDICIONES LABORALES

PRINCIPIO 4: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA
ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO FORZOSO
U OBLIGATORIO.

En Horticola Del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. Hacemos el
compromiso de respetar el trabajo y evitar las actividades
forzosas y no obligamos a laborar en funciones que no estén de
acuerdo. Tenemos firmado los compromisos con S.T.P.S. donde
se especifican las principales normas de proteccion al trabajador
y al menor de edad.

También tenemos elaborados analisis de puestos y en el
contrato de trabajo se estipula las actividades a realizar.
Estamos convencidos que las condiciones de trabajo deben ser
la forma mas exacta para motivar al trabajador, porque todos
debemos laborar en actividades que sean de nuestro agrado y
estar convencidos que hacemos lo que nos gusta.

Esta politica nos lleva a recapacitar y a confirmar el logro que
Horticola Del Desierto ha tenido como Empresa en 25 anos verse
constituido y las estadisticas confirman que en el Ultimo afo
2014, no tuvimos ninguna queja o demanda laboral ante
autoridades correspondientes. Eso nos da la seguridad que
nuestro personal esta contento y satisfecho con las actividades
que realiza.

A continuacion les mostramos la Carta Compromiso firmada y
sellada con la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.
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HORTICOLA DEL DESIERTO,
S. C. DE R.L. DE C.V.

H. CABORCA SONORA, 11 DE JUNIO DE 2014

Horticola Del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. declara bajo protesta de decir verdad, que
cumple con lo establecido en las leyes y normas siguientes:

Ley Federal del Trabajo, particularmente lo dispuesto en:

- Titulo Segundo, Relaciones Individuales de trabajo; Capitulo I: Disposiciones Generales.
- Titulo Quinto Bis, Trabajo de los Menores.

- Titulo Sexto, Trabajos Especiales; Capitulo VI, Trabajadores del Campo.

Ley del Segafa Sbcial: Capitulo X, de la Seguridad Social-en el Campo.

Ley de Protef: { e Nmas Nifios y Adolescentes, particularmente el articulo 32 referido al
derecho,de \las nqus n/nos a la educacion.

Normas oflc:ales mex:canas

- “NOM- 003-STPS 1999 Actividades Agricolas — Uso de insumos fltosamtanos o plaguicidas e
insumos de nutricién.vegetal o fertilizantes — Condiciones de seguridad e higiene”.

- “NOM-007-STPS-2000. " Actividades. . Agricolas —_-Instalaciones, 'maquinaria, equipo y
herramientas — Condiciones.de seguridad”. ‘

Legislacion internacional aplicable:

- Principies.gstablecidos.en.la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Convencion. de las Nacnones Unidas sobre‘los'Derechos del-Nifio.

- Convenlb 182 (Peores Formas de Trabajo Infantll) de la Orgamzacnon Internacional del

En caso de complﬁ"‘baf‘se cualquier incumplimiento a la normatividad anterior, el centro de
trabajo aspirante~$eradescartado de forma inmediata del proceso. Adicionalmente, en el
supuesto de ser gévla‘rdenada»como “Empresa Agricola Libre-de Trabajo Infantil”, y si durante la
vigencia del mismo llegara a incurrif en-alguna-falta_legal, material del Distintivo, no sera
responsabilidad de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, sino de la empresa que por
medio de su representante suscriben la presente; haciéndose acreedora a las sanciones que los
ordenamientos vigentes establezcan.

Atentamente A

“. HORTICOLA DEL DES{EK(, .

¥ S.C.DERL.DECYV
— = V.
AVE. " LE CIIABTA FAn s1g 4
Sr. Gonzalo Viveros Arévalo TEL: b :
¢5A AG’/ l’ﬁ | t &
& 2B\ S Representarfte Legal y Propietario \ .
5 / i \ Tel. 6373721541
rf-;, ‘ 4 f Av. W'y Calle Cuarta Esq. No. 19 Col. Francisco Villa C.P. 83650 H. Caborca, Sonora, Mex.
¢ v

Tel.: (637) 372-1541 Y 3727573 Fax: (637) 372-3502
R.FC. HDE-901108-KQ2
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El afo 2015 estuvimos en platicas para tomar la Auditoria Social
que a continuacion describimos para tener una revision de todo lo
establecido con la Calidad de Vida con el colaborador.

or

ife

La certificacion “ForLife —Responsabilidad Social” confirma que los empleados gozan de
condiciones de trabajo seguras y justas con respecto a todos los puntos claves, desde los derechos de
los trabajadores fundamentales de ILO hasta las buenas condiciones de empleo. También evalla el
desempefio medioambiental del operador, el rol que cumple y el impacto que tiene sobre la
comunidad local. La certificacion ForLife confirma que una empresa se compromete a actuar como
empleadora responsable y promotora de practicas sostenibles y que los grupos de productores tienen

estructura interna transparente con relaciones justas entre productores.

La certificacion “FairforLifeFairTrade” incluye todos los estandares de Responsabilidad Social
con condiciones de trabajo justas, desempefio medioambiental y relaciones comunitarias, pero
también se enfoca en relaciones de comercio justas, precios justos y un apoyo directo a los grupos
marginalizados mediante un Fondo de Desarrollo de Comercio Justo. FairforLife Comercio Justo
implica una cooperacion a largo plazo y con total confianza entre socios, negociaciones transparentes
acerca del establecimiento de precios y los precios mismos, incluyendo un Premium de Comercio Justo
que permite que exista un desarrollo social en las comunidades afectadas. Una Politica de Comercio
Justo define los beneficiarios de Comercio Justo y confirma el compromiso social de la empresa de

produccion.

Productos “FairforLife” son justos para todos, solamente los manejan las empresas que

puedan demostrar que brindan condiciones de trabajo decentes a todo el personal de trabajo.

Esta certificacion ForLife — Responsabilidad Social brinda una opcidon para que empresas de
todo el mundo demuestren su respeto por los derechos del trabajador, las buenas condiciones de
trabajo y las practicas de responsabilidad medioambiental a una variedad de compradores éticamente

responsables.
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ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 5: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA
ERRADICACION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL.

Nuestra politica de Empresa Libre de Trabajo Infantil que tenemos desde
2010, refrendamos nuestro compromiso de seguir trabajando con
nuestros colaboradores, impartiendo platicas y concientizando para que
no permitan que sus hijos dejen de ir a la escuela, nuestro lema es

“Sembrando Educacion Para Cosechar
Progreso”’.

Nosotros impartimos platicas, conferencias y evitamos otorgar

trabajo a menores de 17 ahos.
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Respeto por los derechos humanos basicos:

En Horticola del Desierto, estamos firmemente comprometidos a respetar y proteger
los derechos humanos basicos ya sea en campo, empaque Y oficinas.

Trabajo infantil:

No contratamos a personas menores de 17 afnos. Porque contamos con el Distintivo
de Empresa Libre de Trabajo infantil, ya que apoyamos la educacion y queremos que
los jovenes menores de 17 afios continlen sus estudios. Por lo cual se adoptd la
politica de proteccion y cuidado al menor.
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HORTICOLA DEL DESIERTO
§.C. DE R.L. DE C.V.

.
5 campo #0
LA BARRA

. | CARRETERA A PUERTO LOBOS
REGION LA VICTORIA

-y ,idj
sl M3 I

SOLO CONTRATAMOS
“SEMBRANDO EDUCACION,
PARA COSECHAR PROGRESO"
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Constancia Oficial de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de que obtuvimos la renovacion por
cuatro anos consecutivo del Distintivo Empresa Libre de
Trabajo Infantil DEALTI 2014 — 2016.

Subsecretaria de Prevision Social
Direccién General de Inclusion laboral y Trabajo de
Menores

Oficio: 410/2014/940-38

SIES

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Asunto: Notificacion de dictamen DEALTI.

“2014, Ano de Octavio Paz”

Meéxico, D.F. a 9 de diciembre del 2014.

LIC. GONZALO VIVEROS AREVALO
HORTICOLA DEL DESIERTO, S.C. DE R.L. DE C.V.
PRESENTE

Por este conducto y de la manera mas atenta, me permito informar a usted, que derivado del proceso de
dictamen realizado por la Mesa Interinstitucional de Evaluacién, integrada por representantes de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STPS), a través de la Direccion General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores
(DGILyTM), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), la Procuraduria Agraria (PA), el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades
del Sector Rural, A.C. (INCA Rural) y la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), en el que fueron revisadas y
analizadas las evidencias e informacién de las empresas agricolas que participaron en la Convocatoria 2014,
para la obtencién del Distintivo “Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil”.

En ese sentido, me es grato notificarle que la Mesa ha decidido otorgar a HORTICOLA DEL DESIERTO, S.C.
DE R.L. DE C.V. (CAMPO CACHANILLA), a partir de este ejercicio, el Distintivo “Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil”, por su compromiso en la adopcién de una politica de cuidado y proteccién infantil sensible a
las necesidades de las hijas e hijos de familias jornaleras.

Asimismo, y con el objeto de contribuir a la mejora continua de los procesos que permitan mantener la politica
de cuidado y proteccién infantil implementada en la empresa que usted representa, la Direccién General a mi
cargo, le reitera la disposicién de brindar el apoyo y asesoria que considere necesarios.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATEKNTAMENTE ’ \
\ =
\_Y “Z}//

MTRO. JOSE ARTURO CONTRERAS MEJIA
DIRECTOR GENERAL.

£.C.p. Lic. Wenceslao Cota Montoya. Delegado Federal del Trabajo en Sonora. Presente.
N§A/JMQ\
\ J@

N Av. Paseo de la Reforma No. 93, Piso 14, Col Tabacalera, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06030 México, D.F.
Tel. (55) 2000 5100 Ext. 5184 www.stps.gob.mx
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CONDICIONES LABORALES

PRINCIPIO 6: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE
EMPLEO Y OCUPACION.

Diversidad e Inclusion:

En Horticola del Desierto, estamos orgullosos y
comprometidos de la diversidad de nuestra fuerza
de trabajo. El respeto, hacia todas las personas
con las que nos ponemos en contacto, es uno de
nuestros valores fundamentales, respetamos vy
valoramos la diversidad que se refleja en los
antecedentes, las experiencias y las ideas de
nuestros empleados. Nos comprometemos a
brindar un ambiente de trabajo que fomente el
respeto hacia todos los empleados, clientes,
proveedores y contratistas, asi como también que
refleje la diversidad de las comunidades en las que
desarrollamos nuestras actividades.
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HORTICOLA DEL DESIERTO,
S.C. DER.L. DE C.V.

Av. W No.19 Colonia Francisce Villa C.P. 83650 H. Caborca, Sonora, México,
Tel.: (637) 372-156 R.F.C. HDES01108KQ2

escripcion de puesto

Nombre del puesto: Gerente de Capital Humano
Reporta a: Contraloria General

Objetivo:

Proveer a la empresa de las herramientas, areas y personal calificado para el desarrollo social,
académico y econdmico de sus colaboradores, contar para finales de 2016 con un equipo integral que
otorgar servicio, asesoria y tramites eficientes que den como resultado de desarrollo, por medio de un
método fielmente mesurable, que permita al empleado y a la empresa operar a su nivel mas éptimoy
elevando su calidad de vida.

Descripcién genérica:

Es responsable de la organizacion del Capital Humano de los diferentes departamentos, deberd
propiciar un entorno propio y control de la informacién y de las actividades que realicen las dreas que
coordinan asi como una eficaz comunicacion con sus colaboradores y directivos integrandose de forma
directa la coordinacion de la capacitacion y desarrollo del personal de la empresa todos sus campos.

Descripcion especifica:

e Es responsable de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de personal par los diferentes
departamentos.

e Responsable de la instauracién de un area de trabajo social y desarrollo, asi como apoyo y
deteccion de problemas psicosociales y psicosomaticos.

e Es responsable de Elaborar y Supervisar los manuales de Induccién, de organizacion y de operacién
para los distintos departamentos de la Empresa.

e Es responsable de atender al Personal de la Empresa referente 3 informacién, necesidades y

requerimientos de materiales. \\

Es responsable de manejo y solucién de conflictos laborales en coord \“

y Contratistas de los Diferentes campos 3\

Mayordomos de los diferentes campos , derivado de alguna necesidad dete ‘q

salud, por el especialista o trabajador social o el psicélogo o bien por la mafiifes

trabajador. ~—
e Es responsable de manejo de Supervision de las dreas por su segurij “esp

(prevencién de epidemias o pandemias) . ) Ty

Es responsable de realizar estudios de sueldos y salarios, aplicacién y actualuggp% deflosjjﬁkmos

Es responsable de establecer contratos de trabajo y actualizacion de los mu;l Iadeld;;;no _—
OfuCO mx

‘gA AQQ’

ﬂ GLOBALG.A.P Esr ) sociinenre

t- The Glabel Partaership for Goed Agricultural Practice RESPONSABLE

“a "
apa®®
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HORTICOLA DEL DESIERTO,
S.C. DER.L. DE C.V.

Av. W No.19 Colonia Francisco Villa C.P, 83650 H. Caborca, Sonora, México.
Tel.: (637) 372-1541 R.F.C. HDES01108KQ2

Establecer normas politicas y reglas de conducta para el personal de la Empresa, hacer cumplir el
reglamento Interno de trabajo para un trabajo en ambiente de respeto y cordialidad.

Es responsable de realizar y coordinar el programa anual de capacitacion y educacién abierta
dentro de la Empresa.

Es responsable de coordinar las actividades culturales, sociales y deportivas dentro de la Empresa.
Es responsable de coordinar la elaboracién de los medios internos de comunicacién hacia el
personal.

Es responsable de coordinar y supervisar el mantenimiento de las condiciones de seguridad e
higiene dentro de la Empresa.(NOMS aplicables dictadas por la STPS y otras dependencias locales
como proteccion Civil entre otras)

Es responsable coordinar los obsequios y donativos a empleados, socios, instituciones benéficas,
clubes de servicios. ,

Es responsable crear y establecer nuevos y mejores métodos de trabajo dentro de la empresa que
permitan el desarrollo del mismo trabajador

Instauracion de programas de temporada para los jornales del campo en temporada de cosecha

Es responsable de efectuar un reporte cada 6 meses del departamento a la direccion.

Es responsable de visitar semanalmente a los campos y jornales atendiendo sus necesidades de
forma personal con los especiales de forma aleatoria, temporal o de planta.

Es responsable de supervisar y controlar las funciones del personal de la empresa.

Participar en reuniones de Trabajo y Cursos de Capacitacién que la Empresa promueva.

Realizar cualquier funcién andloga a su puesto que le sea encomendada por su Jefe Inmediato, y las
de caracter eventual o temporal que sea necesario desarrollar para el adecuado funcionamiento
del Area.

X

. /. ra ”,
Direccionde Contraloria

GLO BALGA P ESR %?f&mm

The Glabal Partership for Good Agritultural Pradice RESPONSABLE
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Capital Humano

i

PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

Introduccidn
Enfoques
Objetivo General

DNC

Programacion 2015-16

Presupuesto

Conclusiones

Con la Capacitacion, Optimiza sus recursos y maximiza su capital.

PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

Capital Humano

La capacitacion ha cobrado mayor importancia para el
exito de las organizaciones por lo que se ha convertido
en la columna vertebral de la instrumentacion de
estrategias.

Introduccion

En si contribuye al logro de las metas globales de la

e organizacion, es por ello que el Plan de Capacitacion de
Objetivo el Horticola se orient6 al logro de los resultados que la
DNC empresa busca para los proximos afos.

Programacion 2015-16

Presupuesto

Conclusiones

Con la Capacitacion, Optimiza sus recursos y maximiza su capital.
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PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

Capital Humano
Objetivo General

Proporcionar a todos los colaboradores de la Empresa
- los conocimientos y herramientas necesarias para un
IntioducaE mejor desempeifio de sus funciones incluyendo el

Desarrollo Personal, reforzando este afio dos de las

areas sefaladas en el Plan Estratégico, Desarrollo de
Objetivo General Capital Humano y alianzas con Dependencias de Salud,

DNC Seguridad y Proteccion.

Programacion 2015-16

Conclusiones

Con la Capacitacion, Optimiza sus recursos y maximiza su capital.

PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

Capital Humano
ES Factores criticos de éxito

Visién

Misién, Objetivos

Clientes
Procesos
Tecnologia
Finanzas
Capital Humano
Crecimiento
Socios

Con la Capacitacion, Optimiza sus recursos y maximiza su capital.
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PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

SRR e

* Matriz de entrenamiento

[ Cooialbumane | * Plan Estratégico 2015-2016.

Introduccion

Enfoques « Plan de Vida y Carrera

Obietivo General + Atencién a los trabajadores del campo

Deteccion de Necesidades

Programacién 2015-16 « Capacitacion en su Area de trabajo
Presupuesto (On the Job Training)
Conclusiones )

Con la Capacitacion, Optimiza sus recursos y maximiza su capital.

PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

wl, . -

s i)

Introduccion

| introduccion | 2
* Programacion 2015-2016.

| __Enfoques ||

| Objetivo General |

 Deteccion de Necesidades

Programacién 2015-16

| Presupuesto |

| Conclusiones |

Enfoques
Objetivo General
Deteccion de Necesidades
Programacion 2015-16

Presupuesto

Conclusiones )

Con la Capacitacion, Optimiza sus recursos y maximiza su capital.
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PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

CURSOS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL
CETIFICACION DE CORTE DE HORTALIZAS
DETERMINACION EN LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO
REFORMAS FISCALES y LABORALES 2015-2016
DETERMINACION DE LA PRIMA DE RIESGO IMSS 2015
PREVENCION DE ADICCIONES
INDUCCION
USO Y MANEJO DE EXTINTORES
REFORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MANEJO EFICIENTE DEL RIEGO
PROCESO DE INSPECCION , REVISIONES Y RECHAZOS DE PROCESOS AGRICOLAS
CAMPARNA DE PREVENCION CONTRA EL RICKETTSIA
CAMPANA DE SALUD BUCAL
PREVENCION DE CONTAGIO DE PIOJOS
AUTOESTIMA
EQUIDAD DE GENERO
PAGO DE DIPLOMADO FISCAL 2015
CURSO SEMINARIO DE ENTRENAMIENTO
CURSO SEMINARIO DE ENTRENAMIENTO
PAGO DE CURSO DE CAPACITACION
INSCRIPCION AL XXVI CURSO NACIONAL DE CONTROL BIOLOGICO
MANEJO Y USO DE TARJETAS BANCARIAS
PREVENCION DE ENFERMEDADES
PRACTICAS DE HIGIENE INOCUIDAD AGRICOLA

ASISTENTES
PERSONAL DEL CAMPO
TODOS LOS CAMPOS
ALINA MARTINEZ/LETTY MAGANA
CONTRALORIA , CONTABILIDAD Y CAPITAL HUMANO
ALINA MARTINEZ/JULIETA VALDIVIA
PERSONAL DEL CAMPO Y MAYORDOMOS
PERSONAL DE NUEVO INGRESO
TODOS LOS CAMPOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPAQUE
CAPITAL HUMANO
ENTOMOLOGIA (TODOS LOS CAMPOS)
COMERCIO EXTERIOR/EMBARQUES
TODOS LOS CAMPOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPAQUE
TODOS LOS CAMPOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPAQUE
TODOS LOS CAMPOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPAQUE
TODOS LOS CAMPOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPAQUE
TODOS LOS CAMPOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPAQUE
CONTABILIDAD Y CONTRALORIA
INOCUIDAD
INOCUIDAD
ENTOMOLOGIA Y VENTAS
ENTOMOLOGIA Y EMPAQUES
TODOS LOS CAMPOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPAQUE
TODOS LOS CAMPOS Y EMPAQUES
TODOS LOS CAMPOS

PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

* Plan Anual 2015 :
*(incluyendo eventos de participacion y
comité de #todos somos horticola)

*Papeleria, Coffe Break:

*Entren. nuevos solicitados por Direccion:

Total:

INSTRUCTOR/ COMPANIA

DR UBALDO MENDEZ UMF NUM.8

INCA RURAL
IMSS
PROVEEDOR EXTERNO
SUBDELEGACION IMSS OBREGON
PROVEEDORES
PERSONAL DE CAPITAL HUMANO
PROVEEDOR
DESPACHO VIDALES Y ASOCIADOS
INTAGRI
ADUANA CALEXICO,CAL
JURISDICCION SANITARIA
JURISDICCION SANITARIA
JURISDICCION SANITARIA
CAPACITADOR INTERNO (YOHSI MORALES)
CEPAVI

DESPACHO EXTERNO CD MEXICO
DESPACHO PRIVADO HMO
DESPACHO PRIVADO HMO
CAPACITADOR EXTERNO

CAPACITADOR EXTERNO MEXICO D.F
BANCOMER/CAPACITADORES INTERNOS
IMSS (DEPTO DE PREVENCION)
Capacitador Interno (Inocuidad)

$ 237,484.25

$ 33,000

$ 80,000

$ 350,484.25

Hoy, la Ventaja Competitiva radica en el Desarrollo del Capital Humano
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PLAN DE CAPACITACION 2015-2016

Capital Humano

| Cohtalbumane | az
Por su atenciomn w.

Enfoques

Gracias

Objetivo General

DNC

Programacion 2015 Capitaail Hurmano

Presupuesto

Conclusiones

Con la Capacitacion, Optimiza sus recursos y maximiza su capital.
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Hacemos eventos donde participamos
todos los colaboradores de la empresa vy
evitamos que se forme climas laborales de
superioridad o discriminacion, porque
convivimos todos juntos, e involucramos a
las familias y creamos un ambiente
familiar y social como a continuacion
mostramos el DIA DE LA FAMILIA
2016.
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HORTICOLA DEL DESIERTO

sSabias que tu COMPROMISO €s la clave para
hacer de esta empresa, una empresa exifosas

Te invitamos este 14 de Diciembre a la conferencia:

“Tu Actitud es
Nuestro Exito” &7

Impartida
magistralmente por el
escrifory conferencista
Carlos Cuauhtémoc

Sdanchez

Lugar: Auditorio
Civico Municipal.

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR
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HORTICOLA DEL DESIERTO, se complacié en invitar al escritor
y conferencista, orgullo mexicano Carlos Cuauhtémoc Sanchez,
qguien impartio la platica titulada “Tu actitud es nuestro éxito”. La
cual nos marco el inicio de la temporada de cosecha 2017.

Y como el titulo lo dice logrando la motivacion de mas de 500
empleados que hace que la empresa sea mejor dia con dia vy su
calidad de vida mejore.
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También contamos con la Politica de Contratacion
de Personal donde evitamos la discriminacion y aqui en
nuestra empresa puede laborar personal de cualquier
pais, nacionalidad, sexo y también contamos con la
politica de igualdad de género, donde tenemos personal
femenino en puestos de supervisores de campos como
mostramos a continuacion.

PERSONAL EXTRANJERO QUE LABORA EN NUESTRA
EMPRESA

. EEEAD0S LesCaNtzsIoE TR it

!”. BCARTARY 20 SOPEaICION Io‘lM .
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Modulo de Movimientos Afiliatorios :: IDSE :: Instituto Mexicano del Seguro Social Pagina 1 de 1
(9% " r . . 3
E591831 613 - INTEGRADORA A GRICOLA DESIERTO DORAD

o s. L.
AVE.W Y CALLE CUARTA ESQ. 19 FRANCISCO V

Fecha: 5 de Abril de 2014
Registro patronal: E591831613 n
Nombre: INTEGRADORA AGRICOLA DESIERTO DORADO S. DE R.L
Mostrar © Todos Operados Erroneos
movimien tos:
o
‘ 2 1on
\
59 NOMB! A |
|
ARME |
Guardar archivo
~
-
http://idse.imss.gob.mx/imss/ReporteDetallado.idse 05/04/2014

POLITICA DE CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR

Recursos Humanos mediante esta Politica debe garantizar el uso y
cumplimiento referente a los derechos y beneficios de los trabajadores:
estabilidad en el empleo, feriados, permisos y licencias, asistencia en
caso de accidente, enfermedades profesionales, capacitacidon, sistemas
de bienestar, prevision social y proteccion a la maternidad.

Horticola Del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. cuenta con una Politica de
Contratacion de Personal de Equidad de Género, nosotros contratamos
personal femenino y masculino desempenando las mismas actividades.
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LA EMPRESA RECONOCE EL PUESTO Y EL DESEMPENO DE
INGENIERO AGRONOMO GABRIELA VALENZUELA MENDEZ,
SIENDO LA PERSONA ENCARGADA DE CONTROL DE PLAGAS DE LOS
CAMPOS MACARENA, SANTA SUSANA, EL REBELDE, SAN JOAQUIN 1
Y 2, EL CENTENARIO, JUAN ESCUTIA Y VILLACENTAURO, ASI MISMO
EN EPOCA DE COSECHA SE ENCARGA DEL DEPARTAMENTO DE
EMBARQUES, ADUANA EXPORTACION Y TRASLADO DEL
PRODUCTO.

CON ESTO HACEMOS SABER QUE NUESTRA EMPRESA,
RESPETA'Y PROMUEVE LA EQUIDAD DE GENERO Y CUMPLE CON SU
CODIGO DE ETICA, VALORES Y MANUAL DE RECURSOS HUMANOS.

A CONTINUACION PRESENTAMOS DOCUMENTOS QUE
AVALAN LA INFORMACION ANTERIOR.

Hacemos el compromiso de llevar un control estadisticos de la rotacion
de personal, de manera exacta, precisa, por género, nacionalidad, etc.
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MEDIO AMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

PRINCIPIO 7: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR UN
ENFOQUE PREVENTIVO FRENTE A LOS DESAFIOS
MEDIOAMBIENTALES.

COMITE DE SERVICIOS ECOLOGICOS y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE

Horticola Del Desierto, en reconocimiento del impacto que
causa la actividad del hombre sobre el equilibrio ecoldgico, en particular
la alta densidad de los centros urbanos, el crecimiento industrial, la
explotacion de los recursos naturales, los nuevos adelantos
tecnoldgicos; y reconociendo ademas la critica importancia que tienen la
restauracion y el mantenimiento del medio ambiente para el bienestar
general y desarrollo del hombre, declara que es norma permanente de
nuestra empresa, fomentar y promover el bienestar general, crear y
mantener condiciones bajo las cuales el hombre y la naturaleza puedan
existir en fructifera armonia y cumplir con las necesidades sociales,
econdmicas, y de otra indole, de las generaciones presentes y futuras.-

Horticola del Desierto, forma un Comité Ecoldgico llamado
"Comite Verde” para trabajar sobre objetivos especificos ya que
somos una Empresa Socialmente Responsable.
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Comité ecoldgico y de conservacion del medio ambiente:

Este comité lo integra:

Ing. Gonzalo Viveros Herrera
Q.B. Elba Castafieda Nevares
Ing. Gabriela Valenzuela Méndez
Sr. Sergio Bejarano Maldonado
Lic. Julieta Edith Valdivia

Ing. Armando Sierra Parra

Lic. Ana Carolina Rubio Mercado

Objetivos:

» Estudiar las necesidades de la comunidad rural, urbana y lo que se esta
haciendo por conservarlas.

o Proponer a la Direccién de la Empresa una o mas actividades de servicio.
(reforestacion).

« Asumir responsabilidades para que se lleven a cabo las actividades adoptadas
de acuerdo a lo que disponga la Direccién.

« Cooperar con otros comités que tengan trabajo similar.

o Crea un vivero para reforestar primeramente nuestros campos y apoyar las
escuelas rurales de nuestro entorno, y después las areas urbanas de la region
de Caborca.

Reunion de organizacion y Plan de Trabajo 2013 - 2014

1.- La primera reunién es muy importante, puesto que alli se tratan los objetivos y
proyectos. También se hacen planes, se discuten ideas y se fijan metas para el
presente afio. Asimismo, se busca formas de promover y asegurar el éxito de los
objetivos que se fijan. Y se da a conocer a la Direccion el resultado de esta reunién.

2.- Se establece el presupuesto correspondiente; y se espera la aprobacién de la
Direccion General de la empresa.
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3.- Se establecen reuniones semanales en el campo donde se forma el vivero, un dia
y una hora especifica, alli se toman decisiones del tipo de arboles que se
sembraran.

4. Se establece que se haran macetas con semillas sembradas y se les
proporcionara dos a cada empleado para que las cuide, y aproximadamente tres
meses se regresara al vivero y una mas, para después reforestar las areas
asignadas. Y se acordd que si una maceta no nace su arbol se donara otro arbol.

5. Revisar las actividades que han despertado el interés de los integrantes del
comité:

Clase de actividad.

¢Cual serd la reaccion de la comunidad sobre esta actividad?

¢Cual serd la reaccion de los socios?

¢Cuanto se beneficiaran la comunidad ?

¢Cuanto tiempo se necesitara para lograr el objetivo de reforestacion?(f)
¢Cuanto costarad y como sera financiada?

TP a0 oW

6. El comité puede escoger dos o tres proyectos de corto o largo plazo, de acuerdo
a lo que mejor se ajuste a la situaciéon dela empresa.

7. Es necesario entablar relaciones con grupos que se preocupan por el control de la
contaminaciéon y ecologia y nos contactamos con la Secretaria de Ecologia del
Ayuntamiento de Caborca, de lo cual recibimos mucho apoyo para proporcionarnos
arboles y asesoria para solicitar apoyo al gobierno del estado.

8. Solicitar a los medios de difusién que informen al publico sobre el cuidado vy la
reforestacion de nuestro entorno.

9. Asistir a las escuelas de la zona rural y fomentar el cuidado de los arboles y
plantas. Crear conciencia del buen uso del agua y de los recursos no renovables.

Desarrollo urbano y mejoramiento de la comunidad:
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1. Promover la iluminacion de calles, parques y areas de recreacion.

2. Ayudar en la planificacién y construccion o contribuir con dinero, trabajo y
materiales para centros de la comunidad.

3. Sembrar y cuidar arboles, arbustos y flores en los parques y areas publicas.

4. Emprender un programa destinado a restaurar algin monumento histérico dentro
de su comunidad. Proporcionar la mano de obra, los fondos o el equipo necesario
para dicho proyecto.

5. Combuatir la corrupcidon moral, especialmente entre la gente joven, a través de la
promocion y el apoyo de programas en la comunidad.

Ademas tenemos convenios con Escuelas de la region donde
apoyamos a la reforestacion de las mismas y participamos er;
eventos ecologicos.
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HORTICOLA DEL DESIERTO
S.C. DE R.L. DE C.V.

PROYECTO:
REFORESTACION ESCOLAR RURAL

SU IMPORTANCIA Y APLICACION

EN:

ESCUELA PRIMARIA RURAL
AMADO NERVO.

26DPRO718X
POBLADO LA ALMITA

EMPRESA
ESR /' SOCIALMENTE

H. CABORCA, SONORA. RESPONSABLE
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MEDIOAMBIENTE O

®

PRINCIPIO 8: LAS EMPRESAS DEBEN ADOPTAR 0
INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

[~

Este proyecto de Reciclado de Plastico se realizd para difundir la importancia
de la conservacion del medio ambiente, disminuyendo en nuestra ciudad la
contaminacion que produce principalmente el plastico, tomando como punto de
partida algunas de las escuelas de la localidad.

Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. como Empresa Socialmente
Responsable lucha por preservar el bienestar de la localidad y sus alrededores y de
esta manera hacer de nuestro entorno, un mejor lugar para vivir.

Es por esta razon que realizamos proyectos de este tipo para fomentar en los nifios
la importancia y el cuidado de preservar los recursos naturales y sean ellos los que
de cierta forma eduquen a los demas miembros de sus familias. Convirtiéndose ellos
en portavoces en sus hogares.

Arrancamos este proyecto haciendo una reunion previa entre el Comité Verde
de la empresa y Personal Docente de la escuela, donde se acordd hacer este
proyecto y asi lograr un convenio entre escuela, padres de familia y empresa para de
esta forma poder trabajar para lograr este beneficio para todos.



http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/recuz/recuz.shtml
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HORTICOLA DEL DESIERTO
S.C. DE R.L. DE C.V.

PROYECTO:

REDUCCION DE CONTAMINACION
MEDIANTE:

RECICLADO DE PLASTICO

DONDE:
ESCUELAS DE LA LOCALIDAD

w

EMPRESA
ESR &V SOCIALMENTE

H. CABORCA, SONORA. RESPONSABLE
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3er CONCURSO
«RECICLAY APRENDE»

= 18 - - =

ki L L i f ;‘
> W EMPRESA
i AT
£ : = ‘

i

La empresa Horticola del Desierto fue invitada en diversas ocasiones a las
escuelas de la localidad para ser participe de sus eventos, los cuales fueron
enfocados a la preservacion del medio ambiente.




g
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RFC: 5ID121219TQ0
Ave. Manuel Z. Cubillas 52 Col. Centenario
Tel. (662)212 53 46

/ Sistemas Integrales Diaz S.A. De C.V.

08 de Octubre de 2013

Buenas tardes,

Con la finalidad de integrar satisfactoriamente su proyecto y presentarlo para su analisis se
requiere de su apoyo para la presentacién de la siguiente documentacion:

PROYECTO HORTICOLA DEL DESIERTO, SC DE RL DE CV.- "campo el cachanilla"

Comprobante de domicilio del representante legal

RFC de la empresa

Copia de IFE de todos los socios

CURP de todos los socios

RFC de todos los socios

Titulo de propiedad (contrato de arrendamiento) del predio donde se desarrollara el
proyecto

Dictamen positivo del SAT (32D)
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/

ANEXO TECNICO 2

DISENO SISTEMA FOTOVOLTAICO LA CACHINILLA:

PVSYST V5.64 ’

Gennergy

Pagina 1/3

Sistema Conectado a la Red: Parametros de la simulacion

Proyecto : 52kw
Lugar geografico Caborca Pais Mexico
Ubicacién Latitud 30.7°N Longitud 112.1°W

Hora definido como Hora Legal Huso hor. UT-7 Altitud 288 m

Albedo  0.20
Datos climatolégicos : Caborca, Sintesis datos por hora
Variante de simulacion : 52 kw
Fecha de simulacion 24/06/13 16h57
Parametros de la simulacion
Orientacién Plano Receptor Inclinacion  30° Acimut  0°
Perfil obstaculos Sin perfil de obstaculos
Sombras cercanas Sin sombreado
Caracteristicas generador FV
Médulo FV Si-mono Modelo S60MC-250
Fabricante SOLARTEC
Numero de médulos FV En serie 13 moédulos En paralelo 16 cadenas
N° total de médulos FV N° médulos 208 Pnom unitaria 250 Wp
Potencia global generador Nominal (STC) 52.0 kWp En cond. funciona. 46.8 kWp (50°C)
Caract. funcionamiento del generador (50°C) Vmpp 366V Impp 128 A
Superficie total Superficie médulos 338 m?
Inversor Modelo Fronius IG Plus 12.0-3
Fabricante  Fronius

Caracteristicas Tensién Funciona. 230-500 V Pnom unitaria  12.0 kW AC
Banco de inversores N” de inversores 4 unidades Potencia total  48.0 kW AC
Factores de pérdida Generador FV
Factor de pérdidas térmicas Uc (const) 20.0 W/m2K Uv (viento) 0.0 W/m*K / m/s

=>Temp. Opera. Nom. Cél. (G=800 W/m?, Tamb=20° C, Viento=1m/s) TONC 56 °C
Pérdida Ohmica en el Cableado Res. global generador 47 mOhm  Fraccion de Pérdidas 1.5 % en STC
Pérdida Calidad Médulo Fraccion de Pérdidas 3.0 %
Pérdidas Mismatch Modulos Fraccion de Pérdidas 2.0 % en MPP
Efecto de incidencia, parametrizacion ASHRAE IAM= 1-bo (1/cosi-1) Parametrobo 0.05

Necesidades de los usuarios : Carga ilimitada (red)
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En Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. implementamos:
El Sistema de Ahorro y Uso Adecuado del Agua en los Campos.

Tenemos en la actualidad dos represos artificiales EI Campo
Macarena y El Campo La Barra, para almacenar, conservar y ahorrar
agua para el riego de los Campos.

Estos se construyen con la finalidad de tener el agua suficiente sin
desperdicios. Los mismos se abastecen de los pozos del campo. Y
también ahorramos energia eléctrica porque el abastecimiento de los
represos es de manera nocturna.

Este sistema ha traido un ahorro econdmico considerable en
energia eléctrica, agua y manos de obra.

Represo de Campo La Barra:

Represo (abastecimiento interno)

- ———

|us” _---'

WS = &
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Represo (vista de fondo)




Pagina | 110

En Horticola Del Desierto, S.C. de R.L. de C.V., tenemos control de envid
de material a recicladoras de material vacio de plaguicidas vy
presentamos formato estadistico de esa actividad.

PLAN DE MANEJO Y RECOLECCION DE ENVASES VACIOS DE PLAGUICIDAS

CABORCA
FOLIO No. 999

Numero de registro ambiental: PLAMREVP CESQB2603011
Numero de autorizacion: PLAMREVP 26-PMR-X-0027-2010

CESAVE
SONORA FECHA: 08-ago-14
Nombre de la Empresa: HORTICOLA DEL DESIERTO S DE RL DE CV {LOS PINOS)
Propietario y/o Rep. Legal: =~ GONZALO VIVEROS AREVALO
Nombre de Quien Entrega: RAMON SABORI

Cantidad y tipo de embases recibidos

Tipo de Envases Cantidad de Envases Peso Unitario {gr.) Total (Kg.)
0.500 Lts, 64 0.066 4.224
1.000 Lts. 47 0.100 4.700
1.000 Lts. PET 117 0.063 7.371
4.000 Lts. 6 0.175 1.050
5.000 Lts. 26 0.300 7.800
10.000 Lts. 86 0.500 43.000
20.000 Lts. 9 1.200 10.800
TOTAL 5 355

AN
ﬁ TOTAL: 78.945
RAMON SABORI IN BERTO NICOLS SANTOS
Firma de quien entrega. ‘e yfirma de quien recibe.

RESPETUOSAS D-EL MEDIOAMBIENTE.

Tenemos el compromiso de cuidar y proteger nuestro medio
ambiente y lo hacemos con mucho gusto.

Como hemos mostrado tenemos varios programas de apoyo al
medio ambiente como lo es el Proyecto de Paneles Solares en
nuestros campos y empaques, asi apoyaremos el ahorro de energia.
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También tenemos el cuidado y proteccion de la reforestacion en
campos Yy tenemos convenio firmados con escuelas de la regién donde
apoyamos a la plantacion de arboles y limpieza.

Dscren por Redacodn

«nx: RECIBE REGIDORA ARBOLES PARA
REFORESTACION DE PARTE DE HORTICOLA DEL
DESIERTO SC DE RLCV

CABORCA - La Regidora Lofita de Ruvaicaba recitid la tarde de oste mideooles 50 arbodtos quv serdn
Para 1a Unidad O Eduardo Gomez con 1o colaboracda de persons del

depantamento de Senvicios Putiicos Municipales.

Lolita de Ruvaicaba se rountd en las instataciones de la misma unidad deportiva con personal de la

empresa Morticola def Desier1o que le Mzo ontrega de los 50 drboles (Mezquiles y tabechines) que &l ser

encémicos de la regidn no reguisren de Mucha agua por 10 que son ideales para plantar en este lipo de

espacios

La ontrega es parte de un lote de mil irboles que adquind la empresa para repantir en escuelas, campos

deportivos y panques del municpio en su &rea rursl y urbana pars su roforestacion

Cada entroga s¢ haco con of Compromiso de que la entidad © Persona Guo 1as reca 56 COmprometa a su

cuidado para lograr que los arbollos crezcan sanamente y sirvan para meponr & calidad del ambeente

El compe de pl y o hickeron la rogidora y o Director de Servicios Plbicos
Municipales Ulises Bustamante Rodriguez, guiencs un por las de la
unidad doportiva para detectar AlQUNOS AIMEGIOS QUE Necesta.

Junto con los drboles también futron entregacos dos ¢ con para sot on

andadores y lugares do 1a unidad que deben | tees do maleza
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Tenemos en campos el Programa de Represos, donde conservamos el
agua que viene del pozo y se traslada a los campos, asi cuidamos
desperdiciar el agua.

Contamos con evidencias donde comprobamos nuestro trabajo de
este afo y seguimos comprometidos a seguir trabajando por los
compromisos y lineamientos del Pacto Mundial, por ser Empresa
Socialmente Responsable y Por Contar con mucho compromiso de
Certificaciones Internacionales como C-TPAT, GLOBAL G.A.P., MEXICO
CALIDAD SUPREMA, DEALTI, CERTIFIED PESTICIDE RESIDUE FREE,

ETC.
S N A
EMPRESA - 5 e £ % g@

ESR MEXICO / YL € y : - o
REPONSABLE * P | = k@ &)} GLOBALG.AP

Tenemos el compromiso de cuantificar los resultados de varios
lineamientos y modificar y ampliar nuestros objetivos, seguiremos
trabajando.
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ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10: LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR
CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS,
INCLUYENDO EL SOBORNO Y LA ESTORSION.

En nuestro Cdédigo de Etica, tenemos articulos que precisan evitar
la corrupcidn y malos manejos en el producto, informacion, relaciones,
colaboradores, proveedores y todos los factores que se relacionen en
nuestras actividades. Como a continuacién mencionamos.

Los socios confian en que se
cumplan los compromisos,
brindemos informacion precisa y
lograr maximizar el rendimiento
de su inversion.
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HORTICOLA DEL DESIERTO
S.C. DER.L.DEC.V.

AVE.W. 19 COLONIA FRANCISCO VILLA C.P. 83650 H. CABORCA, SONORA, MEX.
TEL.: (637) 372-1541 R.F.C. HDE901108KQ2

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Introduccion

Dentro de un resumen de operaciones diarias pormenorizado en las empresas, a veces resulta
sorprendente ver las fallas en control interno, y conforme la empresa va creciendo, expandiendo o
diversificandose en sus actividades, estas fallas aumentan en numero, en repeticiones y en
pérdidas. Los duefos de las empresas siempre preocupados porque estas situaciones no se
extiendan en lugar o en tiempo, y termine afectando de forma permanente la empresa han
recurrido a diversas estrategias. Una de ellas es la implementacion de una Auditoria Interna, en
base a los resultados observados de las Auditorias Externas, los propietarios de las empresas han
buscado tener esos rangos de mediciones en tiempos mas cercanos, con sesgo en especial a las
operaciones de las empresas, atacando en tiempo y forma especializada cada situacion de riesgo
que estén presente, y con la finalidad de evitar estas contingencias en un futuro. El
incumplimiento de las normas y reglas de la empresa o la ausencia de estas, son fuente principal
de los riesgos presentados en las empresas, y aun con un cuerpo de Auditores expertos en la
materia, de poco o nada servira todo este esfuerzo. Es aqui donde se separa el concepto
generalizado de Auditor o Auditor Externo, del concepto de Auditor Interno.

Al igual que en los procesos de control de calidad, la falta de planificacion y prevencion es lo
gue nos lleva a accionar una vez presentado el problema, y ver como respuesta a un grupo de
funcionarios, dirigentes o equipo asignado tratando de determinar ¢qué fue lo que salio mal?,
éporque salio mal? y ¢qué hacer para resolverlo?.

Esto es funcional y se ha probado que da resultados en las empresas. éPero y la prevencion?,
que resulta mas factible y econdmico para una empresa. Es aqui donde la Auditoria Interna debe
trabajar principalmente, evolucionando de esa funcion uUnicamente como entidad dedicada a
inspeccion (a veces percibida como meramente policiaca) y convertirse en un oérgano asesor,
generador de mejoras en el funcionamiento de la organizacion.

Ser parte de la empresa en un enfoque sistémico de tal manera que sea posible proteger el
buen funcionamiento interno y salvaguardar el interés de los duefios para el cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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HORTICOLA DEL DESIERTO
S.C.DERL.DEC.V.

AVE. W. 19 COLONIA FRANCISCO VILLA C.P. 83650 H. CABORCA, SONORA, MEX.
TEL.: (637) 372-1541 R.F.C. HDE901108KQ2

Objetivo de Auditoria Interna.

Del conjunto de medidas, politicas y procedimientos establecidos en las empresas para proteger el
activo, minimizar las posibilidades de fraude, incrementar la eficiencia operativa y optimizar la
calidad de la informacion econdmico-financiera. Se ha centrado en el terreno administrativo,
operativo, contable y financiero. La necesidad de la auditoria interna se pone de manifiesto en una
empresa a medida que ésta aumenta en volumen, extension geografica, complejidad y hace
imposible el control directo de las operaciones por parte de la Direccion.

El objetivo principal es ayudar a la direccion en el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades, proporcionandole analisis objetivos, evaluaciones, recomendaciones y todo
tipo de comentarios pertinentes sobre las operaciones examinadas. Este objetivo se cumple a
través de otros mas especificos como los siguientes:

& Verificar la confiabilidad o grado de razonabilidad de la informacion contable y operativa,

generada en los diferentes niveles de la organizacion.

& Elaborar y Vigilar el buen funcionamiento del sistema de control interno en todas las
operaciones, registros, puestos, activos y bienes de la empresa. El Sistema de Control Interno de
una empresa forma parte del Control de Gestion de tipo tactico y esta constituido por el plan de
organizacion, la asignacion de deberes y responsabilidades, el sistema de informacion financiero y
todas las medidas y métodos encaminados a proteger los activos, promover la eficiencia, obtener
informacion financiera confiable, segura y oportuna y lograr la comunicacion de politicas
administrativas y estimular y evaluar el cumplimientos de estas ultimas. El Instituto Mexicano de
Contadores Publicos define el Control Interno asi: “El control interno comprende de plan de
organizacion con todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un
negocio para la proteccion de sus activos, la obtencidon de informacion financiera correcta y
segura, la promocion de eficiencia de operacion y la adhesion a politicas prescritas por la
direccion”. [IMCP, 1982] En Colombia, el eminente tratadista contable Yanel Blanco Luna lo define
de la siguiente manera: “Es el plan de organizacion y todos los métodos y procedimientos que
adoptan la administracion de una entidad para ayudar al logro del objetivo administrativo de
asegurar, en cuanto sea posible, la conduccion ordenada y eficiente de su negocio, incluyendo la
adherencia a las politicas administrativas, la salvaguarda de los activos, la prevencion y deteccion
de fraudes y errores, la correccion de los registros



Pagina | 117

HORTICOLA DEL DESIERTO
S.C.DERL.DEC.V.

AVE.W. 19 COLONIA FRANCISCO VILLA C.P. 83650 H. CABORCA, SONORA, MEX.
TEL.: (637) 372-1541 R.F.C. HDE901108KQ2

contables y preparacion oportuna de la informacion financiera contable”. [Blanco, 1988] Desde el
afio de 1989 se adelanto un estudio tendiente a establecer un nuevo concepto de Control Interno,
el cual fue dado a conocer en el mes de octubre de 1992 en el seno del XIV Congreso Mundial de
Contadores celebrado en Washington. Este estudio titulado "Control Interno - Un Marco de
Trabajo Integrado"[ COSO, 1992 ], fue adoptado plenamente por el Consejo Técnico de la
Contaduria Publica, el cual realizé un detallado analisis del mismo siendo plasmado en la
Declaracion Profesional No.7 estableciéndose la siguiente definicion del nuevo concepto de
control interno: “Control interno es un proceso, ejecutado por la junta directiva o consejo de
administracion de una entidad, por su grupo directivo (gerencia) y por el resto del personal,
disenado especificamente para proporcionarles seguridad razonable de conseguir en la empresa
las tres siguientes categorias de objetivos:

& Efectividad y eficiencia en las operaciones.
& Suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera.

& Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables” [CTCP, 1999] De acuerdo a las anteriores
definiciones, se puede construir el siguiente concepto de Control Interno: “Es el proceso
conformado por las diversas disposiciones y métodos creados por la alta direccion, desarrollado
por el recurso humano de la organizacion con el fin de dar seguridad y confiabilidad a la
informacién que se generada en las transacciones econémicas, promover la eficiencia y la eficacia
de las operaciones del ente econdmico y asegurar el conocimiento y cumplimiento de la
normatividad interna y externa de la Entidad.”

Dentro de los objetivos del control interno recomendados se tiene:
&% Proteger los activos de la organizacion evitando pérdidas por fraudes o negligencias.

& Asegurar la exactitud y veracidad de los datos contables y operativos, los cuales son
utilizados por la direccién para la toma de decisiones.
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& Promover la eficiencia de la explotacion de cada recurso proporcionado por la empresa.
& Estimular el seguimiento de las buenas practicas instauradas por la empresa.

& Promover y evaluar la seguridad empresarial, la calidad y la mejora continua. Algunos
elementos necesarios para llevar un buen control interno son:

& Plan de organizacion que proporcione una apropiada distribucion funcional de la autoridad y la

responsabilidad.

& Plan de autorizaciones, registros contables y procedimientos adecuados para proporcionar un
buen control contables sobre el activo y el pasivo, los ingresos y los gastos.

% Procedimientos eficaces y medibles para llevar a cabo el plan proyectado.

& Personal debidamente instruido sobre sus derechos y obligaciones, que han de estar en
proporcion con sus responsabilidades.

Ventajas de la auditoria interna

1. Brinda una ayuda primordial a la Direccion al evaluar de forma relativamente independiente los
sistemas de organizacion y de administracion.

2. Facilita una evaluacion global y objetiva de los problemas de la empresa, que generalmente
suelen ser interpretados de una manera parcial por los departamentos afectados.

3. Pone a disposicion de la direccion un profundo conocimiento de las operaciones de la empresa,
proporcionado por el trabajo de verificacion de los datos operativos, contablesy financieros.

4. Contribuye eficazmente a detectar y evitar las actividades rutinarias y la inercia burocratica que
generalmente se desarrollan en las grandes empresas.
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5. Favorece la proteccion de los intereses y bienes de la empresa frente a terceros.

6. Aporta fundamentos para crear nuevos procesos eficientes dentro de la organizacion.

Elementos y herramientas necesarias para llevar una Auditoria Interna

El trabajo de Auditoria Interna debe de ser efectuado por personas que posean conocimientos
técnicos adecuados y capacitacion como auditores, con gusto por la investigacion de campo y de
escritorio. El auditor debe mantener una actitud mental independiente los factores personales de
los que se puede presentar en su entorno. Debe obtenerse suficiente informacién (mediante
inspeccion observacion, investigacion y confirmaciones) como fundamento del trabajo. Tanto en la
realizacion de la evaluacion como en la preparacion del informe debe mantenerse el debido rigor
profesional y objetivo. Contar con conocimientos necesarios para llevar lo expresado, es un
menester que los auditores posean a materia de herramientas necesarias para la gestion,
estadistica, control estadistico de procesos, resolucidon de problemas, trabajo en equipo, circulos
de calidad, lluvia de ideas, pensamiento sistémico, planificacion, administracién, conocimiento
sobre reglas y normas de finanzas, aparte de nociones de normativas legales, contables vy
conocimientos en sistemas de informacion.

En cuanto a aptitudes el auditor interno debe desarrollar:
& Interés y aptitud por la investigacion
& Capacidad de analisis estadistico

& Conocimientos especificos (técnicos) en materia de auditoria interna, control interno y en lo
concerniente al sector de la empresa

% Comportamiento organizacional
& Aptitud para trabajar en equipo
& Actitud proactiva

& Alto nivel ético
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El sector de auditoria no puede escapar a las consignas del momento que son lograr cada dia
mejores niveles tanto en calidad, como en costos, productividad y plazos. Por ello el realizar las
auditorias con el mejor uso de los recursos (sobre todo teniendo en cuenta que las actividades de
auditoria interna no poseen valor agregado para el cliente externo), el mayor nivel de calidad y en
plazos perentorios resulta fundamental. Para ello deben concentrarse la utilizacion de los recursos
de la forma mas eficiente posible, mejorando de manera continua los niveles de performance. Los
controles deben centrarse en cuestiones o elementos significativos y con un creciente impacto en la
organizacion. Se recomienda establecer un calendario anual autorizado por la Direccién de la
empresa donde se plasmen los eventos que se tendran a realizar en las diferentes areas de la
organizacion, aqui no deben calendarizarse eventos extraordinarios, mas bien debe basarse en
areas de interés para la Direccién y de recomendacién por el Auditor como: Finanzas, Produccion,
Compras, Contabilidad, Activos, R.H., Nominas, Costos, Comercializacion y demas que integren la
organizacion. Al momento de recabar y brindar la informacion se deben seguir ciertos protocolos y
estandares para llevar un mejor entendimiento de los resultados obtenidos y las mejoras
propuestas. Se pueden utilizar los siguientes medios: Memorandum de Auditoria. Es un documento
que sirve para, los asuntos de indole administrativo con respecto a la revision que se realizara.
Generalmente es un escrito que se elabora de forma impresa, éste no tiene un formato
prestablecido pero puede llevar membretada la leyenda memorandum, sin que esto sea obligatorio.
Se utiliza para dar a conocer informacion importante al personal, como pueden ser indicaciones,
avisos, recomendaciones, o cualquier otro que la empresa considere importante comunicar sobre el
proceso de auditoria. Las partes que debe incluir un memorandum de auditoria sirven para brindar
informacion clara sobre los procedimientos a seguir dentro del programa de auditoria, como son:
Nombre(s) o departamentos de a quien se dirige. Fecha. Asunto redactado de forma breve que
incluya: areas a auditar, periodo que incluye la revision, identificar los compromisos de las partes
involucradas en el trabajo (auditoria y departamento auditado), lo cual significa establecer pactos y
acuerdos de apoyo para realizar el trabajo, establecer un objetivo general y objetivos especificos,
los cuales sirven como premisas para conocer qué se pretende alcanzar con dicho proceso. Se
establecen las areas, documentos y partes a las Auditoria tendra acceso dentro de la entidad.
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POLITICA DE CORTESIAS, REGALOS Y ATENCIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO

La presente politica tiene como finalidad el generar sana competencia
entre nuestros proveedores de productos y servicios, previniendo conductas
inapropiadas, corrupcion® o sobornos*; tratando de evitar que se generen
compromisos para quien los recibe y un trato preferente para quien los
hace; esto, estableciendo las bases que conlleven a negociaciones
transparentes 'y en aras de dar cumplimiento al Cdédigo de ética
empresarial.

DEFINICION

Se considerara REGALO a cualquier presente, cortesia, obsequio, atencion
o propina, bonificacion a titulo personal, acumulacién de puntos que no
sea para la razéon social de la empresa que sea otorgado por clientes,
proveedores, prestadores de servicio o instituciones con los que la
empresa tenga relaciones de tipo comercial o de servicios.

*Corrupcién Privada: Es la competencia “justa y honesta” en el ambito de los negocios,
como medio para preservar las reglas del buen funcionamiento del mercado.

*Soborno: Oferta, promesa, recompensa econdémica o de otro tipo, a una persona con
responsabilidad y que tenga la facultad de realizar alglin acto, como recompensa por ello.

ALCANCE

La presente politica sera aplicable a todo el personal de las Empresas
Horticola del Desierto SC de RL de CV y Desert Farms; indistintamente que
se encuentren en contratos por tiempo determinado, obra determinada o
tiempo indefinido.
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El colaborador solo podra recibir regalos “promocionales” que no excedan
un valor de 3 Salarios Minimos

Definicion de Regalo promocional:- aquel que contiene el nombre
comercial o el logotipo de la empresa que lo entrega y que no excedan
un valor de 3 Salarios Minimos generales Vigentes.

VIGENCIA

La presente inicia a partir del 1lro de Mayo del 2016 y esta sujeta a
revision cuando asi se considere necesario por Capital Humano vy
Direccién. Asimismo se reserva el amplio y completo derecho de eliminarla,
sustituirla o robustecerla si la empresa lo considera.

PROCEDIMIENTO

o El colaborador de las empresas mencionada no podra recibir regalos
que no sean denominados “promocionales”

o Los colaboradores de las empresas mencionadas no tienen
autorizacion para solicitar favores ni obsequios.

o Bajo ningln motivo los regalos o cortesias pueden influir en la toma
de decisiones empresariales.

o Al recibir cualquier obsequio, el colaborador debera de remitirlo al
area de imagen corporativa para registrarlo y en su caso, devolverlo.

o En el caso de que llegue a recepcion de oficinas, se remite de
inmediato al departamento de imagen corporativa para el debido
registro y procedimiento interno previsto para estos casos.

o En caso de obsequios comestibles o pasteles, se deberan dirigir a
oficinas, donde se pone a disposicién de todo el personal presente
y visitantes.

Q&si\"c;,,é -
EMPRESA SO { Z -
. ESR /V SOCIALMENTE . e -
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Adicionalmente existen otros dos supuestos previstos:
1. Supuesto A ( Invitaciones a Comidas, convivios y/o reuniones)

En el caso de invitaciones o atenciones varias: desde el punto de vista
empresarial, Horticola y Desert Farms sabe que las invitaciones vy
convivencias pueden ser amenas para el trato de negocios o deliberar
sobre algin producto o tema especifico y pueden darse al cumplirse con
los siguientes requisitos:

Que se encuentre previamente autorizado por la Direcciéon y de
conocimiento de Capital Humano

Sea apropiada bajo el concepto de reunion de negocios

Que no se genere impresion de influencia en nuestro colaborador para
una decisién favorable al proveedor o prestador de servicios.

2.- Supuesto B (Invitacion a viajes, show o entretenimiento)

Extraordinariamente  se considera que el proveedor, cliente paguen los
gastos de viaje a un colaborador de Horticola del desierto o Desert Farms;
estos pueden ser considerados cuando

El motivo se encuentre justificado dentro de un contexto corporativo y de
negocios, sin que genere influencia en la toma de decisiones para
empresa.

Sean promovidos, gestionados o0 asignados en su caso por alguna de las
Direcciones, autorizado solo por la direccién General y previo Memo de
viaje en el departamento de Capital Humano.

EMPRESA
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En el supuesto de viaje de entretenimiento y esparcimiento nuestros
colaboradores no se encuentran autorizados para ello; por lo que deberén
de notificar al departamento de Imagen Corporativa guien contactara a la
empresa para generar la devolucion del mismo.

SANCION

En el caso de omisién o guebranto de la politica, misma que se encuentra
adherida al Reglamento Interior de trabajo, el colaborador se hara
acreedor a una sancion administrativa.

En H Caborca, Sonora a los dieciocho dias del mes de Mayo del Dos Mil
Dieciséis .

> AUTORIZACIONES
(
LIC YOHSI D MORALES'ROSAS L1#” CLAUDIA VIVEROS HERRERA
CAPITAL HUMANO IMAGEN CORPORATIVA
REALIZO REVISO
/7/;"’"

SR. GONZALO VIVEROS AREVALO
DIRECTOR GENERAL
APROBO
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' politica de visita por parte de ustedes nuestros estimados proveedores.

: HORTIOD{A DELDESIERTO

-1 SRLE CUAHTAESCL Mo 18 COL FRANCISCO VILLA
Lt 'E“'*jmi ¥ 3727573 FAX:01(53T) 3723507

Pagina |125

HORTICOLA DEL DESIERTO,
S.C. DER.L. DEC.V.

Av. W No.18 Colonia Francisco Villia C.F. 83650 H. Caborca, Sonora, México. Mayo 2016
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At'n Proveedores y casa comerciales de Agrogquimicos
AGROFISA
Srita.~ Alejandra Quircz /Ventas
Nos ponemos en contacto con usted para ponerie en conocimiento de nuestras nuevas politicas de

visitas para nuestros proveedores, iniciando ya una temporada de siembra es importante que la

empresa cuente con las entrevistas de seguimiento por parte de sus proveedores y a su vez para

tener un mayor aprovechamiento de la visita de sus representantes y asesores para llevar & cabo

actividades y ejercicios como la aplicacién de nueves productos, demostraciones, entre ofras
actividades.

Es'por ello, que mediante esta carta solicitamos atentamente se comuniquen a nuestra empresa a
los teléfoncs 01.637.372.15.41 y 044.637.113.0621, con la Lic Fernanda Murrieta donde le agendara
su visita con los Ingenieros Responsables en nuestra empresa, Ing. Armando Sierra e Ing.

. Gabriela Vuﬁmzuntu posteriar a confirmar su cita, el proveedor deberd de presentarse con su

identificacién en nuestras oficinas , en los casos de aplicacién o ejercicios de demostracidn el

Ingeniero responsable le hard las indicaciones.
Solicitamos atentamente considere nuestra politica en vigor, ya que los responsables del campo no

podra atenderle si no fue previamente agendado y autorizado | acceso por nuestros Ingenieros

Responsables, Hecha nuestra propuesta, quedamos a sus rdenes para ga

Un saludo afectuoso

S.C.DERL DECV. Horticola®

Cep é’pamm%%{ﬁé%ﬂ?
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Precision

Nuestros socios depositan su confianza en
nosotros para mejorar continuamente el
rendimiento de Horticola del Desierto, vy
generar valor para los socios. Tenemos el
deber de retribuir dicha confianza con
honestidad, credibilidad y rentabilidad.
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Integridad y Responsabilidad ante
los socios:

Llevar registros precisos:

Los socios o accionistas de Horticola del Desierto, confian en que los empleados
cumplen con sus compromisos, presentan informacién precisa y oportuna y
maximizan el rendimiento de su inversion. Por lo tanto somos responsables por
documentar y registrar la informacion de la compafila de forma honesta y
adecuada. Por ejemplo, asegurarse de que el ingreso de datos sea preciso en
informes de gastos y proyectos, tarjetas de asistencia, solicitudes de empleo,
estados de resultados e informes de comercializacion y ventas.
Independientemente del puesto o las responsabilidades laborales, estamos
obligados a asegurarnos que los libros y registros de la empresa sean precisos.
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Todos somos responsables

En su caracter de empresa que ) i N
comercializa internacionalmente, Horticola del de registrar la informacion

Desierto, se encuentra sujeta a diversas de la empresa de forma
reglas y normas y todos debemos trabajar
para garantizar que la empresa pueda
cumplir con estos requisitos en constante
evolucion. No se puede ingresar un asiento
en los libros y registros de la compafiia que de forma intencional oculte o disfrace
la verdadera naturaleza de cualquier transaccién. Aunque tal vez no veamos una
conexién inmediata entre nuestro lugar dentro de la empresa y los estados
contables de Horticola del Desierto, todos cumplimos un papel en este aspecto.
Debemos asegurarnos de cooperar completamente con los equipos de auditoria
interna y externa con el objeto de asegurar un proceso de auditoria completo,
preciso y oportuno. Si tiene alguna duda con respecto a esta responsabilidad, debe
consultar a su jefe inmediato o supervisor.

honesta y adecuada

Conservacion de registros de la compania:

En Horticola del Desierto, la conservacion de los registros y documentos de la
empresa es esencial para los procesos comerciales normales, y nuestros registros
pueden estar sujetos a divulgacion en litigios o investigaciones de dependencias
gubernamentales. Por lo tanto, todos somos responsables de conservar los
documentos archivos y demas registros de Horticola del Desierto cuidadosamente
y de conformidad con las politicas de administracion de registros de dicha
empresa.
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Proteccion de los bienes de la empresa:

Las instalaciones, el equipo, los materiales, los bienes, la tecnologia y la
informacion de Horticola del Desierto han sido adquiridos por medio del arduo
trabajo de los empleados y con una inversién significativa de la empresa. Por lo
tanto, debemos garantizar que los bienes de la empresa se utilicen exclusivamente
para los propodsitos comerciales adecuados o aprobados por Direccion General.

Tenemos la obligacidn de proteger todos los bienes de la Horticola del
Desierto, entre los que se incluyen el dinero en efectivo, el equipo, los inventarios,
los suministros y la propiedad intelectual contra el robo, los dafios o el uso
incorrecto. Los empleados que participen en robo, fraude, malversacion o
apropiacién indebida de los bienes de Horticola del Desierto, quedaran sujetos a
medidas disciplinarias, entre las que se incluyen el despido. Debemos informar
todas las actividades impropias a tu jefe inmediato o supervisor.

Proteccion de la informacion confidencial y de propiedad exclusiva de la
empresa.

La informacion es uno de nuestros bienes mas valiosos. En nuestro trabajo
diario, tenemos acceso a informacion confidencial de la empresa, la cual puede
incluir:

e La propiedad intelectual, tal como los secretos comerciales, procesos de
produccién, de empaques, contables y personales.

Los planes de ventas, de comercializacion y servicio.

Los registros del personal,

La informacion de los clientes

La informacion sobre salarios y sueldos y

Los datos e informes financieros no publicados

Todos debemos trabajar de forma diligente para proteger la informacion de
Horticola del Desierto, y debemos garantizar que no compartimos informacion,
procesos 0 conocimientos privados con ninguna persona ajena a la empresa. Aun
cuando deje la empresa no divulgar nada de la misma.

Todos debemos
trabajar de
forma diligente
para proteger la
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Privacidad:

En Horticola del Desierto, tenemos el compromiso de respetar la privacidad
de nuestros empleados y proteger los datos de la relacion laboral de conformidad
con los requisitos legales aplicables. Se le prohibe de forma expresa acceder, sin
autorizacion previa, a cualquier sistema o base de datos que contenga informacién
confidencial, tal como registros del personal, y el correo electrénico personal de la
empresa, los localizadores de personas.

Aunque los requisitos legales varian en todo el mundo, Horticola del
Desierto se compromete a establecer una base coherente para garantizar el uso
adecuado de los datos de empleo en toda la organizacion.

Ar

Proteccion de la reputacion de la empresa:

Somos la cara de Horticola del Desierto ante la comunidad en las que
vivimos y trabajamos; nuestros clientes, proveedores y comercializadores.

Nuestra reputacidon empresarial es un activo de la empresa ganado con
mucho esfuerzo, y todos debemos recordar cuan facil es dafiar dicha reputacion.
Se debe proteger mediante el uso de un criterio comercial sensato en todo
momento en que se esté representando a la empresa, tanto durante como
después de las horas habiles normales.

Horticola del Desierto tiene una importante responsabilidad de proporcionar
informacion precisa y completa al publico con respecto a sus cuestiones
comerciales. Dado que Unicamente ciertas personas dentro de la empresa poseen
la informacién que los socios, contraloria y contabilidad tienen, y ellos son los
Unicos que pueden asignar quien dara informacién al exterior de la empresa.


http://www.google.com.mx/imgres?q=proteger+informacion&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=gT9K80CiUdbbuM:&imgrefurl=http://utilizainternetsinmiedo.com/blog/3-razones-por-las-que-debes-proteger-tu-informacion-mas-critica/&docid=zFwElY6l48ekqM&imgurl=http://utilizainternetsinmiedo.com/blog/wp-content/uploads/2011/10/proteger-tu-informacion.jpg&w=400&h=300&ei=rP35Tq-UDMiW2gX7mrybBg&zoom=1
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Las solicitudes de informacion, deben dirigirse a Contraloria para que alli se

autorice quien respondera a la misma.

Debemos usar un criterio
adecuado al seleccionar proveedores
y otros socios comerciales. No

utilizaremos a sabiendas, proveedores
que desarrollen sus actividades de
forma deshonesta o contraria a las
leyes aplicables. No haremos negocios
o contratos con  proveedores,
asesores, consultores 'y  socios
comerciales, que usen practicas
comerciales injustas. Trabajamos
todos los socios comerciales para
garantizar el cumplimiento de las
leyes y normas aplicables cuando
proporcionen bienes o servicios a
Horticola del Desierto. Cualquier
colaborador debe informar cualquier
conducta indebida por parte de un


http://www.google.com.mx/imgres?q=proteccion+informacion+de+empresas&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=mG32PBLt_OCBXM:&imgrefurl=http://www.imadvisory.com.mx/ultimas-noticias/Almacenamiento-de-la-informacion-necesaria&docid=vmjcAaV0jJhKhM&imgurl=http://www.imadvisory.com.mx/files/img/Almacenamiento-de-la-informacion-necesaria.png&w=600&h=450&ei=zPj8TrC2B6qqsQK85ZzKCw&zoom=1&iact=rc&dur=0&sig=104146471906500134638&page=5&tbnh=116&tbnw=155&start=47&ndsp=10&ved=1t:429,r:6,s:47&tx=91&ty=70
http://www.google.com.mx/imgres?q=imagenes+de+relacion+con+proveedores+eticos&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=lJsKNUp-0U0EnM:&imgrefurl=http://www.talenthr.es/index2.php?c=co&c2=v&docid=mMGUl5HB3S5BuM&imgurl=http://www.talenthr.es/images/foto_valores.jpg&w=380&h=380&ei=XAH-TumSN42H2AWk97WYAg&zoom=1
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proveedor a su gerente, supervisor o
jefe inmediato.

Intercambio de obsequios y
entretenimiento:

El entretenimiento vy los
obsequios comerciales son cortesia
disefadas para desarrollar buenas
relaciones laborales y prestigio con
los clientes y proveedores. Sin
embargo, los obsequios no son
adecuados si generan una obligacién,
0 lo colocan en una situacién donde
parece que no esta siendo imparcial,
0 si se otorgan con la intension de
influir en una decisién comercial.

Los obsequios y el
entretenimiento se permite si son:
e Razonables.
Poco frecuentes.
Adecuados.
No solicitados.
Objetos que no comprenden
efectivo o sus equivalentes.

Las normas sobre obsequios y
entretenimiento se aplican todo el
afo, aun durante los dias feriados, y
no solo se aplican a los empleados,
sino también a sus familiares.

Si se le ofrece un regalo o
entretenimiento que es inadecuado,
debe rechazarlo. Si se encuentra en
una situacién en la que si rechaza un
obsequio avergonzaria o lastimaria a
la persona que se lo ofrece, puede
aceptarlo en nombre de Horticola del
Desierto y , luego, informarselo a su
supervisor, o jefe inmediato, quien
determinara los pasos a seguir.

Es importante recordar que no
puede ofrecer, otorgar o recibir algo
que comprometeria, su capacidad
para tomar decisiones comerciales
justas, imparciales y equilibradas.

Tenemos el compromiso de
tener estadisticas y registros
de nuestras evidencias de
este tema, ya que es nuestro
primer afio de pertenecer a
Pacto Mundial.
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MOSTRAMOS LOS ESCRITOS DEL TRAMITE DEL PROYECTO DE
AMPLIACION DEL CENTRO DE ATENCION MULTIPLE

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

E C IB ID DEPENDENCIA:

—— MUNICHIO-PEEABOREA————

923 AB0. 2012
Sy —————————PRESDERCIAMONICIPAr
s X SECCION:
p k Er\r\vj HR PM 17183772012
- NUMERO DE OFICIO:
SECRETARIA PARTICULAR I
"SRORETARIA DE EDUCACION Y CULTURA | Folro” |
ECIBID EL QUE SE INDICA
X ASUNTO :
23 A6,
7568

H. Caborca, Sonora, a 22 de Agosto de 201

<2012 Afio: del respeto a la Cultura y Dergefiosdadigenasiicion Y CuTuRA
13
MTRO. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL - EC Bl
2 3 0. 2012
\ \"\"

SECRETARIO DE EDUCACION.Y-CULTURA ..
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

PRESENTE.-

Por este. conducto comunicamos con el debido Tespeto,que en
esta ciudad; tenemos el Centro de Atencion Ml'n‘ltiple}..:,‘:dorge
Nieblas Pino” ‘es una Institucién Educativa que atiende'a alufnnos
con distintas“capacidades tales como autismo, motriz, ‘ceguera,
discapacidad intelectual (Sindrome Down) entre otras. b €\
_ Por este motivo le solicitamos su apoyo econdmico para uno..,

de nuestros principales proyectos: Construccion de un Taller, de/-

Cocina, “donde se " elaborarfan productos alimenticios ‘como.Son:

empanadas, galletas, tortas etc. que a su vez seran vendidos poflos ©__
alumnos y padres de familia de escasos recursos, convirtiéndose esta |
actividad en una fuente de ingresos para ellos y sus familias, pero lo
mas importante es brindarles a la oportunidad de sentirse utiles'y
productivos ante la sociedad.

La razén principal por la que estamos haciendo esta solicitud,
es primeramente para beneficio de estos alumnos quienes por ser,
persofias. con discapacidad, no tienen muchas oponunidade§:,flﬁe
trabajo efi\nuestra sociedad. para hacerle frente a la vida y _sog:"de
escasos re€ursos. Ademds, le informamos que ya tenemos un
pequefio tal%::g‘“’dg cocina en el cual ellos luchan por elabordr estos
productos con la.mejor calidad, supervisados todo el.tiempo por la
maestra de cocina logrando-vender en su totalidad todo lo que
elaboran y mostrando gran -‘entusiasmo cuando reciben sus
ganancias; de todos estos logros obtenidos existen muchas limitantes
ya que el espacio es muy pequefio y hay nifios que tienen problemas

HORA: -
SUBSECRETARIADE
PLANEACION Y ADMINISTRACION ],

AL CONTESTAR ESTE OFICIO CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO
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HORTICOLA DEL DESIERTO
S.C. DERL.DEC.V.

AVE. W. 19 COLONIA FRANCISCO VILLA C.P. 83650 H. CABORCA, SONORA, MEX.
TEL.: (637) 372-1541 R.F.C. HDE901108KQ2

EVALUACION CUALITATIVA DE OBJETIVOS 2016

ESTANDAR LABORAL:

En calidad de vida en Horticola del Desierto, S.C. de R.L de C.V. nuestro objetivos
principal fue crear un departamento de Capital Humano, con el fin de mejorar, controlar,
organizar y supervisar el personal y sus necesidades. Este departamento logro modernizar
y actualizar el plan de capacitacién anual para los diferentes niveles del organigrama, y asi
mejorar y estar a la vanguardia en profesionalismo y eficiencia en el ambito laboral.
Logrado este objetivo.

Tuvimos la oportunidad de traer a nuestra empresa, al conferencista y escritor
Carlos Cuauhtémoc Sanchez, impartiendo la platica a todo el personal con el tema “Mi
4

actitud es nuestro éxito “, siendo el inicio motivacional para la temporada de cosecha
2017.

ANTICORRUPCION:

En el ambito de seguridad de la empresa, se cre6 de manera formal el
Departamento de Auditoria Interna, con el principal objetivo cuidar y prevenir fraudes,
descontroles, robos y de orden administrativo, contable, financiero y laboral, con los
grupos de interés (proveedores y clientes). Se creé la politica de regalos con proveedores
y la hicimos publica a los proveedores, (presentamos evidencia). Objetivo logrado

También seguimos cumpliendo con las actividades, programas y sistemas que
tenemos en esta empresa cumpliendo de forma completa en cada ambito, como lo es
Derechos humanos, Estandares laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Logrando en este 2016 cumplir con las certificaciones de Distintivo de Empresa
Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI), Empresa Socialmente Responsable (ESR), CTPA-
T, HCCP, México Calidad Suprema, FDA, etc.
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