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REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

2015-2016 EN HORTICOLA DEL DESIERTO, S.C. DE R.L. DE C.V. 
 

 

 

La Gestión de la Responsabilidad Social por ámbito es la que a continuación se describe; 

 

 

 

Calidad de Vida en la Empresa 

 

En este ámbito se han presentado interesantes avances dando como resultado: 

 

 

 Firma de Convenio de Colaboración con ICATSON, para que capaciten a nuestros colaboradores del 

campo y empaque en un oficio que les pueda brindar una nueva manera de generar ingresos, pero sobre 

todo sembrar la semilla de la educación para que sean ejemplos en la sociedad y sus familias. Por tercer 

año fue una vez  más este evento una realidad para nuestros jornaleros en el 2016. 

 

 Lograr el distintivo Empresa Agrícola Libre de Trabajo Infantil, es un reconocimiento que nos permite 

seguir con nuestra cultura de estar en contra de los trabajos forzados e infantiles, declarando que somos 

una empresa que respeta los derechos de los niños para que vivan felices y realicen las actividades que 

les darán herramientas para enfrentarse a la vida como es el caso del estudio. Renovamos en Dic. 2016 

este Distintivo. Donde registramos 17 campos. 

 

 Dada la necesidad de nuestro crecimiento empresarial, se formó un Equipo DEALTI con 10 integrantes 

para llevar acabo las actividades con los jornaleros que llegan a la temporada de cosecha de enero a abril 

del 2016-2017. Y capacitar a los jornaleros en diferentes ámbitos, educación, salud, bienestar personal y 

familiar y apoyo en tramitología en documentación personal, etc. 

 

 Inicia el puesto de manera formal de Trabajadora Social con sus apoyos de médicos y paramédicos. Para 

cada campo (17)  y empaques (2).   

 

 

 Seguimos con  el Programa de Becas para los hijos de los Colaboradores, para motivarlos a continuar 

con  los estudios. Logramos que este ciclo escolar 2015-2016 se sigan otorgando becas mensuales. 

  

 Dar estructura y plantear las Políticas de Recursos Humanos, mejorando nuestros procesos de interactuar 

con nuestro capital humano, donde se asignó a una persona responsable para llevar las relaciones 

laborales entre el colaborador y la empresa. Siendo el puesto especifico de Encargada de Capital 

Humano. 
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 La Celebración del Día de la Familia, que tiene como único objetivo la convivencia sana entre las 

familias, con un programa de concursos, fomentando el trabajo en equipo en la organización del evento.  

Un año más, en octubre de 2016 celebramos este gran día, con resultados exitosos. 

 

 En Colaboración con la STPS, se les brindo un Taller de Capacitación “Cosecha de Hortalizas”, donde 

se les invito a participar de manera voluntaria, teniendo como resultado la capacitación de más de 340 

colaboradores del campo, este es un objetivo muy importante para Hortícola del Desierto, de que cada 

año se certifiquen más jornaleros y regresen a su comunidad de origen con  un reconocimiento como 

cortadores y puedan ir a otras empresas en el proceso de cosecha garantizando sus conocimientos en este 

ramo.  

 

 Establecer un medio de comunicación, para que nuestros colaboradores puedan expresarse libremente 

sin temor a represalias mediante el Buzón de Quejas y Sugerencias ubicado en cada uno de los campos, 

empaques y oficina general.  

 

 Programar pláticas de concientización de la importancia de la Educación de los hijos, de Prevención de 

Drogadicción, de Autoestima para darles información a nuestros colaboradores y así contribuir al 

compromiso en la construcción de una mejor sociedad y mejor vida en familia.  

 

 

 Participar en Mejores Prácticas 2016, en el ámbito Calidad de Vida en la Empresa con la propuesta 

titulada “Programa Integral de Capacitación a Colaboradores Foráneos” 

 

 Además, de todos los programas que son parte de la empresa y se ha venido trabajando por muchos años  

en coordinación con la Secretaria de Salud, SEDESOL, Instituto de la Mujer, Registro civil, Alcohólicos 

Anónimos, etc.  

 

 Capacitación integral al departamento de mantenimiento, para aprender a utilizar los recursos de una 

manera óptima y eficiente; además de motivar a los integrantes del departamento a aprender nuevas 

formas de trabajar y de organización.  

 

 Publicación de eventos en nuestra página web www.horticoladeldesierto.com para que nuestros grupos 

de interés conozcan las acciones principales de la empresa.  

 

 En marzo del 2016, tuvimos el festejo interno de la empresa del Día Internacional de la Mujer. Donde 

admiramos y reconocemos el logro de la Mujer en nuestra empresa, en nuestra comunidad, en nuestro 

estado y en nuestro país. 

 

 En este 2015. Se elaboró una revista de todos los acontecimientos internos de la empresa de todos los 

ámbitos de nuestra responsabilidad social. distribuida gratuitamente entre nuestro personal, proveedores, 

clientes y comunidad local e internacional. Misma que sigue vigente en 2016. 
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 También elaboramos un Manual de Gobierno Corporativo donde lo dividimos en dos áreas que es 

Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Empresarial, establecimos objetivos y metas para 

trabajar con esas actividades y se formó el Comité para que en el 2016 se llevara a cabo este nuevo 

objetivo. 

 

 

 En dic. 2016. tuvimos la oportunidad de organizar una plática - conferencia para nuestro personal y su 

familia llamada Tu actitud es nuestro éxito con el escritor mexicano Carlos Cuauhtémoc Sánchez, 

siendo un éxito motivacional. 

 

 

 

Cuidado y Preservación del Medio Ambiente 

 

 

 Se amplió el  comité para llevar el tema específico del cuidado del medio ambiente, denominado 

“Comité Verde”. En este año se actualizado y seguimos adelante. 

 

 Buscar tecnología más avanzada para cada uno de nuestros procesos, para garantizar la eficiencia 

energética y optimizar el uso del agua. En este año 2016, se mejoraron y equiparon represos (t iene la 

finalidad de embalsar el agua, mediante equipo de bombeo de pozos con el objetivo de utilizarla, mediante 

canalizaciones de riego, para su aprovechamiento en abastecimiento de regadío en tres campos), para almacenar y 

ahorrar agua, en el riego de los mismos. Seguimos este año 2016, con esta actitud de mejora el ahorro de 

agua en campos y empaques de nuestra empresa. 

 

 Promover una cultura de conciencia ambiental, salud y seguridad, tanto dentro de la compañía como en 

las comunidades en las que operamos. 

 

 Fomentar el cuidado del papel mediante prácticas sencillas como utilizar papel reciclado en una de 

nuestras copiadoras. 

 

 Continuar con la política del reciclado de pilas, cartuchos de impresión, papel, cartón. 

 

 Gestionar los residuos peligrosos eficientemente como lo marca la ley. Dirigido por la encargada de 

inocuidad de la empresa. 

 

 Reforestar todos nuestros campos.  

 

 En este año 2016, firmamos nuevamente el Convenio de Reforestación en Escuela Primaria del 

Poblado Almita, para reforestar la escuela y una cancha de futbol de la localidad. 

 

  

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
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 Se autorizó en Sept. 2013,  un Proyecto de Instalación de Paneles Solares en dos Empaques de nuestra 

empresa, para ahorro de energía eléctrica y un adecuado consumo de la misma. En 2015, tenemos ya  

 

 completa la instalación e hicimos un cambio de paneles solares al Empaque Cachanilla, para un mejor 

cuidado y protección de los mismos. 

 

 De igual manera en julio de 2013,  se contempló el Proyecto de Lombricomposta, para considerar 

otras formas de fertilización orgánica en nuestros campos y aprovechar los beneficios de estos recursos 

naturales. Por situaciones de apoyos de gobierno, se envió en 2016 de nuevo el proyecto por medio de 

SAGARPA – FIRCO y estamos en espera de aprobación, pero seguimos con el mismo entusiasmo de 

tener fertilización orgánica, en nuestros campos.  

 

 En Mayo 2013, Formamos y pusimos en práctica el Proyecto de Reciclaje de Plástico en escuelas de la 

comunidad y con los colaboradores de nuestra empresa. y continuamos con este proyecto en el 2015-

2016. 

 

 

 La empresa cuenta con equipo que promueven el ahorro y la eficiente energética, con ello se 

establecieron cálculos los cuales nos arrojaron que podemos contar con medidas económicas que nos 

ofrece Comisión Federal de Electricidad para economizar energía. y se elaboró en 2014 un Proyecto de 

Uso Sustentable de Recursos de Modernización de la Red Electricidad en Empaque Almita. 

  

 En Junio de 2016, festejamos el día mundial de medio ambiente, donde visitamos escuelas de la 

comunidad rural que están alrededor de nuestros campos y empaques, para invitarlos a participar, en 

concurso de cómo cuidar el medio ambiente de su comunidad, y realizaron dibujos que exponían su 

visión para proteger el medio ambiente. Y se les otorgo premios a las escuelas en cuatro categorías.   
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Vinculación y compromiso con la comunidad y su desarrollo 
 

 Apoyar a las instituciones que están comprometidas con el desarrollo social. 

 

 Se está planeando en reuniones con los miembros del Comité ESR, realizar un estudio del impacto que 

tiene la empresa en la comunidad. 

 

 Respondiendo al compromiso que tenemos con la comunidad y la de generar una cadena de valor con 

nuestros proveedores, se analizaron varias situaciones para enfocar nuestro apoyo hacia un grupo 

vulnerable especifico, no dejando de hacer mención que la empresa seguirá destinando recursos para 

ayudas de gastos médicos, eventos de escuelas primarias y secundarias de las comunidades en las que 

operamos, etc., en este caso acudimos a una escuela para Niños Especiales de nuestra comunidad, para 

pedirles una  proyecto donde ellos nos dieran a conocer sus principales necesidades para invitar a 

nuestros principales proveedores a participar en esta causa buscando lograr una relación sólida  para 

juntos hacer el bien común en nuestra sociedad. En esta escuela  tuvieron la iniciativa de acondicionar 

un taller de cocina donde los niños (estamos hablando también de adultos con alguna discapacidad 

causada por algún accidente en algunos casos), pudieran desarrollar una habilidad elaborando comidas, 

pero al paso del tiempo se convirtió en una fuente de trabajo, porque hoy en día hacen empanadas las 

comercializan y los ingresos que perciben los reparten entre ellos, ante esta situación y gran ejemplo de 

vida pretendemos en conjunto con nuestros proveedores es elaborar un proyecto bien estructurado para 

la construcción de un taller más amplio cuidando temas de seguridad, etc. Si esto se logra, este grupo de 

personas vulnerables tendrían la oportunidad de ampliar sus actividades al  realizar más productos que 

puedan  
 

 Comercializar, pero sobre todo se estaría logrando una integración a la sociedad donde ellos se sientan 

activos y generadores de ingresos. A corto plazo se empezó por atender las necesidades básicas de la 

escuela para la impartición de las clases, teniendo una respuesta muy positiva de nuestros proveedores.  

 

 Igual que años anteriores se continúa con el apoyo a la comunidad, asociaciones civiles, escuelas, 

universidades,  y al municipio en general. 
 

 Desde el año 2013, logramos diseñar y uniformar a nuestro personal de confianza y administrativo con 

blusas y camisas con el logo de la empresa y de ESR, para difundir nuestro compromiso con la 

comunidad. Consolidado  en invierno 2015 y verano 2016. 

 

 Con esta nuestra empresa se expande y tendremos la oportunidad de tener un trato directo con los 

clientes, sin usar intermediarios y distribuidores, con esto logramos desarrollar los negocios difundiendo  
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 nuestras certificaciones y código de ética, manual de clientes dentro del más estricto cumplimiento de la  
 

 legalidad vigente del país y de acuerdo a unos rigurosos estándares éticos. Se forma La 

Comercializadora Desert Farms, en México también.  

 

 

 En Sept. de 2016, de nuevo participamos con nuestra comercializadora en el evento de Asia Fruit 

Logística 2016 en Hong Kong. Donde usamos un stand y estuvimos en el pabellón México, evento 

organizado por SAGARPA Federal y siendo Hortícola del Desierto, una de las empresas agraciadas de 

estar presente  en esa exposición a nivel mundial. 

 

 Produce Marketing Association, evento realizado en oct de 2016 en Orlando, Florida, USA. Donde 

usamos un stand y estuvimos en el pabellón México, evento organizado por SAGARPA Federal y 

siendo Hortícola del Desierto, una de las empresas agraciadas de estar presente  en esa exposición a 

nivel mundial. Y también renovamos la membresía de socios activos en PMA 2016. 

 

 En Marzo 2016, participamos en la Feria Local Del Esparrago, misma que instalamos un stand para dar 

a conocer nuestro producto, sus beneficios y forma de preparación en nuestra comunidad, y tanto ha sido 

el éxito de este evento que tuvimos la visita de medios de comunicación de Arizona, USA y del Edo de 

Sonora para tomar el video evidencia del evento. 
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 Ética empresarial: 

 

 

 

 Desarrollar el  negocio dentro del más estricto cumplimiento de la legalidad vigente del país y de 

acuerdo a unos rigurosos estándares éticos.  

 

 Misión, Visión y Valores; en cada uno de nuestros campos, empaques y oficina se encuentra la esencia 

de la empresa para que todos nuestros grupos de interés conozcan la manera de trabajar y se sientan 

parte de la empresa.  

 

 Código de Ética; donde se describe el comportamiento esperado de los empleados, de la empresa hacia 

sus empleados y de las relaciones con los proveedores en referencia a cuestiones éticas, de integridad y 

respeto, otro compromiso que se cumple, pero lo más importante son los beneficios que se tienen al 

tener esta guía para encaminar nuestras acciones con valores firmes. 

 

 Curso de Valores para Prosperar; impartido por miembros de la USEM, que tiene como objetivo que los 

participantes tomen conciencia sobre la importancia de adquirir los hábitos necesarios para vivir valores 

claves en su vida, que le permitan ser una mejor persona y con ello alcanzar un mayor nivel de bienestar 

en lo humano, lo económico y lo social.  

 

 Actuamos de modo independiente de cualquier poder político o gobierno manteniendo relaciones de 

transparencia y ética con las diferentes instituciones públicas y gobiernos. 

 

 Los procesos de Auditoría Interna que aseguran el cumplimiento de los procedimientos de prevención 

de comportamientos corruptos en todas las áreas. 

 

 Se formaliza el departamento de Auditoria Interna en la empresa, y se contratan tres profesionistas 

para llevar a cabo todas las actividades de este departamento que incluyen campos, empaques y 

administrativo. el objetivo final este nuestro personal labore con las medidas exactas y controles en cada 

actividad que se realice. 

 

 Además, existen procesos de Auditoría Externa, donde se les permite a grupos especialistas que revise 

los movimientos internos. 
 

 Se cuenta con asesores en materia laboral, fiscal y en los procesos de siembra y mantenimiento del 

cultivo, para la mejora continua en nuestras formas de operar.  

 

 Certificación en el Programa de C-TPAT, donde la empresa asegura una cadena de suministro más 

segura para sus empleados, proveedores y clientes – y a la vez permitir un más rápido proceso en la 

frontera para cumplir con los pedidos en tiempo y forma.  

 

 En año 2013, fuimos llamados e invitados para participar como jurado en escuelas para el concurso de 

reciclaje que llevan a cabo en las mismas. Y seguimos actualmente 2015-2016. 
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 Auditorias Sociales: en este año 2013 logramos tener la oportunidad de inscribirnos en  una certificación 

más llamada  FAIR FOR LIFE Programa de Responsabilidad Social y Comercio Justo. Misma que trata 

de la seguridad laboral y responsabilidad. 

 

 En el 2014 nos inscribimos en Pacto Mundial, donde hicimos el compromiso de cumplir con el 

Decálogo tomando en cuenta los principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, 

Derecho Laborales, el Medio Ambiente y la Lucha contra la Corrupción, mediante esta  comunicación, 

expresamos  nuestra intención de apoyar y desarrollar esos principios en nuestra esfera de influencia.  

 

 En 2016 presentamos el segundo año de evidencias en Pacto Mundial lo cual salió publicado en su 

página web.  y así con ellos seguimos perteneciendo a esta Asociación Mundial. 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

   
  

 
 

 

Autorizado:  

 

 

 

 

Gonzalo Viveros Arévalo 

Director General y Rep. Legal 

01 de Enero al 31 de Dic. De 2016 
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Mensaje del Director General 
 

 Durante más de 20 años, Hortícola del Desierto ha crecido, 

innovado y les ha brindado producto fresco y saludable con éxito a sus 

clientes.  

 Una parte clave de nuestra capacidad de éxito en el mercado 

global es la confianza que la gente ha depositado en nosotros, incluida 

la confianza de los consumidores en que nuestra marca representa la 

más alta calidad en el producto. En la actualidad, nuestra visión para 

Hortícola del Desierto es ser una empresa agrícola líder, logrando 

reconocimiento internacional, cuidando las relaciones entre nuestros 

grupos de interés, trabajando con lealtad y confianza para llegar a ser el 

mejor lugar de trabajo en nuestro ramo. 

 Nuestro compromiso de trabajar éticamente es 

una parte clave de lo que Hortícola es en la 

actualidad. Nuestros valores fundamentales: 

Honestidad, Responsabilidad, Educación, Respeto y 

Trabajo en Equipo reflejan este compromiso. 

 

 Nos exigen que nos desempeñemos con ética 

y dentro de las leyes aplicables, y que nos 

comportemos como ciudadanos corporativos 

responsables dentro de nuestra comunidad. 

 

 Comercializar en varios países con diversas 

culturas significa que a menudo debemos enfrentar 

situaciones difíciles donde no siempre está claro 

cómo debemos actuar o responder. 

 

 Además, el mundo que nos rodea cambia 

constantemente y, de alguna manera, se vuelve más 

desafiante. Esto debe impulsarnos a resolver los 

dilemas diarios en forma coherente y apropiada en 

toda la organización. 

 

 Cuando tenga dudas, antes de actuar, busque 

el consejo de su gerente, supervisor o alguno de los 

tantos recursos disponibles. 

 

 Estamos comprometidos a promover un 

entorno que apoye la comunicación abierta y la 

confianza. Siéntase alentado a acercarse si tiene 

dudas; no toleraremos las acciones perjudiciales en su 

contra por haber formulado una pregunta o 

presentado una inquietud. 

 

 Nosotros somos responsables por nuestras 

acciones. Por lo tanto, cada uno de nosotros, en todos 

los niveles de la organización y todos los líderes con 

subordinados directos tiene incluso una mayor 

responsabilidad de garantizar que sus empleados 

actuales y los nuevos colaboradores que se unan a la 

organización estén informados sobre estas 

responsabilidades y reciban la capacitación 

adecuada. 

 

 Les agradezco por ayudarnos y hacer que 

Hortícola Del Desierto sea una de las empresas más 

respetadas de su entorno. 

 

SR. GONZALO VIVEROS ARÉVALO 

Director General 
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H. Caborca, Sonora 2015 

 

 

Un año más Hortícola del Desierto obtiene el DEALTI (Distintivo Empresa Agrícola Libre de Trabajo Infantil), 

orgullosos de obtenerlo gracias al esfuerzo que se realiza para trabajar conforme a los lineamientos que marcan la ley, 

haciendo de esta, una empresa que sabe respetar el derecho principal a la educación, lo que la hace un lugar donde el 

deseo de pertenecer a ella se hace latente en los habitantes de la región y del resto del país; la entrega del distintivo se 

llevó a cabo en la Ciudad de México el pasado mes de Diciembre’2014, donde en representación de la empresa, asistieron 

Claudia Viveros y Julieta Valdivia a la ceremonia de entrega de distintivos, celebrando la empresa completa los resultados 

de los esfuerzos de todo el equipo que conforma Hortícola del Desierto.  

 

¿Qué es el DEALTI? 

 Distintivo otorgado por la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social) 

El Distintivo “Empresa Agrícola Libre de Trabajo Infantil” 

tiene el objetivo de promover la adopción de buenas 

prácticas laborales en las empresas agrícolas del país y 

evitar de manera sistemática y permanente la utilización de 

mano de obra infantil en las áreas y/o procesos internos, 

tanto productivos como de distribución, comercialización y 

de servicios.  

 El Distintivo es un modelo de gestión y organización que 

permite a las empresas agrícolas que contratan a 

trabajadores del campo: 

 Incorporar medidas para la no contratación de mano de 

obra infantil en sus áreas y procesos. 

 Contar con reglas, guías y criterios para la realización de 

acciones en favor de los jornaleros y sus familias. 

 Demostrar el cumplimiento de las leyes, normas, 

reglamentos, convenios  nacionales e 

internacionales,  estándares de calidad y de responsabilidad 

social vigentes. 

 

DISTINTIVO EMPRESA AGRICOLA 

LIBRE DE TRABAJO INFANTIL 

“Sembrando Educación para cosechar Progreso” 
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H. Caborca, Sonora 2015 

 El pasado mes de Enero, la empresa Hortícola del Desierto en coordinación con la asociación Alcohólicos 

Anónimos (AA), firmaron un convenio de colaboración, en donde dicha asociación y la empresa se comprometieron 

a llevar a sus colaboradores en los diferentes campos, platicas de prevención de esta enfermedad que ha afectado a 

muchas personas en su entorno laboral, social y el más importante, el familiar. 

 Este convenio se firmó, tomando en cuenta que durante 

la temporada de cosecha llegan más de 3000 trabajadores de 

diferentes estados, sumando también a estos los trabajadores de 

la localidad, siendo esto, una oportunidad de llevar el mensaje a 

muchas personas. 

“El alcoholismo no solo afecta al adicto, sino a toda la 

familia.” 

  

 

  

 

 

 

 

 

  El señor Rubén Báez, integrante de este organismo (AA), mencionó que en todo el país existen 14 mil 

700 grupos, donde se cuenta con más 10 mil miembros. En Caborca el evento de inicio de la 20 semana nacional de 

Información fue en el auditorio de la Asociación de Productores, siendo la firma de este convenio el arranque de 

dicha semana. 

 Recalcaron que Alcohólicos Anónimos colabora para llevar el mensaje a los diferentes grupos de la 

población, donde manejan el anonimato, no se controla a sus miembros, no cobran cuotas y el único requisito para 

pertenecer a su comunidad es el deseo de dejar de beber. 

FIRMA DE CONVENIO HDE / 

ALCOHOLICOS ANONIMOS 

Personal de Alcohólicos Anónimos impartiendo pláticas a colaboradores de Hortícola del Desierto, sobre el alcoholismo y 

sus consecuencias negativas en los diferentes entornos (laboral, social y familiar). 

 



P á g i n a  | 30 

 

 

 

               

        
 
 
 
 
 

H. Caborca, Sonora 2015 
 

 Organizadores, participantes y visitantes del Segundo Festival del Espárrago y el Olivo 
consideraron un éxito el evento organizado por el Gobierno Municipal de Caborca con el apoyo de 
empresas de la región y del Club de Guías de Turistas. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 Fue el pasado 22 de Marzo del 2015, cuando se llevó a cabo en nuestra ciudad el   II Festival del 
Espárrago y el Olivo como parte del inicio de los festejos del 6 de Abril en Caborca, participando por 
segundo año consecutivo Hortícola del Desierto. 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 Los asistentes se dieron cita para degustar 
de la principal atracción del evento, que es la 
muestra gastronómica, disfrutando así de platillos 
preparados con esparrago como ingrediente 
principal. 
 
 Hortícola del Desierto participó con un 
stand que gustó a propios y a extraños, 
presentando una imagen con toques que 
identifican la naturaleza de nuestro producto, así 
como la historia de la empresa.  
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“Un gran número de personas asistieron al “Segundo Festival del Espárrago y el Olivo”, que tiene 
como objetivo promover los productos agrícolas de la región y en especial el consumo de éstos”, 
señaló Israel Nava Benítez, coordinador del evento. 
 

 Este año Hortícola del Desierto ofreció en su stand deliciosos platillos como Marinitas de 
Esparrago, Brochetas Tempura de Esparrago, unos exquisitos Canapés de Esparrago con una Ensalada 
Salteada, entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Estamos muy orgullosos de la participación de Hortícola 
del Desierto en este evento, ya que la gente de la localidad 
merece también conocer nuestros procesos y productos, 
enhorabuena por el equipo y la organización del evento, 
recordemos que tanto el espárrago como el olivo, cuentan con 
una gran aceptación en Canadá, Estados Unidos, países de 
Europa y Japón, y tenemos a los mejores agricultores de 
espárrago en nuestro gremio. 
 
  
 Definitivamente este evento se debe de seguir realizando 
año con año, para dar a conocer estos productos, aumentar su 
consumo y la cultura de los mismos, nos vemos en el 2016, III 
Festival del Espárrago y el Olivo. 
 

“Del espárrago, el olivo, y de muchos otros productos de 

Sonora debemos sentirnos orgullosos, y debemos 

buscar que la gente tenga la información porque a veces 

ni nosotros mismos los conocemos y no sabemos todo 

lo que podemos hacer con estos productos”, expresó el 

alcalde de Caborca, Ing. Francisco Jiménez Rodríguez. 
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H. Caborca, Sonora 2015 

 

Por quinto año consecutivo, Hortícola del Desierto obtiene el distintivo ESR 

(Empresa Socialmente Responsable), la entrega del distintivo se llevó a cabo en 

la Ciudad de México el pasado mes de Mayo, donde los Señores Gonzalo y Alejandrina Viveros 

asistieron a la ceremonia de entrega de reconocimientos, celebrando con la empresa, los resultados 

de los esfuerzos de todo el equipo que conforma Hortícola del Desierto, que un año más dan frutos.  

 

¿Qué es el distintivo ESR? 

 El Distintivo ESR es un reconocimiento otorgado 

anualmente en México por el Centro Mexicano para la 

Filantropía (Cemefi) y AliaRSE. 

  Dicho distintivo no sólo agrega valor a la 

marca y rentabilidad, sino que acredita a las 

empresas ante sus empleados, inversionistas, 

clientes, autoridades y sociedad en general, como 

una organización comprometida voluntaria y 

públicamente con una gestión socialmente 

responsable como parte de su cultura y estrategia 

de negocio.   

  El Distintivo ESR no es un compromiso de 

una sola vez, sino que debe refrendarse año con 

año para mantener vigente la cultura de la 

responsabilidad social. 

 

 

 

 

  

 

 

UNA EMPRESA SOCIALMENTE    

RESPONSABLE 
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 Hortícola del Desierto, recibió  oficialmente el 

distintivo de Empresa Socialmente Responsable 

(ESR), en la octava edición del Encuentro 

Latinoamericano de Empresas Socialmente 

Responsables que fue organizado por el Centro 

Mexicano para la Filantropía (Cemefi). 

 El evento, que se llevó a cabo del 4 al 7 de 

mayo en la Ciudad de México, fue presidido por 

Jorge Villalobos, presidente del Centro Mexicano 

para la Filantropía, así como Jorge Familiar, 

presidente del Consejo Directivo del Cemefi. La 

Procuradora Federal del Consumidor, Lorena 

Martínez, también fue invitada. 

 En la ceremonia se distinguió a la empresa 

Hortícola del Desierto, que por quinto año 

consecutivo es reconocida con el distintivo ESR, 

junto a otras compañías, recibiendo este 

reconocimiento el director general de la empresa, 

el Señor Gonzalo Viveros Arévalo.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hortícola del Desierto, comprometida siempre con el bienestar de todos sus colaboradores, reafirma una vez este 

compromiso, estando seguros que, con el esfuerzo y unión que caracterizan al equipo HDE, el próximo año, estaremos 

recibiendo una vez más el distintivo ESR, enhorabuena y sigamos trabajando juntos por alcanzar el ESR 2016. 

 

Sr. Gonzalo Viveros en el octavo Encuentro 

Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsables. 
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H. Caborca, Sonora 2015 

 

 El Día Mundial del Medio Ambiente fue establecido por 

la Asamblea General de Naciones Unidas, el 15 de diciembre 

de 1972 y se celebra el 5 de junio de cada año desde 1973. 

 El día Mundial del Medio Ambiente es un vínculo por 

medio del cual la Organización de Naciones Unidas (ONU) 

sensibiliza a la población mundial en relación a temas 

ambientales, intensificando la atención y la acción política. 

Los objetivos principales son brindar un contexto humano, 

motivar a las personas para que se conviertan en agentes 

activos del desarrollo sustentable y equitativo; promover el 

papel fundamental de las comunidades en el cambio de 

actitud hacia temas ambientales, y fomentar la cooperación 

para que el medio ambiente sea sostenible, pues ésta 

garantizará que todas las naciones y personas disfruten de un 

futuro más próspero y seguro. 

 

 El Día Mundial del Medio Ambiente (DMMA) es el principal vehículo de las Naciones Unidas para 

impulsar a la acción y sensibilización por el medio ambiente. A lo largo de los años ha crecido hasta 

convertirse en una plataforma mundial que se celebra en más de 100 países.  

 

  

 
 
 
 
 
 

          DIA MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE 2015 

 El eslogan del DMMA de este año fue 

“Siete mil millones de sueños. Un solo 

planeta. Consume con moderación”. El 

bienestar de la humanidad, el medio ambiente y 

el funcionamiento de la economía depende en 

última instancia de la gestión responsable de los 

recursos naturales del planeta. Sin embargo, las 

personas siguen consumiendo muchos más 

recursos naturales de los que el planeta puede 

proporcionar de forma sostenible. 
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HORTICOLA DEL DESIERTO 
EN EL #DMMA2015 

  
 Este año Hortícola del Desierto llevó a las primarias de nuestra área  rural pláticas sobre el medio 

ambiente, que estuvieron a cargo de personal de la empresa, donde con mucho entusiasmo nuestros niños 

prestaron atención y se fueron con el firme propósito de llevar el mensaje a sus hogares, familiares y amigos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Hortícola del Desierto, preocupada siempre por la educación de nuestros niños, y del cuidado del 

medio ambiente, se dio a la tarea de llevar información de suma importancia a los niños de la región, donde se 

les habló de lo importante que es cuidar nuestros recursos naturales, se les dieron algunos consejos de cómo 

podemos hacer más con lo que tenemos. 
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EL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE ES LA OPORTUNIDAD DE QUE TODOS NOS DEMOS 

CUENTA DE LA RESPONSABILIDAD PARA CUIDAR DE LA TIERRA Y CONVERTIRNOS EN 

AGENTES DE CAMBIO. 

 Además de llevarle a los alumnos información referente al cuidado del medio ambiente, se les anunció 

la convocatoria que Hortícola del Desierto lanzó dentro de las actividades de este año, donde el tema fue 

“Dibuja tus Sueños, el mundo que quieres ver”.  

 La convocatoria consistió en que los alumnos plasmaran en un dibujo el mundo que sueñan y que 

quieren ver, utilizando un método libre, siendo todas las escuelas ganadoras de un premio que se les 

entregará al inicio del ciclo escolar 2015-2016. 

 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La respuesta por parte de los alumnos no se hizo esperar y superó las expectativas que se tenían. 

 

 La revisión y calificación de los dibujos, así como la asignación de los lugares, estuvo a cargo de la 

maestra de dibujo y pintura, Yuritzi Celaya. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 A la izquierda el dibujo ganador, hecho por Isaías Villarreal Hernández 

de la primaria Amado Nervo, arriba la maestra Yuritzi Celaya en la calificación 

de todos los dibujos. 
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 La revisión se llevó a cabo en las instalaciones de las oficinas generales de Hortícola del Desierto, 

quedando ganadores del primer premio la escuela Primaria Amado Nervo del poblado la Almita, ganadores de 

un aire acondicionado para una de sus aulas, en segundo lugar figuró la escuela del poblado Siempre Viva, 

Primaria Venustiano Carranza, que ganaron el kit completo de pintura para dos de sus aulas, el tercer lugar 

fue para la Primaria Jesús García del ejido Jesús García, acreedores de todo un paquete de material 

deportivo, y en cuarto, pero no menos importante lugar, está la Primaria Héroes del 6 de Abril de 1857, del 

ejido La Primavera, llevándose estos, material de limpieza para su escuela. 

 

 Para Hortícola del Desierto, todos son ganadores, ya que se llevaran a sus casas lo más importante, 

que no es el premio que se queda en las escuelas, sino el mensaje y la experiencia que les dejó esta bonita 

actividad de la semana del Día Mundial del Medio Ambiente. 

 

A lo largo de décadas de celebraciones del DMMA, centenares de miles de personas de todo el mundo 

y de todos los sectores de la sociedad han protagonizado acciones por el medio ambiente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

• La Responsabilidad Social de la 
empresa abarca aspectos: externos e 
internos. Los primeros están orientados 
a clientes, proveedores, familia de los 
trabajadores, la comunidad, el entorno 
social y ; los el medio ambiente
segundos, al equipo de trabajo, a los 
asociados y accionistas, con este evento 
tomamos en cuenta ambos aspectos.  

“En la actualidad es muy importante que nosotros 

como sociedad estemos conscientes de la 

situación en la que se encuentra nuestro planeta, y 

que mejor forma de concientizar, que llevándole a 

los niños el mensaje de una forma sencilla y 

dinámica, me siento orgulloso de ser parte de este 

proyecto, en el que Hortícola del Desierto aporta su 

granito de arena para contribuir en el cuidado del 

Medio Ambiente”, expresó Salvador Arteaga 

Flores, miembro del comité verde y empleado de 

Hortícola del Desierto. 
      Parte del Comité Verde de HDE, con alumnas de la 

escuela Primaria Jesús García, del ejido que lleva el 

mismo nombre. 
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PLATICA / PREVENCION  
TODOS CONTRA EL DENGUE 

 
 
 
 

H. Caborca, Sonora 2015 

 

 El pasado 24 de Junio, Hortícola del 

Desierto, en conjunto con Jurisdicción 

Sanitaria, llevaron a sus colaboradores una 

muy completa platica-prevención contra el 

mosquito transmisor del dengue. 

 La plática que se llevó a cabo en el lugar 

que ocupa la Asociación de Productores de 

Frutas y Hortalizas de Caborca, estuvo a cargo 

del L.M. Omar Amavizca, en donde el objetivo 

principal era informar a todo el personal de la 

empresa, las características, las consecuencias y 

cómo prevenir la proliferación del mosco. 

 

 Los asistentes estuvieron atentos a la 

información y las sugerencias que se les 

presentaron durante la plática. 

 

  

 

 

 

Hortícola del Desierto, preocupada siempre 

por la salud y seguridad de sus colaboradores.  
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PROGRAMA DE “DESCACHARRE” 
Todos VS el Dengue. 

H. Caborca, Sonora 2015 

 

 Los días 24 de junio y 03 de Julio del 

presente, Hortícola del Desierto, en conjunto 

con la Jurisdicción Sanitaria y el Colegio de 

Químicos de Caborca A.C. llevaron a cabo la 

actividad que comúnmente conocemos como 

“Descacharre”, donde a pesar de las fuertes 

temperaturas, estas asociaciones unieron 

esfuerzos para cumplir con el objetivo de 

recolectar de los domicilios todo aquel material 

que es un punto clave para que el mosco 

transmisor del dengue pueda proliferarse.   

  Los domicilios a los cuales se les ha 

visitado para que se les ayude con esta actividad, son 

los pertenecientes a las colonias La Huerta y Santa 

Cecilia, en donde la respuesta de los vecinos ha sido 

favorable, y agradecen este tipo de actividades en el 

área, ya que, según comentan, es poca la ayuda que 

reciben y a ellos muchas veces se les dificulta llevar 

su basura a los lugares adecuados. 

 

  Por su parte, el Colegio de Químicos y la 

Jurisdicción Sanitaria, agradecen todo el apoyo 

brindado en este movimiento. “Agradecemos a 

Hortícola del Desierto por ayudar en esta causa, ya 

que gracias a ellos se evitó el retrabajo, pues no 

contábamos con un vehículo que pudiera transportar 

tanta basura, gracias también por el personal que nos 

brindó su ayuda, sabemos que las actividades propias 

de su trabajo son muy importantes, y que aun así, se 

dieron tiempo de echarnos una mano, logrando de 

esta forma abarcar más domicilios, muchas gracias”, 

dijo el Q.B.P. Daniel Salazar B., miembro activo del 

Colegio de Químicos de Caborca A.C. 
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CÓMO AHUYENTAR LOS MOSQUITOS CON CITRONELA 

 
  

La citronela es una planta que suele usarse 

como repelente de mosquitos, ya que los 

ahuyenta. Forma parte de velas, antorchas, 

repelentes líquidos o incluso cremas hidratantes; 

pero una de las soluciones más eficaces 

es plantarlas en nuestro jardín o terraza, o 

colocar macetas cerca de las ventanas. Para 

que no sufras más picaduras de estos insectos. 

 

Instrucciones 

 

1. La citronela es una planta que se adapta fácilmente a la mayoría de tipos de suelo, aunque necesita un 

buen drenaje y que la tierra sea fértil. 

2. No tolera demasiado la humedad, por lo que deberás procurar colocarla en un lugar que no sea muy 

húmedo. 

3. Asimismo, la citronela necesita que le toque el sol en abundancia, así que deberás colocarla en un lugar 

soleado del jardín o junto a la ventana para que reciba la máxima luz solar. 

4. Podemos usar también el aceite de citronela como repelente para los mosquitos. Deberán aplicarse 

varias gotas en muñecas y tobillos o usarlo en las lamparitas para quemar esencias o en vaporizadores de 

esencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P á g i n a  | 41 
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REHABILITACION DE AMBULANCIA  
CRUZ ROJA DE CABORCA 

 
 
 
 

H. Caborca, Sonora 2015 

 
  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 Hortícola del Desierto en conjunto con el Alcalde Francisco Jiménez Rodríguez y  con el apoyo de 

altruistas empresarios locales, la Delegación Caborca de Cruz Roja tiene de nuevo en servicio una 

ambulancia que fue totalmente rehabilitada luego de permanecer casi dos años fuera de servicio. 

 

 La coordinadora administrativa Carolina Araiza Camacho agradeció al alcalde y los representantes 

de la empresa Hortícola del Desierto por hacer posible que de nueva cuenta la ambulancia esté en 

funcionamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Después de tomar la foto del recuerdo la administradora de Cruz Roja comentó que hace tiempo 

el Presidente se comprometió a encabezar esfuerzos para el arreglo de la unidad, siendo Alejandrina 

Viveros la primera que respondió positivamente a la gestión donando el nuevo motor diesel para 

ponerla en marcha. 
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 Hortícola del Desierto, pensando una vez más en el bienestar de sus colaboradores creó este programa para 

apoyar con una beca económica a los estudiantes de primaria, secundaria, preparatoria y licenciatura; hijos de 

trabajadores que cumplan con requisitos establecidos por la empresa y que destaquen en su aprovechamiento escolar.   

 PRIMERA: La beca consiste en 

un apoyo económico  que 

estimule el desempeño de los 

estudiantes y apoye a su 

formación académica. Para 

nivel primaria $250.00, 

secundaria $300.00, 

preparatoria $ 400.00 y nivel 

licenciatura $ 600.00 

mensuales. 

 SEGUNDA: Podrán participar 

hijos (as) de trabajadores (as) 

excepto directivos, que estén 

inscritos en el ciclo escolar 

2014-2015 en primaria, 

secundaria, preparatoria y 

licenciatura en Instituciones 

Públicas o Privadas. 

 

 

 

 

 

 TERCERA: Los padres deberán 

tener mínimo dos años 

laborando en esta empresa.  

 CUARTA: Solo podrán 

participar dos hijos por 

empleado de Hortícola del 

Desierto, S.C. de R.L. de C.V.  

 QUINTA: Se deberá llenar una 

solicitud que la empresa 

proporcionará. Donde la  

fecha de presentar la 

documentación y solicitud es 

del 01 al 15 de agosto  y los 

resultados serán  publicados  

del 16 al 25 de agosto del 

presente año. 

 

 

 

 

 

  

 SEXTA: La beca se otorgará 

mensualmente, por medio de 

la Asoc. De Productores,  

entregándose en Oficina de 

Hortícola del Desierto en 

Caborca. Las becas se otorgan 

10 meses del año de sept. a 

junio. 

 SÉPTIMA: Los alumnos (as) 

deberán cumplir con todos los 

requisitos y documentos 

señalados en la presente 

convocatoria. En caso, de que 

el importe del total de los 

solicitantes sea mayor al 

presupuesto de la empresa se 

sortearan las becas y se darán 

a conocer resultados. 

 

REQUISITOS: 

 Llenar solicitud que proporciona la Empresa. 

 No estar becado (a) por alguna Institución Pública o Privada al 
momento de solicitar la beca. 

 Contar con un promedio mínimo general de 9.5 en nivel 
primaria, secundaria, preparatoria y licenciatura en el ciclo 
escolar 2014– 2015. 

 Estar inscrito (a) en el ciclo escolar  2015-2016. 

 Demostrar ser hijo (a) de trabajador (a) de Hortícola del 
Desierto, S.C. de R.L. de C.V.  o cualquiera de las prestadoras 
de servicios. 

 

“Sembrando educación para cosechar progreso”. 
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Beneficios de los espárragos en la salud. 

 Los espárragos son uno de esos vegetales típicos en nuestra región. Tienen un sabor muy particular y son 

más que nutritivos. ¿Conoces los beneficios de añadir los espárragos a tu dieta? 

 Pues los espárragos tienen muchas vitaminas y propiedades que traen diversos beneficios si se los utiliza en 

las comidas. Te invitamos a conocer algunos de ellos en esta lista con 6 beneficios de los espárragos en la salud.  

I. ¿Por qué comer espárragos? 

II. Son ricos en nutrientes y vitaminas. 

 Los espárragos poseen altos contenidos de nutrientes. Son una espectacular fuente de fibra y de 

ácido fólico, lo que significa que mantiene la piel más saludable y resistente. Tienen además cromo, 

oligoelementos que mejoran la circulación de la sangre y como si fuera poco, vitaminas A, C, E y K. 

III. Brindan protección extra contra el cáncer 

  Al igual que otros vegetales como la 

col, los espárragos son una importante fuente del 

compuesto químico conocido como glutatión. Este 

tiene la particularidad de ser un potente desintoxicante 

y ayuda a descomponer los agentes cancerígenos del 

cuerpo. Por eso, incluir el espárrago a nuestros 

platos es una buena forma de obtener algo de 

protección extra contra el cáncer. 

IV. Ayudan a mantenerte más joven 

 El espárrago es un poderoso antioxidante 

natural y está clasificado como uno de los mejores en 

su tipo, ya que tiene una sorprendente y efectiva 

capacidad para neutralizar las células radicales que 

dañan y envejecen el cuerpo, retrasando el proceso de 

envejecimiento considerablemente. 

Fortalecen el cerebro 

 Como muchos otros vegetales de hoja 

verde, los espárragos tienen ácido fólico (como 

ya señalamos) y vitamina B12. Estos compuestos 

que también ayudan a mantener el cuerpo más 

joven y sano, ayudan significativamente a reducir 

e incluso evitar el deterioro cognitivo del cerebro. 

http://vivirsalud.imujer.com/4114/beneficios-del-acai-para-la-salud
http://static.imujer.com/sites/default/files/styles/primera/public/vivirsalud/6 beneficios de los esp%C3%A1rragos en la salud 1.jpg?itok=elHRF1zK
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Sopa de Letras 
 

  Ingenieros, Mayordomos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

MANUEL JOSELUIS LUPILLO 

RAMON RAYMUNDO ARMANDO 

GABY GONZALO JOSE 

JOAQUIN CENEN HORTICOLA 

ENTOMOLOGIA MAYORDOMOS INGENIEROS 

   

Entretenimient

o 
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  GONZALO… 

 

En este año se cumplen 25 años del nacimiento de  

Hortícola del Desierto, y 15 años en los cuales has  seguido con 

el proyecto en forma individual.  Este proyecto originalmente 

era por diez años, pero como vemos, son ya 25  y con muchos 

proyectos en puerta.  
 

Trabajar contigo ha sido un caminar a través de los 

años, en los cuales me has demostrado ampliamente que eres 

un auténtico  líder, capaz de tenernos en movimiento a todos 

con esa tranquilidad y paciencia que te caracterizan, de 

mantener la calma en todo momento aún en los días difíciles y 

de contar con ese buen humor que a veces nos parece increíble 

de mantener en las crisis. Lleno de conocimiento obtenido de 

haber trabajado  arduamente en cada área,  trabajo que te ha 

dado esa amplia experiencia que te hace ser una persona 

confiable, considerada, y bien plantada.  

Ir caminado a tu lado me ha dado la seguridad 

necesaria para emprender  el crecimiento que experimentamos 

a partir del año 2000 y ahora con la presencia, disposición y 

ayuda de la nueva generación, que representa Gonzalo nuestro 

hijo, hemos hecho algo que, aunque se había pensado, creímos 

que no sería en los tiempos de nosotros: comercializar. Aunque 

aún tenemos mucho que aprender en este aspecto, ya 

empezamos. 

Hay muchos y nuevos proyectos para Hortícola del 

Desierto y todos sus colaboradores, no dudo que a la vuelta de 

los años los veremos realizados, con la ayuda de todos, pero 

sobre todo con la de Dios Nuestro Señor, seguiremos en la 

lucha, en el  trabajo diario y siguiendo el camino que tú nos 

indiques, guiado por tu conocimiento, experiencia y don de 

gente.  Gracias por permitirme ser parte de este equipo. 

Gracias a todos los que forman parte de la gran 

Familia Hortícola del Desierto, buena suerte y que ¡Dios nos 

bendiga a todos! 

Alejandrina Herrera Bustamante. 
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AVE. W N° 19 COLONIA FRANCISCO VILLA C.P. 83650 

TEL. (637) 372 1541 

www.horticoladeldesierto.com 

 

H. Caborca, Sonora Mex.    Primer Semestre 2015 
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PRINCIPIO 1: LAS EMPRESAS DEBEN 

APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE 

LOS DERECHOS HUMANOS PROCLAMADOS A 

NIVEL INTERNACIONAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Nuestro compromiso a la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos, ha sido una parte importante con la 

responsabilidad social que tenemos desde 2010, donde 

trabajemos continuamente para mejorar y practicar nuestros 

Valores y Código de Ética que tenemos establecido en nuestra 

empresa. 
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NUESTROS VALORES FUNDAMENTALES 
 

Honestidad 
 

 Hacemos negocios de acuerdo con la 
ética y la ley. 
 Nos comunicamos en una forma 
abierta, honesta y directa. 
 Vivimos de acuerdo con nuestros 
valores fundamentales. 

 
Respeto 
 
   Tratamos a los demás con equidad y 
respeto. 
   Reconocemos la importancia de la 
familia en la vida de nuestros empleados. 
   Promovemos la expresión individual, el 
diálogo abierto y el sentido de 
pertenencia. 
Valoramos y nos enriquecemos de las 
diferencias individuales y culturales. 
  

Educación  
 

   Creemos que la continua superación  y 
desarrollo de nuestros empleados son 
factores clave para nuestro éxito. 
   Reconocemos a los empleados por sus 
contribuciones al éxito de la compañía. 
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Responsabilidad 
 
          Nos sentimos orgullosos de 
nuestro trabajo, de nuestro producto 
y de nuestra capacidad para satisfacer 
a los clientes. 
          Actuamos de manera 
responsable en las comunidades a fin  
de proporcionar beneficios adecuados 
a nuestros colaboradores. 
         Somos responsables del uso 
prudente de todos los recursos que se 
nos da el medio Ambiente en que 
vivimos y trabajamos. 

 
 
 

Trabajo en equipo 
 

Fomentar el trabajo de equipo. Trabajar en armonía, 
disposición y tolerancia, para en conjunto lograr los 
objetivos de la empresa. 
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VIVIMOS NUESTROS VALORES 

FUNDAMENTALES 

Honestidad, Responsabilidad, Respeto, Educación  y Trabajo en 

Equipo— Nuevamente este año, estos valores fijan el estándar con el 
que nos medimos día a día.  Y Respetamos nuestros Derechos Humanos. 
  

 Esto significa que debemos hacer negocios de forma honesta y en 
equipo. 

  
 Debemos actuar con equidad y tratarnos con respeto. Debemos 

buscar oportunidades para mejorar nuestros productos, desarrollar el 
talento de nuestra gente y lograr resultados. Y debemos ser 
responsables por nuestro trabajo, por el efecto que causamos en las 

comunidades y en el entorno en el que trabajamos y por  brindar 
resultados a nuestros colaboradores. 
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 Nuestro Código  de conducta sirve como guía para traducir 
nuestros valores fundamentales a nuestras conductas diarias, 
para guiarnos cuando tengamos dudas y para ayudarnos a 
trabajar hacia un objetivo común: 
 
 Comportarnos éticamente y según nuestros valores 
fundamentales, las leyes aplicables y Lineamientos del Pacto 
Mundial para respetar los derechos humanos de cada uno de 
nuestros colaboradores y demás grupo de interés. 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



P á g i n a  | 55 

 

 

 

 Equivale mi acción a “¿hacer lo correcto?” 
 

 Aunque el cumplimiento legal es un gran comienzo, nuestras 

acciones también deben ser correctas y justas, no solamente defendibles 
desde el punto de vista legal. Hacer lo correcto sistemáticamente 
considere no solo lo que está haciendo, sino también como lo está 

haciendo.  
 

 ¿Está actuando de manera honesta, justa y respetuosa? ¿Está 
siguiendo las reglas?  ¿Protegería su conducta la reputación de Hortícola 
del Desierto como una empresa ética? 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 ¿Realizaría esta acción si supiera que será cubierta por los 
medios de comunicación locales o internacionales? 

 
 

 Debido a nuestra posición de liderazgo en el mercado y la solidez 
de nuestro producto, nuestras acciones con frecuencia provocan el 
escrutinio de los medios de comunicación, de los organismos 

reguladores, de nuestros clientes y de los grupos de protección a los 
consumidores. Asumimos seriamente nuestras responsabilidades como 

ciudadanos empresariales, ¿su acción podría ser descrita como honesta, 
respetuosa y responsable?  
 
 

 Cada uno de nosotros nos sentimos orgullosos de nuestro trabajo y 

del tipo de vida que llevamos, queremos que se nos respete como 
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personas que hacen importantes aportes a nuestras comunidades. 
 Debemos evitar cualquier decisión o acción que nos sintamos que 

pudiéramos discutir abierta y honestamente con los demás. ¿Cómo 
explicaría su decisión o acción?  Si no le fuera posible explicarla sin 
enojarse, sin  ponerse a la defensiva o sin evasivas, probablemente debe 

tomar otra decisión o actuar de forma distinta.    
 

 
 

      En este mundo que cambia constantemente, seguirán surgiendo 
preguntas relacionadas con la conducta ética o legal durante el curso 

normal de los negocios. Muchas veces, su sentido común y buen juicio, 
junto con el Código, pueden ser todo lo que necesita para contestar 

estas preguntas, sin embargo, algunas situaciones pueden ser más 
complicadas. Recuerde: cuando tengas dudas, PREGUNTE ANTES DE 
ACTUAR. 
 
Puede formular preguntas o presentar inquietudes poniéndose en 

contacto con:  
 

 Su supervisor o jefe inmediato. 
 Su jefe de recursos humanos 

 Si quieres guardar tu anonimato, 

utiliza el Buzón de Sugerencias 
que está en campos, empaques y 
oficina.  
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 Hortícola del Desierto investigara cuidadosamente todos los 

informes recibidos y tomara las acciones necesarias. El jefe de recursos 
humanos, controla el sistema para garantizar que se traten todos los 
problemas informados. 

 
 Siéntete libre de informar cualquier supuesta violación de la ley, 

del Código o de las políticas de la compañía y Lineamientos del Pacto 
Mundial, sin temor a que tu empleo se vea afectado, la compañía 

expresamente prohíbe las represalias por formular preguntas o presentar 
inquietudes de buena fe. 
 

 
POLÍTICA DE DESARROLLO DE LAS  

RELACIONES LABORALES CON EL PERSONAL 
 

 La Gestión de Recursos humanos deberá promover elementos que 
motiven la participación activa de los colaboradores en la empresa para 
desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso con la institución 

mediante canales de comunicación dispuestos para estos fines. Uno de 
estos canales es el Buzón de Quejas y Sugerencias instalado en la oficina 

central y administrado por una persona que dará emitirá reportes 
directamente a la Dirección y Gerente Administrativo de la empresa, para 
su posterior canalización al departamento señalado por los 

colaboradores. 
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RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO 
 

 Somos responsables de vivir de acuerdo con nuestros Valores 
Fundamentales, Código de Ética y Lineamientos del Pacto Mundial. Actuar con 
integridad significa  que nosotros y nuestros compañeros de trabajo debemos 
acatar los estándares establecidos en este Código y adherirnos a todas las 
políticas y leyes aplicables. Si se  entera de una situación que pudiera involucrar 
una violación a este Código o a alguna ley o política aplicable, tiene la obligación 
para con sus colegas y la compañía de informarla. Esto incluye situaciones en las 
que un supervisor o jefe le solicite que realice algo ilegal o inadecuado, ya que 
nunca existe una excusa válida para no hacer lo correcto. 
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 El incumplimiento del Código y las políticas de la compañía puede 
ocasionar serias consecuencias tanto para la empresa como para las 
personas involucradas.  

Además de dañar nuestro buen nombre, las conductas que violan el 
código también pueden infringir las leyes y declaraciones del Pacto 

Mundial.  
 
 Si descubre que ha violado el Código o la ley, por error o propósito, 

es mejor informarlo, si informa su error voluntariamente y coopera con 
la investigación, Hortícola del Desierto, lo tomara en cuenta al considerar 

la acción disciplinaria. 
 
 Es posible que un error no intencional cometido de buena fe que se 

informe de manera voluntaria y oportuna no sea sancionado; su rápida 
información puede ayudar a evitar problemas más graves. 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

http://www.bing.com/images/search?q=esparrago&view=detail&id=ABC52AE5E6D2E89C5861D2D5AE62E4A1C8A8FF6A&first=61&FORM=IDFRIR
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RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR Y  
DEL JEFE DE DEPTO.  

 
     El cumplimiento de este Código y de todas las 

leyes y normas aplicables es el pilar de nuestra 
reputación y de nuestros valores, fundamentales. Si 
usted es supervisor o jefe de departamento,  tiene 

responsabilidades adicionales. Se espera que dé el 
ejemplo. También debe asegurarse de que todas las 

personas bajo su supervisión  conozcan el código y 
que reciban la capacitación adecuada sobre el Código 
o las políticas de la empresa que incidan sobre sus 

obligaciones laborales. Esta capacitación es necesario 
hacerla tanto cuando un nuevo empleado se une a 
su departamento como en forma de revisión 

periódica. 
 
 Los supervisores y jefes deben trabajar para recompensar las conductas éticas 

a través de nuestro sistema de evaluación de desempeño, y capacitar a aquellos 
empleados que consideren  que no entienden o no comparten estos valores 
fundamentales. Los supervisores y jefes deben tener en mente estos valores 

fundamentales al entrevistar a candidatos y deben buscar personas que demuestren 
un compromiso con estos valores. Una persona no podrá ser contratada si existen 
pruebas razonables de que dicha persona podría involucrarse en conductas ilegales o 

no éticas. 
 

 Los supervisores o jefes son esenciales para el proceso de vivir de acuerdo 
con nuestros valores fundamentales y el código y, siempre que sea posible, deben 
buscar habitualmente la oportunidad de comunicar y discutir las conductas éticas, las 

decisiones difíciles u otras situaciones desafiantes con los empleados. Cree un 
entorno de trabajo que aliente a los empleados a que le presenten preguntas o 
reportes, y cuando lo hagan, asegúrese de responderles con prontitud, si no sabe o 

no está seguro de cómo responderle a un empleado, remita la pregunta a la persona 
o al departamento adecuado y asegurarse de que esa duda se resuelva 
apropiadamente. 

 
 Como supervisor, jefe o gerente, es necesario que controle de cerca lo que 
está ocurriendo en el ambiente de trabajo, si se entera de alguna conducta que 

pueda violar la ley o el Código, debe informarlo inmediatamente. El hecho de no 
informar una violación de un empleado que está bajo su supervisión, cuando está al 
tanto de la situación o debería haberle estado, tendrá como resultado  medidas 

disciplinarias, y podrían hasta incluir la separación de  su trabajo. 
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POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
 
 
 
PRESENTACIÓN 

 

En Hortícola del Desierto, se han venido estableciendo políticas para el todo el 

personal que aquí labora con la finalidad de cumplir con todo lo dispuesto por la ley y 
ofrecer al capital humano condiciones de trabajo agradables y prestaciones por 
encima de la ley para retribuir el desempeño de cada uno en su enorme aportación 

para que las actividades de todos los procesos de la empresa se cumplan para lograr 
la misión, visión y objetivos de la empresa. A pesar de no haber establecido esta 
política por escrito, no se ha perdido la idea principal de mejorar los resultados año 

con año en las relaciones con todos los colaboradores. 
Hoy en día, con la firme intención de que todas las acciones queden 

establecidas, se desarrollan y describen en este programa de mejoramiento de 
gestión, la implementación y puesta en marcha una política de Recursos Humanos,  
que nos permite apuntar al logro de una mayor efectividad en el cumplimiento de 

objetivos. Entendemos con ello que desarrollar esta política debe necesariamente 
aumentarla probabilidad de enriquecer ámbitos laborales tan diversos como los 
procesos y las relaciones humanas. 

La consideración de principios orientadores como la  responsabilidad, 
honestidad, igualdad y no discriminación en todos los aspectos, gestión participativa, 
accesibilidad, no pueden dejar de tomarse en cuenta en la construcción de esta 

política para la gestión de personal que permitirá que los colaboradores sean actores 
y beneficiarios en este proceso. 

El desarrollo de las personas será la base de esta política, debiéndose 

considerar que los elementos necesarios son el conjunto de programas, normativas y 
estructura, remuneraciones, gestión de personal, capacitación, clima laboral y 
balance entre trabajo y familia.  

Cabe señalar que la presente política, para su implementación, requiere del 
compromiso de todos los elementos de la empresa, sin importar el puesto, edad, 
sexo, nacionalidad, creencias religiosas y políticas. Por otra parte, por sucarácter 

dinámico admite actualizaciones periódicamente. 
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 En Hortícola del Desierto, capacitamos aproximadamente 300 

jornaleros para que obtuvieran su Certificación  como Cortadores de 

Hortalizas, mediante el Programa que convoca la Secretaria del Trabajo 

y Previsión Social, Inca Rural, S.E.P. y demás dependencias para que los 

jornaleros obtengan su derecho de que se reconozca su oficio de 

cortador oficial de hortalizas. y en este 2015 también se hará realidad 

esta garantía para nuestros jornaleros. 
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PRINCIPIO 2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE 

NO SER COMPLICE EN ABUSOS DE LOS DERECHOS 

HUMANOS. 

 

  No utilizaremos, proveedores que 
desarrollen sus actividades de forma 
deshonesta o contraria a las leyes aplicables. 

 

Colaboración 
 

 En Hortícola del Desierto, está a favor de llevar a cabo 
negocios con proveedores, transportistas, contratistas, asesores, 
consultores y otros socios comerciales que demuestren alto 
estándares de conducta comercial ética. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Nuestro objetivo final y compromiso  es dirigir todos 
nuestros negocios a los socios comerciales, colaboradores y 
personal que demuestren su cumplimiento con nuestro Código 
de Ética y desarrollen sus actividades de forma ética y legal de 
acuerdo a los Lineamientos de Pacto Mundial.   
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 Debemos usar un criterio adecuado al seleccionar proveedores y 
otros socios comerciales. No utilizaremos a sabiendas, proveedores que 

desarrollen sus actividades de forma deshonesta o contraria a las leyes 
aplicables. No haremos negocios o contratos con proveedores, asesores, 
consultores y socios comerciales, que usen prácticas comerciales 

injustas.  
 

 
  
 Trabajamos todos los socios comerciales para garantizar el 

cumplimiento de las leyes y normas aplicables cuando proporcionen 
bienes o servicios a Hortícola del Desierto. Cualquier colaborador debe 

informar cualquier conducta indebida por parte de un proveedor a su 
gerente, supervisor o jefe inmediato. 

 
 

 
Intercambio de obsequios y entretenimiento: 
 
El entretenimiento y los obsequios comerciales son cortesía diseñadas 

para desarrollar buenas relaciones laborales y prestigio con los clientes y 
proveedores. Sin embargo, los obsequios no son adecuados si generan 

una obligación, o lo colocan en una situación donde parece que no está 
siendo imparcial, o si se otorgan con la intensión de influir en una 
decisión comercial. 

 
Los obsequios y el entretenimiento se permite si son: 

 Razonables. 
 Poco frecuentes. 

http://www.google.com.mx/imgres?q=imagenes+de+relacion+con+proveedores+eticos&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=lJsKNUp-0U0EnM:&imgrefurl=http://www.talenthr.es/index2.php?c=co&c2=v&docid=mMGUl5HB3S5BuM&imgurl=http://www.talenthr.es/images/foto_valores.jpg&w=380&h=380&ei=XAH-TumSN42H2AWk97WYAg&zoom=1
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 Adecuados. 

 No solicitados. 
 Objetos que no comprenden efectivo o sus equivalentes. 

 

 Las normas sobre obsequios y entretenimiento se aplican 
todo el año, aun durante los días feriados, y no solo se aplican a 
los empleados, sino también a sus familiares. 
 
 
 Si se le ofrece un regalo o entretenimiento que es 
inadecuado, debe rechazarlo. Si se encuentra en una situación 
en la que si rechaza un obsequio avergonzaría o lastimaría a la 
persona que se lo ofrece, puede aceptarlo en nombre de 
Hortícola del Desierto y , luego, informárselo a su supervisor, o 
jefe inmediato, quien determinara los pasos a seguir. 
 
 
 Es importante recordar que no puede ofrecer, otorgar o 
recibir algo que comprometería,  su capacidad para tomar 
decisiones comerciales justas, imparciales y equilibradas. 
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También en Hortícola del Desierto, contamos con El 

Distintivo de Empresa Libre de Trabajo Infantil 

DEALTI desde el 2010 Donde certificamos en ese año 

a dos campos y este año volvimos obtener la 

renovación y la obtuvimos en los 17 campos de 

nuestra empresa. Contando cada vez más con 

acciones de mejora para el beneficio de nuestros 

jornaleros. 

Y les presentamos: 

ACCIONES QUE EVITAN  LA INCORPORACION DE MANO 

DE OBRA INFANTIL Y 

 LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION  

TEMPORADA 2015 (ENERO A ABRIL) 

PLATICAS CON EL PERSONALCAMPO SAN JOAQUIN 2 
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CONDICIONES LABORALES  

PRINCIPIO 3: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LOS 

PRINCIPIOS DE LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y 

SINDICAL Y EL RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL 

DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.  

Nuestro compromiso es tratarnos 

de manera justa, respetuosa y 

honesta. 

 

Respeto 

 El éxito de Hortícola del Desierto, es 

el resultado del trabajo y de la 

dedicación de las personas que 

conforman nuestra empresa. Nuestro 

compromiso, como parte de los valores 

fundamentales, es tratarnos de una 

manera justa, respetuosa y honesta.   

 

http://www.google.com.mx/imgres?q=imagen+de+respeto&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=507&tbm=isch&tbnid=1rlhr19uQrKryM:&imgrefurl=http://www.taringa.net/posts/autos-motos/11165515/La-falta-de-respeto-y-el-respeto.html&docid=Mrylrw1httAtoM&imgurl=http://www.frecuenciaprimera.org/extremos/respeto.jpg&w=400&h=390&ei=N970TofkHo2A2AXcqthd&zoom=1
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Integridad y Respeto para con los 

demás: 

Trato justo para con nuestros empleados: 
 
 Hortícola del Desierto, está firmemente comprometida con el tratamiento justo 
y equitativo de todos nuestros empleados,  sin importar sus habilidades personales y 

laborales,  independientemente de su lugar de origen, color, sexo, orientación sexual, 
estado civil,  edad, religión y condición  de edad.  
 

 Como uno de nuestros valores fundamentales, también creemos en tratarnos 
con respeto y dignidad.  Vivir de acuerdo con nuestros valores significa que nuestros 
empleados deben tratarse con respeto y hacer lo necesario para fomentar un entorno 

de tolerancia, y comunicación abierta y honesta. 
 
 Hortícola del Desierto, cumple con las leyes laborales de los países tanto en el 

que produce y a donde exporta su producto, respetando los derechos del espacio 
laboral y buscamos promover buenas condiciones laborales para nuestros empleados. 
En caso de tener que reducir considerablemente el tamaño de nuestra fuerza laboral 

o cerrar una instalación, cumpliremos totalmente con las leyes aplicables y nuestros 
compromisos contractuales; notificaremos a nuestros empleados con la debida 

anticipación o, si fuera imposible, les otorgaremos  finiquito correspondiente, y 
trabajaremos con la comunidad y los gobiernos locales para minimizar el impacto 
social y económico desfavorable de nuestras acciones. 

 

Respeto por los derechos humanos básicos: 
 

 En Hortícola del Desierto, estamos firmemente comprometidos a respetar y 
proteger los derechos humanos básicos ya sea en campo, empaque y oficinas.  
 

Trabajo infantil: 
 
 No contratamos a personas menores de 17 años. Porque contamos con el 

Distintivo de Empresa Libre de Trabajo infantil, ya que apoyamos la educación y 
queremos que los jóvenes menores de 17 años continúen sus estudios. Por lo cual se 
adoptó la política de protección y cuidado al menor.  
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Libertad Sindical: 
 

 En Hortícola del Desierto, buscamos crear un espacio de trabajo que respete 
totalmente los derechos de nuestros empleados. Respetamos el derecho de libertad 
sindical. Esto incluye el derecho de que el personal forme parte de sindicatos u otras 

organizaciones que ellos elijan para negociar colectivamente. Además, respetamos el 
derecho de nuestros empleados de abstenerse de participar en dichas actividades. 
Aquellos empleados que elijan ser representados por un sindicato no serán 

discriminados y recibirán todas las protecciones legales a las que tienen derecho.  
 

Diversidad e Inclusión: 
 
 En Hortícola del Desierto, estamos orgullosos de la diversidad de nuestra 

fuerza de trabajo. El respeto, hacia todas las personas con las que nos ponemos en 
contacto, es uno de nuestros valores fundamentales, respetamos y valoramos la 
diversidad que se refleja en los antecedentes, las experiencias y las ideas de 

nuestros empleados. Nos comprometemos a brindar un ambiente de trabajo que 
fomente el respeto hacia todos los empleados, clientes, proveedores y contratistas, 
así como también que refleje la diversidad de las comunidades en las que 

desarrollamos nuestras actividades.  
 

Prohibición de Acoso: 
 
 En Hortícola del  Desierto, no toleramos el acoso ni cualquier otra conducta 
que genere un ambiente de trabajo que se considere intimidante, hostil u ofensivo. 

De la misma manera, se prohíben los coqueteos, insinuaciones o propuestas sexuales 
no deseadas, los comentarios gráficos o verbales sobre una persona o los chistes, el 

contacto físico innecesario y cualquier otra conducta verbal o física de naturaleza 
sexual no deseada. 
 

 No se tolerara ningún tipo de acoso, independientemente de que usted se 
encuentre en las instalaciones de la empresa o participe en actividades relacionadas 
con los negocios, fuera de las horas de operación, como fiestas en días feriados o 

viajes de negocio. El acoso puede ser base suficiente para el despido inmediato, y 
puede ocasionar que tanto el empleado como la compañía sean susceptibles de 
severas sanciones legales. 

Todos debemos ayudar a fomentar un ambiente de trabajo libre de acoso mediante 
la denuncia de una conducta de un compañero de trabajo que nos haga sentir 
incómodos. Prohibimos terminantemente la represalia contra los empleados que 

informen la discriminación o el acoso. 
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Salud y seguridad ocupacional: 
 
 Deseamos mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable. Debemos 

recordar cumplir con los procedimientos seguros de trabajo en todo momento y 
trabajar de forma activa para evitar accidentes. Debemos cumplir con los requisitos 
publicados que se relacionen con la seguridad y utilizar todo el equipo de seguridad y 

protección designado.  
 

 Si tiene conocimiento de alguna amenaza a la seguridad de un compañero o 

lugar de trabajo, infórmeselo inmediatamente a su supervisor o a su jefe inmediato. 
   
 Todos somos responsables de conocer y cumplir con todas las normas de 

seguridad y salud relacionadas con nuestros trabajos. Asimismo, todos somos 
responsables de tomar las precauciones necesarias para evitar accidentes o lesiones 
a nosotros  mismos y a nuestros compañeros, así como de informar sobre cualquier 

práctica o condición insegura. 
 
 Es obligatorio presentarse a trabajar libre de la influencia de cualquier 

sustancia que pueda perjudicar o impedir el desempeño laboral o crear un entorno 
de trabajo inseguro, se prohíbe  la violencia en el lugar de trabajo, en la cual se 

incluyen las amenazas o la intimidación.   
 
 Se prohíbe a los empleados que traigan un arma a las instalaciones de 

Hortícola del Desierto, o en cualquier otro establecimiento, mientras llevan a cabo 
sus tareas en nombre de dicha empresa. 

 

En Hortícola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. tenemos sindicalizados 
a los jornaleros y se tiene un Reglamento Interior de Trabajo 
debidamente firmado y registrado en la Junta de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de Sonora que a continuación mostramos. 
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Mostramos en esta imagen, donde nuestro sistema de 
control de personal marca que todos los empleados de los 
campos son sindicalizados. 
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CONDICIONES LABORALES  

PRINCIPIO 4: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA 

ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO FORZOSO 

U OBLIGATORIO.  

 

 

 En Hortícola Del Desierto, S.C. de R.L. de C.V.  Hacemos el 
compromiso de respetar el trabajo y evitar las actividades 
forzosas y no obligamos a laborar en funciones que no estén de 
acuerdo. Tenemos firmado los compromisos con S.T.P.S. donde 
se especifican las principales normas de protección al trabajador 
y al menor de edad. 
 
 También tenemos elaborados análisis de puestos y en el 
contrato de trabajo se estipula las actividades a realizar. 
Estamos convencidos que las condiciones de trabajo deben ser 
la forma más exacta para motivar al trabajador, porque todos 
debemos laborar en actividades que sean de nuestro agrado y 
estar convencidos que hacemos lo que nos gusta. 
Esta política nos lleva a recapacitar y a confirmar el logro que 
Hortícola Del Desierto ha tenido como Empresa en 25 años verse 
constituido y las estadísticas confirman que en el último año 
2014, no tuvimos ninguna queja o demanda laboral ante 
autoridades correspondientes. Eso nos da la seguridad que 
nuestro personal está contento y satisfecho con las actividades 
que realiza. 
 
 A continuación les mostramos la Carta Compromiso firmada y 
sellada con la  Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
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 El año 2015 estuvimos en pláticas para tomar la Auditoria Social 
que a continuación describimos para tener una revisión de todo lo 

establecido con la Calidad de Vida con el colaborador.  
 
 

 
 

 

 

 

 La certificación  “ForLife –Responsabilidad Social” confirma que los empleados gozan de 

condiciones de trabajo seguras y justas con respecto a todos los puntos claves, desde los derechos de 

los trabajadores fundamentales de ILO hasta las buenas condiciones de empleo. También evalúa el 

desempeño medioambiental del operador, el rol que cumple y el impacto que tiene sobre la 

comunidad local. La certificación ForLife confirma que una empresa se compromete a actuar como 

empleadora responsable y promotora de prácticas sostenibles y que los grupos de productores tienen 

estructura interna transparente con relaciones justas entre productores. 

 La certificación “FairforLifeFairTrade” incluye todos los estándares de Responsabilidad Social 

con condiciones de trabajo justas, desempeño medioambiental y relaciones comunitarias, pero 

también se enfoca  en relaciones de comercio justas, precios justos y un apoyo directo a los grupos 

marginalizados mediante un Fondo de Desarrollo de Comercio Justo. FairforLife Comercio Justo 

implica una cooperación a largo plazo y con total confianza entre socios, negociaciones transparentes 

acerca del establecimiento de precios y los precios mismos, incluyendo un Premium de Comercio Justo 

que permite que exista un desarrollo social en las comunidades afectadas. Una Política de Comercio 

Justo define los beneficiarios de Comercio Justo y confirma el compromiso social de la empresa de 

producción. 

 Productos “FairforLife” son justos para todos, solamente los manejan las empresas que 

puedan demostrar que brindan condiciones de trabajo decentes a todo el personal de trabajo.  

 Esta certificación ForLife – Responsabilidad Social brinda una opción para que empresas de 

todo el mundo demuestren su respeto por los derechos del trabajador, las buenas condiciones de 

trabajo y las prácticas de responsabilidad medioambiental a una variedad de compradores éticamente 

responsables. 
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PRINCIPIO 5: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA 
ERRADICACION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL. 
 
 
 

 
 
Nuestra política de Empresa Libre de Trabajo Infantil que tenemos desde 

2010, refrendamos nuestro compromiso de seguir trabajando con 
nuestros colaboradores, impartiendo pláticas y concientizando para que 

no permitan que sus hijos dejen de ir a la escuela,  nuestro lema es 
 

 

“Sembrando Educación Para Cosechar 
Progreso”. 

 
 

 

Nosotros impartimos pláticas, conferencias y evitamos otorgar 
trabajo a menores de 17 años.  
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Respeto por los derechos humanos básicos: 
 
 
En Hortícola del Desierto, estamos firmemente comprometidos a respetar y proteger 

los derechos humanos básicos ya sea en campo, empaque y oficinas.  
 

Trabajo infantil: 
 
No contratamos a personas menores de 17 años. Porque contamos con el Distintivo 
de Empresa Libre de Trabajo infantil, ya que apoyamos la educación y queremos que 

los jóvenes menores de 17 años continúen sus estudios. Por lo cual se adoptó la 
política de protección y cuidado al menor.  
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Constancia Oficial de la Secretaria del Trabajo y 
Previsión Social de que obtuvimos la renovación por 
cuatro años consecutivo del Distintivo Empresa Libre de 
Trabajo Infantil DEALTI 2014 – 2016. 
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CONDICIONES LABORALES  

PRINCIPIO 6: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA 
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE 
EMPLEO Y OCUPACION. 
 

Diversidad e Inclusión: 
 

 En Hortícola del Desierto, estamos orgullosos y 
comprometidos de la diversidad de nuestra fuerza 

de trabajo. El respeto, hacia todas las personas 
con las que nos ponemos en contacto, es uno de 

nuestros valores fundamentales, respetamos y 
valoramos la diversidad que se refleja en los 

antecedentes, las experiencias y las ideas de 

nuestros empleados. Nos comprometemos a 
brindar un ambiente de trabajo que fomente el 

respeto hacia todos los empleados, clientes, 
proveedores y contratistas, así como también que 

refleje la diversidad de las comunidades en las que 

desarrollamos nuestras actividades.  
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 Hacemos eventos donde participamos 
todos los colaboradores de la empresa y  
evitamos que se forme climas laborales de 
superioridad o discriminación, porque 
convivimos todos juntos, e involucramos a 
las familias  y creamos un ambiente 
familiar y social como a continuación 
mostramos el DIA DE LA FAMILIA 
2016.  
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 HORTICOLA DEL DESIERTO, se complació  en invitar  al escritor 

y  conferencista, orgullo mexicano  Carlos Cuauhtémoc Sánchez, 

quien impartió la plática titulada “Tu actitud es nuestro éxito”. La 

cual nos marcó el inicio de la temporada de cosecha 2017.  

 

 Y como el titulo lo dice logrando la motivación de más de 500 

empleados que hace que la empresa sea mejor día con día  y su 

calidad de vida mejore. 
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 También contamos con la Política de Contratación 
de Personal donde evitamos la discriminación y aquí en 
nuestra empresa puede laborar personal de cualquier 
país, nacionalidad, sexo y también contamos con la 
política de igualdad de género, donde tenemos personal 
femenino en puestos de supervisores de campos como 
mostramos a continuación. 
 
 

PERSONAL EXTRANJERO QUE LABORA EN NUESTRA 
EMPRESA 
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POLÍTICA DE CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR 
 

Recursos Humanos mediante esta Política debe garantizar el uso y 
cumplimiento referente a los derechos y beneficios de los trabajadores: 
estabilidad en el empleo, feriados, permisos y licencias, asistencia en 

caso de accidente, enfermedades profesionales, capacitación, sistemas 
de bienestar, previsión social y protección a la maternidad. 

 
Hortícola Del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. cuenta con una Política de 
Contratación de Personal de Equidad de Género, nosotros contratamos 

personal femenino y masculino desempeñando las mismas actividades.  
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Hacemos el compromiso de llevar un control estadísticos de la rotación 
de personal, de manera exacta, precisa, por género, nacionalidad, etc. 
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MEDIOAMBIENTE  

PRINCIPIO 7: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR UN 
ENFOQUE PREVENTIVO FRENTE A LOS DESAFIOS 
MEDIOAMBIENTALES. 
 

COMITÉ DE SERVICIOS ECOLOGICOS y CONSERVACION 
DEL MEDIO AMBIENTE 

          Hortícola Del  Desierto, en reconocimiento del  impacto que 

causa la actividad del hombre sobre el equilibrio ecológico, en particular 
la alta densidad de los centros urbanos, el crecimiento industrial, la 

explotación de los recursos naturales, los nuevos adelantos 
tecnológicos; y reconociendo además la crítica importancia que tienen la 
restauración y el mantenimiento del medio ambiente para el bienestar 

general y desarrollo del hombre, declara que es norma permanente de 
nuestra empresa,  fomentar y promover el bienestar general, crear y 

mantener condiciones bajo las cuales el hombre y la naturaleza puedan 
existir en fructífera armonía y cumplir con las necesidades sociales, 

económicas, y de otra índole, de las generaciones presentes y futuras.-  

          Hortícola del Desierto, forma un Comité Ecológico llamado 

“Comité Verde” para trabajar sobre objetivos específicos ya que 
somos una Empresa Socialmente Responsable. 
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Comité ecológico y de conservación del medio ambiente: 

Este comité lo integra: 
Ing. Gonzalo Viveros Herrera 

Q.B. Elba Castañeda Nevares 
Ing. Gabriela Valenzuela Méndez 
Sr.  Sergio Bejarano Maldonado 

Lic. Julieta Edith Valdivia  
Ing. Armando Sierra Parra 
Lic. Ana Carolina Rubio Mercado 

Objetivos: 

 Estudiar las necesidades de la comunidad rural, urbana y lo que se está 
haciendo por conservarlas. 

 Proponer a la Dirección de la Empresa una o más actividades de servicio. 

(reforestación).  
 Asumir responsabilidades para que se lleven a cabo las actividades adoptadas 

de acuerdo a lo que disponga la  Dirección.  

 Cooperar con otros comités que tengan trabajo similar. 
 Crea un vivero para reforestar  primeramente nuestros campos y apoyar las 

escuelas rurales de nuestro entorno, y después las áreas urbanas de la región 
de Caborca. 

  

 

 

 

 

Reunión de organización y Plan de Trabajo 2013 - 2014 

1.-  La primera reunión es muy importante, puesto que allí se tratan los objetivos y 
proyectos. También se hacen planes, se discuten ideas y se fijan metas para el 

presente año. Asimismo, se busca formas de promover y asegurar el éxito de los 
objetivos que se fijan. Y se da a conocer a la Dirección el resultado de esta reunión.  

2.- Se establece el presupuesto correspondiente; y se espera la aprobación de la 
Dirección General de la empresa. 
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3.- Se establecen reuniones semanales en el campo donde se forma el vivero, un día 
y  una hora específica, allí se toman decisiones del tipo de árboles que se 

sembraran.   

4. Se establece que se harán macetas con semillas sembradas y se les 

proporcionara dos a cada empleado para que las cuide, y aproximadamente tres 
meses se regresara al vivero y una mas,  para después reforestar las áreas 

asignadas.   Y se acordó que si una maceta no nace su árbol se donara otro árbol.  

5. Revisar las actividades que han despertado el interés de los integrantes del 

comité: 

a. Clase de actividad. 

b. ¿Cuál será la reacción de la comunidad sobre esta actividad? 
c. ¿Cuál será la reacción de los socios? 
d. ¿Cuánto se beneficiarán la comunidad ? 

e. ¿Cuánto tiempo se necesitará para lograr el objetivo de reforestación?(f)  
f. ¿Cuánto costará y cómo será financiada? 

 6. El comité puede escoger dos o tres proyectos de corto o largo plazo, de acuerdo 
a lo que mejor se ajuste a la situación dela empresa. 

 

7. Es necesario entablar relaciones con grupos que se preocupan por el control de la 
contaminación y ecología y nos contactamos con la Secretaria de Ecología del 

Ayuntamiento de Caborca, de lo cual recibimos mucho apoyo para proporcionarnos 
árboles y asesoría para solicitar apoyo al gobierno del estado.  

8. Solicitar a los medios de difusión que informen al público sobre  el cuidado y la 
reforestación de nuestro entorno. 

9. Asistir  a las escuelas de la zona rural  y fomentar el cuidado de los árboles y 
plantas. Crear conciencia del buen uso del agua y de los recursos no renovables.  

Desarrollo urbano y mejoramiento de la comunidad: 
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1. Promover la iluminación de calles, parques y áreas de recreación. 

2. Ayudar en la planificación y construcción o contribuir con dinero, trabajo y 
materiales para centros de la comunidad. 

3. Sembrar y cuidar árboles, arbustos y flores en los parques y áreas públicas. 

4. Emprender un programa destinado a restaurar algún monumento histórico dentro 

de su comunidad. Proporcionar la mano de obra, los fondos o el equipo necesario 
para dicho proyecto. 

5. Combatir la corrupción moral, especialmente entre la gente joven, a través de la 
promoción y el apoyo de programas en la comunidad. 

 

 

 

Además tenemos convenios con Escuelas de la región donde 
apoyamos a la reforestación de las mismas y participamos en 
eventos ecológicos. 
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HORTÍCOLA DEL DESIERTO  
S.C. DE R.L. DE C.V. 

 
 
 
 
 

PROYECTO: 

REFORESTACIÓN ESCOLAR RURAL 

SU IMPORTANCIA Y APLICACIÓN 

 
EN: 

ESCUELA PRIMARIA RURAL 

AMADO NERVO. 
26DPR0718X 

POBLADO LA ALMITA 
 
 
 
 
 
 
 

H. CABORCA, SONORA.                         
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MEDIOAMBIENTE  

 

PRINCIPIO 8: LAS EMPRESAS DEBEN ADOPTAR 
INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. 

 

 
 Este proyecto de Reciclado de Plástico  se realizó para difundir la importancia 
de la conservación del medio ambiente, disminuyendo en nuestra ciudad la 

contaminación que produce principalmente el plástico, tomando como punto de 
partida algunas de las escuelas de la localidad. 

 
           Hortícola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. como Empresa Socialmente 
Responsable lucha por preservar el bienestar de la localidad y sus alrededores y de 

esta manera hacer de nuestro entorno, un mejor lugar para vivir. 
 
Es por esta razón que realizamos proyectos de este tipo para fomentar en los niños 

la importancia y el cuidado de preservar los recursos naturales y sean ellos los que 
de cierta forma eduquen a los demás miembros de sus familias. Convirtiéndose ellos 
en portavoces en sus hogares. 

 
 Arrancamos este proyecto haciendo una reunión previa entre el Comité Verde 
de la empresa y Personal Docente de la escuela, donde se acordó hacer este 

proyecto y así lograr un convenio entre escuela, padres de familia y empresa para de 
esta forma poder trabajar para lograr este beneficio para todos.  
 

 
 
 

 
 

 

 

http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/recuz/recuz.shtml
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HORTICOLA DEL DESIERTO  

S.C. DE R.L. DE C.V. 

 

 

 

 
PROYECTO: 

REDUCCION DE CONTAMINACION  
MEDIANTE: 

RECICLADO DE PLASTICO 
 

DONDE: 

ESCUELAS DE LA LOCALIDAD 

 

 

 

H. CABORCA, SONORA.                                               
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La empresa Hortícola del Desierto fue invitada en diversas ocasiones a las 

escuelas de la localidad para ser partícipe de sus eventos, los cuales fueron 

enfocados a la preservación del medio ambiente. 
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En Hortícola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. implementamos: 

El Sistema de Ahorro y Uso Adecuado del Agua en los Campos. 

 Tenemos en la actualidad dos represos  artificiales El Campo 

Macarena y El Campo La Barra, para almacenar, conservar y ahorrar 

agua para el riego de los Campos. 

 Estos se construyen con la finalidad de tener el agua suficiente sin 

desperdicios. Los mismos se abastecen de los pozos del campo. Y 

también ahorramos energía eléctrica porque el abastecimiento de los  

represos es de manera nocturna.  

 Este sistema ha traído un ahorro económico considerable en 

energía eléctrica, agua y manos de obra.    

Represo de Campo La Barra: 

Represo (abastecimiento interno)  
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Represo (vista de fondo) 
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En Hortícola Del Desierto, S.C. de R.L. de C.V., tenemos control de envió 
de material a recicladoras de material vacío de plaguicidas y 

presentamos formato estadístico de esa actividad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIOAMBIENTE  

PRINCIPIO 9: LAS EMPRESAS DEBEN ALENTAR EL 
DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS 
RESPETUOSAS DEL MEDIOAMBIENTE. 

 

 Tenemos el compromiso de cuidar y proteger nuestro medio 
ambiente y lo hacemos con mucho gusto.  
 

 Como hemos mostrado tenemos varios programas de apoyo al 
medio ambiente como lo es el Proyecto de Paneles Solares en 

nuestros campos y empaques, así apoyaremos el ahorro de energía. 
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 También tenemos el cuidado y protección de la reforestación en 

campos y tenemos convenio firmados con escuelas de la región donde 
apoyamos a la plantación de árboles y limpieza.  
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Tenemos en campos el Programa de Represos, donde conservamos el 
agua que viene del pozo y se traslada a los campos, así cuidamos 

desperdiciar el agua. 

 
 Contamos con evidencias donde comprobamos nuestro trabajo de 
este año y seguimos comprometidos a seguir trabajando por los 

compromisos y lineamientos del Pacto Mundial, por ser Empresa 
Socialmente Responsable y Por Contar con mucho compromiso de 
Certificaciones Internacionales como C-TPAT, GLOBAL G.A.P., MEXICO 

CALIDAD SUPREMA, DEALTI, CERTIFIED PESTICIDE RESIDUE FREE, 
ETC. 

 

 
 
Tenemos el compromiso de cuantificar los resultados de varios 

lineamientos y modificar y ampliar nuestros objetivos, seguiremos 
trabajando. 
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 PRINCIPIO 10: LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR 

CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS, 

INCLUYENDO EL SOBORNO Y LA ESTORSION. 

 

 En nuestro Código de Ética, tenemos artículos que precisan evitar 
la corrupción y malos manejos en el producto, información, relaciones, 

colaboradores, proveedores y todos los factores que se relacionen en 
nuestras actividades. Como a continuación mencionamos. 

 

Los socios confían en que se 

cumplan los compromisos, 

brindemos información precisa y 

lograr maximizar  el rendimiento 

de su inversión.  
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Precisión  
 
 
 Nuestros socios depositan su confianza en 
nosotros para mejorar continuamente el 
rendimiento de Hortícola del Desierto, y 
generar valor para los socios. Tenemos el 
deber de retribuir dicha confianza con 
honestidad, credibilidad y rentabilidad. 

 



P á g i n a  | 128 

 

 

 

 

 

Integridad y Responsabilidad ante 

los socios: 
Llevar registros precisos: 
 
Los socios o accionistas de Hortícola del Desierto, confían en que los empleados 
cumplen con sus compromisos, presentan información precisa y oportuna y 

maximizan el rendimiento de su inversión. Por lo tanto somos responsables por 
documentar y registrar la información de la compañía de forma honesta y 
adecuada. Por ejemplo, asegurarse de que el ingreso de datos sea preciso en 

informes de gastos y proyectos, tarjetas de asistencia, solicitudes de empleo, 
estados de resultados e informes de comercialización y ventas. 
Independientemente del puesto o las responsabilidades laborales, estamos 

obligados a asegurarnos que los libros y registros de la empresa sean precisos. 
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 En su carácter de empresa que 

comercializa internacionalmente, Hortícola del 
Desierto,  se encuentra sujeta a diversas 
reglas y normas y todos debemos trabajar 

para garantizar que la empresa pueda 
cumplir con estos requisitos en constante 
evolución. No se puede ingresar un asiento 

en los libros y registros de la compañía que de forma intencional oculte o disfrace 
la verdadera naturaleza de cualquier transacción. Aunque tal vez no veamos una 
conexión inmediata entre nuestro lugar dentro de la empresa y los estados 

contables de Hortícola del Desierto, todos cumplimos un papel en este aspecto. 
Debemos asegurarnos de cooperar completamente con los equipos de auditoría 
interna y externa con el objeto de asegurar un proceso de auditoría completo, 

preciso y oportuno. Si tiene alguna duda con respecto a esta responsabilidad, debe 
consultar a su jefe inmediato o supervisor.  
 

Conservación de registros de la compañía: 
 
En Hortícola del Desierto, la conservación de los registros y documentos de la 

empresa es esencial para los procesos comerciales normales, y nuestros registros 
pueden estar sujetos a divulgación en litigios o investigaciones de dependencias 

gubernamentales. Por lo tanto, todos somos responsables de conservar los 
documentos archivos y demás registros de Hortícola del Desierto cuidadosamente 
y de conformidad con las políticas de administración de registros de dicha 

empresa.  
 

 

Todos somos responsables 

de registrar la información 

de la empresa de forma 

honesta y adecuada 
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Protección de los bienes de la empresa: 
 Las instalaciones, el equipo, los materiales, los bienes, la tecnología y la 
información de Hortícola del Desierto han sido adquiridos por medio del arduo 
trabajo de los empleados y con una inversión significativa de la empresa. Por lo 

tanto, debemos garantizar que los bienes de la empresa se utilicen exclusivamente 
para los propósitos comerciales adecuados o aprobados por Dirección General.  
 

 Tenemos la obligación de proteger todos los bienes de la Hortícola del 
Desierto, entre los que se incluyen el dinero en efectivo, el equipo, los inventarios, 
los suministros y la propiedad intelectual contra el robo, los daños o el uso 

incorrecto. Los empleados que participen en robo, fraude, malversación o 
apropiación indebida de los bienes de Hortícola del Desierto, quedaran sujetos a 
medidas disciplinarias, entre las que se incluyen el despido. Debemos informar 

todas las actividades impropias a tu jefe inmediato o supervisor. 
 
Protección de la información confidencial y de propiedad exclusiva de la 
empresa. 
 

 La información es uno de nuestros bienes más valiosos. En nuestro trabajo 
diario, tenemos acceso a información confidencial de la empresa, la cual puede 
incluir: 

 La propiedad intelectual, tal como los secretos comerciales, procesos de 
producción, de empaques, contables y personales. 

 Los planes de ventas, de comercialización y servicio. 
 Los registros del personal, 

 La información de los clientes 
 La información sobre salarios y sueldos y 

 Los datos e informes financieros no publicados 

  
 Todos debemos trabajar de forma diligente para proteger la información de 
Hortícola del Desierto, y debemos garantizar que no compartimos información, 

procesos o conocimientos privados con ninguna persona ajena a la empresa. Aun  
cuando deje la empresa no divulgar nada de la misma. 

 

 

  
 
 

 
 
 
 

Todos debemos 

trabajar de 

forma diligente 

para proteger la 

información 

sensible de la 

empresa. 
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Privacidad: 
 
 En Hortícola del Desierto, tenemos el compromiso de respetar la privacidad 

de nuestros empleados y proteger los datos de la relación laboral de conformidad 
con los requisitos legales aplicables. Se le prohíbe de forma expresa acceder, sin 
autorización previa, a cualquier sistema o base de datos que contenga información 

confidencial, tal como registros del personal, y el correo electrónico personal de la 
empresa, los localizadores de personas. 
 

 Aunque los requisitos legales varían en todo el mundo, Hortícola del 
Desierto se compromete a establecer una base coherente para garantizar el uso 
adecuado de los datos de empleo en toda la organización. 

 

 
Protección de la reputación de la empresa: 
 
 Somos la cara de Hortícola del Desierto ante la comunidad en las que 
vivimos y trabajamos; nuestros clientes, proveedores y comercializadores.  

 
 Nuestra reputación empresarial es un activo de la empresa ganado con 
mucho esfuerzo, y todos debemos recordar cuán fácil es dañar dicha reputación. 

Se debe proteger mediante el uso de un criterio comercial sensato en todo 
momento en que se esté representando a la empresa, tanto durante como 

después de las horas hábiles normales.  
 
 Hortícola del Desierto tiene una importante responsabilidad de proporcionar 

información precisa y completa al público con respecto a sus cuestiones 
comerciales. Dado que únicamente ciertas personas dentro de la empresa poseen 
la información que los socios, contraloría y contabilidad tienen, y ellos son los 

únicos que pueden asignar quien dará información al exterior de la empresa. 
 
 

 

http://www.google.com.mx/imgres?q=proteger+informacion&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=gT9K80CiUdbbuM:&imgrefurl=http://utilizainternetsinmiedo.com/blog/3-razones-por-las-que-debes-proteger-tu-informacion-mas-critica/&docid=zFwElY6l48ekqM&imgurl=http://utilizainternetsinmiedo.com/blog/wp-content/uploads/2011/10/proteger-tu-informacion.jpg&w=400&h=300&ei=rP35Tq-UDMiW2gX7mrybBg&zoom=1
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 Las solicitudes de información, deben dirigirse a Contraloría para que allí se 
autorice quien responderá a la misma. 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 Debemos usar un criterio 

adecuado al seleccionar proveedores 
y otros socios comerciales. No 

utilizaremos a sabiendas, proveedores 
que desarrollen sus actividades de 
forma deshonesta o contraria a las 

leyes aplicables. No haremos negocios 
o contratos con proveedores, 
asesores, consultores y socios 

comerciales, que usen prácticas 
comerciales injustas. Trabajamos 
todos los socios comerciales para 

garantizar el cumplimiento de las 
leyes y normas aplicables cuando 
proporcionen bienes o servicios a 

Hortícola del Desierto. Cualquier 
colaborador debe informar cualquier 

conducta indebida por parte de un 

http://www.google.com.mx/imgres?q=proteccion+informacion+de+empresas&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=mG32PBLt_OCBXM:&imgrefurl=http://www.imadvisory.com.mx/ultimas-noticias/Almacenamiento-de-la-informacion-necesaria&docid=vmjcAaV0jJhKhM&imgurl=http://www.imadvisory.com.mx/files/img/Almacenamiento-de-la-informacion-necesaria.png&w=600&h=450&ei=zPj8TrC2B6qqsQK85ZzKCw&zoom=1&iact=rc&dur=0&sig=104146471906500134638&page=5&tbnh=116&tbnw=155&start=47&ndsp=10&ved=1t:429,r:6,s:47&tx=91&ty=70
http://www.google.com.mx/imgres?q=imagenes+de+relacion+con+proveedores+eticos&um=1&hl=es&sa=N&biw=1024&bih=479&tbm=isch&tbnid=lJsKNUp-0U0EnM:&imgrefurl=http://www.talenthr.es/index2.php?c=co&c2=v&docid=mMGUl5HB3S5BuM&imgurl=http://www.talenthr.es/images/foto_valores.jpg&w=380&h=380&ei=XAH-TumSN42H2AWk97WYAg&zoom=1
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proveedor a su gerente, supervisor o 

jefe inmediato. 
 

Intercambio de obsequios y 
entretenimiento: 
 
 El entretenimiento y los 

obsequios comerciales son cortesía 
diseñadas para desarrollar buenas 
relaciones laborales y prestigio con 

los clientes y proveedores. Sin 
embargo, los obsequios no son 
adecuados si generan una obligación, 

o lo colocan en una situación donde 
parece que no está siendo imparcial, 
o si se otorgan con la intensión de 

influir en una decisión comercial. 
 

 Los obsequios y el 
entretenimiento se permite si son: 
 Razonables. 

 Poco frecuentes. 
 Adecuados. 

 No solicitados. 

 Objetos que no comprenden 
efectivo o sus equivalentes. 

 
 Las normas sobre obsequios y 
entretenimiento se aplican todo el 

año, aun durante los días feriados, y 
no solo se aplican a los empleados, 
sino también a sus familiares. 

 
 Si se le ofrece un regalo o 
entretenimiento que es inadecuado, 

debe rechazarlo. Si se encuentra en 
una situación en la que si rechaza un 
obsequio avergonzaría o lastimaría a 

la persona que se lo ofrece, puede 
aceptarlo en nombre de Hortícola del 
Desierto y , luego, informárselo a su 

supervisor, o jefe inmediato, quien 
determinara los pasos a seguir. 

 

 Es importante recordar que no 

puede ofrecer, otorgar o recibir algo 
que comprometería,  su capacidad 
para tomar decisiones comerciales 

justas, imparciales y equilibradas. 
 
 

 
Tenemos el compromiso de 
tener estadísticas y registros 

de nuestras evidencias de 
este tema, ya que es nuestro 

primer año de pertenecer a 
Pacto Mundial. 
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MOSTRAMOS LOS ESCRITOS DEL TRÁMITE DEL PROYECTO DE 

AMPLIACION DEL CENTRO DE ATENCION MULTIPLE 
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HORTICOLA DEL DESIERTO 
S.C. DE R.L. DE C.V. 

AVE. W. 19 COLONIA FRANCISCO VILLA C.P. 83650  H. CABORCA, SONORA, MEX. 

TEL.: (637) 372-1541  R.F.C. HDE901108KQ2 

 

EVALUACION CUALITATIVA DE OBJETIVOS 2016 

ESTANDAR LABORAL: 

 En calidad de vida en Hortícola del Desierto, S.C. de R.L de C.V. nuestro objetivos 

principal fue crear un departamento de Capital Humano, con el fin de mejorar, controlar, 

organizar y supervisar el personal y sus necesidades. Este departamento logro modernizar 

y actualizar el plan de capacitación anual para los diferentes niveles del organigrama, y así 

mejorar y estar a la vanguardia en profesionalismo y eficiencia en el ámbito laboral. 

Logrado este objetivo. 

 Tuvimos la oportunidad de traer a nuestra empresa, al conferencista y escritor 

Carlos Cuauhtémoc Sánchez, impartiendo la plática a todo el personal con el tema “Mi 

actitud es nuestro éxito “, siendo el inicio motivacional para la temporada de cosecha 

2017. 

ANTICORRUPCION: 

 En el ámbito de seguridad de la empresa, se creó de manera formal el 

Departamento de Auditoria Interna, con el principal objetivo cuidar y prevenir fraudes, 

descontroles, robos y de orden administrativo, contable, financiero y laboral,  con los 

grupos de interés (proveedores y clientes). Se creó la política de regalos con proveedores 

y  la hicimos pública a los proveedores, (presentamos evidencia). Objetivo logrado 

 También seguimos cumpliendo con las actividades, programas y sistemas que 

tenemos en esta empresa cumpliendo de forma completa en cada ámbito, como lo es 

Derechos humanos, Estándares laborales, Medio Ambiente y Anticorrupción.  

 Logrando en este 2016 cumplir con las certificaciones de Distintivo de Empresa 

Agrícola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI), Empresa Socialmente Responsable (ESR), CTPA-

T, HCCP, México Calidad Suprema, FDA, etc.  

 
 


