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1

Mensaje del Gerente General

CHOUCAIR

Business Centric Testing

Medellin, 14 de febrero de 2017

DECLARACION DE APOYO AL PACTO GLOBAL

Desde el afio 2010, la empresa CHOUCAIR TESTING S.A., apoya voluntariamente el
PACTO GLOBAL de la ONU; hemos manifestado nuestro compromise con &l cumplimiento
de los 10 principios del pacto®os cuales coinciden con nuestros valores corporativos y
principios éticos, siendo el marco de referencia del comportamiento de sus directivas y
colaboradores.

Hoy ratificamos nuevamente nuestro compromiso con el Pacto Global, y manifestamos
nuestro propdsito de seguir avanzando en las acciones que propenden por el bienestar de
nuestros colaboradores, accionistas, clientes, proveedores, generando un bienestar directo
a la sociedad.

% G-
Maria Clara
CEO

Choucair Testing S.A

oucair Cardenas.
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2 Acercade Choucair Testing S.A.

Choucair Testing S.A. es una compaifiia que tiene como propdsito “Habilitamos y potenciamos la ventaja
que tienen nuestros clientes en la digitalizacién de sus modelos de negocio para su expansion y
crecimiento, a través del Business-Centric-Testing

Generamos bienestar directo para la sociedad.”

Para la prestacién del servicio a sus clientes con responsabilidad, Choucair Testing cuenta con la
certificacién en 1SO 9001:2000 desde el afio 2003, posteriormente en 2006 obtuvo la certificacion bajo la
ISO 9001:2000 y en el 2010 se re certificé en IS0 9001:2008 y bajo esta misma se re certifico en 2013 y en
el 2016 se re certificd en I1SO 9001:2008 adicional en este mismo afio Choucair se certific6 como B
Corporete.

2.1 Principios:

CHOUCAIR cuenta con una serie de Valores que forman parte de este Codigo de Buen Gobierno y los
cuales deben seguir todos los colaboradores de CHOUCAIR.

Los valores orientan las acciones de la Empresa y de cada colaborador como miembro de ella y fijan los
criterios para la toma de decisiones éticas en las relaciones con todos los grupos de interés con los que la
Empresa interactiia. Todos los miembros de la Compafiia son responsables por su observancia y su
desconocimiento conduce a la aplicacion de las medidas disciplinarias internas pertinentes. Mas alla de
cualquier interés propio como empresa, nuestros integrantes siempre tienen presente que las acciones
bien hechas, generan a corto, mediano y largo plazo, bienestar directo a la sociedad; buscando asi ser
ejemplo para la misma.

a. Principios

Objetividad: “Lo importante es el proyecto”, mas alla del cliente o de los proveedores involucrados.
Como premisa de nuestra compania se indica que: “El éxito de una empresa esta basado en el éxito
de cada uno de los proyectos que ella emprenda”.

Buscamos efectividad: El logro de objetivos y la optimizacién de nuestros recursos al interior de
cada uno de los proyectos propenden por el éxito de los mismos. Uno de los aspectos mas
relevantes para CHOUCAIR es qué tan efectivos sean los resultados que los ingenieros de prueba
tengan. Disposicion para enfrentar un problema, iniciativa, perseverancia y cumplir lo que se
promete y por ultimo que tan buenos son los resultados de todo el proceso.

Sentimos pasion por el trabajo: Nos apoyamos en el trabajo, mas que en ganar dinero, porque
nos divertimos con lo que hacemos, al tener esta cualidad siempre estamos mejorando lo que
hacemos y generamos diversién en el proceso y sentido de realizacion. Dar siempre nuestra “milla
extra” (un esfuerzo mayor) por conviccién y decisién propia y sin que para el cliente sea necesario
indicarlo.
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Somos confiables: El cliente puede contar con nosotros y con nuestro buen criterio y juicio. Puede
confiar en nuestra empresa, ante la certeza de que nunca le haremos dafio, porque siempre
estamos trabajando por su beneficio y el de nuestra compafiia en una relacion Gana — Gana.
Cuando en CHOUCAIR probamos un producto somos responsables de que el proyecto salga bien
y en un tiempo adecuado. Nosotros somos conscientes del costo adicional que puede tener para
una compafiia el que un producto no salga a tiempo. Nuestros testers NO DEBEN olvidar esto
cuando estan probando.

Nos sentimos socios de nuestros clientes: Nuestros profesionales con su conocimiento y nuestra
metodologia se funden en su negocio, estableciendo posiciones que nos permiten ser criticos,
ofreciendo alternativas de mejoramiento al interior de sus proyectos de desarrollo de software. Esto
garantiza nuestro crecimiento y permanencia en el mercado.

Crecemos juntos: El crecimiento de nuestros integrantes garantiza el crecimiento de nuestra
empresa y de nuestros clientes a través de procesos de mejoramiento continuo en todos nuestros
procesos.

Proporcionamos soluciones: Siempre estamos tratando de generar soluciones y no problemas a
las situaciones complejas que se presentan en el dia a dia de nuestra operacion, buscando la
satisfaccion de nuestros clientes y el éxito de los proyectos.

Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2016. Choucair©
Versién 1.0 CONFIDENCIAL P&g. 5 de 25



CHOUCAIR

Business Centric Testing

Comunicado de Progreso | Pacto Global (ONU)
COP - 2016

2.2 Politica

A -
Juestra

Politica Integrada Pruebas centradas en el negocio -
Business Centric Testing
Disponemos de r dologias, modelos, herramientas y recursos para responder a

las necesidades de nuestros clientes. Realzamos las pruebas de software
enmarcadas en el conocimiento del negocio, su mision, procesos y retos para
apoyar correctamente la habilitacion de su ventaja.

Modelo empresarial ejemplar Colaboradores extraordinarios

3 ‘ Disponemos del mejor talento humano, proactivo, autogestionable,

Prestamos un servicio Unico y exitoso, cumplimos los requisttos legales y
; ) I competente, experto en el BCT y comprometido con nuestro propésito

contractuales aplicables a nuestra labor, somos (tiles empresarial y socalmente y >
propendemos por la preservacion del medio ambiente. .

Lider y referente de industria Actuamos proactivamente frente a los riesgos

s : la industris del Testi A identificados
h-m.' .P'onar_:"‘ ! N:: - pa::”‘ wmo: ‘ . Para alcanzar el cumplimiento de los objetivos establecemos el
disciplinados, ordenados y apasionados por el proceso de pruebas y el marco general de trabajo, que permita la gestién integral y efecti
| - -
Relaci Business Centric Testing ‘ Mentalidad Lean
elacionamiento empresa - empresa Ricamaiobt S oo ol B cariibdad e %o comecton:
Compartimos genuinamente el propasito de nuestro cliente, buscamos minimizando perdidas, siendo flexibles, mejorando continuamente y

la mejor y mas duradera relacion gana — gana a través de un estando abiertos al cambio.

relacionamiento superior,

' Cumplimos nuestros procesos, sus politicas y lineamientos
Solidez y respaldo de marca Choucair :
. 2 8 % Alineamos nuestros procesos a la estrategia de la compadia para dar
Nuest: ocid el d brinda . R 5 2
il r;?u.r:/:oosnm dh m:: ;por "w“:’:“ ~ - cumplimiento a los objetivos y politicas establecidas, buscando
¥ y m’ bilidad fi ..r: impactar positivamente a toda nuestra Zona de Influencia.

Velamos por la seguridad y la salud en el trabajo

Cuidamos a nuestros colaboradores y visitantes, mediante la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Los capacitamos en altos f
{

estandares de segundad. Incentivamos su participacion en todas las actividades
relacionadas con el SST. I ‘t | s

Firma 17 de enero de 2017
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2.3 Relacion de Choucair Testing S.A. con la Zona de Influencia
(Grupos de Interés)

Adicionalmente al propésito que determiné Choucair la empresa no sélo impacta a sus Clientes y
empleados, sino a muchos actores mas, esto es lo que se denomina Zona de Influencia Choucair. Choucair
a través de tiempo se ha propuesto de forma deliberada realizar acciones concretas para influenciar
positivamente y apoyar el crecimiento de los diferentes actores que se interrelacionan con ella.

Choucair se ha convertido en un vehiculo para lograr cosas mas grandes, donde todos crecemos juntos y
participamos en una construccién colectiva para convertirnos en un modelo empresarial y ojala personal
donde se demuestra que se puede tener éxito generando bienestar.

Veamos los Actores con los que hemos definido propuestas y objetivos:

Zona de Influencia

Usuarios de Nuestros °
Clientes

Proveedores / Socios
‘ Clientes

| Sector Software y | tros actores de |
\ servicios relacionados Colaboradores la sociedad

Familia Colaboradores |

La interrelacion con los diversos representantes de la zona de influencia no solo debe darse a través de la
venta de sus productos o servicios, sino que la Compafiia debe propiciar el bienestar a través de la
generacion de valor a las mismas. Esto para Choucair es lo que se denomina normalmente

como RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
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3 Evaluacion y soporte para el Pacto Global

Choucair Testing convencidos de la importancia de la sostenibilidad organizacional como fundamento de
competitividad, realizo diversas actividades dandole cumplimiento a los 10 principios y sus objetivos del
COP y cumpliendo el propdsito de la comparia “Generamos bienestar directo para la sociedad”.

3.1 Derechos Humanos

CHOUCAIR]

\ Y/

En cada una de las actividades que Choucair
realiza se ve el interés y la preocupacion por velar
por los derechos humanos en todos sus ambitos
logrando un bienestar directo para la sociedad.

Buscando que todos nuestros colaboradores
tengan una vida sana y feliz, el afio 2016 fue el
afio de la nutricion siendo el enfoque de muchas
acciones, para lograr esto se realiz6 un programa
de salud, bienestar y medio ambiente, el cual tuvo
las siguientes actividades:

-Con la necesidad de generar una conciencia de
autocuidado se realizaron charlas vy
actividades preventivas en temas como:

1. Habitos de vida saludables
2. Rumba aerobica

Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2016. Choucair®
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3. ¢ Cudles son los sintomas del virus zika y qué
hacer si lo tienes?

4. Higiene Postural
5. Actualidad pensional
6. Ergonomia en el puesto de trabajo

SEMANA DE LA SALUD
Y BIENESTAR CHOUGAR

-Semana de la Salud y el Bienestar:
Se realizdé la octava semana de la Salud y
Bienestar y auto cuidado a nivel nacional, con
actividades de promocién y prevencion, en la cual
participaron activamente nuestros colaboradores
en las diferentes acciones:

*Evaluacion Nutricional

*Actividad Educativa: Alimentacién saludable
para llevar a la empresa.

*Salud Oral: Revisién Odontolégica y profilaxis
*Tamizaje de riesgo cardiovascular

*Ruleta de Pausas activas

*Donacion de Sangre

*La magia de la nutricion

*Feria de la Salud Visual

*Jornada Antiestrés

*Charla: El cuidado de tu mascota "Perros y
Gatos”

*Tamizaje de Seno

*'Spa Facial — Capilografo

*Risos y Lizos con Alizz "

*Relajacion Saludable

- Desde el afio 2015 la compafiia pensando en
dar a conocer el emprendimiento de los
colaboradores abre un espacio anual donde se
realiza una feria con estos productos la cual se

llama mi familia emprendedora, esta tuvo
la participacion de 13 expositores en Medellin'y 6
en Bogota, donde ofertaron sus propias
manualidades, como bolsos, pinturas y cuadros,
también hubo micro empresas productoras de
papas, rosquitas y jugos, y mucho mas.
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F =9
Mi familia
emprendedora.

Programate este jueves para
que disfrutes de la feria Mi
Familia Emprendedora, donde
podras comprar productos de
las siguientes industrias:

(7 N
- \ 3 3
O 0 © ©
-

Dec‘oracién Alimentos Accesorios Ropa
0 @ ©
Belleza ManL;aIidades Tecnologia

AN
NUESTROS INVITADOS:

Manualidades Lucy
Ruiz Madedero: Ideas en madera
Ambrosia: Cup cakes
Postres la Giss
Bagel Pastry: Pasteles
TIZA Sistemas: Articulos tecnologicos
YA -MA: Accesorios
Style Chic: Ropa
Benditos Postres

SEMANA DE LA SALUD I‘”mwu smmm Testin

1 BENESTAR CHOUGAR
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-Dia laboral diferente (Halloween), la
finalidad de esta actividad es fortalecer el trabajo
en equipo, ya que se premia a el mejor disfraz,
este dia también compartimos una tarde de
dulces y recreacion con los hijos de nuestros

colaboradores.

HALLOWEEI

No sélo los colaboradores Choucair nos disfrazaremos...

jtambién nuestros hijos!

\\\\HI////////
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-El dia del nifio se celebré en el mes de abril |5”e°“ve Software TES“HQI“[D

en la ciudad de Bogota y Medellin.

Celebracion Dia del Nifio
Medellin - 2016

“Mi familia y yo queremos agradecer
a CHOUCAIR por esa tarde tan
espectacular en la celebracion del
dia del nino"

Dubier Restrepo Orrego

“{GRACIAS CHOUCAIR! En nombre de
Carlos Julio y mio muchas gracias por
ese espacio y detalle con los nifios y
las familias”

Fabio Andrés Valencia Corrales

“En palabras de mi hijo Jerénimo
'Papd fue un dia muy divertido...
scudndo es de nuevo la fiesta
Choucair2'... en conclusidon mi hijo, mi
esposa y yo pasamos un dia muy
divertido gracias al esfuerzo de
nuestra compania”

Jesus David Restrepo

Ofros
momentos

Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2016. Choucair©
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-Taller de mamas (actividad Iidica de
manualidades donde se invitan a las mamas de
los colaboradores), donde en promedio asistieron
19 mamas a cada evento.

-Torneo de futbol play station: en el mes
de junio nos colocamos la camiseta de nuestra
seleccion Colombia y juntos gritamos gol;
participaron alrededor de 45 colaboradores

Choucair Cardenas Testing. Todos los derechos reservados - 2016. Choucair®
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-Bono de nacimiento, en el 2016 fueron
entregados 10 bonos por valor de $100.000 cada
uno.

-Bono de Matrimonio, en el 2016 fueron
entregados 11 bonos por valor de $100.000 cada
uno.

-Adicional buscando un excelente estado
emocional de nuestros colaboradores y sus
familias contamos con el beneficio de citas
psicolégicas de forma gratuita en el momento
que lo deseen; y en cuanto a la salud fisica
tenemos otros beneficios como la poéliza
domiciliaria de salud la cual también cubre

a 2 beneficiarios adicionales y péliza de vida
para todos los empleados.

-Reconocimiento por antiguedad, la
compafiia reconoce el compromiso de los
colaboradores a travées de la entrega de medallas
y econémicamente.

-Fiesta de Fin de afio, cada afio se realiza
este evento para cada sede, este espacio tiene
como finalidad integrar a los colaboradores y
festejar los logros alcanzados.
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3.2 Estandares Laborales

€ 4

Choucair permite que los trabajadores se asocien
para formar asociaciones sindicales donde se
negocien pactos colectivos, a la fecha no se ha
presentado ninguno.

El trabajo forzoso y mano de obra infantil va en
contra de todos los principios y valores, es por
esto que tenemos unas politicas claras para
nuestro trabajo y la contratacién con proveedores
donde firman un documento respetando los
principios del pacto global.

La contratacion en Choucair la contratacion es a
término indefinido con la cobertura del 100% de
los términos legales vigentes, hombres y mujeres
tienen igual posibilidad de participacion en los
procesos de seleccién ya sea a nivel interno o
externo, hoy nuestra poblacion esta distribuida
45.35% mujeres y 54.65% hombres, (estando
muy cerca a la meta de tener 50% mujeres 50%
hombres), los cuales tienen igualdad en la
asignacion salarial y de carga laboral ya que cada
cargo tiene establecido su perfil laboral.

En choucair se respeta integramente el derecho
a la igualdad de género, libre religion u
orientacién sexual y rechaza todo abuso o
maltrato en contra de estas preferencias.

La compafia vela por el derecho al debido
descanso, es por esto que lleva un control
efectivo de las vacaciones buscando que cada
colaborador disfrute el periodo correspondiente,
hacemos cumplir 100% el tiempo de lactancia a
las maternas hasta los 6 meses como lo indica la
ley y el disfrute de la licencia de paternidad, en el
2016 hubo 09 mamas disfrutando de este
beneficio.

Buscando que los colaboradores tengan un
ambiente laboral apropiado, reduciendo el estrés
la compaiiia, dentro de su programa de bienestar,
cuenta con un programa de asesoria psicolégica,
gue tiene como objetivo dar acompafiamiento y
orientacion especializada a los empleados y/o su
grupo familiar, ante situaciones dificiles que
tengan relacion o no con el trabajo, como
procesos de separacion, problemas de crianza de
los hijos, dificultades de pareja, estrés laboral,
depresion, ansiedad, y cualquier patologia que
esté afectando la salud fisica o mental de la
persona. Este servicio se presta a través de un
convenio con el centro de familia de UPB y con
las cajas de compensacion. Asi mismo, como
parte del programa de bienestar se crean
espacios de integracion, deportivos y recreativos.

Para garantizar que esto se cumpla se realiza la
evaluacion de clima organizacional esta es
realizada por una compafiia externa, donde se
identifican factores de mejora en el ambiente
laboral, generando planes de accién que nos
ayuden a incrementar este indicador; durante la
Ultima evaluacion la puntuacion fue del 35 punto
donde la meta organizacional que es de 40
puntos, adicional a esto se implementd el
semaforo organizacional el cual se mide de forma
semanal donde  participan todos los
colaboradores, este tiene como objetivo conocer
cémo se sienten a nivel laboral y personal para
asi intervenir méas facilmente ante alguna
insatisfaccion, el  objetivo  de
satisfaccion de cada semana es del

90% (verde + Amarillo), el resultado

final del 2016 fue de 87.21% de
satisfaccion.
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RESULTADOS DETALLADOS

Color ®Verde ®Amarillo ®Rojo - Cumplimiento del 67% del plan anual de

capacitaciones.
]

ATENCION 85%

- Siendo para Choucair el 2016 el afio de
la nutriciobn, se realizaron diferentes
campafias de salud presenciales y a
través de noticias en la intranet, pildoras
. de conocimiento y correo electrénico,
como elemento de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad.

Durante la historia de Choucair no se ha HOYCWWa el programa de Salud, Bienestar y
presentado ninguna solicitud de estudio de caso medieamsisnie quelacompafiatiene e
ante el comité de convivencia laboral.

Salud,
Bienestan
¥ Medio
ambiente

Seguridad y Salud en el Trabajo

Choucair Testing S.A en su interés de
proporcionar un estado 6ptimo con las mejores
condiciones laborales, velando siempre por el

. . Distribucién ideal de los
bienestar de los empleados y en especial en el 1*mp' ““ (
tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Desayuno g’ w
logrando en el 2016 los siguientes resultados. ¥ i
‘ v

Almuerzo

- Cumplimiento del 89% del Plan de
trabajo anual de Seguridad y Salud en el Q ’
Trabajo. '

- Divulgacion de la politica, los objetivos y ik %
las responsabilidades en Seguridad y e e Do
Salud en el Trabajo.

- Medicién y seguimiento del 100% de los
indicadores definidos para Seguridad y

Salud en el Trabajo. Tip # 9

- Cumplimiento del 67.90% de la auditoria -
interna.

- Actualizacion de matriz de peligros y : :
matriz de requisitos legales. 1 2 3 a 5

- Cumplimiento del 100% de los casos de = - @0

reincorporacion laboral postincapacidad

10 consejos para alimentarte en
el trabajo y ser mas productivo
buena alimentacion a d fi

Medicina preventiva y del trabajo
. L . .. -5 X \x \ 5.8
- Diagnostico de condiciones de salud por 82 (i) (o) e
medio de la realizacion de examenes 6 = : 9 s
JORH 8 £
médicos. ke e §

- Realizacion del 100% de los examenes S s |
de ingreso y periddicos programados en NEE) T
Medellin y Bogota.
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-Celebracion del dia internacional de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo: Se llevaron a
cabo campafias de pausas activas, buscando
incentivar a todos los colaboradores a la
realizacion de las mismas.

Inspecciones de seguridad, orden y aseo.

-Se cumplié al 100% con el cronograma de
inspecciones de seguridad planeadas a
diferentes centros de trabajo, llevando a cabo los
correctivos respectivos encontrados en cada una
de éstas.

Emergencias

-Se realiz6 convocatoria y la preparacion de las
personas integrantes de la Brigada de
Emergencias para enfrentar diferentes tipos de
situaciones que pueden presentarse al interior de
la compafiia.

-Los encuentros de la Brigada de Emergencias
han ayudado a conocer mejor el modelo teérico —
practico, buscando brindar y afianzar
conocimientos en temas basicos de atencion
primaria y  secundaria  al lesionado,
enfermedades de aparicion subita y demas
situaciones a las cuales pueden verse
enfrentados.

A CONVOCATORIA
Brigada de Emergencias

El drea de Seguridad y Salud en el trabajo te invita a formarte
como: BRIGADISTA.

4Qué es una Brigada de Emergencias?

Es un grupo do personas debidamente entionadas y
cap para actuar anles, durante y despuds de una
omergencia, teniendo en cuenta que no st serd Ul en I
Compaiiia, sino en su vida colidiana.

Un Brigadista debe contar con:

« Lidorazgo.
« Voluntad y espiritu de colaboracidn.
* Dinamismo y serenidad.

« Compromiso con la Compadie.

o Apto fisicamente

* Disciplina.

« Rosponsabiidad

FECHA DE INSCRIPCION

Del 14 al 18 de enero, al correo
sst@choucalrtesting.com

jAnimate y sé parte de este gran equipo!
Disfruta de esta gran experiencia.

; LS
——— aqm_]\TD

tar proparados para algo que quizds no va a ocurtir, a que ocurra algo
para I

Seguimiento y mantenimiento de equipos
de prevencion y control de emergencias
como extintores, camillas, sefializacion y
distintivos.

Este afio Choucair participé en el 5to
simulacro nacional de respuesta a
emergencias, contando con la
participacion del personal
presente y teniendo buenos
resultados.
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Indicadores de accidentalidad laboral

Choucair tiene una tasa de accidentalidad baja,
este afio 2016 fue de 0%

En el periodo del 2011-2012 la tendencia de
accidentalidad fue en aumento, en el 2013 se
presenta una disminuciéon que afortunadamente
se mantiene en la actualidad, se espera mantener
este indicador en 0%, para esto se han venido
realizando  diferentes  capacitaciones de
prevencion.

2,5% - TASA DE ACCIDENTALIDAD

2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% -

0,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=(==Tasa de accidentalidad

Indicadores de enfermedad profesional

e Tasa de prevalencia general de
enfermedad profesional = 0

e Tasa de ausentismo por enfermedad
profesional = 0

COPASST Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015)
Dandole cumplimiento a este decreto la
compafiia ha definido las siguientes actividades
para promover el autocuidado a través de sus
representantes del COPASST.

e A nivel nacional se realizaron las reuniones
programadas en el 2016, lo que corresponde
al 100% de cumplimiento.

e Preparacion y conocimiento para la
investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo

e Capacitacion en el sistema general de
riesgos profesionales y normatividad de

SSTA y temas de primeros auxilios.

e Inspecciones a los puestos de trabajo.
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3.3 Medio Ambiente

Para Choucair el tema ambiental es uno de los
temas mas importantes en bulsqueda de la
sostenibilidad es por esto que cada afio realiza
las siguientes acciones

-siembra de arboles a la fecha se ha
sembrado mas de 12.410

e qui-'

CHOUCAIR

-En el 2016 se implementé los préstamos

para compra de bicicleta sin intereses,
cuyo incentivo es motivar a las personas para que
realicen actividad fisica y contribuyan al medio
ambiente al desplazarse al trabajo en ella. Para
este afio se realiz6 7 préstamos.
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Semana qe
Orden’ Aseo

8 al 12 de agosto de 2016

Completa el reto de los S dias
para tra ar tu espacio y
te apropies de las 5s

Paea toclamar ty premio o dla viernan, presenta t plegable dligendado con
todes las acwdades do cada dia, S ain no lo Senes, solicitalo a Gestida
Humana. §

Racuorca tomar na fotografia de tu puosto do trabalo of dis e hoy y hat o
mimo o viemes; compiealas y ervidlas 3 sst@choucaintesting.com

SEISO SEIKETSU SHITSUKE

- Celebracién del dia del medio
ambiente: Se realiz6 una campafa en la cual
se invirti6 a los colaboradores a compartir sus

- Se realizé la primera Semana del orden y ideas acerca de ahorrar agua y energia. Al final
el aseo Choucair, donde todos participaron del dia se obtuvu?ron 22 nuevas ideas para el
para mantener sus espacios de trabajo limpios y ahorro de la energiay 19 para el ahorro del agua,
ordenados. las cuales se promoveran durante el 2017.
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Cémo participar:

S de junio

Mafiana ta jmitamos 3 ser parte da ests iniciatia y que
cortriburas 3 mechs amibieats:
cormwo contindonos tu idea pars

Madana alm]nmddbmnﬂnlddmdo
el S de junio.
Responde
oottt oo St by dd <pd
companéa.

ambiente que ze

ve anin bejano.
Por esto, Choucalr Testing 5.A comacients de w comprmis social y dela

conel -

También  apoyamos la  educacion, el
emprendimiento y en general buscamos poner un
granito de arena a contribuir en mejorar la calidad
de vida de los nifilos, por esto realizamos
actividades como:

-Mentores empresariales: es un proyecto
en el cual la compafiia apoya con conocimiento y
otros beneficios a jovenes que se encuentran
cursando los grados 10° y 11° de bachillerato y
que tienen un gran interés en temas de ingenieria
y del sector TIC.

Mentores

Empresariales

-Visita a fundacién de nifos

desplazados: En Choucair contamos con
colaboradores extraordinarios, tanto asi que en
esta oportunidad un grupo de ellos se sumoé a la
causa de paz y entre todos pasaron un dia
maravilloso compartiendo con toda una
fundacion para nifios victimas del conflicto
armado, la ocasion se prestd para compartir un
buen rato de alegrias y risas, con juguetes de por
medio y muchas sonrisas de agradecimiento.
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-Visita a fundacién de animales en

adopcion en situacion de abandono,
los colaboradores donaron alimentos,
medicamentos y utensilios de aseo para su
cuidado y atencién oportuna.

- Choucair informa constantemente de la
importancia de la separacion de residuos

y cuidado de recursos no solo en la
compaiiia sino también en sus hogares.

-Para el 2016 se logré un ahorro de energia
del 9%.

Canca
azdl verd gris
Vidrios, plésicos, Todos los residuos Resichuos
botellos, cucharas,  ordinarios quenose  aprovechobles
fapas y bolsas pueden reciclar: papel impreso o rofo
desechables limpias  envolfuras, pafivelos, limpio de sustancias,
y vacias. icopor, cluminiosy  odemés de cartén

empaques fefrapack. y peniddico.

Ahorvar nos hace bien
iHagamoslo entre todos!
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3.4 Anticorrupcion

Adicional a todos nuestros colaboradores en el
momento de ingresar a la compafiia se le realiza
estudio de seguridad por un proveedor externo.

A la fecha contamos con O demandas por
corrupcion o fraude.

Para Choucair los valores y la transparencia del

ser son pilares para la ejecucion de la labor de

cualquier area de nuestra zona de influencia, es

por esto que a través de nuestro cédigo de buen

gobierno y de conducta el cual se defini6 como

Choucair espera que actué cada integrante.

Este manual, integra las mejores practicas
corporativas necesarias para preservar la ética
empresarial, la correcta administracion y el
control de la Sociedad, en aras de permitir una
mayor competitividad de la misma mediante el
reconocimiento y respeto de los derechos de los
accionistas, inversionistas, empleados y demas
grupos de interés.

Contiene politicas claras de transparencia en la
gestién y divulgacién de informacion relativa al
negocio generando una mayor confianza a los
grupos de interés y al mercado en general. Las
mejores practicas de gobierno corporativo
descritas en este Coédigo complementan lo
establecido en los Estatutos Sociales de la
Sociedad, el Manual Practico, los lineamientos
de seguridad de la informacion, el reglamento
interno de trabajo, el reglamento interno de
higiene, el manual del sistema de gestion, el
manual de identidad corporativa y el cédigo de
ética del ingeniero, los cuales por lo tanto se
entienden incorporados en el presente
documento.

Actualmente se evalUan proveedores y clientes
desde la parte financiera, comercial y el servicio,
y son consultados en diferentes listas de control
buscando establecer relaciones con aquellas
personas que estén alineados con nuestros
lineamientos.
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4 Reconocimientos

Certificada

Medimos nuestro impacto social y ambiental y nos comprometemos de forma personal,
Institucional v legal & tomar decislones considerando las consecuenclas de nuestras
acciones a largo plazo en la comunidad y el medioambiente. Asumimos con responsabilidad
y orgullo pertenecer a este movimiento global de empresas que quieren hacer un cambio,
utilizando la fuerza del mercado para dar soluciones a problemas sociales y ambientales.

iRedefiniendo el sentido del éxito!

www.sistemab.org

B Corp es un movimiento global de casi 2.000 empresas en 50 paises y 130 sectores con un Unico fin: que
un dia todas las compafiias compitan no sdlo por ser las mejores del mundo sino para el mundo, y, como
resultado, la sociedad camine hacia estados de bienestar compartido y durable superiores.

B Corp invita a las compafiias a convertir sus actividades en negocios sostenibles que tengan un impacto

positivo en la comunidad y el medio ambiente.

Choucair ha sido certificada como una Empresa B Corp, “B Corp Best for the World’ (Mejores Empresas B
para el Mundo) después de dar cumplimiento a los distintos aspectos evaluados como son gobernanza,
modelo de negocios, ademas de politicas y practicas con sus colaboradores, comunidades y el impacto en
el medio ambiente.

Esta certificacién ademas permite a la compafiia entablar un relacionamiento directo y mucho méas cercano
con otras empresas pertenecientes a nuestra zona de influencia (sector software, aliados estratégicos y
especialmente clientes), y que ademas comparten una vocacion de servicio a la sociedad mas alla de la
simple definicién de responsabilidad social empresarial.

De 248 Empresas B certificadas en Latinoamérica, 24 estan en Colombia y Choucair Testing
hace parte de estas.

En el siguiente video encontraran informacioén de que consiste ser una empresa B Corporate:
https://youtu.be/V-VEZUFJwt4
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Premio de Bancolombia — Innovacion

Durante el mes de junio nuestro cliente Bancolombia nos otorgé el reconocimiento cémo Proveedores y
aliados estratégicos Bancolombia, esto s6lo demuestra nuestro alto compromiso con la entrega de cada
uno de los servicios que préstamos a cada uno de los actores de nuestra zona de influencia.
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