"
/f?
S.AS.

i

Nuestro compromiso con
PACTO GLOBAL




PERFIL DE LA ORGANIZACION

{
\
O
\

) O == Ee




El sector productivo en el que predominantemente se ha desempefiado GESAM SAS ha sido los hidrocarburos y al
igual que el sector la empresa ha sobrevivido y aprendido a funcionar bajo las nuevas condiciones que el mercado nos
ha impuesto. Pasar de la bonanza al apreton ha sido la consigna de los que hemos salido adelante, pasar de las buenas
utilidades a las cifras rasas y en otros casos las pérdidas ha sido una constante lucha de las empresas del sector. Al igual
que las grandes empresas hemos venido ajustandonos a las nuevas condiciones del mercado y en ese sentido también
miramos el futuro con grandes esperanzas.

A pesar de estas condiciones GESAM S.A.S no ha disminuido su compromiso con la innovacién en temas de gestion
humana, resaltando las competencias organizacionales y las practicas de bienestar hacia nuestros colaboradores.

Este Comunicado de Progreso del periodo 2015-2016, refleja nuestro desempefio e iniciativas en materia ambiental,
social y econdmica; y por ende nuestro ADN Empresarial en las materias fundamentales de Pacto Global: Derechos
Humanos, Asuntos Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion. Si bien han sido momentos dificiles nunca hemos
dejado de procurar el bienestar de nuestros colaboradores y demas grupos de interés.

Durante el 2016 GESAM S.A.S presentd sus respectivas auditorias de Normas,
obteniendo las actualizaciones de las Normas ISO 14001 y la ISO 9001 a las
versiones 2015, las cuales acompafian el Sistema Integrado de Gestién en
términos de calidad, gestion ambiental y de salud y seguridad en el trabajo,
afianzando asi nuestros procesos con un enfoque de prevencién, gestion de
riesgos y mejoramiento continuo.
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La tarea para este afio 2017 es la de mantenernos en nuestro propoésito de
diversificar nuestras lineas de trabajo a otros sectores de la economia nacional
para lograr crecimiento en la empresay en nuestros grupos de interés.
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JOSE ROBERTO PENA O.
Gerente y Represéntate Legal
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GESAM S.AS presenta a continuacion su tercer Comunicado de Progreso (en
adelante, COP), en su correspondencia a la adhesion de la Empresa a la Red Pacto
Global Colombia en 2014.

En este COP, se encuentran los resultados de la gestion de la empresa en el periodo
enero a diciembre de 2016, los cuales son contrastados con los resultados del afio
inmediatamente anterior.

Se reporta informacion concerniente a las dimensiones que componen la
Responsabilidad Social Empresarial: econémica, ambiental y social; ademas se toma
como elemento de orientacion la Guia para la Elaboracion de Memorias de
Sostenibilidad GRI-GA4.

Para mayor informacion con respecto al presente COP, se pueden dirigir
comunicaciones al correo electronico gerencia@gesam.com.co.
By
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3.1 Perfil

Gestion Ambiental S.A.S, (GESAM S.A.S), tiene como objeto social disefiar e implementar
paquetes de servicios integrales de consultoria, asesoria, interventoria y gestion ambiental,
especialmente, hacia los sectores petroleros, energeéticos, forestal, vial e industrial de la
economia nacional.

Nuestros Servicios
CONSULTORIA AMBIENTAL

+ Tramite de Licencias y Permisos ante autoridades + Asesoria para la conformacion de Departamentos
Ambientales de Gestion Ambiental

Estudios de Impacto Ambiental (EIA)
Planes de Manejo Ambiental (PMA)

Planes de Manejo de Efluentes
Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales
Diagnosticos Ambientales de Alternativas (DAA) Evaluaciones Sanitarias

Planes de Contingencias (PDC) Planes de Aprovechamiento Forestal
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Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos Inventarios Forestales

Municipales (PGIRS)
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Interventorias ambientales y/o HSE
+ Planes de Gestion Integral de Residuos Peligrosos

(RESPEL)
+ Planes de Uso Eficiente de Ahorro de Agua (PUEAA)
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GESTION SOCIAL

Interventoria/gestoria social

Estudios de Prospeccion y Rescate Arqueoldgico

Estudios socio-econémicas, étnicos y culturales

Procesos de Participacion y Consulta con comunidades y Minorias Etnicas

Planes de Ordenamiento Territorial

Capacitacion y Talleres en Temas Ambientales

OTROS
Restauracion y Recuperacion de Areas
Reforestaciones y Revegetalizaciones.
Sistemas de Informacion Geografica (SIG)
Topografia y Batimetria
Estudios de Suelos
Geologia y Geotecnia

Digitalizacion de Cartografia

oa e e e

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Monitoreos de calidad de Agua
Monitoreos de Calidad del Aire
Monitoreos de Ruido
Interventorias y Auditorias Ambientales
QA/QC

Asesorias en procesos de implementacion de normas de calidad, en seguridad

industrial salud ocupacional y medio ambiente.-




= e e - O M 9V M8

= 0 — 0 & - 0h — X

Octubre 14 de 2004
Nace Gesam E.U.
Grupo de \
Colaboradores: 3 \
CLIENTES \

Gesam

GESTION AMBIENTAL E.U.

Petrominerales

Grupo de
colaboradores: 3

CLIENTES

Petrominerales
Argos y Energy
International

\_‘

Grupo de
colaboradores: 5

CLIENTES

Petrominerales
Rancho Hermoso
Ingenieria de vias S.A.

Unién Temporal Andina

Grupo de
colaboradores: 5

CLIENTES

Petrominerales
Hupecol Operating Ce




Grupo de
colaboradores: 8

Grupo de CLIENTES
colaboradores: 5
Lewis Energy Colombia

Lukoil Overseas Colombia

Petroamérica
Serinpet
Petrominerales
Harken de Colombia

CLIENTES \

Petrominerales
Gran Tierra Energy
Colombia
ANH

Grupo de
\ /" colaboradores: &
\ CLIENTES
A ‘ Petrominerales
\ . Gran Tierra Energy Colombia

1‘,\ Lewis Energy Colombia

Gesani®

G ESTION AMEIENTAL

Grupo de
colaboradores: 21

CLIENTES

SK Innovation
Geotechnology
Suelopetrol
Pacific Rubiales

\ Energy

2013

Grupo de
colaboradores: 11

CLIENTES

Canacol
Geo Technology

Suelopetrol
k Lewis Energy Colombia
'\\ Pacific Rubiales Energy

‘\57»4

\

\

\

Grupo de
colaboradores: 38

CLIENTES

Geo Technology
Pacific Rubiales Energy
Suelopetrol
SK Innovation
Cepcolsa
New Granada

N Ecopetrol |
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Grupo de Grupo de
/ colaboradores: 45 colaboradores: 26

CLIENTES CLIENTES
Geo Technology Meta Petroleum CORP. -
Pacific Rubiales Energy Pacific E&P
Cepcolsa Cepsa
New Granada Ecopetrol

Gran Tierra Energy

Ecopetrol
Puerto Bahia

Gesamit,

EESTION AMBIENTAL

Grupo de
- colaboradores: 30

CLIENTES

Geo Technology
Pacific E&P
Cepsa
Ecopetrol




GESAM S.AS. tiene como proposito brindar con excelencia los
servicios profesionales de consultoria ambiental e Interventoria integral
en seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente; a las
industrias, entes territoriales y en general a cualquier persona juridica o
natural que lo requiera.

Nuestros clientes y demas grupos de interés podran reconocer en
nuestro actuar, la busqueda permanente por mejorar la calidad de

ISION nuestros servicios y por tener un enfoque de Responsabilidad Social
Empresarial vinculante e integral (crecimiento econdmico,
sostenibilidad y progreso social).

Seremos respetuosos de la legislacion colombiana y, por ende, de los
derechos humanos universales que los fundamentan.

Convertirnos en el afio 2023, en una organizacion lider y altamente competitiva en

el mercado nacional, reconocida por: su direccionamiento estratégico

fundamentado en el mejoramiento continuo y en la incorporacion de la VISIO
Responsabilidad Social como principio rector de su actuar; la calidad de sus

servicios y por los principios y valores de su equipo humano, tanto por nuestros

clientes como por los demas grupos de interés.
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W Oficinas de GESAM

Desarrollo
de Actividades
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Campo Corcel

Campo Casimena
Campo Guatiquia
Campo Caracara
Blogue Puntero
Bloque Jilguero
Bloque Merecure

Bloque LLA-22

Sistema de Hidrocarburos
Santiago — El Porvenir

Cumplidor
Pomorroso

Puerto Bahia

Para el afio 2016, la Asamblea Ordinaria decidio
reinvertir las utilidades del Ejercicio Fiscal del
afio 2015, colaborando de esta manera a la dificil
situacion financiera que ha venido atravesando
desde el afio anterior el sector de hidrocarburos y
que es donde se mueve principalmente la

AMBIENTAL

MUNICIPIOS

Villa Nueva
Barranca de Upia y Cabuyaro

Mani y Orocué
Cabuyaro
Puerto Gaitan
Mani
Tauramena,
Paz de Ariporo

Aguazul

Mani, Tauramens y Monterrey

Valle del Guamuez

Cartagena

empresa.

DEPARTAMENTO

Casanare

Meta

Casanare

Meta

Casanare

Putumayo

Bolivar

Las actividades operativas de
la empresa se realizan donde
nuestros  clientes  tienen
presencia en el territorio
nacional. En la actualidad
planeamos incursionar en
otros sectores y realizamos
proyectos para el sector
hidrocarburos en los
siguientes campos petroleros:
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Departamento Base

laad Directores

JUNTA DE SOCIOS

laad Coordinadores

| | Departamento Base

Cubierto

b Asistentes il Operativos

Profesionalesy

Analista [ Contratistas

REVISORIA
FISCAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

R "“‘:;n de Analista de
. L Ge Contabilidad
Administrativa Humanay RSE
Auxliar Auxiliar (1
Servidos Servidos Mesa de
Generales {Conductor) Ayuda

Aprendiz SENA

DIRECCION DE
PROYECTOS
DIRECTOR
TECNICO DE
PROYECTOS
| | = = i

Sy

Asistente HSEQ | | Consultores | l Consultores ] [ Consultores | | Consultores | __Consultores
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Los Grupos de Interés fueron identificados mediante la metodologia Diagnostica RSE de la Camara de Comercio de Bogots;
fueron reconocidos y evaluados a través de los criterios de: toma de decisiones, obtencion de ingresos, operacién del negocio,
estrategia empresarial y reputacion. El ejercicio se realiz6 mediante consulta participativa con los empleados de la empresa.
Finalmente, la Gerencia tuvo en cuenta las consideraciones de este ejercicio participativo para la toma de la decisién de cudles
serian los Grupos de Interés de la empresa. De esta manera, se definieron:

-
PROVEE

COLABORADORES
Y SUS'FAMILIAS
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Notiambiente es el boletin mensual de
GESAM S.AS., el cual es un canal de
comunicacion directo con los colaboradores.
En 2016, se publicaron articulos
relacionados a: medio ambiente, seguridad
ocupacional, habitos de vida y temas
relacionados al comité de convivencia.

Fue también la plataforma de esparcimiento ya que se pusieron en actividades

de pasatiempo y ludicas anti estrés.
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El sector productivo en el que predominantemente se ha desempefiado
GESAM ha sido los hidrocarburos y al igual que el sector la empresa ha
sobrevivido y aprendido a funcionar bajo las nuevas condiciones.

Pasar de la bonanza al apreton ha sido la consigna de los que hemos salido
adelante, pasar de las buenas utilidades a las cifras rasas y en otros casos las
pérdidas ha sido una constante lucha de las empresas del sector. Al igual que
las grandes empresas hemos venido ajustandonos a las nuevas condiciones del
mercado y en ese sentido también miramos el futuro con grandes esperanzas.
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En 2016, el Sistema Integrado de Gestion de GESAM S.A.S obtuvo la
actualizacion de las normas 9001 y 14001 al afio 2015. Todo lo- anterior,
corresponde a un esfuerzo general de las areas de la Empresa que interiorizaron su

compromiso con la mejora continua.

GHSAS 18001

GS 720

OHSAS ISO18001:2007. Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional
Se certificd en 2012 y se recertificé en
2013, 2014 y 2015

ISO 92001:2008.
Sistema Gestion de Calidad
Se obtuvo el certificado 11 de julio de
2014

ISO 14001:2004.

Sistema de Gestion Ambiental
Se obtuvo el cerfificado el 11 de julio de

2014

£ 7 CCS RUC®

onsejo Colombiano Registro Uniforme
de Seguridad para Contratistas

RUC.
Sistema de Seguridad, Salud
ocupacional y Ambiental

Se actualizd la evaluacion de
RUC en Mayo 2014
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20 15 20 l 6 En el periodo 2016 los ingresos siguieron

N g disminuyendo por efectos de la baja inversion
Valor Economico Directo USD 1.317.633 USD 957,287 en el sector, solo hasta este afio se reactivo
Generado : . ' contratacion con Pacific, cliente al cual se le
facturara hasta el 2017.

Valor Econémico Distribuido _
Comprende los rubros necesarios para el

desarrollo de los proyectos como consultoria

Otros componentes del costo USD 447.612 USD 346.804 de profesionales, tiquetes, transportes,
— — — alojamientos, etc. Diferente de los de
personal
Otros Gastos USD 113.570 USD 169.914 Comprende los demas gastos administrativos

diferentes de los de personal

Incluye los salarios, prestaciones sociales,

Sueldos y prestaciones de los USD 711.669 USD 557.879 seguridad social y demas gastos de personal
empleados : tanto de la parte admirativa como de la
. ve— operativa

Donacién Vision Mundial

Inversiones en comunidades ($579.000 pesos Colombianos) y

. . . USD 584 USD 253 IR .
(filantropia - donaciones) donacion nifios comunidades
— : (181.000 pesos colombianos)
Gasto en investigacion,
desarrollo. innovacion Capacitacion al personal en el area operativa
e en indicadores de gestion ($950.000) Area
(cerfuflcfauones, pago de USD 1.283 USD 2.524 contable ($400.000)Gerencial ($2.741.724)
capacitaciones a empleados, area operativa ($1.200.000)Administrativo
otros que se consideren) ($2.283.000)

Ny’



Valor econémico retenido 2015 2016
(segun la férmula «Valor econémico directo
generado» menos «Valor econémico USD 42.912 USD 120.087

distribuido»).

2015 2016

Desembolsos realizados para cumplir las obligaciones
Pagos e IOS prOVGEdores de USD 182 688 USD 289 998 financieras con Bancolombia de créditos, Tarjetas y Leasing, y

Capital Banco Davivienda de Tarjeta de crédito y crédito ordinario

Pagos g gObl_ern_OS (Por pals' Comprende los impuestos de IVA, ICA , RETEFTE y Auto
véanse las indicaciones a USD 202.137 USD 139472 retencion de Cree, efectivamente pagados durante cada

i i iodo.
continuacion) periodo

Nota: No se reciben
ayudas econémicas por
parte del gobierno
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En 2016, se presenta
una reduccion del
consumo de energia
ya que se presento la
modalidad de 8,9 KW

teletrabajo

&



CONSUMO
—FAGUA

En 2016, se presenta una
reduccion en el consumo
de agua ya que se
presento la modalidad de
teletrabaqjo.




El incremento s
presenta por
mejoras en el

control del
consumo real
anual.
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Esta medicion corresponde a los
aportes que se realizan a la
Fundacion SANAR de materiales
como: papel, periddico, tapa:

plasticas y cartén

B oS R

En 2014, se presenta
una reduccién en los

2015 2016 aportes de residuos
solidos ya que se

presento la modalidad
de teletrabajo.
—_——



ESPEL

a l6gica de

O responsable,

2sa en el 2016
plemento
2dores seguros
a las pilas y
ombillas.

oNsu O de respel vd
que se presento la

modalidad de
teletrabaijo. 35,51

kilogramos
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Son equipos nuevos vy los

que se han cambiado se

ajustan y subastan enire

el personal de la empresa
O se venden.




CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAPACITACIONES

AREA INTERNAS 2015 EXTERNAS 2015 INTERNAS 2015 EXTERNAS 2015

Ambiental 1 1 0 1

b
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BUENAS
PRACTICAS
AMBIENTALES

En el 2016 GESAM SAS tuvo
el privilegio de asistir a una
visita guiada por la zona franca
de Bogota donde se les mostro
a los asistentes sus iniciativas
empresariales ya ambientales

il
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Por Procedencia

2015 2016
Bogota D.C. 24 17
Llanos orientales 3
Otros 3 8
| Rango de Edad
- L = 2015

H 2016

O B N W A U1 O N OO O
1
(1Y

Mayores de 50 Entre41Y 50 Entre 36y 40 Entre 31y 35 Entre 26y 30 Menores de 25




Tasa de rotacion

salario minimo de la empresa

salario mdximo de la empresa

salario promedio
empleos creados

empleos perdidos
GENERALIDADES EMPLEOS NUmero de contratos

CON CONTRATO FLIO indefinidos

NuUmero de personas con
discapacidad

Numero de mujeres cabeza de
familia
Numero de despidos

Descripcion sistema de
compensacion

30%
$650.000,00
$8.376.550,00

$4.513.275,00
15
15

19

4

4

Corriente

5%
$689.454
$8'962.915

4’826.184
3
2

19

3

2

Corriente




DIA SEGUN LABOR O
PROFESION

CELEBRACION DE
CUMPLEANOS MENSUAL DE LOS
MUK ‘7‘-; COLABORADORES

RECONOCIMIENTO
A COLABORADORES




PQR

PQR sobre temas de Salud y
Seguridad en el Trabajo por clientes

PQR sobre temas de Salud y
Seguridad en el Trabajo por
empleados

2015

PQR 2015 2016

PQR sobre temas de gestion humana por clientes 0 0
PQR sobre temas de gestién humana por empleados 0 0
# de demandas laborales 0 0

2016 OBSERVACION

INCIDENTES LABORALES

2015 2016 OBSERVACION
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Sistemas de Participacion ZZ —

Luz Dary Yule Sanchez Felipe Leyva Jessica Torres Fredy Parra
X Miembro Principal Miembro Principal : -
e Presi delntép y 1embro Frncip Miembro Principal Miembro Principal

s Katherine Ruiz . :
r Yaneth Villalba Sonia Martinez
Nataly Pefia Yule Miem
Mi ]yr Suplen Miembro Suplente iembro Suplente Miembro Suplente




Sistemas de Participacion

Luz Dary Yule Sanchez
Miembro Principal y
Presidente

Sonia Martinez
Miembro Principal
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Felipe Leyva
Miembro Suplente

Angélica Gomez
Miembro Suplente

+ Evaluacion de puestos de trabajo :
+ Simulacros |
+ Concurso Politicas GESAM S.A.S. i
+ Aplicacion bateria de Riesgo psicosocial '
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OLIMPIADAS Este afio en pro de la preparacion de auditorias y con el fin

de afianzar conocimientos se llevo a cabo las

HSEQ OLIMPIADAS HSEQ; lo cual se desarrollo en compafiia de

cara area de la empresa y el patrocinio de la premiacion
estuvo a cargo de la ARL SURAy COMPENSAR




Fisioterapia

Este afio se gestiono por medio de la ARL
SURA el acompafiamiento personalizado de
una profesional en fisioterapia.

Iniciativas Sociales

Este afio se acompafio a los nifios de Vision Mundial
que son apadrinados por la Empresa a través de:
contribuciones mensuales, el “encuentro por la
esperanza”.



6.2 Externo

GESAM S.AS. participé en 2015, de espacios de
formacion como: capacitaciones, talleres, conversatorios,
encuentros académicos, foros, capacitaciones, etc.;
organizados por entidades como: Red Pacto Global
Colombia, ARL Sura, IDEN CORP y Compensar.
Espacios que han llevado a reafirmar su compromiso con R
la Responsabilidad Social Empresarial.

g, Red Pacto Global !

|
¢4 Colombia

Entre los temas mas relevantes se encuentran:

+ Estandares Internacionales sobre Consulta Previa. 5= =
' 1o TORPRIVADO DE CARA _ D)

+ El sec';c;r privado de cara a la construccion de Paz ELASIE_CA R R CCIONI

+ Inclusion Laboral. T,

+ Socializacion ODS
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J\ COMPROMISO A 2017

omo empresa adherida y comprometida con las iniciativas reflejadas en cada
una de las cuatro materias propuestas por Pacto Global. Para el afio 2017,
son sus firmes propositos:

Fortalecer los procesos de cada area mediante los lineamientos de la
planeacion estratégica.

Diversificar nuestras lineas de trabajo a otros sectores de la economia nacional
para lograr crecimiento en la empresa y en nuestros grupos de interés.

Formarse y desarrollar acciones que trasciendan a los diversos contextos en
que la empresa y nuestros grupos de interés estan inmersos y asi promover el
respeto por los 10 principios

Aplicar por segunda vez la herramienta de autodiagnostico de la Red Pacto
Global Colombia, para determinar los niveles de percepcién que tienen
nuestros colaboradores frente al cumplimiento de los 10 principios de Pacto
Global, para determinar los avances y las oportunidades de mejora, para asi
establecer la linea de ruta del programa RSE de 2016
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