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SILLETAS Y ESPACIADORES DE MEXICO SA DE CV, es una empresa mexicana de
ingenieria que se dedica al disefio, manufactura y comercializacidn de piezas
y accesorios plasticos para el sector de la construccidn, tratando siempre de
estar a la vanguardia tecnoldgica, proporcionandole al mercado productos de
gran calidad y economia.

+ de 140 productos

Nuestros productos fabricados de copolimero de alto impacto sirven para
colocar el acero de refuerzo a la separacion especificada por el calculo
estructural previo.

Ponemos a su disposicién una amplia linea de series, que se acoplan
taxativamente a cada elemento estructural, sin interferir en los procesos
constructivos, mas si facilitandolos.

Brindamos un servicio integral que incluye:

* Estudio del proyecto.
* Plano de distribucion de silletas.
* Asesoria en obra, antes y durante el desarrollo del proyecto.

Igualmente estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente,

cabe mencionar que nuestras piezas estan fabricadas de material post-
industrial y libres de contaminacién.

3 almacenes

11 Distribuidores Autorizados

3,000 entregas Anuales
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SIMEX.

SIMEX inicié en 2006, fue fundada por la Lic. Beatriz Restrepo Vergara, el Ing.
David Téllez y el Ing. German Mejia Pardo, Todo surgié como una inquietud de
formar una empresa que contribuyera a la excelencia empresarial, cuidando
todos los recursos a su alrededor, asi pues iniciaron un suefio llamado “Silletas y
Espaciadores de México S.A de C.V”.

La Lic. Beatriz Restrepo, se encarga del drea comercial, el Ing. Téllez del disefio y
manufactura de los productos y el Ing. Mejia de la planeacidon de las estrategias
paraingresar a nuevos mercados.

En sus inicios la empresa sélo contaba con una oficina muy pequefia en la que
laboraban, un drea muy reducida de produccidn y almacén, estas se ubicaban en
Av. México 113-3, Col Pantitldn, Del. Iztacalco

La empresa fue dada de alta el 6 de Junio del 2006, en el Registro Federal de
Contribuyentes como persona Moral, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, gracias a esto, pudieron obtener grandes beneficios, como son el poder
realizar exportaciones a lugares que ampliaron su mercado, entre los que se
encuentran: Colombia, Guatemala, Puerto Rico, Republica Dominicana, Panama
y muy pronto EUA.

Cada vez se fueron integrando mas areas que han ayudado al crecimiento y
desarrollo de SIMEX, entre las que estan Logistica, Administracién, La plantilla
de vendedores, Facturacion, Contabilidad y Cobranza, Asesoria Técnica, Servicio
a clientes, Responsabilidad Social y Gestién Humana; que han sido de gran
importancia en éste, que ha dejado de ser el suefio de tres personas, para
convertirse en una realidad, en la actualidad la empresa cuenta con 30 personas
colaborando en ella, los 3 que integran la sociedad y 27 laborando como
personal.

SIMEX tiene como aspiraciones seguir creciendo como empresa sin perder el
nivel de calidad que hasta el momento la ha caracterizado y sobre todo seguir
generando empleos y cuidando el medio ambiente.
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Cultura SIMEX

SIMEX.

Disefiar, manufacturar, comercializar y distribuir piezas y accesorios plasticos para el sector de la
construccion, superando las expectativas del cliente ofreciéndole un servicio integral a cargo de personal
altamente capacitado, teniendo como prioridad el cuidado del medio ambiente.

Vision

Ser la empresa mexicana lider en el disenno manufactura y comercializacion de silletas y separadores,
elaborados con plasticos de material 100% post industrial amigable con el medio ambiente, de gran
calidad, manteniendo precios competitivos a nivel nacional e internacional.

Valores

|
Honestidad
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Presencia SIMEX

Extranjero;

Colombia
Republica Dominicana
Estados Unidos
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SIMEX.

Para la Empresa
(Socios)

Generar Utilidad
Expansion del Negocio

Ser de las mejores Empresas
del ramo

Crecimiento sostenido

Tener proyeccion Nacional e
Internacional

Desarrollo Sustentable
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Para los Clientes
Cumplir Expectativas

Constituirnos en la mejor
opcion en el mercado

Reconocimiento de marca
Comercial

Cobertura Geografica

Desarrollar nuevos nichos
de mercados

Lanzamiento de nuevos
Productos Innovadores

Equilibfio entre las partesinteresadas

JA

Nuestros Grupos de Interés
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Para la Sociedad
Aportacion al crecimiento
Economico
Generacion de Fuentes de
Empleo
Cuidado al Medio ambiente
Responsabilidad Social
Trabajo Colaborativo
Desarrollo Empresarial
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SIMEX. Mensaje de la Socia Fundadora

A S 3
‘uentro latinoamericano Ce mefl 1 ALIAr@
ot - e En 2016 SIMEX desarrollo un crecimiento sustentable para nuestros
consumidores y nuestro entorno, misma que ha formado parte de
nuestra razon de ser desde el inicio. Nuestra estrategia de crecimiento a
largo plazo es una parte integral de nuestra misién. De hecho hemos
disefiado nuestros planes de negocio para asegurar que el trabajo que
realizamos y las inversiones que hacemos dejan un impacto positivo en
la sociedad y medio ambiente.
Egﬁmnte Nuestro enfoque organizacional nos ha permitido que las acciones
Responsable sociales y ambientales se fundamenten continuamente en estandares
nacionales e internacionales de Responsabilidad Social Empresarial
como ejes que evalua el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI),
que asegura la igualdad de oportunidades y calidad de vida en los

colaboradores.

MPRESA

Reconocemos el esfuerzo, enfoque y trabajo de nuestra gente para

e Empresa“ b £ lograr los avances obtenidos. Solamente con el compromiso de cada
ESR fQOC"a’;”;”" T Ceme uno de ellos, podemos cumplir con el objetivo de continuar con nuestro

espo .. .
> i > : crecimiento y el logro de nuestras metas. Nos comprometemos a seguir

trabajando para maximizar la generacion de valor para nuestros grupos
de interés, al mismo tiempo que encontramos soluciones innovadoras
gue contribuyan a tener comunidades sostenibles.

Y ', -~/

i mericand

ncuentro latinoa \
g \

i (@5 cN 1'3’1;\«44 \[.
Lic. Beatriz Restrepo
Socia Fundadora
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1, Apostar por una cultura sustentable es poyar la promocion de una
mejor calidad de vida
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SINMEX. Nuestra Gente

En apoyo y con la finalidad de contar con personal altamente capacitado, SIMEX cuenta con una plantilla de 30
colaboradores mismos que se dividen en :

41 % de nuestra
plantilla son
mujeres

59 % de nuestra
plantilla son
hombres

el 33% de nuestros gerentes son mujeres

La edad promedio es de 35 anhos
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Algunos Indicadores a Resaltar

% DE CAPACITACION POR

42%

58%

AREAS

75%

42% 42% 42% 42% 42% 42% 42%

57% de crecimiento en

El desarrollo laboral
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&% Beneficios a Colaboradores

Reconocemos a cada colaborador como pieza fundamental, por eso buscamos establecer un
entorno laboral favorable, por medio de un programa de bonos que fomenta a impulsar su
desarrollo profesional y humano

Bonos por nacimiento
Bonos por matrimonio
Bonos por antiguedad
Bono por cumpleafnos
Bono por productividad
Bono de Desarrollo

e
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SIMEX.

CANA
Alianzas con

diversas camaras c‘)

CAMARA DE COMERCIO
SERVICIOS ¥ TURISMO

CIVUDAD DE MEXICO

Canacintra
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SIMEX. &&=

+ de 50 cumpleanos
celebrados
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CONVIVENCIA
FAMILIAR

iy

INTEGRACION
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Nuestra Gente

Informe de Desarrollo Sustentable SIMEX 2016 16



Nuestra Gente

CONOCIMOS MAS DE 450
ESPECIES
ALGUNAS EN PELIGRO DE
EXTINCION
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SIMEX

'H' 1 ’H ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Aplicamos mas de 20
estudios
Socioecondmicos
Detectando areas de
oportunidad para
ejercer programas de
desarrollo a nuestros
colaboradores
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El deporte tiene la facultad de ayudar a desarrollar destrezas fisicas, hacer ejercicios,
socializar, divertirse, aprender a jugar formando parte de un equipo, aprender a jugar limpio y
a mejorar el autoestima. El deporte ayuda a los nifios en su desarrollo fisico mejorando y
fortaleciendo su capacidad fisica y mental. Normalmente, los jovenes son fisicamente mas
activos que los adultos ya que un nifio sano, interesado en la actividad fisica, esta siempre en
movimiento. Sin embargo en los adultos también se de vital importancia realizar alguna
actividad fisica para mantenerse saludables.
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Calificamos en

3er lugar en la

temporada de
Futbol local
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Fomentando el deporte

La participacion en
partidos amistosos
con empresas del
mismo sector

/ N
-
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Fomentando el deporte
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SIMEX. Campanas y programas

veo el trabajo de papa o mama en SIMEX? .
Categoria de 10 meses a 3 afios Con el fll’l de

promover la
¢ " 1er Lugar . .
~ Maximiliano COHV]VGHCla en

Hijo de: Mayra Herrejon (Gte. De Operaciones)
Titulo: Felicidad

e Familia se llevo a cabo
un concurso el dia del

2 do Lugar i
abrie \ \ 7 s * ~ 0
Hijo de: Sergio Salvador (Operador Lc():—,gl':ticoI < %\’/7 §/ nan dO nde IOS hlJ OS

Centro)
Titulo: Sin nombre
1 afio 2 meses

de los colaboradores
tendrian que dibujar

3 er Lugar

;ii(t;ggfl;::g:aatriz Restrepo (Gte. General) Como Veian a Sus
R papas en la empresa

www.silletas.com
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SIMEX. Campanas y programas

veo el trabajo de

=

papa o mama en SIMEX?

10 regalos Premiacion
entregados en

las diferentes
categorias

www.silletas.com
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Costumbres y Tradiciones

Con el fin de preservar nuestras tradiciones
Mexicanas se invita a los colaboradores a
participar en las mimas
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SIMEX. Costumbres y Tradiciones
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Comunicacion Interna
SIMEX.
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s e 625 €8 10 DF i Como principal medio de comunicacién hacia los

colaboradores se cuenta con diversos Flyers que
se mandan mes a mes a las diferentes plazas
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cerca de 40 mails con
informacion relevante
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son enviados

300 mails

mensuales a
nuestros clientes
y proveedores
con el fin de
informarles que
es lo que esta
pasando dentro

de SIMEX

SIMEX.
Anos

Actividad Sorpresa

La salids serd este préximo Sébado 25 de Junio

s
hora de regreso serd a las 20:00 hrs.

o

e recomendamas:

@  SIMEXAYUDA A AYUDAR
¥

®

SIMEX

-Ser puntual
Construpendo ¢ México Actual y del Futuro Aiiaticle ployues do ST (0 sdvacsttel -
Irbien.
g ©om fiespivigiro
& o= . [
10 aniv 10 de mayo AVISO DE ACTIVIDADES SORPRESA AYUDANOS A AYUDAR
BOVA Bancor i
== sugzx ' =N = & SIMEX
Q ¢ Utilizas los servicios L é
fi favor? EE ey & &
: = i 8 de Marzo
o7 -
X e e
Ahorro y Ahorro ‘o
para ol rotiro m ly er
/ aes e
#cancerdemama SRS sax
2016 = 2016
CANCER DE MAMA CUMPLEAROS BETTY CURSOS EDUCACION FIANCIERA DIA DE LA MUJER
Juwio 2016 ®
SmEx
s [ mns | nam | v | s | Overen
anviamos nuestro
NUEVO CATALOGO

De silletas y accesorios plisticos para la construcelén.

|
;
50

PAGO CON TARJETA

SIMEX.
Anos

Somos ef soporte de tu Acero

& G-

& G==

UNISPAN QUIERE LA REVANCHA!!

cabo ef préuimo sébado 27 de Agosto s las 11:30 a.m.
&0 @l FUT 7 (perteicn aventey e 52 an conta oef ome Ospers.

e SIMEX (bovar utorme sfical e fstall
Pueden llevar .mhﬂuﬁr&hu&sma

NOS ENCANTARIA QUE ASISTIERAN TODOS LOS.
(COLABORADORES DE LAS ZONA CENTRO
APOYEMOS A NUESTRO

PARTIDO AMISTOSO

¢BuscasempLeo? @

Por crecimiento SIMEX Te esta buscando,
necesitamos AUMACENISTA
-Edad de 23 en adslante
“Secundaria Terminada
Licencia de manejo
“Disponibilidad de tiempo completo
“Ganas da supararse
Ofrecemos capacitacion y desarrollo
laboral, prestaciones de ley.
a1

e

s
.

oo —

somos el soporte de tu acero

VACANTE

PERIODO VACACIONAL
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SIMEX. Clientes

1,600
cotizaciones
realizadas

Brindamos a nuestros clientes la
informacion y asesoramiento adecuado, de
acuerdo a sus necesidades en campo
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SIMEX. Clientes

Ya aceptamos tarjeta

Realiza tu compra con tarjeta de crédito 6 débito en
cualquiera de nuestras sucursales.

SIMEX CENTRO (55) 1545 5009
SIMEX NORTE (81) 8306 2079
SIMEX OCCIDENTE (33) 1028 0134
www.silletas.com

Pagos mas comision
*tarjeta de crédito + 3 % + sobretasa
*tarjeta de debito + 2 %

El estar a la vanguardia es primordial es por eso que
facilitamos a nuestros clientes el pago con tarjeta en todas
nuestras sucursales
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&% Etica Empresarial - Publicidad
SIMEX.

Revistas

Se publicaron anuncios en revistas de mayor afluencia en el mercado.

70,000 ejemplares impresos
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&% Etica Empresarial - Publicidad
simex. T

Pagina WEB

Se actualiz6 la pagina WEB, anadiendo un Blog y la ubicacion de cada
una de nuestras sucursales.

f 661 visitas al mes

400
200
0
) 0 o D o -0 o 0 2 2
&@& && ‘}g\» %0& &@ ‘&\x \0\\ oé‘& & &o&
£ &éo ‘& N ‘b% ;OQ' Oé'
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&% Etica Empresarial - Publicidad
SIMEX.

Google Maps

Aumentamos un
67% la consulta en ervanosncomeoss [T
la ubicacion de T = e

nuestras sucursales ~

Consulta de la ubicacion de las
sucursales
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SINMEX. Equipo de Seguridad

En la mayoria de las obras es de vital importancia que los empleados, clientes y
proveedores cuenten con equipo de seguridad. Por ello para SIMEX es
importante brindarle a cada uno de sus colaboradores el equipo de seguridad
adecuado.

Overol de seguridad y casco

Chaleco de seguridad
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SINMEX. Equipo de Seguridad

Realizamos la
recarga de
nuestros
extintores 2 veces

por aiio
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SINMEX. Equipo de Seguridad

Contamos con todos los
sefialamientos solicitados por
Proteccion Civil
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SIMEX. Vinculo con la Comunidad

Este ano participamos en la colecta de tapitas con causa, haciendo participes a
nuestros colaboradores y proveedores.

Informe de Desarrollo Sustentable SIMEX 2016
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Vinculo con la Comunidad

En 2015 se junt6 1 tonelada

En 2016 se supero la meta con 2 toneladas
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Vinculo con la Comunidad

Trenzitas de Amor

Este ano la meta son 50
pelucas

COLECTA MASIVA DE... TRENZITAS

DE
.R E::::::”r:ﬁnimnzscm AMOR 2016
. No teiiido

. No decolorado
. Limpio ,seco y trenzado

Al donar tu cabello el corte
es “GRATIS”

EL CABELLO CRECE
LA ESPERANZA TAMBIEN

SABADO 1 DE OCTUBRE <

“ alle Paseo de $an Francisco ‘
(/?% : I::o: lardi:e: de :tizapén S

clinic Atizapan de Zaragoza
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Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente
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Formamos parte
de los 7,005,508
brigadistas
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gj Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

250 toneladas de
basura recogida
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Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

+ 700 mil m2 de
playas y parques
limpiados
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La participacion en las campaiias de Voluntarios Modelo ha sido de
mucha importancia para SIMEX, ya que participando en la
realizacion de diversas actividades, involucramos a las familias de
nuestros colaboradores brindandoles una oportunidad donde
pueden encontrar el desarrollo personal y profesional, poniendo en
practica sus conocimientos al servicio de los demas. Contribuyendo
a la mejora de aspectos de clima laboral, integracion y
comunicacion entre los colaboradores y las diferentes areas dentro

de la empresa.
Informe de Desarrollo Sustentable SIMEX 2016 43



Informe de Desarrollo Sustentable SIMEX 2016

44



Informe de Desarrollo Sustentable SIMEX 2016

45



Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

SIMEX.

Parte de nuestro compromiso es tener en buen estado nuestras unidades, por lo que se realizan todo
tipo de servicios para garantizar la seguridad y disminuir las emisiones de CO 2

El crecimiento
es sinonimo de
éxito!!!
Actualmente 4
camionetas y 4
vehiculos

Informe de Desarrollo Sustentable SIMEX 2016
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Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

Retiramos de las calles
120 kg de Pet

Deposita aqui

tus pllas usadas de cualquier

Retiramos + 500 pilas de las calles
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Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

Se impulso la campana de reciclado recolectando:

Incrementamos un 5% el
ahorro en costos de sobres
de papel

2015 2016
40% DE 45% DE
AHORRO AHORRO
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