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SAHINMETAL

iMALAT SANAYi ve TiC. A.S.
Degerli Is Ortaklarimiz,

Sahin Metal A.S olarak, 1989 yilindan bu giline kadar deneyimli kadromuz ile birlikte otomotiv sektériine hizmet
vermekteyiz. Calisanlarimizi sahip oldugumuz en énemli deger ve yiridigimiiz bu yolda en blyuk glicimiz olarak
gormekteyiz. Daima sorumluluk ve hesap verebilirlik bilinci ile yuriattigimiz ¢calismalarimizi 2016 yilinda imzaladigimiz
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile pekistirmeyi amag edinmis bulunmaktayiz. Biiyiik bir heyecan icinde
hazirladigimiz ilk sirdarilebilirlik raporumuzu sizlerle paylasiyor olmanin gururu igindeyiz.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesinde yer alan 10 ilkenin savunucusu olarak, bakis acisi sadece finansal géstergeler olmayan,
dokunabildigimiz her alanda bir deger yaratmayi hedefleyen ve ayni dogrultuda sektdrdeki diger firmalara 6rnek olmayi
umut eden biyuk bir aileyiz.

Tim is sireglerimizi insan haklarina saygili, calisma standartlarini sirekli iyilestiren, ¢evreyi koruma bilinci ile hareket eden
ve yolsuzlukla miicadelede destek bir glic olacak sekilde tasarlamayi, bu ilkelerin tiim calisanlarimiz tarafindan
benimsenmesini ve bu alandaki kararlili§imizin devamini taahhiit etmekteyiz.

Emin Erhan Eser

=g

RAPOR HAKKINDA;

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin imzacisi olarak hazirladigimiz ilk raporumuzun igerigini, 2016 yili igerisinde 4
ana baslhk altindaki 10 ilkeyi destekleyen ortak degerlerimiz, neler yaptiklarimiz, yapmayi planladiklarimiz, ayni konulardaki
bir takim olcimlerimiz ve gostergelerimiz olusturmaktadir.

FIRMA HAKKINDA;

1989 yilinda kurulmus olan Sahin Metal, basta Otomotiv olmak lzere bircok sektére yiksek basingli Aliminyum pres dékim
pargalar tedarik etmektedir.6500 m2 Uretim alaninda liretiminin %95’ini ihrag etmektedir.

Misyonumuz ;

Artarak devam eden bilgi ve birikimimizden glic alarak; inovatif diisiince yapisina sahip, yaratici ve yenilikgi kadromuz ile
beraber; teknolojisini siirekli yenileyen; aliminyum pres dokiim ve talash imalat teknolojilerini kullanarak Giretim yapan;
paydaslara, cevreye, yasalara saygili; basta global otomotiv sektori olmak tizere diger pazarlara da hitap eden, musterileri
ile dizayn ve ¢6zliim ortakligi yapan, zamaninda, uygun fiyat ve kaliteli irlin sunan uluslararasi bir firma olmaktir.

Vizyonumuz;
Avrupa'daki lider otomotiv Ureticilerinin araglarinda en az bir Sahin Metal parcasi ile yer almak.

Etik Degerlerimiz;

Kendimize, sirketimize, musterilerimize ve tlkemize olan saygimizi her seyin Ustlinde tutariz.

Bizi biz yapan ilkelerimiz; dogruluk, duristlik, seffaflik, gizlilik, tarafsizlik, sorumluluk ve katimcilik is yasamimizin temelini
olusturur.



SAHINMETAL

iIMALAT SANAYi ve TiC. A.S.

Kisisel bilgi ve yeteneklerimizin en Ust sinirina kadar kendimizi gelistirmeyi, sirket i¢in kullanmayi ve paylasmayi hem
hakkimiz hem de gérevimiz olarak goririz.

Kaliteyi bir yasam felsefesi olarak benimseriz. Yaptigimiz her iste, trettigimiz her Grliinde ve sundugumuz her hizmette bu
felsefeyi uygulariz.

Musteri istekleri, kalite anlayisimizin odak noktasidir.

Dilinyaya ve degisime acik, girisimcilik ruhunu igimizde tasiriz. Tim slreglerimizi yaratici yaklasimlar ile gelistirmek
amacimizdir.

Katilimci yénetimin bize getirdigi sorumlulugun, tim glicimiizle kurulusumuzun amag ve hedefleri dogrultusunda ¢alismak
olduguna inaniriz. Calisma diizenimizin kurallarina 6zenle uymaya ve takim ¢alismasina birbirimize olan sayginin geregi
olarak bakariz.

KALITE POLITIKAMIZ

istenen Griin kalitesini saglayarak ve zamaninda teslimat ile miisteri memnuniyetini siirdiirmeyi,
Uriinlerimizi gonderdigimiz tlkelerin, kanun ve standartlarina uygun olarak calismayi,

Teknolojik gelismeleri takip ederek yenilik¢i ve yaratici yaklasimlari tGrlin ve proseslerimize uygulamayi,
Teknik, yonetsel ve davranissal becerileri artiran egitimler ile yetkin personel gelisimini saglamayi,

is kazasi, meslek hastaligi ve cevresel etki dogurabilecek durumlari, etkin bir risk analiz degerlendirmesi ile tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmayi,

Hammadde ve enerji kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanarak israfi 6nlemeyi, Yonetim sistemi standartlarini ve yasal
mevzuatlari takip ederek siirekli sistem gelisimini garanti altina almayi,

Sureglerin dokiiman gerekliliklerini karsilamayi ve bu sireglere ait performans gostergelerini takip ederek sirekli
iyilestirmeyi,

Tlm isveren, calisan ve tedarikgilerimizin kalite, is glivenligi ve cevre konularinda tam katilimini saglamayi taahhiit ederiz
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KALITE BELGELERIMIiz
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CALISAN SAYIMIZ;

TOPLAM 207 KiSi

H KADIN
® ERKEK

ILERLEME RAPORU

1.insan Haklari;
ilke 1: is diinyasi uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi gdstermeli

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali

SAHIN METAL kurulusundan beri ilan edilmis ve kiiresel kabul géren “insan haklar” na her zaman saygili davranmis,
cahisanlarin givenligini ve sagligini 6n planda tutmustur.

Bu dogrultuda tasinacagimiz yeni fabrika binalarinin yapim asamasinda ¢alisanlarimizin rahatini, saglik ve giivenligini
dikkate alarak yatirimlar yaptik. Uretim sahasinda ses, hava ve sicaklik gibi fiziki kosullarda dnemli iyilestirmeler sagladik.
Yemekhane, soyunma odalari, lavabo gibi alanlarin yapiminda hijyen 6n planda tutularak birinci sinif malzemeler
kullanilmistir. Nihayet 2015 Eyliil ayinda yeni tesisimize tasinarak ¢alisanlarimizla bu mutlulugu paylastik.

Yemeklerimiz yaklasik 120 kisilik kapasitesi olan genis, temiz ve ferah yemekhanemizde yenmekte, profesyonel bir yemek
firmasindan yerinde Uretim hizmeti almaktayiz .Menliler lezzet ¢esitligine ve kalori ihtiyaglarina dikkat edilerek
hazirlanmaktadir.

Firmamizda ¢alisanlar arasinda din, mezhep, etnik kdken, cinsiyet gibi konularda ayrimciliga asla yer verilmemektedir. Tim
cahisanlar esit haklara sahiptir ve esit firsatlar sunulmaktadir. Herkesin inancina, diinya gorusiine saygili bir ¢calisma
ortamimiz olup, bunlarla ilgili ayrimciliga yonetim olarak kesinlikle karsi bir politika ylriitmekteyiz. Tesisimizde mesai
saatleri icinde namaz kilinmasina miisaade edilmekte ve rahat edilmesi icin mescidimiz bulunmaktadir.Tim calisanlarin
Ucretleri tam, zamaninda ve ylzde ylz resmi olarak 6denmektedir. Yilbasi tatili ve bayram tatillerine girmeden 6nce yilda 3
defa ikramiye 6demeleri yapilarak ¢alisanlarimizin masraflarina destek olmak ve aileleri ile daha
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rahat tatil gecirmeleri hedeflenmektedir. Ramazan ayinda erzak paketi, Kurban Bayramindan 6nce kurban eti, Ramazan
Bayrami 6ncesinde ¢ikolata, dini giinlerde kandil simidi dagitimi genel uygulama haline gelmistir.

Calisanlarimiza is kanunundan dogan tlim haklari konusunda genel bilgilendirme yapilarak her zaman faydalanabilecekleri
“Ic Yonetmelik Kitapgigr” dagitilmistir.

Bilgilendirmelerin yani sira, ¢alisanlarimiz bir sikayetleri oldugu zaman 6neri- sikayet kutulari araciligi ile iletebileceklerini ve
mutlaka yetkili bir kisi tarafindan degerlendirilecegini bilirler. Degerlendirilen 6neriler hakkinda olumlu veya olumsuz olarak
ve neden gostererek galisanlarimiza geri bildirim saglamak sirecin bir parcasidir.

Gahisanlarimizin glivenligi ve sagligi her seyden dnce gelmektedir. Tesisimizde periyodik olarak risk analizleri, saha
denetimleri aksamadan yapilmaktadir. Haftanin 3 glinii gelen is glivenligi uzmanimizin yonlendirmeleri ile tespit edilen
uygunsuzluklar hizlica giderilmektedir. Ayrica galisanlarimiza teslim ettigimiz kisisel koruyucu donanimlarin standartlari
karsilamasinin yaninda daha rahat kullanim icin birinci sinif kaliteli Grlinler temin edilmektedir.

Gebe ve yeni dogum yapmis calisanlarimizin ¢alisma saatleri mevzuatin belirttigi sekilde diizenlenmektedir. Saglik
durumlarina uygun isler verilerek periyodik gebelik kontrolleri icin 6n gorulen Gcretli izinler verilmektedir.

Kadin ¢alisanlarimizin gece postalarinda givenli bir sekilde evlerine ulasmalari igin servis glizergahlarinda dizenlemeler
yapilmistir.

2.Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 5: Her tiirli cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Sahin Metal A.S$'nin ¢alisma standartlari bagh bulundugumuz kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde diizenlenmekle birlikte,
onceliklerimiz geregi daha iyi calisma imkanlari saglamayi hedeflemekteyiz.

Sahin Metal A.$’nin tarihinde mevzuata aykiri veya izinsiz is¢i ¢alistirlmamis, ayrica gcocuk isci ¢alistirilmasina karsi bir tavir
sergilemistir. Bunlarin yaninda genel olarak zorla ¢alistirma, uygun olmayan calisma kosullari gibi hicbir konuda yetkili
merciler tarafindan bildirilmis bir sikayetle karsi karsiya kalmamistir.

Calisanlarimizin toplu hareket etme 6zglrliklerine saygili davranilmis, mevcut calisanlarimizin sendika vs gibi kurumlara
Gyeliklerinin olup olmadigi hakkinda bir arastirmaya gidilmemis ve higbir ¢alisanimiza bu konuda ayrimci davranilmasina
miisaade edilmemistir.

is yerimizde uygulanan ¢alisma saatleri kanunlarin emrettigi sekildedir ve isin geregi bu saatin {izerine ¢cikilmasi gerektigi
durumlarda higbir calisan fazla galismaya zorlanmamis, bilakis karsilikli goniilliik esas alinmustir.

Calisanlarimiz Sahin Metal’de ¢alistiklari her saatin Ucretini mevzuatlarin 6ngoérdigii sekilde ve eksiksiz ve %100 resmi
olarak hesaplanacagini, zamaninda 6denecegini ve sosyal glivenlik bildirimlerinde herhangi bir eksik olmayacagini bilir.
Sahin Metal A.S de c¢alisanlarimizin izin haklari titizlikle takip edilir, kanunda adi gecen tiim Ucretli izinler uygulanir. Verimli
bir calisma icin dinlenmenin gerekli oldugu distinilerek hak edilen yillik izinlerin kullanilmasina 6zen gosterilir.
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Yilda bir kez tiim firma genelinde galisan memnuniyeti arastirmasi yapilir. Detayl ve tiim konulari kapsayan sorularimiza
verilen cevaplar sisteme islenir, rapor haline getirilir. Akabinde iyi ve yetersiz kaldigimiz konular hakkinda goriismek lGzere
“Cahisan Memnuniyeti Yillik Toplantimizda” tiim bolim yoneticileri toplanir ve bir 6nceki yila gére kiyaslamalar yapilr.
Toplanti sonunda alinan kararlar hizlica uygulanir ve galisanlarimiz toplanti kararlari hakkinda bilgilendirilir.

Gahisanlarimizin 6zIuk bilgilerinin gizliligine ve glivenli sekilde saklanmasina 6nem verilmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda da emrettigi gibi, kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, paylasilmasi veya silinmesi gibi konularda gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi ve tiim taraflardan muvafakatlarin alinmasi 2017 de planlanmustir.

Bilgi paylasimi tiim birimler tarafindan benimsenmis ortak bir davranistir. Firmamizda tiim c¢alisanlarin faydalanabilecegi bir
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Ayrica egitim doklimanlari ortak sisteme kaydedilip ihtiya¢ duyan herkesin yararlanmasi
saglanmaktadir.

Calisanlarimiz iyilestirme galismalarina dnerileri ile bulunduklari katkilardan, tim ay eksiksiz ise devamliligindan veya yliksek
performanslarindan dolayi 6dillendirilir. Bu glizel anlar tim c¢alisanlar ile paylasilir. Tim takim arkadaslarimiza “tesekktr
etmeyi” bilebilmek insan kaynaklari politikalarimiz arasindadir.

2016 yihinda toplam 76

oneri aldik ve

degeriendirdik

Verdikleri énerilerden dolay: édiillendirilen arkadaslarimiz (2016)

2016 yili boyunca toplam 29.000 TL
odiill dagitiimistir
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isci saghgi ve is giivenligi kapsaminda ulusal mevzuat ve standartlarin yani sira uluslararasi standartlarda géz éniine alinarak
gerekli calismalar yapiimaktadir.

Bu anlamda is¢i sagligi adina ¢alisanlarin 6 ayda bir yenilenen periyodik saglk taramasi ile ¢alisanlarin saglk stregleri, i¢
ortam hijyen o6l¢timleri ile mesleki risklerin belirlenerek ¢alisma alaninin diizenlenmesi ve bu riskler dogrultusunda egitim
verilerek calisanlarimizin bilinglenmesi saglanmaktadir. isyeri hekimi tarafindan haftalik ziyaretler saglanarak calisanlarin
saglik durumlari takip altinda olmasi saglanir. ise giris siireclerinde isyeri hekimi onayina bagli olarak ¢alisanin ise uygunlugu
gz online alinarak isyeri hekimi degerlendirmesi dogrultusunda ise giris onayi verilmektedir.

is glivenligi calismalari kapsaminda ise risk degerlendirmesinin olusturulmasi ve aktifligi saglanarak tespit edilen riskleri
ortan kaldirmak adina aksiyon planlari olusturulmaktadir. Sahadaki riskler, riskleri yok etme hiyerarsisiyle ortadan
kaldirilmakta veya kabul edilebilir seviyeye diisiriilmektedir. isci sagligi ve is giivenligi kurulumuz ayda en az bir kez
toplanarak mevcut giindem cergevesinde gerekli kararlar almakta ve tiim kurul iyelerine teblig edilmektedir. Saha
icerisinde gdzlem ve denetim mekanizmalarinin islemesini ve bu durumlarin hizlica kurula tasinmasini saglamak igin ¢alisan
sayisina oranla (g adet calisan temsilcimiz gérev yapmaktadir.

Tesis guvenligi adina dogal afetler ve endiistriyel kazalara karsi acil durum senaryolarinin belirlendigi acil durum eylem
planimiz mevcuttur. Bina yapisi ve makine yerlesimi g6z oniinde bulundurularak olusturulan tahliye plani ve egitimli
personelden olusturulan acil duruma miidahale ekiplerinin gorevleri acil durum eylem planinda yer almakta ve tesis
icerisinde ilan edilmistir.

Acil durumlarda hareket tarzlarinin belirlenmesi icin yilda en az bir kez tahliye yangin tatbikati yapilmaktadir.
Tesisi icerisinde yer alan ekipmanlarin periyodik kontrolleri A tipi muayene kuruluslari tarafindan yapilmaktadir.

Calisanlarin periyodik is glivenligi egitimleri yillik egitim plani ile belirlenerek yil icerisinde tamamlanasi saglanmaktadir. Plan
disinda yapilan isin geregi spesifik egitim gerektiren durumlarda bu egitimlerin uzman kurulus veya kisilerce verilmesi
saglanmaktadir.

2016 yilinda toplam 1746 saat

(adam x egitim saati) isci

Saghg ve Iis Giivenligi egitimleri
verilmistir.
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2015/2016 Kaza Siklik Orani
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ise alim ve yerlestirme siireglerimizde adil ve sistematik bir yaklasim benimsemekteyiz. Aday degerlendirme asamasinda
cinsiyet, etnik koken, din, mezhep, siyasi gorus,.. gibi ayrimlara bakilmaksizin yalnizca yetkinlikler ve ise uygunluk kriterine
gore karar alinmaktadir. Ucret yénetiminde esit ise esit icret yaklasimindan hareketle, sorumluluk, risk, calisma kosullari,
bilgi ve beceri gibi kistaslar baz alinarak islerin 5nem sirasi belirlenmis ve {icretlemeler buna gére yapilmistir. ise baslangic
Ucret baremlerini saptarken piyasa kosullari ve is degerleme kriterleri dikkate alinmaktadir. Sahin Metal olarak kadin is
glcinin ¢calisma hayatina katihmini desteklemekteyiz.

2016 yilinda sagladigimiz

yeni istihdamin %30’u
kadin is glucudiir.
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Etkinlikler;

Sosyal etkinliklerin bir takim ve aile olma duygusunu gli¢clendirdigine inaniyoruz. Her yil gerceklestirdigimiz iftar
yemeklerimizde 10 yil ve Gzeri emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir plaketlerini takdim etmekteyiz. Yine ayni gecede
cekilis ile hediye dagitmak gelenegimiz haline gelmistir.

2016 yilinda verdigimiz iftar yemeginden gériintiiler
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Dogum giini kutlamalari ile ¢calisma arkadaslarimizin 6zel giinlerinde mutluluklarini paylasiyoruz.

ise alma ve yerlestirme siirecimizde aday degerlendirme kriterlerimiz tanimlidir. Esas olan adayin tecriibe, egitim, teknik
bilgi gibi konulardaki yeterliligidir. ilgili pozisyona basvuran tiim adaylara esit firsatlar taninir, cinsiyet, kékeni, siyasi goriisi
gibi konular karar sirecini etkilememektedir.

Calisanlarimizin kariyer gelisimine destek oluyoruz

Sahin Metal’de tiim ¢alisanlar mevcut gorevlerini daha iyi yapabilmeleri icin gerek teknik gerek kisisel gelisim egitimleri ile
desteklenirler. Yillik egitim planlari olusturulurken b6liim sorumlularinin, hatta bireysel talepler ve ihtiyag analizleri dikkate
alinir. Amag; ihtiyaca ve degisen kosullara cevap veren, verimli ve etkin egitimleri organize etmektir. insan Kaynaklari
bolimi tarafindan egitimlerin gerceklesmesini takiben egitimden beklenen gelismelerin gdzlenip gézlenemedigi sorgulanir

ve raporlanir.
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Egitimlerin yani sira gesitli projelerle bir takim olmanin sinerjisini deneyimlemekteyiz.

Yeni fabrikamiza tasindiktan sonra ¢ok daha bliylik ve modern egitim salonlari imkanina kavustuk ve 2016 Mart ayinda
“Sahin Akademi” yi kurmus olmanin sevincini tiim arkadaslarimizla paylastik.

“Sahin Akademi” nin kurulmasi ile birlikte ilk egitimimiz ara kademe y&neticilerin yetkinlik gelisimine yonelik “ Yildiz
Calisanlar Okulu Egitimini” tamamladik ve Sahin Akademi ilk mezunlarini verdi.
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2016 yilinda toplam 5460 saat (adam
X egitim saati) egitim diizenlenmis ve

65.000 TL harcanmustir.

3.Cevre
ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Taahhut

Sahin Metal, enerji, hammadde gibi kaynaklarindan maksimum verimi saglayacak sekilde kullanilmasini, az atikli iretimin
desteklenmesini, atiklarin geri kazanimini ve yeniden kullanimini, ¢evreye ve canlilara zarar vermeden bertarafinin
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gerceklestirilmesini amaglamis ve bu yonde de toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf islemlerinin dogru sekilde
yapilabilmesi icin tim imkanlari olusturmus, profesyonel ¢evre danismanlik hizmeti almakla birlikte ve daha da iyi sonuclar
hedefleyerek iyilestirmelerine devam etmektedir.

Firmamiz atik yonetimi konusundaki calismalarini belediye atiklari, ambalaj atiklari, tehlikeli atiklar, tehlikesiz atiklar ve
Uretimimize mahsus 6zel atiklar olmak lizere bes ana baslik altinda ylritmektedir.

Atik toplama alaninda ve fabrikanin gesitli bolgelerinde atik konteynerlari mevcut olup gesitlerine gére farkli renklerde
isaretlenmis ve iglerinde kullanilan toplama pogsetleri de yine belirlenmis renklerde kullanilmaktadir. Toplama depolarinin
doluluguna gore bertarafi icin ilgili isletmelerden arag talebi yapilir ve sevkleri saglanir.

Sahin Metal, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlike risklerinin analiz edilerek
gruplandiriimasini ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli risk degerlendirme ve analiz
calismalarini yapmaktadir ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yasam icin vazgecilemeyen dogal cevremize karsi gérevimiz korumak, katkida bulunmak ve ondan bilingli olarak
yararlanmaktir. Firmamizda da dogal yasama katki saglamak adina fabrika yerleskemizin etrafina agaclandirma yapilmis,
ayrica bahgemizin ayrilmis alanlarina yesillendirme ve ¢am agaci ile agaglandirma yapilmistir. Ayrica yagmur sularinin kapali
Izgaralara toplanip kanalizasyona aktarimi saglanmaktadir.

Fabrikamizin Atik Toplama Alanlari

i SR e
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2016 yilinda;
170 kg Elektronik Atik
2590 kg Kontamine Atik
15250 kg Atik Yag

14490 kg kumlama atigi ve atik camur toplanmis ve ilgili bertaraf firmalarina verilmistir.

Bilinglendirme;

2016 yilinda ilk asamada atiklari bertaraf eden idari isler galisanlarina “Cevre Koruma Bilinci ve Atik Yonetimi” egitimi
verilmis, 2017 yilinda ¢evre danismanimiz ile birlikte tim calisanlari kapsayan egitimler planlanmistir.

4.Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Sahin Metal, dolayl veya dolaysiz her tiirlii yolsuzlukla miicadelede faaliyetlerine ve taahhiidiine devam etmektedir. is
prensiplerimiz ve ahlakimiz geregi hem sinirlari icinde bulundugumuz tilkenin yasal diizenlemelerine uygun hem de ticari
iliskiler icinde bulundugumuz firmalarin tlkelerinin kanunlarina uygun hareket etmek énceligimizdir. Tim ¢alisanlarimiz etik
degerlerimiz hakkinda bilgilendirilmis ve yeni baslayan ¢alisanlar da bilgilendirilmeye devam edilmektedir. Sahin Metal i¢
yonetmeligimizde bu konuda tiim calisanlardan taahhiit almanin yani sira, yazili olmayan ancak herkes tarafindan
benimsenmis kurallar geregi dolayli veya dolaysiz her tirli riisvet almak, vermek, araci olmak vb gibi konularda karsit
tavrimizi devam ettirmekteyiz.

Aksi bir durumundan siliphelenildigi takdirde (ist ydnetim bu konuda direkt sikayet merkezidir. Gizlilik cercevesinde durum
sorusturulur ve aydinlatilir ve disiplin kurulu gerekli ihtar veya cezalari uygular.

Tim sirket olarak dariastlik, hesap verebilirlik, cikar catismasindan uzak durmak ve her alanda etik davranmak gibi
ilkelerimizden asla 6diin vermeden ¢alisan bir firma olarak taninma konusunda kararhyiz.
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