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Declaración de apoyo continuo realizada
por el Presidente de la Universidad UCEM
Descripción de medidas prácticas que la
organización ha tomado para apoyar los
principios del Pacto Mundial y para
participar en la iniciativaslamic
Architecture.
Medición de resultados

CONTENIDO

PACTO GLOBAL
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COMUNICADO DE  INVOLUCRAMIENTO 2014-2016

DECLARACIÓN APOYO
CONTINUO AL  PACTO GLOBAL

P R E S I D E N T E  U N I V E R S I D A D  U C E M

Me complace confirmar que la Universidad de Ciencias
Empresariales UCEM reafirma su apoyo a los Diez Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derechos

Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupción.

En esta Comunicación de Progreso bienal, describimos nuestras
acciones para mejorar continuamente la integración de Pacto

Mundial y sus principios en nuestra estrategia académica, cultural
y de operaciones diarias. También nos comprometemos a

compartir esta información con nuestra esfera de influencia.

Atentamente,

Dr. Luis Velázquez Alvaray, PhD
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A C C I O N E S
A C A D E MI A

DESCRIPCIÓN DE MEDIDAS
PRÁCTICAS QUE LA
ORGANIZACIÓN HA TOMADO
PARA APOYAR LOS PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIAL Y PARA
PARTICIPAR EN LA INICIATIVA.

UNIVERSIDAD UCEM, COMO
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

INVOLUCRADA EN EL
DESARROLLO DE LOS ACTUALES Y

FUTUROS PROFESIONALES,
DECLARAMOS NUESTRA

VOLUNTAD DE PROGRESAR EN LA
IMPLEMENTACIÓN DEL PACTO

GLOBAL DE LAS NACIONES
UNIDAS Y DE LA EDUCACIÓN
RESPONSABLE EN GESTIÓN

(PRME).
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Para lograr la implementación del Pacto Global
y de la Educación Responsable en Gestión como
parte de la estrategia, de la cultura y las
acciones cotidianas de nuestra casa de estudios
superiores, se estableció un plan de
sensibilización, utilizando diversos medios como
foros, jornadas académicas de reflexión,
dirigidas a los diferentes grupos de interés, a
objeto de lograr una mayor participación de los
factores involucrados. De allí que se haya
alcanzado un resultado beneficioso que
fortaleció el andamiaje conceptual para la
creación de conciencia sobre la importancia de
ésta iniciativa

COMUNICADO DE  INVOLUCRAMIENTO 2014-2016                                              ACCIONES

Capacitación en Responsabilidad Social

Red Cantonal de Empleo Alajuela

Formulación de Proyectos en Responsabilidad Social

Comité Cantonal de la Persona Joven Alajuela
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Con el compromiso de difundir los principios de Pacto Global,
la provincia de Alajuela  fue sede para la realización del foro sobre  Pacto

Global  de la Naciones Unidas.

El foro es organizado por la Cámara de Comercio, Industria, Turismo y
Agricultura de  Alajuela, junto a la Red del Pacto Global en Costa Rica y la

Universidad UCEM.

Durante el evento, se desarrolló una mesa redonda con algunas  las
empresas adscritas a Pacto Global como  Purdy Motor,  Etipress y

 Universidad UCEM que explicaron su exitosa actuación como miembros.

Los conferencistas invitados explicarán las ventajas a las que pueden
aspirar las empresas que participan y alinean su gestión con el Pacto

Global.

Invitados Especiales Sr. Manuel Grinspan Presidente de la Junta Directiva
Y Sra. Adela de Olano, Coordinadora de la Red Local del Pacto Global

Costa Rica
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Participación de la Universidad UCEM en la
Jornada de Sostenibilidad organizada por la
Asociación Empresarial para el Desarrollo y

la Red del Pacto Global Costa Rica

La mesa estuvo guiada por el documento de orientación
creado por el WBCSD (Consejo Mundial para el Desarrollo

Sostenible), el Pacto Global de las Naciones Unidas y el Global
Reporting Inititative llamado SDG Compass.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Y EL PACTO GLOBAL EN COSTA RICA

(NORMATIVAS Y PROPUESTAS)

Coordinación, Selección de Textos y Notas
DR. LUIS VELÁZQUEZ ALVARAY, PhD

Centro de Investigación Científica de la
Universidad de Ciencias Empresariales (CI-UCEM)

Fundación Europa-Iberoamérica

Costa Rica-2016

Para promocionar el Pacto Global, la Universidad UCEM a
través del Centro de Investigación de la Universidad de

Ciencias Empresariales (CI- UCEM) en contacto permanente
con la Delegación de la Red Local del Pacto Global en Costa
Rica, han unificado esfuerzos para sistematizar en un solo
texto los principios del Pacto, los recientes Objetivos de

Desarrollo Sostenible

Investigación Aplicada

Miembros de la Red Local del Pacto Global en Costa Rica
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XIII Seminario Internacional de ALIUP

Desafíos de la Educación Superior en el Desarrollo
Humano y de la Sociedad.

De la Integración Educativa a la Investigación
Colaborativa a través de los Principios del Pacto Global.

Exponente Dr. Luis Velázquez Alvaray.
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Reconocimiento a la Universidad UCEM por el Programa Vivir la Integración 2015

Participación en la alianza público-privada del programa de responsabilidad social empresarial para
la integración de las personas refugiadas, a través de la iniciativa “Vivir la Integración”, Este
programa es iniciativa de la Cámara de Comercio de Costa Rica, el Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Refugiados, la Asociación Empresarial para el desarrollo, la Dirección
General de Migración y Extranjería y la asociación de Consultores y Asesores Internacionales.
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La Universidad UCEM ha incluido en su estructura al más alto nivel directivo,
una  Vicerrectoría de Responsabilidad Social Universitaria. El máximo órgano

de dirección de las Instituciones Universitarias de Costa Rica, CONESUP,
aprobó en el año 2015 esta propuesta para ser incluida en el estatuto

orgánico de la UCEM y de esta manera darle carácter legal a este modelo
académico.

Reconocida legalmente, ha realizado importantes actividades, a través de la
vinculación con las Naciones Unidas, al ser el punto de contacto con la Red
del Pacto Global,  Igualmente, se han desarrollado  investigaciones  para la

aplicación en Costa Rica de los 10 Principios del Pacto Global y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, para lo cual se ha reestructurado el

programa de la Cátedra de Ética Profesional,con las nuevas políticas,
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Se realizó un Programa de 5 sesiones a 25 representantes de
Recursos Humanos de Empresas Alajuelenses sobre

Responsabilidad Social, organizado por la Red Cantonal de Empleo
de Alajuela y acreditado por la Universidad UCEM.

Para ello, se contó con la participación de dos Consultores expertos
en el tema de Responsabilidad Social cómo son la Lic. Cecilia Mora y

el Ingeniero Roger Forbes de CEGESTI
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R E S U L T A D O S
En los dos años que comprenden este informe hemos iniciado un conjunto de actividades conducentes a la proyección académica y
social de los principios del Pacto Global y de los principios de la Educación Responsable en gestión PRME.

La Educación Superior enfrenta grandes desafíos, que se derivan de las necesidades cambiantes de un mundo globalizado. Formar
líderes profesionales socialmente responsables requiere asumir las variantes de un mundo moderno, que implica una relación interna
de los distintos actores sociales del entorno universitario.

El compromiso asumido con el Pacto Global y el PRME  legitima socialmente a la universidad UCEM, partiendo de una  adecuada
capacidad de análisis del contexto y la relación fluida y clara con los grupos y realidades sociales, respondiendo a la promoción  y
calidad de vida del entorno del que forma parte. Ello  genera  una cuidada sensibilidad hacia las necesidades y demandas sociales y
que ésta dimensión prevalezca siempre, en la docencia, en la investigación, en la gestión y las relaciones con la sociedad, sobre los
intereses y  las  lógicas de los diferentes grupos de interés que puedan existir.    

Los valores universitarios deben afianzarse  en las comunidades de aprendizaje  para el desarrollo a través de comportamientos
socialmente responsables. Valores orientados hacia  progreso humano desde la propia Universidad y con los stakeholders. El
desarrollo de las interacciones sociales se produce a través de la transparencia, la confianza e información recíproca. Ello refuerza la
cooperación  en las personas implicadas en éstas dinámicas y en las personas que están en su perímetro y en refuerzo del cambio
social.

Finalmente, estas actividades nos impulsa a motivar otras,, de tal manera que hemos propuesto un curso de espcialización  que
cumpla con los requisitos académicos universitarios y permita formar en un año  líderes en Respobnsabilidad Social en la Comunidad
Alajuelense en Coordinación con la Red Local del Pacto Global en Costa Rica.


