
Dear Mr. Secretary General UN 

UN Global Compact  

Wayana International Foundation for inclusion and awareness is proudly & greatly pleased to 

submit its COE report. (COE 2016) 

I take this opportunity to reassure Wayana’s commitment to the (Human rights principle) of the 

United Nations Global Compact. This principle is an essential part of the processes of enhancing 

a sustainability strategy, providing an equal opportunity to a great deal of the Egyptian people , 

share and exchange expertise in the area of human rights for people with disabilities, we are 

firmly establishing progress for achieving sustainable development in our area. 

In order to raise awareness, inclusion and sustainable development, for human rights and 

create FPD (Friendly with People with Disability) environment in Egypt   we are joining efforts 

with CSR (Corporate Social Responsibility) Departments for tens of huge industrial and 

corporate organizations in Egypt to train and offer jobs for PWD (People with Disabilities), we 

are signing protocols of cooperation, Supporting families economically, sharing efforts to 

provide humanitarian aid and civility life to the most needed villages in upper Egypt including 

Fixing Houses, building ceilings, decent bathrooms to provide decent and equal living 

conditions.  

I genuinely hope that this report would add up to the tireless joint efforts exerted to promote 

sustainability within the framework of integrating the inspiring Global Compact principles into 

Wayana's strategies, operations, activities and practices. 

This report has been written in Arabic (one of the official business languages of the United 

Nations) to ensure ease of access to various partners and stakeholders.  

Sincerely yours  

Ahmed Sherif  

Executive Director  

Wayana International Foundation for Inclusion & Awareness  
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Software-Nr.

WAYANA
INTERNATIONAL

FOUNDATION FOR

INTEGRATION AND

ن نحن نعلم ان التساوى فى القدرات بي”
الافراد غير موجود و لا يمكن ان يوجد 
ولكن المساواة فى الفرص هو ما يجب ان

”    نسعى اليه 

فرنكلين روزفلت 
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                       ? Who are Weمن نحن ؟
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لال تهيئة تغير المفاهيم بحيث يصبح للافراد ذوى الاعاقة دور فعال يساهم فى التنمية الاقتصادية من خ
يما تحتوى عملية الدمج وتعمل على نجاحها مستلهمه روح الاعلان العالمى ذو المبادىء العشره فبيئة 

يخص حقوق الانسان والمساواه فى الفرص والحق فى حياه كريمه بغض النظر عن اختلافهم 

فى القدره أو الجنس أو العرق واللون 

مهمتنا 
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مفهوم الدمج

بصورة فاعليةمشاركة الشخص من ذوي الاعاقة مشاركة أكثر 

بصفة خاصة العملخاصة أنشطة المجتمع كاملة في كل 

.الاجتماعية بصفة عامة الروابطوتنمية 

إتاحة الفرصة للأشخاص ذوي الإعاقة للانخراط في نظام العمل 

العملالخاص والحكومي كإجراء للتأكيد على مبدأ تكافؤ الفرص في
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برنامج دعم أسر 

الأشخاص ذوي الإعاقة

2015لعام 



حجم مشكلة الإعاقة

عليمعاقمليون8بحواليالمعاقينالأشخاصنسبةتقدر

نسبةبالفعليةليستالنسبةهذهولكنالجمهوريةمستوي

تأثرتمعاقشخصلديهاالتيفالأسربالإعاقةالمتأثرين

المعاقينبةنسأضعافهناكفيصبحوسلوكيا ًنفسيا ًجميعها

ذههدعمإليبرنامجاليسعيلذيبالإعاقةمتأثرينهمممن

لخلامنوماديومعرفينفسيدعممنتحتاجهبماالأسر

.للبرنامجالمختلفةالأنشطة



الهدف العام من البرنامج

ذويالأشخاصأسرخدمةإليالبرنامجيسعي

يةوالأجتماعالنفسيةالمجالاتمختلففيالإعاقة
والماديةوالصحية



الأهداف الفرعية

ةالجمهوريمستويعليالأسرتحتاجهاالتيالخدماتعلييشتملدليلإعداد-1

يبالتدروالتدخلطرقتتضمنالإعاقاتمختلففيإرشاديةكتيباتإعداد-2
إعاقةبكلالخاصة

الأسرلإرشادتوعويةندواتإعداد-3

المتبرعينأعدادلزيادةتسويقيةخطةوللمتبرعينبياناتقاعدةإعداد-4

اتمؤسسوالمدنيالمجتمعمؤسساتوالمجالفيالعاملةالجمعياتمعالتعاون-5

لمؤسسةاانشطةدائرةوبياناتناقاعدةلتوسيعللشركاتالتابعةالمجتمعيةالخدمة

شهريشكلبالمحتاجةللحالاتالطعامبنككراتينلتوفيرالطعامبنكمعالتعاون-6

الدواءلتوفيرالشفاءبنكمعالتعاون-7

صغيرةمشاريعلعملتحتاجالتيالأسربتحويلالخيرمصرمؤسسةمعالتعاون-8

خدماتمنلهايقدممماالأسرهذهمتابعةوشهريةماديةإعاناتأو

ويضيةتعأجهزةإليتحتاجالتيالحالاتبتحويلالأورماندارمؤسسةمعالتعاون-9

الحالاتهذهمتابعةوجراحيةعمليتإجراءأو

طوعينبالمتالإستعانةوالقوقعةزرعحالاتلتحويلرسالةجمعيةمعالتعاون-10

الإعاقةذويالأشخاصاسرلخدمةالمتطوعينمعللتعاونمجالفتح-11



الأنشطة اللازمة لتحقيق الأهداف

ي إعداد دليل يشتمل علي الخدمات التي تحتاجها الأسر علي مستو-1

:الجمهورية عن طريق 

اناتًالإستعانةًبالمتطوعينًمنًجميعًالمحافظاتًلتحديثًقواعدًالبي
الخاصةًبالدليل

تحديثًقاعدةًبياناتًباسماءًالحضاناتًالتيًتقومًبالدمج

دمجتحديثًقاعدةًبياناتًبالمدارسًالمحليةًوًالدوليةًالتيًتقومًبال

تحديثًقاعدةًبياناتًالاطباءً

تحديثًقاعدةًبياناتًاولياءًالامورًالخاصًبكلًاعاقة

إعدادًدليلًخدماتًشاملًعليًمستويًالجمهوريةًوًيبدأًالعملًفيً

.المحافظاتًالتيًلناًبهاًفروع



خل إعداد كتيبات إرشادية في مختلف الإعاقات تتضمن طرق التد-2
والتدريب الخاصة بكل إعاقة 

طباعةًكتيبًالتوحد

مراجعةًكتيبًضعفًالإنتباهًوًفرطًالحركة

إعدادًكتيبًللتأخرًاللغوي



إعداد ندوات توعوية لإرشاد الأسر-3

رًفيًإعدادًاستمارةًاستقصاءًلمعرفةًإحتياجاتًأولياءًالأمو
الفترةًالقادمة

تجهيزًمكانًمعدًلإستقبالًأولياءًالأمور

تقصاءإعدادًخطةًسنويةًللندواتًبعدًتفريغًاستماراتًالأس

إعدادًندواتًلتبادلًالخبراتًمعًالأسرًالتيًلديهاًنفس

المشكلة



إعداد قاعدة بيانات للمتبرعين و خطة تسويقية لزيادة أعداد-4
المتبرعين

رعينإعدادًملفاتًخاصةًللحالاتًالمنتظرةًالدعمًوًعرضهاًعليًالمتب

لعملًالأ  ً بحاثتحديثًاستماراتًالبحثًالأجتماعيًوًالنزولًميدانيا

نًللحالاتًالأتصالًمعًالمتبرعينًالحاليينًوًترشيحهمًلمتبرعينًاخري
الجديدة

يةًمنًخلالًمؤسساتًالخدمةًالمجتمعالتعاونًمعًالشركاتًالمختلفةً

عددًللوصولًلقاعدةًبياناتًهذهًالشركاتًلزيادةالتابعةًللشركاتً

ديهمًالأسرًلديناًمنًخلالًاستمارةًبياناتًللموظفينًالعاملينًلمنًل
حالاتًإعاقةًللوصولًمنهمًلمتبرعينًأوًحالاتًجديدة

برعينالتعاونًمعًقسمًالتسويقًلإيجادًحلولًبديلةًلزيادةًأعدادًالمت

إعادةًتنشيطًالشركاتًالتيًتمًوقفًالعملًبها



المجتمعمؤسساتوالمجالفيالعاملةالجمعياتمعالتعاون-5

قاعدةلتوسيعللشركاتالتابعةالمجتمعيةالخدمةمؤسساتوالمدني
المؤسسةانشطةدائرةوبياناتنا

هدفبالمجالفيالعاملةالمؤسساتوللجمعياتميدانيةزياراتعمل
بينناالمشتركللتعاونسبلإيجاد

لخدماتسنعدهالذيالدليلفيالجمعياتهذهاسماءترشيحعرض

الأسردعمحالاتقبولفيمعناللتعاونذلكوالكبريالقاهرة

ويمستعليممكنعدداكبراتغطيةذلكوكليبدعماوبتخفيض
المحافظة



كرتونة من بنك الطعام للحالات المحتاجة بشكل 50توفير -6

شهري

العملًمعًبنكًالطعامًبشكلًشهري

إيجادًمتبرعينًلكفالةًالدعمًالشهريًلكراتينًبنكًالطعامً
شهرياًخلالًالنصفًالثانيًمنًالعاماسرة100زيادةًالحالاتًاليً

التعاون مع بنك الشفاء لتوفير الدواء-7

معًبنكًالط  ً عاميتوقفًالعملًمعًبنكًالشفاءًعليًالعملًشهريا



اشهر 6اسرة كل 50التعاون مع مؤسسة مصر الخير بتحويل -8
من الأسر التي تحتاج لعمل مشاريع صغيرة أو إعانات مادية 

شهرية و متابعة هذه الأسر مما يقدم لها من خدمات

لفًإعدادًقاعدةًبياناتًبالأسرًالتيًتحتاجًلدعمًمعًعملًم
خاصًبهاًفيًالمؤسسةً

صرًتحويلًأوراقًهذهًالأسرًبماًيتفقًمعًمعاييرًمؤسسةًم
الخير

لعقباتًمتابعةًماًتمًلهذهًالأسرًبعدًتحويلًأوراقهاًوًتزليلًا
لهم



اشهر 6حالة كل 20التعاون مع مؤسسة دار الأورمان بتحويل -9
عة التي تحتاج إلي أجهزة تعويضية أو إجراء عمليات جراحية و متاب

هذه الحالات

إعدادًقاعدةًبياناتًبالأسرًالتيًتحتاجًلدعمًمعًعملًملف
خاصًبهاًفيًالمؤسسةً

تحويلًأوراقًهذهًالأسرًبماًيتفقًمعًمعاييرًمؤسسةًدارً
الأورمان

قباتًلهمليلًالعذمتابعةًماًتمًلهذهًالأسرًبعدًتحويلًأوراقهاًوًت



القوقعةزرعحالاتلتحويلرسالةجمعيةمعالتعاون-10

بالمتطوعينوالإستعانة

فملعملمعلدعمتحتاجالتيبالأسربياناتقاعدةإعداد
المؤسسةفيبهاخاص

الةرسجمعيةمعاييرمعيتفقبماالأسرهذهأوراقتحويل

عقباتالتزليلوأوراقهاتحويلبعدالأسرلهذهتممامتابعة

لهم

سةالمؤسانشطةفيرسالةجمعيةمنبمتطوعينالإستعانة

المختلفة



ذويالأشخاصاسرلخدمةالمتطوعينمعللتعاونمجالفتح-11

الإعاقة

بالمتطوعينخاصةبياناتاستمارةإعداد

منهتقديميستطيعواماوبالمتطوعينبياناتقاعدةإعداد

خدمات

وسيعلتبوكالفيسعليالمتطوعينصفحاتمعالتواصل
بياناتناقاعدة



خطة عمل برنامج التوظيف و 

الاستشارات المهنية

2015



وللشركاتالخاصةالاستشاراتتيسير•

الازمةالمعلوماتتوفيروالمؤسسات

ذويمنالاشخاصدمجفكرةلتأصيل
العملسوقفيالإعاقة

المؤسساتوللشركات%5النسبةتفعيل•

الهدف من البرنامج



50*5
شركة صديق للإعاقة 50جعل 

سنوات5في 

الرؤية المهمة

مل بناء بيئة صحية للع

مع الاشخاص من ذوي 
الإعاقة



5تفعيل ال%

:  بالشركاتالقائمة % 5تقييم ال•

العلمًانًبإعادةًتقييمً،ًمعًالخاصًبالاشخاصًذويًالاعاقةً% 5معظمًالشركاتًلاًتقعلًنظامًتوظيفًال
منهمًقادرينًعلىًالعملًوًالانتاجً% 60هولاءًالاشخاصًوًتحليلًالوظائفًلديًالشركةًنجدًانًحوالىً

.فيًالشركة

.فالافضلًللشركاتًهوًاستغلالًالمواردًالمتاحةًلديهاًاكثرًمنًالبحثًعنًمواردًجديدة

اصًغيرًبعدًالتقييمًيكونًلديناًاشخاصًجاهزينًللعملًوًاشخاصًإعاقتهمًتعوقهمًعنًالعملًوًاشخ•
هاًاوًغيرًمدربينًعلىًالعملًوًمنهاًيمكناًاعدادًمركزًتدريبًبرعايةًالشركةًنفسهاًلتدريبًموظفين

العملموظفيهاًلتأهيلهمًلسوقً

 الإعاقةتقديم الدعم الفني و الاستشارات اللازمة لتوظيف الاشخاص من ذوي

عملًاوًالتدريبًعلىًطريقةًعملًالمقابلاتً•

التقييمًمنًحيثًالأعاقة•

الدعمًالنفسي•

متابعةًذويًالإعاقةًبعدًتوظيفهم•

تقييم كود الإتاحة و المساعدة علي تنفيذه

خطة العمل



التدريبًعليًاخصائيًالدعمً•

(مدرسًالدعم)

تًالتدريبًعليًاخصائيًصعوبا•

التعلم

التدريبًعليًاخصائيًتخاطب•

التدريبًالمهنيً•

التدريبًالحرفي•

التوعيةًفيًالمجتمع•

الهدف من البرنامج



تدريب مدرسي الدعم

ليم تدريب المدرسين المتعاملين مع الأطفال من ذوي الإعاقة للدمج في التع

العملي لتطبيق فكرة الدمج التعليمي كما ينبغي بالإضافة الي التدريب

.علي الأطفال من خلال مراكز التدخل الخاصة بالمؤسسة

-:التكلفة 

ج خارج 500ج في القاهرة ، 400اليوم التدريبي الخاص بالمدرب •

القاهرة

متدرب25عدد الأفراد •

ج750سعر التدريب •

خطة العمل



تدريب اخصائي صعوبات التعلم

تدريب المدرسين المتعاملين مع الأطفال من ذوي الإعاقة علي صعوبات التعلم

بالإضافة الي التدريب العملي علي الأطفال من خلال مراكز التدخل الخاصة 

.بالمؤسسة

-:التكلفة 

ج خارج القاهرة500ج في القاهرة ، 400اليوم التدريبي الخاص بالمدرب •

متدرب25عدد الأفراد •

ج350سعر التدريب •



تدريب اخصائي التخاطب

افة تدريب الأخصائين المتعاملين مع الأطفال من ذوي الإعاقة علي التخاطب بالإض

.ةالي التدريب العملي علي الأطفال من خلال مراكز التدخل الخاصة بالمؤسس

-:التكلفة 

ج خارج القاهرة500ج في القاهرة ، 400اليوم التدريبي الخاص بالمدرب •

متدرب25عدد الأفراد •

ج750سعر التدريب •



 تدريب مهني

«محاسب مالي محترف»تدريب 1.

ترف من تأهيل المحاسب للحياة العملية واكتساب الثقة بالنفس للعمل كمحاسب مح

ونية خلال الالمام العملى بأصول المحاسبة واحتراف تطبيقات المحاسبة الالكتر

.الادارىتماماكالعمل الفعلى فى الشركات مع احتراف العمل 

-:التكلفة

350جنيه ولغير ذوى الاعاقة 250يتحدد سعر التدريب لذوى الاعاقة بمبلغ •
جنية

فرد للدورة الواحده15افراد او 10يكون عدد المتدربين بين •

مدة الدوره شهر واحد محاضرتين فى الاسبوع وقت المحاضره ساعه ونصف•

خطة العمل



تدريب حرفي

الخياطة والتفصيلتدريب1.

، وعن طريق تعد عملية تعليم الخياطة والتفصيل من العمليات السهلة كما انها من المهن المنتشرة بين السيدات والرجال بشكل كبير

هم او مصانعهم تعليم الخياطة يمكن للكثيرين العمل في المصانع والمشاغل التى تنتج الملابس الجاهزة، كما يمكن ان يفتتحوا مشاغل

..تعليم الخياطةالخاصة او حتى مراكز 

-:الادوات المطلوبة •

ماكينة الخياطة  سنجر•

فتلة5او 3ماكينة اوفرلوك •

منضدة كبيرة للشرح والقص •

مقص كبير 2•

ابيض للرسم 100* 70ورق •

اقلام رصاص •

مارك •

دبابيس •

مكواه ومنضدة•

(المازورة)شريط قياس •

سم 100المسطرة •

سم50المسطرة •

مثلث قائم الزاوية•

(مساطر للمنحنيات)فرنش كيرف •

خطة العمل

-:التكلفه•

شخص مع تكلفة المدرب 15تتكلف الادوات المطلوبة لتدريب •

15000لمده شهر حوالي  جنيها 

ماكينات خياطة لبدأ مشروعهم 5و يحبذ ان يهدي لأوائل التدريب •

جنيها10000الخاص تتكلف 

جنيها او حسب 250يتحدد سعر التدريب لذوي الإعاقة بمبلغ •

جنيها350الحالة و لغير ذوي الإعاقة بمبلغ 

http://small-projects.org/مشروع-اكاديمية-لتعليم-الخياطة/
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أنشطهًوياناًفىًصور














