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1. CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO

Almeria, Diciembre de 2016

Muy Sres. Nuestros,

Otro afios mas, las empresas que conforman el Grupo Caparrds, siguen cumpliendo con los
compromisos adquiridos en su condicién de firmante al Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y los Diez Principios, y sus objetivos para conseguir una sociedad madas justa, equitativa y
sostenible con el entorno.

Expresamos otro afio mds, nuestra firme intenciéon de seguir apoyando y desarrollando los
Principios del Pacto Mundial en todas nuestras areas de influencia, implementandolos en las
actividades del dia a dia y continuar con una declaracion clara de nuestras acciones a todos
los Empleados, Clientes, Proveedores, Sociedad y demds partes interesadas.

Seguimos apostando por la mejora, renovando todos los Certificados de Calidad, Seguridad
Alimentaria y Medio Ambiental (IFS, BRC, Produccion Ecoldgica, Marca Parque Natural de
Andalucia, Global Gap, ISO 14000), sistemas que siguen formando parte activa de la estructura
organizativa de cada una de las Empresas del Grupo Caparrds. Este afio ademds el Grupo
Caparréos ha sido reconocido con el Primer Premio Estrategia Naos 2015 a la Iniciativa
Empresarial por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Seguimos apoyando entidades sin danimo de lucro de ambito local en su lucha para prevenir la
exclusion social y respaldando iniciativas culturales, deportivas y educativas. Seguimos
adheridos al Pacto de Estado por la Infancia promovido por Unicef.

‘
multiplica* il Naos

y muévete!

Por nuestra responsabilidad y compromiso GRUPO CAPARROS, va a seguir realizando todas
las iniciativas que estén a nuestro alcance, para continuar cumpliendo con los compromisos
adoptados hacia los grupos de interés, con el fin de garantizar el respeto Medio Ambiental, la
Sostenibilidad y la Justicia Social. Agradecer a todo el equipo humano el trabajo diario
dedicado a este cumplimiento. A todos ellos GRACIAS.

Firmado:
Pedro Caparros Torrecillas
Gerente del Grupo Caparros.




PROGRESO DE IMPLANTACION DE LOS 10 PRINCIPIOS.

PRINCIPIO 1: "Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion

de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”

Grupo Caparrés durante todo el 2016, ha continuado con su labor de mejorar de
las condiciones laborales y personales de todos sus trabajadores,
independientemente de la funcion que realice.

Durante el afio 2016, se ha seguido apostando por apoyar iniciativas que tiene
como objetivo reconocer y proteger los derechos fundamentales de las personas y
en particular de los colectivos mas vulnerables como la infancia y las personas con
riesgo de exclusion social.

Entre las colaboraciones y convenios firmados durante el afio 2016 se encuentra
las siguientes:

Hemos dado continuidad a nuestra participacion al Programa Multiplica por la
Infancia de UNICEF.

/

. - » |
Colaborador del Programa Multiplica por la Infancia de UNICEF.

Ademas hemos firmado nuevos acuerdos y renovado convenios con las distintas
asociaciones que tienen como objetivo la proteccién de estos colectivos, entre
los que se encuentran:

SRANIENEN
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Convenio de Colaboracion con Cruz Roja, en el ambito de la Reinsercion Laboral.
Convenio de Colaboracion con la Asociacion Neurodem.

Renovacién del Convenio con el Banco de Alimentos de Almeria.

Colaboracion con Proyecto Hombre en la organizacién del XI Trofeo de Golf
Solidario.

En cuanto las metas que nos marcamos en el aifio 2017 para cumplir con el Principio 1, se
encuentras las siguientes acciones:

» Seguiremos apostando y colaboracidon con todas aquellas asociaciones u
organizacién que entre sus objetivos estén la proteccidn de los derechos
fundamentales de la poblacién, y en espaciar de las personas mas vulnerables.

» Seguiremos tomando todas las medidas que sean necesarias para conseguir que
en ningin momento se incumplan los derechos humanos de todas las personas
qgue se encuentren en el ambito de influencia de la nuestra actividad y por
supuesto de todos los empleados del Grupo Caparrés.

» Se seguirdn ofreciendo soluciones globales en materia de formacion,
seleccién y promocién, conciliacion de la vida familiar y laboral, mejora en
la calidad de vida y proteccién medioambiental.

» Nos comprometemos otro afio mas a que nuestros proveedores y clientes estén
también comprometidos con estas premisas.

Caparr6s
PREMIUM

'L SABOR MAS DULCE E INTENSO.
PRUEBALO.



PRINCIPIO 2: "Las empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos"

Durante este afio seguimos cumpliendo con lo recogido en nuestro Cédigo Etico, y
que recoge entro otros puntos que bajo ninguna premisa el Grupo Caparrds es
complice de aquellas actividades que vulneren el Cumplimiento de los Derechos
Humanos.

Por tercer afio consecutivo se tiene implantado el médulo GRASP por sus siglas en
ingles de GlobalGAP, se trata de la realizacion de una Evaluacién de Riesgos para
las Practicas Sociales, es un modulo voluntario, desarrollado para evaluar las
practicas sociales en la explotacion, abordando temas especificos relativos a la
salud, seguridad y bienestar de los trabajadores.

Finca de Sandia de Grupo Caparrds certificada GlobalGAP.
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PRINCIPIO 3: "Las empresas deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a Ia
negociacion colectiva"

Somos conscientes de que los trabajadores y las trabajadoras constituyen
nuestro principal valor y por tanto la empresa debe de implicarse para crear que
el entorno laboral motive y anime a desarrollar todo su potencial vy
creatividad, permitiendo con ello seguir siendo sostenibles y crecer con el paso
de los afios, asegurando ademas los puestos de trabajo.

Grupo Caparrds estd formado por un grupo de empresas que se rigen por
principios Democrdticos y derechos los fundamentales que recoge nuestra
Constitucion. Garantizando que todos sus trabajadores tengan la posibilidad de
organizarse, formar o afiliarse a las organizaciones sindicales que asi estimen
oportuno, sin temor a tener represalias ni privacion de ningun derecho
laboral.

Mo te conformes con lo que wuecesitas, lucha for lo gue te
meneced, wanca €8 demadiade tarde para Cnfentar condegucn
aguelle que de verdad deseas”

Celebracion del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora 2016.



PRINCIPIO 4: "Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion”

Grupo Caparrds denuncian firmemente toda accién que suponga el trabajo forzoso
de todos sus trabajadores, asi como cualquier forma de coacciéon por parte de
cualquier agente implicado hacia sus empleados.

Todos los trabajadores que entran a formar parte del Grupo Caparrds, se les
imparte formacidn en prevencion de riesgos laborales y conocen perfectamente
todos sus derechos.

Colaboramos ademas con instituciones publicas como la Universidad de Almeria, en
el que permitimos la visita de los alumnos de grado y master para conocer el
funcionamiento en todos los dmbitos de nuestras empresas y apoyamos el esfuerzo
de los estudiantes para facilitar su formacion como profesionales de prestigio.

2 &
Entrega del Primer Premio al esfuerzo Educativo convocado por el Grupo Caparrds a la mejor
nota obtenida en las Pruebas de Aptitud para el acceso a la Universidad (selectividad).
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PRINCIPIO 5: "Las empresas deben apoyar la erradicacién del
trabajo infantil"

Dada la actividad a la que se dedican las empresas del Grupo vy al entorno en
el que nos encontramos, el trabajo infantil no supone ningun factor de riesgo,
ya que éste en ningun momento da a lugar. Grupo Caparrds no tolera bajo
ningln concepto, ni de forma directa ni indirectamente el trabajo infantil,
comprometiéndose a la denuncia sistematica a las Autoridades pertinentes
ante cualquier minima duda que pudiera surgirle.

Dado el fuerte compromiso que la empresa tiene adquirido bajo este principio, la
empresa se encuentra Adherida al Pacto de Estado por la Infancia promovido por
UNICEF.

“Los winios son un asunto de todes, u valon social va mucho
Obtenido de la (onvencisn sobne los Denectros del Hiva "



RINCIPIO 6: "Las empresas deben apoyar la abolicion de las
prdcticas de discriminacion en el empleo y la ocupacion”

Grupo Caparrds sigue trabajando para conseguir la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y hombres como un principio estratégico de la Politica
Corporativa y de Recursos Humanos.

Este afio se ha desarrollado el Plan Caparrds Saludable, Social y Solidario que ha
sido reconocido con el Primer Premio Estrategia Naos 2015 a la Iniciativa
Empresarial.

de entrega de Primer Premio Estrategia NAOS.
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Visita por segundo afio de los alumnos del Mdster de Gestion de Recursos Hidricos de la UNESCO, la

mayoria procedentes de paises de Africa por segundo afio consecutivo.

Cultivos de Sandia al aire ibre.



PRINCIPIO 7: "Las empresas deberdn mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente"

Continuamos con nuestro compromiso hacia la sostenibilidad
y la lucha contra el Cambio Global, para lograr estos
objetivos se han realizado diferentes acciones, incidiendo
principalmente en el ahorro de los recursos.

A continuacion se describen los principales principios de
proteccién medio ambiental en el Grupo Caparrds durante el
ultimo afo.

v' Se ha continuado con la sustitucion de la iluminacién
instalada por las de tipo LED, quedando solo el 24% de
luminarias en todos nuestros centros de produccion.

v" Se ha llevado una auditoria energética.

v" Se ha firmado un convenio con el Sistema Andaluz de
Compensaciéon de Emisiones (SACE) con el que nos
comprometemos a auditar las emisiones de GEI de
nuestras actividades en el afio 2016.

v" Se ha iniciado el trabajo para la redaccidon del Plan de
Reduccién de Emisiones para 2017.

v' Se ha sustituido como combustible para el
funcionamiento de los procesos de calor de la empresa
conservera el gasoil por el uso de propano.

v" Se ha inscrito a la empresa como Pequefio Productos
de Residuos Peligrosos en el registro de la Junta de
Andalucia.

e Encuanto al ahorro de consumo de agua:

v' La empresa cuenta en todos sus fincas cultivadas por
sistema eficientes de riego por goteo.
v" Se ha llevado a cabo la instalacién en un finca piloto de
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tecnologia capas de cuantificar la dotacién de riego y reducir los

aportes de agua a las necesidades reales del cultivo.
v

En cuanto a nuestros compromisos:

Seguimos comprometidos en el cumplimiento firme con todos los
requisitos legalmente vigentes y que inciden sobre nuestras areas de
trabajo.

Tomamos todas las medidas para prevenir la contaminacién,
rediciendo el impacto ambiental de nuestras actividades.
Proporcionamos toda la informacion y formacion adecuada a
nuestros empleados para que realicen buenas practicas ambientales.
Seguiremos colaborando con las Administraciones, los clientes, los
proveedores y el resto de la comunidad que, estén
interesados en las actuaciones medioambientales.

Cultivos al aire libre de sandia crcanos al Parqe Natural de Sierra Nevada y
del ZEC de los Calares de Sierra de los Filabres (al fondo).



PRINCIPIO 8: "Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental"

El respeto medio ambiental y la lucha consta el Cambio Global, deben ser
factores clave para la consecucion del éxito empresarial, la fiabilidad, el
compromiso y el nivel de seguridad de los productos que comercializa.

Durante este afo se han solicitado la colaboracidn y creaciéon de distintos
programas de financiacion y colaboracion con centros tecnoldgicos y de
investigacion, como son:

v' HORT-OBSER-TIC: Creacién del Observatorio Andaluz de Bioeconomia
Agricola.

v' CALHUAMB: Elaboracién de la metodologia a aplicar para el cdlculo de la
Huella Ambiental en la horticultura.

v’ Estamos ademas trabajando en una herramienta de autoevaluacién (SIAB)
del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

v' Se ha colaborado con el Parque Natural Cabo de Gata-Nijar en la X Semana
de los Geoparques.

v’ Se han realizado distintas campafias internas de concienciacién social y
ambiental al volante “Caparrds 0,0 al volante”.

v’ Se ha organizado la primera ruta BTT Grupo Caparrds con la participacién
de mas de 200 ciclistas.

INFORME DE PROGRESO 2016
GRUPO CAPARROS

Para seguir cumpliendo con este compromiso:

v

Todos los residuos son gestionados segun la legislacidn vigente, por
lo que el tratamiento de estos se hace manera responsable a través de
empresas gestoras autorizadas, en este sentido se han puesto en
marcha dos puntos Sigfito.

Se debe seguir implantando técnicas de ahorro en el gasto de agua,
asi como la toma de medidas para su reutilizacion en la manera que
sea posible.

Los técnicos responsables de produccidn primaria, deben minimizar
la utilizaciéon de productos fitosanitarios, apostando cada vez mas
por la produccién integrada o control biolégico de plagas, que son mas
sostenible con el medio natural.

El grupo cuenta con un Departamento especializado en Medio
Ambiente que es responsable de la gestion responsables de
todos los aspectos relacionados.




PRINCIPIO 9: "Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medioambiente"

Para el cumplimiento de este principio el Grupo se sigue
comprometiendo a seguir tomando todas las medidas necesarias
para:

. Disminuir las emisiones de CO2, con iniciativa que lleven al
ahorro energético en todos los procesos tanto internos como
externo de la actividades del grupo.

b La planificacion del trabajo que maximice el uso de maquinaria y
el transporte de mercancias entre los distintos centros que el

Grupo posee.
e  Ahorro de agua en los cultivos a través de las instalaciones de
sistemas mas eficientes.

. Seguir con la reconversion de los cultivos de uso de productos
fitosanitarios por la conversidn a Produccion Integrada y
Ecoldgico.
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PRINCIPIO 10: "Las empresas deben trabajar contra Ila
corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno"

Nuestro compromiss  en la nealizaciin de fodas wuestras
actividades, e forme, en que éotas ¢e Ueven a cabo de manera
Conducta que tend de aplicaciin a lae owunas g Principios
emanados de la Organizaciin de Hacioncs Unidas

289
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“Todos (oo empleados de Grupo (Capamis lhacen fropic of

fouma de covupecisn, extorsicn o doboruo”

Grupo
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En Almeria, Enero 2017
Documento redactado por:
D. Manuel Alarcén Lépez

Responsable de Departamento de Medio Ambiente
Grupo Caparros
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