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DROITS DE

L'HOMME 

CONDITIONS

DE TRAVAIL ENVIRONNEMENT 

LUTTE CONTRE

LA CORRUPTION 

1 – Présentation de l’entreprise
  Nos racines

  Notre stratégie X X X
  Nos marchés

  Notre organisation

  Les parties prenantes de l’entreprise

 

2 - Ambitions « développement durable »
  Valeurs X X X X
  Gouvernance X X X X
  Politique X X X X
  Objectifs X X X X

3 - Reporting
 Faits marquants

 La sécurité et la santé de nos collaborateurs X X
 Le développement durable et les nouvelles économies X
 Le développement des talents du groupe X
 L’empreinte carbone de nos activités et la maîtrise de notre consommation d’énergie X
 La préservation de l’environnement par l’écoconception X
 Des achats écoresponsables X

4 - Amélioration continue
  Avancées X X X X
  Plan de progrès sur nos 6 axes prioritaires X X X X
  Audits et insatisfactions des parties prenantes - plan correctif

  Analyse de risques et attentes des parties prenantes – plan préventif


