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Nuestro apoyo al
Pacto Global

Hace 14 años, en mayo 28 de 2002, la Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa – APEDE, 
declaró públicamente su apoyo y compromiso a la iniciativa del Secretario General de la ONU, como 
una forma concreta de promover la “Responsabilidad Social”.

Una vez más, la APEDE reafirma este compromiso, entre otras cosas, con la elaboración del Informe 
de Progreso correspondiente a los años 2012 a 2015, reflejando el continuo ejercicio de los Diez 
Principios del Pacto Global.   

La APEDE se complace en continuar su labor de cumplimiento de estos principios que están 
contenidos en los principios de la asociación, y es en los mismos que se basa nuestra gestión, con 
miras a contribuir al desarrollo sostenible y progreso de la nación panameña.  

La “Responsabilidad Social” es parte fundamental de la gestión de la APEDE, por lo cual iniciamos 
este informe con un breve resumen de la actividad de la Comisión de Ética, Civismo y RSE.

La comisión que es la más representativa en promover el cumplimiento de los compromisos del Pacto 
Global es la Comisión de Ética, Civismo y Responsabilidad Social.  A continuación presentamos el 
informe de su gestión del período comprendido entre el 14 de agosto de 2015 y el 28 de junio de 2016.

Las actividades de la comisión fueron las siguientes:

•  15 reuniones ordinarias con la participación de 102 socios y 10 no socios.

•  3 Conversatorios con la participación de 65 socios y 31 no socios.

•  Abril 8, 2016: La sostenibilidad ambiental en los puertos como valor empresarial, presentado 
por Aitor Ibarreche, presidente ejecutivo de Panama Ports.

•  Abril 15, 2016: con la presencia de la Honorable Diputada Ana Matilde Gómez, con el tema 
de “La mujer en el Panamá de hoy: Papeles, piropos y pistolas”.

•  Mayo 13, 2016: la Paridad de Género en Uber Panamá, presentado por la Sra. Thelma Britton, 
Gerente de Operaciones de UBER en Panamá.

•  Se realizó el Foro de Ética y Transparencia con la presentación de Raúl Preciado titulada “ La 
ética y los valores como fuente de ventaja competitiva”.
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El mayor logro:  Consejo Consultivo de Responsabilidad Social y Sostenibilidad

•  La Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA organizó el diálogo multisectorial 
“Una visión de la Responsabilidad Social desde la Asamblea Nacional en octubre del 2014, lo cual 
motivó a la Asamblea Nacional de Panamá a discutir la iniciativa en el pleno.

• Mediante una resolución aprobada en la Asamblea Nacional el 13 de enero de 2016, se decidió 
constituir el Consejo Consultivo de Responsabilidad Social y Sostenibilidad, integrado por un 
representante de APEDE, un representante de la organización cívica SUMARSE y un representante 
de la Asamblea Nacional.

• El objetivo de dicho consejo consultivo es fomentar dentro de la gestión parlamentaria, un 
escenario tripartito donde participen el Estado, la empresa privada y la sociedad civil.

• El 16 de febrero de 2016, se firmó el Acta de Constitución del Consejo Consultivo de 
Responsabilidad Social y Sostenibilidad, conformada por APEDE, SUMARSE y la Asamblea Nacional.

• Esta alianza estratégica tiene como finalidad crear nuevos espacios para el intercambio 
de opiniones entre los tres sectores, con el objetivo de fomentar el desarrollo de una cultura de 
responsabilidad social tanto en la empresa privada como en el Estado.

• APEDE aportó al diálogo la Visión País 2025, cuyos pilares son: inclusión, productividad 
con sostenibilidad, competencia y apertura económica, para que el tema de sostenibilidad y 
responsabilidad social se considerará en la legislación nacional.

• Este Consejo Consultivo de Responsabilidad Social y Sostenibilidad es el primero que se ha 
instalado en el continente americano, lo cual marca un hito en nuestro país.

• El logro más importante en términos de la actividad parlamentaria es que al ser modificada 
la Ley 22 del 2006 sobre Contrataciones Públicas, se logró incorporar en el Artículo 17 de la ley antes 
mencionada, el siguiente párrafo: “Las contrataciones públicas deberán contribuir a la construcción 
de un sistema de responsabilidad social y sostenibilidad, procurando el desarrollo de políticas que 
permitan la protección comunitaria y medioambiental de Panamá y sus ciudadanos.”
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La Asociación Panameña de 
Ejecutivos de Empresa

Historia

La Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa 
es una organización sin fines de lucro, integrada 
por hombres y mujeres de negocio, ejecutivos 
y profesionales a nivel nacional, encaminados a 
perfeccionar y unir al sector empresarial. 

Desde su fundación, en 17 de marzo de 1958, APEDE 
ha procurado cimentar la actuación empresarial con 
miras a contribuir al desarrollo y progreso de la nación 
panameña, a través de la eficiencia administrativa. 
Nuestra asociación es reconocida y aceptada en todos 
los círculos de nuestro país, goza de un alto prestigio 
en el sector empresarial y sociedad en general. 
APEDE ha llenado, indudablemente, una necesidad 
en el contexto nacional, satisfaciendo la ineludible 

responsabilidad de contribuir al fortalecimiento, 
la vigilancia y permanencia de la libre empresa 
en Panamá, como elemento fundamental para la 
existencia de una sociedad libre, en la cual pueda 
prosperar un gobierno democrático con equidad y 
justicia.

De igual forma, su dinamismo y participación en 
los diversos aspectos de la vida nacional, política, 
económica y social, es un real compromiso que la 
identifica con los intereses comunes que atañen a la 
nación.
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Norte Estratégico

Visión 

Ser la asociación líder en la defensa de las instituciones 
democráticas y la libertad necesaria para el desarrollo de 
la iniciativa privada, así como propulsora de la educación, 
de los valores éticos y cívicos, elementos indispensables 
para el desarrollo integral del país.

Misión

Promover, desarrollar y preservar el principio de la 
libre empresa a través de acciones y propuestas para el 
fortalecimiento y la defensa de la institucionalidad en 
panamá y su contribución con el desarrollo inclusivo y 
sostenible.

Servir como centro de pensamientos y análisis de la 
realidad nacional, espacio formativo y de integración de los 
ejecutivos de empresa, desarrollando sus competencias, 
conducta cívica, ética y responsabilidad social. 

Principios

La Democracia en todos los órdenes de la vida nacional 
e internacional.

La Ética en la conducta del ejecutivo.

La Libertad como fundamento de la iniciativa privada.

La Educación como medio para facilitar el progreso de 
todos los panameños y lograr la 
vigencia de otros principios.



INFORME DE GESTIÓN 
2012 - 2015

!

Dimensión(
Pacto(
Global(

Principios( Compromiso(APEDE(
!

Acciones(Concretas(en(la(
APEDE(

Derechos 
Humanos 

Principio 1:  Las 
empresas deben 
apoyar y respetar la 
protección de los 
derechos humanos 
fundamentales 
reconocidos 
internacionalmente. 

SUMARSE y APEDE firmaron 
una alianza estratégica con la 
rúbrica de este acuerdo y con 
base en la larga y estrecha 
relación existente entre 
APEDE y la Red del Pacto 
Global de Responsabilidad 
Social de las Empresas. 
Gestión 2012-2013. 
 
El Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo, 
realizó el Foro Regional 
“Alianza para Fortalecer la 
Gobernabilidad Democrática”. 
Gestión 2013-2014. 

 

Alianza Estratégica de Cooperación. 
 
 
 
 
Apedianos participaron en Foro de 
Gobernabilidad.  
 

 Principio 2 - 
Asegúrese de que no 
son cómplices en la 
vulneración de los 
derechos humanos. 

En diciembre 2013 y enero de 
2014, se conocieron detalles 
de la huelga que afectaba y 
retrasaba el proyecto de 
ampliación de la vía acuática. 

Acercamiento con administrador del 
Canal de Panamá. 
 
 
 

Estándares 
Laborales 

Principio 3 - Las 
empresas deben 
apoyar el crecimiento 
personal y profesional 
del capital humano.  

Desde hace varios años 
APEDE ha promovido 
espacios para el desarrollo 
profesional y crecimiento 
personal de los colaboradores 
de diversas empresas, a fin de 
promover una actitud 
productiva del capital humano 
que les permita ser más 
competitivos.   

Programas de Actualización Ejecutiva, 
en los cuales se han abordado diversos 
temas, principalmente aquellos que 
tienen que ver con las nuevas 
tendencias en los negocios, 
organizados por la Comisión de 
Actualización Ejecutiva y Gestión 
Empresarial.  

 Principio 4 - La 
eliminación de todas 
las formas de trabajo 
forzoso y obligatorio. 
 

En alianza con UNICEF se 
diseñó un equipo de 
consultores que aportaron los 
insumos necesarios para ser 
incluidos en cada una de las 
Estrategias de Desarrollo 
Regionales y en el documento 
de Visión País 2025, 
relacionados a la infancia y 
adolescencia, ajustados al 
diagnóstico y necesidades de 
cada región particular; así 
como lo que se requería hacer 
como país a nivel nacional. 
Gestión 2013-2014.  
 

Firmado en el marco de la Conferencia 
Anual de Ejecutivos de Empresa 2014, 
ante un público representado por la 
mayoría de los sectores económicos 
del país. 

 Principio 5 - La 
abolición efectiva del 
trabajo infantil. 

Se suscribió un acuerdo en 
defensa y promoción de los 
derechos de los niños, así 
alinearse con los 
planteamientos de la 
Prevención y Erradicación del 
Trabajo Infantil (ETI).  El 
acuerdo se firmó con la 
Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), el Comité para 
la Erradicación del Trabajo 
Infantil y Protección del 
Adolescente Trabajador 
(CETIPPAT), el Ministerio de 
Trabajo y Desarrollo Laboral y 
el Consejo Nacional de la 
Empresa Privada (CONEP) en 
julio de 2012. 
 

Acuerdo Voluntario de Responsabilidad 
Social para la prevención del Trabajo 
Infantil en Panamá, firmado con 
instituciones del gobierno y de la 
empresa privada. 
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 Principio 6 - Eliminar 
la discriminación en 
materia de empleo y 
ocupación. 
 

Con el propósito de fomentar 
la definición e implementación 
de mejoras prácticas laborales, 
mediante programas para la 
cual se aprovecharía la 
infraestructura, conocimiento, 
capacitadores y experiencia de 
cada uno. Consistió en 
trabajar conjuntamente en la 
capacitación y educación, 
asesoría, consultoría, 
investigación y el desarrollo de 
proyectos para impulsar el 
desarrollo humano sostenible 
y competente. Gestión 2014-
2015. 

Convenio con ANREH (Gremio de 
profesionales de RRHH). 

Medio 
Ambiente 

Principio 7 - Las 
empresas deberán 
mantener un enfoque 
preventivo que 
favorezca el medio 
ambiente. 
 

Se obtuvo el puntaje requerido 
para lograr la certificación 
LEED, catalogando la sede de 
la asociación, como un edificio 
amigable con el ambiente. 
 
Compromiso con la 
sostenibilidad, a través de 
espacios de discusión, que 
permitieron ampliar la 
información en materia 
ambiental. Gestión 2012-2013. 

 

Certificación como Edificio Verde. 
 
Cambio de lámparas a iluminación led 
Certificación Edificio Leed 2014. 
 
Carta ambiental Apediana 
 

 Principio 8 - Fomentar 
las iniciativas que 
promuevan una 
mayor 
responsabilidad 
ambiental. 
 

Se exploraron oportunidades 
de negocios relacionados con 
la reducción de Emisiones por 
la Deforestación y 
Degradación de los Bosques 
(REDD+), así como 
identificaron coyunturas de 
trabajo conjunto en el 
desarrollo del proceso 
nacional REDD+ Gestión 
2012-2013.  
 
La comisión participó en la 
jornada de limpieza de playas 
en el área de Panamá Viejo. 
Gestión 2012-2013.  
 
Implementación del Programa 
de Reciclaje de Papel, Plástico 
y Aluminio desde el 2012.  
 

Reuniones con representante de UNEP 
FI.  
 
 
 
 
 
Negocios ambientales y economía 
verde. 
 
 
Instalación de recipientes recolectores 
y entregas periódicas a compañía de 
reciclaje.  
 

 Principio 9 - Fomentar 
el desarrollo y la 
difusión de 
tecnologías 
respetuosas con el 
medio ambiente. 
 

Implementación del manejo de 
correspondencia vía digital e 
imprimir sólo lo necesario, 
además de utilizar ambas 
caras del papel.  

Implementación del sistema CRM de 
APEDE en el año 2014 para el manejo 
de convocatorias virtuales. 

Anti-
Corrupción 

Principio 10 - 
empresas deben 
trabajar contra todas 
las formas de 
corrupción, 
incluyendo la 
extorsión y el soborno 

•  

Participación conjunta entre 
APEDE, SUMARSE y la 
Asamblea Nacional se 
propuso el diálogo e 
intercambio permanente de 
visiones de sostenibilidad, que 
permitieran nutrir el proceso 
legislativo y la aproximación 
empresarial, ante el tema de 
responsabilidad social y medir 
el impacto social de las leyes. 
Gestión 2014-2015. 
 
Intercambio de servicios que 
fortalecieran los programas 
que ambas entidades lleven  

Firma del Acuerdo para la constitución 
del Consejo Consultivo de 
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 
de la Asamblea Nacional. 2014. 
 
 
Convenio de cooperación y asistencia 
con el órgano Judicial. 2014 
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  adelante y que contribuyeran 
al mejoramiento de la calidad 
de la administración de justicia 
y desarrollo nacional. Gestión 
2014-2015. 
 
Se encaminaron acciones, 
para la difusión y discusión de 
las normas legales vigentes. 
Se realizaron esfuerzos, para 
orientar a la sociedad y al 
sector privado en cuanto a la 
actualidad nacional. 
 
Se promovió el apoyo 
financiero y técnico, para el 
desarrollo de los programas de 
mejoramiento y planes de 
formación y actualización de 
los servidores judiciales. 
 
Se coadyuvó en la ejecución 
de los imperativos estratégicos 
y líneas de actuación de El 
Órgano Judicial, referentes a 
la digitalización de los 
expedientes judiciales y 
administrativos archivados. 
 
Colaboración en la 
compilación digital de las 
decisiones judiciales 
emanadas del pleno y las 
salas de la Corte Suprema de 
Justicia y de los Tribunales 
Superiores de Justicia de 
todos los Distritos Judiciales 
de la República de Panamá. 
Gestión 2013-2014. 
 
Implementación en las sedes 
de la APEDE, buzones de 
sugerencia, para que sus 
socios puedan presentar 
recomendaciones y aportes 
referentes al mejoramiento de 
la administración de justicia y 
hacerlos llegar a la 
Presidencia de la Corte 
Suprema de Justicia, para su 
consideración. 
 
 

 

Convenio de Cooperación y Asistencia 
Técnica entre el Órgano Judicial y la 
APEDE. Nov. 2014. 
 
 

  Se realizó el foro “Dilemas 
Éticos y Cívicos de la Nación 
Panameña” Gestión 2013-
2014 
 
 

La Comisión de Ética, Civismo y 
Responsabilidad Social Empresarial. 
organizó el foro “Dilemas Éticos y 
Cívicos de la Nación Panameña.  
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Informe de Sostenibilidad APEDE 2012 -2015

Capital Humano

AÑO$DE$
GESTIÓN$

MEMBRESÍA$EN$
CIFRAS$

COMISIONES$ JUNTA$DIRECTIVA$

$
2013:2014$

$

Miembros)
activos)785)entre)
hombres)y)
mujeres.)

Un)total)de)20)
comisiones,)presididas)
por)8)mujeres)y)12)
varones.)

Con)la)representación)
de)17)personas,)11)
varones)y)6)mujeres.)

$
2014:2015$

)Miembros)
activos)782)entre)
hombres)y)
mujeres)

)Un)total)de)17)
comisiones,)presididas)
por)6)mujeres)y)11)
varones.)

)Con)la)representación)
de)17)personas,)13)
varones)y)4)mujeres.)

$
2015:2016$

Miembros)
activos)807)entre)
hombres)y)
mujeres.)

)Un)total)de)18)
comisiones,)presididas)
por)5)mujeres)y)13)
varones.)

Con)la)representación)
de)17)personas,)10)
varones)y)7)mujeres.)

)

APEDE Año fiscal 2013-2014 Año fiscal 2014-2015 Año fiscal 2015-2016 
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Presidente  
Junta Directiva 
y Directores 

1 6% 0 1 0 6% 1 0 5% 
16 62% 38% 16 81% 19% 16 59% 41% 

Presidentes de 
Comisiones 

20 60% 40% 17 65% 35% 18 72% 28% 

Infraestructura 
Administrativa 

16 13% 87% 16 13% 87% 16 13% 87% 

Total 53 47% 53% 50 52% 48% 51 47% 53% 
Total Socios 785 74% 26% 782 75% 25% 807 73% 27% 
!



COMISION DE JURIDICO 2014 
Conversatoria invitado especial S.E. 
José Ayu Prado, Magistrado presidente 
de la Corte Suprema de Justicia 

Plan de trabajo del bienio 2014 

Conversatorio en conjunto con la 
comisión de Entorno Macroeconomico y 
Finanzas Nacionales - Invitado 
especialDr. Víctor Diamond, 
Superintendente de Bancos 

La visión del regulador bancario frente a los 
nuevos retos internacionales de la prevención 
del blanqueo de capitales 

COMISION DE RSE Y ETICA 2014 
Conversatorio en conjunto con la 
Comisión de Auntos Juridico 

Reflexiones y Desafios de la Ley de 
Transparencia II parte 

Conversatorio  Dilemas Éticosy Civicos de la Nación 
Panameña 

Presentación invitada especial Ingrid 
Olivares Fundación Basta de Bulling en Panamá 

Conversatorio Invitada especial: H.D. 
Ana Matilde Gómez 

Análisis de la Coyuntura Política e Informe de  
Rendición de Cuentas 2014-2015 

Conversatorio invitado especial Presentación del proyecto de integridad 

COMISION DE MEDIO AMBIENTE 2014 
Conversatorio Invitado especial: 
Zeroemissions 

Oportunidad de Negocios en temas de 
Cambios Climáticos 

Foro en conjunto con la comisión de 
Urbanismo y Transporte 

Ciudades Sostenibles y emergentes con 
calidad de vida  

Conversatorio invitado especial: Gustavo 
Manrique Salas, Socio Director de 
Planificación en Stratego 
Communications 

Gestión de riesgos: Protegiendo el valor de los 
activos intangibles, en un entorno volátil. 

Conversatorio: Representante del 
Partido Cambio Democratico 

Desarrollo del Compromiso ambiental del Plan 
de Gobierno 

Conversatorio: Representante del 
Partido Panameñista 

Desarrollo del Compromiso ambiental del Plan 
de Gobierno 

Conversatorio: Representante del 
Partido PRD 

Desarrollo del Compromiso ambiental del Plan 
de Gobierno 

Visita Mirei Endara,  Administración General de ANAM 

Comisiones

Informe de Sostenibilidad APEDE 2012 -2015 2
0
1
4



Informe de Sostenibilidad APEDE 2012 -2015

2
0
1
4

COMISION DE MUJER EJECUTIVA 2014 
Conversatorio con Invitada especial: 
Licda. Helen Weesle, Gerente General 
Cervecería del Barú 

Ejecutivas Destacadas 

Conversatorio Invitada especial: Susana 
Pinilla, Presidenta de la CAF 

Experiencia como Ejecutiva Destacada 

Conversatorio Invitada especial: Aimée 
de Grimaldo, Presidenta Ejecutiva de 
Banistmo 

Ejecutivas Destacadas 

Conversatorio con Invitado especial: 
Eduardo Lee y la Licda. Ladia Aguilera 

Ejecutivas Destacadas con DELOITTE THE 
GENDER DIVIDEND 

Conversatorio Invitada especial 
Ilianibeth Concepción de Caterpillar Mujer Destacada 

DESARROLLO AGROPECUARIO 2014 
Conversatorio invitado especial: Fermín 
Romero, Departamento de Sanidad 
Vegetal  

Propuesta para una alianza público privada, 
para promover y desarrollar la agricultura 
orgánica 

Copnversatorio invitada especial: Marisa 
Vallarino, VP Administrativa y Financiera 
- The Group, Inc. 

Alianza para el desarrollo forestal de Panamá 

Conversatorio invitado especial: S.E. 
Jorge Arango, Ministro de Desarrollo 
Agropecuario 

Seguridad, soberanía y autosuficiencia 
alimentaria en Panamá 

APEDE JOVEN 2014 

CAJE: Educación, Tecnología e 
Innovación: las llaves del 
emprendimiento 

Jorge Garcia, Gabriel Silva, Iván Barria, 
Diego Molino, Ana Juárez, Abdiel Pérez, 
Cristobal Cortés, Harold Maduro, Jorge 
Chanis, Debbie Kuzniecky, Jonathan 
Pragneli, Ana Correa, Juan Vasquez, entre 
otros 

"La importancia de la mujer dentro de la 
administración de la justicia".  

Esmeralda Arosemena de Troitiño, 
comisionada Interamericana de Derechos 
Humanos  

Conversatorio ¿Y tú como haces patria ?   

Conversatorio En la mira de los jóvenes Los Gaitanes  
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COMISION DE JURIDICO 2015 
Conversatorio Invitado especial: Honorable 
Magistrado Harley Mitchell Dale, Corte 
Suprema de Justicia 

El proyecto de ley sobre quiebra y simplificación 
de procedimientos civiles. 

Conversatorio Invitado especial: S.E. Rodolfo 
Aguilera, Ministro de Seguridad 

Delincuencia actual, Pandillerismo, las 
propuestas que tiene el gobierno y que leyes 
deberían cambiar para erradicar la delincuencia 

Conversatorio - Invitado especial: Licdo. 
Fernando Alfaro, Director del Registro Público El Nuevo sistema de Inscripción del Registro. 

Conversatorio - Invitado especial: Fernando 
Alfaro, Director del Regitro Publico 

El nuevo sistema de inscripción del Registro 
Público su seguridad y como funciona 
actualmente 

Conversatorio en conjunto con la Comisión de 
Juridico 

Análisis de la Coyuntura Política e Informe de 
Rendición de Cuentas Honorables Diputados  

Conversatorio - Invitado especial Lic. Narciso 
Machuca, Director Nacional de Gobierno La Descentralización 

Conversatorio en conjunto con la Comisión de 
Entorno Macroeconomico y Finanzas 
Nacionales - Expositor: Dr. Alberto Diamond, 
Superintendencia de Bancos 

La visión del regulador bancario frente a los 
nuevos retos internacionales de la prevención 
del blanqueo de capitales. 

Conversatorio invitado especial S.E. Dulcidio 
De la Guardia, Ministro de Economía y 
Finanzas 

Presupuesto Nacional, deuda y situación de las 
Finanzas Públicas 

Conversatorio invitado especial Honorable 
Eyda Varela de Chinchilla, Viceministra de 
Finanzas, Ministerio de Economia y Finanzas 

Ley de blanqueo de capitales, terrorismo y sus 
modificaciones 

Conversatorio invitado especial Jorge Aranda, 
Subdirector de Puertos Autoridad Marítima de 
Panamá 

Temas marítimos y portuarios desde el punto de 
vista jurídico 

Conversatorio invitados especiales:  Licda. 
Giulia De Santics, APEDE,  LIC. Samuel 
Rivera, Secretario de MITRADEL, Dr. Carlos 
Ayala Montero, Asesor Legal, Organizaciones 
Sindicales y Fundación del Trabajo 

Salario Mínimo 

COMISION DE RSE Y ETICA 2015 
Acto de Izada de la Bandera - Orador de 
fondo: Alfredo Castillero Calvo, historiador 
panameño 

APEDE SALUDA DE PANAMA: "Vistete de patria" - 
Tema: Mentiras y omisiones en la historia 
panameña: Una manera distinta de acercarse al 
pasado" 

Presentación por Carlos Barsallo, Socio 
Director de Riesgo, Etica e Independencia, 
Deloitte Consultores, S.A.,presidente de 
Tribunal de Honor, Colegio de Abogados   

Etica del comportamiento, un enfoque diferente de 
la ética: Ultimas tendencias 
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COMISION DE URBANISMO 2015 

Conversatorio 
Promover Cooperación entre el Sector de Agua 
de Panamá y Holanda 

Gira Renovación Urbana de Colón  

Conversatorio  

¿Cómo el urbanismo ayuda a mitigar las 
inundaciones? Casos de estudio. Posibles 
Alternativas 

Conversatorio Presentación del Plan Nacional de Energía 

Conversatorio 

Dialogo inicial del Sector Privado con la Alcaldia 
de Panamá para ir avanzando en temas de 
mutuo interés 

Conversatorio Presentación de Documento del IDAAN 

Reunión 
Presentación Histórica y Económica de la 
Ciudad de Panamá en mapa 

Conversatorio 
Trabajo y necesidades del Cuerpo de Bomberos 
de Panamá 

Foro  
Ciudades Sostenible y Emergentes con Calidad 
de vida 

Reunión Ordinaria ATT y el tránsito de vehículos y el Metrobus 
Conversatorio Municipio de Panamá, Ciudad Sostenible" 
Gira Ampliación del Canal de Panamá  

COMISIÓN DE EDUCACIÓN 2015 
Conversatorio  Calidad de Educación 
Conversatorio Educación primero 

Reunión 
Presentación del Plan de Trabajo y Cortesía de 
sala  

Reunión Presentación del Informe Mckenzie  

Reunión 
Plan de trabajo de la comisión e informe de 
representaciones externas 

Reunión Cambios y sugerencias para el plan de trabajo  

Conversatorio 
Organización de Estados Iberoamericanos para 
la Educación, la ciencia y la Cultura, OEI 

Conversatorio La Educación es primero Formación de Docentes 

COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE 2015 
Gira Visita al proyecto de Agua Potable en San 

Miguelito 
Conversatorio Proyecto Hidroeléctrico de Barro Blanco 
Reunión Mensual Kevin Conrad, Director 
Ejecutivo  Desarrollo, ambiente y cambio climático: Reto 

Global” Coalición para las Naciones con Bosques 
Tropicales 



COMISION DE MUJER EJECUTIVA 2015 
Conversatorio                                       
Invitada especial: Gladys Miller Ramírez, 
Investigadora de CEFA y Rina Castro de 
Barba,Investigadora colaboradora de CEFA 

Estudio con enfoque de género sobre los factores 
que inciden en laselección y contrataciones de 
hombres y mujeres en las empresas privadas en 
Panamá y Colombia. 

Presentación: Kathia Bedoya, Juez 4ta. 
Seccional de Familia 

Protección de los derechos patrimoniales de la 
mujer profesional en el ámbito familiar 

Presentación: Ana Zita Rowe, presidenta 
Asociaicón de Magistradas y Juezas de 
Panamá (AMAJUP) 

El rol de la Mujer en la lucha contra la corrupción 

Conversatorio                                            
Invitada especial: Marissa Arias, Directora 
United Ways 

Liderazgo Femenino de la ONG´s: Retos desde el 
sector privado 

Conversatorio Expositora: Lic. Esmeralda 
Arosemena de Troitiño 

La importancia de la mujer dentro de la 
administracion de la Justicia 

Charla electrónica - Weamericas 
Fortalecimiento a las mujeres 
emprendedoras - https://goo.gl/BpNs7p 

Alianza Comunitarias: La llave del Exito para su 
negocio 

DESARROLLO AGROPECUARIO 2015 
Conversatorio invitada especial 
Representantes de la Embajada de 
Holanda 

Proyecto del Hub de  Alimentos 

Presentación Expositor: Gerardo Escodero 
Representantes de IICA Mapa de Rutas 

Conversatorio invitado especial Michael 
Reynders, Encargado de Negocios 
Embajada de Holanda; Rodrigo Soto, 
Consultor Senior en Agrologística de 
GOETHALS CONSULTINGS 

Experiencias de desarrollo agropecuaro y 
agroexportaciones de Israel 

Conversatorio invitado especial Dr. Gerardo 
Escudero, Representante en Panamá del 
Instituto Interamericano de Cooperación 
para la Agricultura (IICA) 

Diagnóstico de ¿Cómo esta el Sector 
Agropecuario en Panamá? 
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LIBRE EMPRESA 2015    
Día de la Libre Empresa Franklin Gordillo, Angélica Rivera Tovar, Marissa 

Krienert, Martha Luna, Harold Maduro 
Conversatorio los avances en el proceso de 
integración centroamericana y la unión 
europea 

Marissa Mont  

Carga fiscal del gobierno David Saied, Horacio Estribí, Manuel Ferreira 
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CADE es un cónclave o reunión cumbre anual de ejecutivos de todo el país y empresarios en general que reúne 
a todos los miembros de APEDE, con participación activa de todos sus Capítulos y cuyo propósito principal es 
discutir, analizar y buscar soluciones a los problemas nacionales.

CADE ha significado, dentro y fuera de nuestra República, un certamen intelectual, en donde los empresarios 
del sector público y privado aúnan sus esfuerzos por el bienestar general de la nación.

Las Conferencias Anuales de Ejecutivos fueron iniciadas en 1966 en donde se han  debatido temas de 
trascendental importancia para la vida del país y ha dado como resultado la contribución, en diversas formas, a 
gestar soluciones positivas y a determinar el camino a seguir en las políticas gubernamentales y empresariales.

Conferencias anuales realizadas

CADE 2008: Turismo: inversión, negocios y 
desarrollo.
Esta Conferencia tuvo como misión profundizar en lo que 
tenemos, es decir, hasta dónde ha llegado Panamá como 
país para desarrollar el turismo, pero, además, saber qué 
es lo que corresponde de aquí en adelante. CADE 2008 
resultó, una vez más, la ventana abierta para escuchar 
ideas, opiniones y tesis, pero también la oportunidad de 
contribuir en el fortalecimiento y promoción del sector 
turismo, el cual se ha convertido en una de las actividades 
que más divisas atrae en el mundo.     Panamá vuela y 
alto y está de moda, ha demostrado que tiene una oferta 
turística, y vemos cómo el sector turismo destaca en la 
economía panameña.     

CADE 2009: La política en serio: democracia, 
desarrollo y equidad
Luego de dos días de debate, quedó claro que hay que 
trabajar a diario para que la democracia crezca, se fortalezca 
y cumpla sus objetivos, por lo tanto, su perfeccionamiento 
depende de la fiscalización ciudadana.  Por otra parte, se 



consensuó que Panamá es un país que requiere desarrollo 
con equidad, y es así como la concertación es un terreno 
común para generar ideas que nos permitan avanzar 
hacia el primer mundo.   En cuanto a las elecciones, se les 
considera parte esencial del sistema democrático.

CADE 2010: Panamá, desafiando tendencias

Se concluyó que debe existir una comunicación permanente 
entre desarrollo económico y social para que se logre el 
objetivo fundamental de la convivencia en sociedad. 
Todos debemos tener la oportunidad de desarrollar a 
plenitud nuestras capacidades y potencialidades, pero 
esto requiere de un Estado facilitador, de una empresa 
privada pujante, con iniciativas y capacidad de innovación 
y emprendedurismo, pero también requiere de una 
permanente comunicación intersectorial.

CADE 2011: Seguridad ciudadana: Paz para el 
desarrollo
Presidenta: Morabia Guerrero 

Confirmó la importancia para el país de contar con una 
política nacional en materia de seguridad ciudadana, 
criminología y penitenciaria, además de elevar la 
prevención   de los delitos como una de las prioridades 
y de esta manera el país disfrute de la seguridad que 
se necesita para acceder al verdadero desarrollo.  Se 
disiparon dudas acerca de la necesidad de tratar el 
problema de la inseguridad de manera regional, 
tomando en consideración que el crimen organizado y la 
delincuencia en general están actuando, incluso, a través 
de los continentes, apoyándose en la tecnología de punta.  
Además, se concluyó en que el de la seguridad es un 
asunto de todos y por ello la prioridad del involucramiento 
de la sociedad en su conjunto.

CADE 2012: Edu-conomí@: conexión para el 
desarrollo
Presidente: Juan Gabriel González S.

En esta cita anual pudimos corroborar aspectos sobre 
fortalezas y debilidades del sistema educativo panameño, 
así como la vinculación directa y eterna existente entre 
las dos materias, educación y economía.  Adicionalmente 
y en el transcurso del evento, se hicieron muy visibles 

otras situaciones que de alguna manera inciden en las 
políticas educacionales y económicas, entre éstas el 
fortalecimiento del papel regulador del Estado, a través 
de la creación de organismos de control de calidad, que 
involucran los modelos de evaluación orientadora hacia 
resultados, dando prioridad a las medidas de eficiencia y 
productividad de las instituciones; y contar, igualmente, 
con sistemas de información pública y logística capaces de 
generar datos comparables

CADE 2013: Participación ciudadana: 
institucionalidad y democracia
Presidente: Temístocles Rosas R.

Esta cita No. 47 dejó muchos retos, a saber: la necesidad de 
construir ciudadanía moderna; importancia de la existencia 
de los partidos políticos, como las principales vías de la 
democracia participativa; el fortalecimiento del rol del 
Estado, tanto en la preservación de la democracia y de la 
institucionalidad, como en el fomento de la participación 
ciudadana; prestar atención a la proyección de los redes 
sociales, como fresca e importante herramienta de la 
participación ciudadana; renovación de la democracia 
participativa, que debe estar ligada a la democracia 
representativa; conceder toda la preponderancia la hecho 
que uno de los retos del siglo XXI es el de una mejor 
educación, así como la creación de una Comisión Nacional 
para la formación en ciudadanía.  Se expresó el rechazo 
a la práctica del clientelismo y el transfuguismo, como 
fórmulas para hacerse del poder, y se hizo énfasis en el 
reto de construir la nación que todos anhelamos. 



CADE 2014: Democracia y desarrollo: retos para 
un futuro sostenible  
Presidenta: Mercedes Eleta de Brenes

Esta Conferencia Anual de Ejecutivos marcó, una vez 
más, un precedente en el entorno panameño, porque 
se escuchó a representantes de diversos sectores de 
la sociedad, así como a cinco de los aspirantes a la 
Presidencia de la República, y entre todos se discutió sobre 
los temas que son competencia de toda la ciudadanía; 
además, se hizo el llamado a la acción, a través de la Visión 
País 2025, con el concurso de otros grupos de la sociedad 
civil y organizaciones empresariales.  En esta ocasión 
se realizaron las CADE’s Regionales de Chiriquí, Colón 
y Azuero, y cada una, asimismo, generó el documento 
“Visión País 2025”, que en el caso de los Capítulos se 
concentró en las aspiraciones y necesidades de esas zonas. 

CADE 2015: Logística: Motor del desarrollo para 
Panamá y la región.
Presidente: Carlos Ernesto Gonzales de la Lastra

Se hicieron planteamientos sobre distintas experiencias en 
el desarrollo logístico de países, que han tenido éxitos en 
consolidarse como plataformas Logísticas y qué tomaron 
como punto de partida el mejoramiento de la actividad 
económica a través de sus pasos fronterizos.
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