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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA ‘

La industria del fibrocemento en Colombia se remonta al 21 de mayo de 1942, fecha en la que fue fundada
ETERNIT COLOMBIANA S.A. situada a un costado del embalse del Mufia, en los alrededores de Bogotd, teniendo
como su principal accionista el grupo ETERNIT Suizo, y siendo su primer Gerente y fundador el Ingeniero Hernando

Gobmez Tinco, promotor e iniciador de la industria del cemento reforzado en Colombia.

La compafiia se cred con el propésito fundamental de fabricar productos de cemento reforzado para multiples
aplicaciones. Los primeros productos fabricados fueron las placas onduladas, el 25 de enero de 1943, y los
primeros clientes la Federacién Nacional de Cafeteros y Talleres Centrales S.A.; pero el producto tuvo tan rapida
aceptacion que en 1944 se vio la necesidad de establecer otras dos fabricas que son ETERNIT PACIFICO S.A. en
Cali y ETERNIT ATLANTICO S.A. en Barranquilla. A la par con estos desarrollos, en 1948 fue inaugurada la

fabrica de tuberias de fibrocemento en la planta del Mufia.

En 1989, el grupo francés Saint - Gobain adquirié las acciones del grupo Suizo, e integré la Compafiia a su rama
de Materiales para Construccion. A partir del 25 de abril de 2000 la compaifiia pertenece a la sociedad Mexicana
MEXALIT, fabricantes del mismo género de productos, quien a su vez pertenece a la sociedad empresarial grupo
PROMINTUR, asi mismo Mexicana.

Desde el afio 2009 hacemos parte del prestigioso grupo ELEMENTIA, con sede en México y con mas de 70 afios
de historia; ELEMENTIA es un consorcio mexicano que retne compafias lideres en el ramo de la construccion e
industrial, para brindar soluciones integrales de gran tecnologia en los sectores del fibrocemento, concreto,

polietileno, estireno, cobre y aluminio.

El 22 de julio de 2015, Eternit Colombiana S.A. Absorbe mediante fusién a las sociedades Eternit Atlantico S.A.
Y a Eternit Pacifico S.A.

Eternit en Colombia tiene mas de 300 millones de metros cuadrados cubiertos con tejas ETERNIT, mas de un
millén y medio de viviendas servidas con sus tanques y cerca de 40 mil kilbmetros de tuberia de acueducto y

alcantarillado a lo largo y ancho de su territorio.

Igualmente la empresa ha incursionado exitosamente en los mercados vecinos principalmente en Venezuela,

Panamad, Ecuador, Antillas Holandesas, Islas del Caribe y Centroamérica.
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2. COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL ‘

Enero de 2016

Eternit Colombiana S.A. ratifica su compromiso con el Pacto Global de Naciones Unidas y sus diez principios.

Apoyamos incondicionalmente los intereses sociales, medioambientales, derechos humanos, relaciones laborales
y la lucha contra la corrupcidn que se impulsan con estos principios, los cuales no son ajenos a nuestro actuar
empresarial por mas de 70 afios y seran asumidos con una postura de transparencia y respeto por cada uno de
ellos, involucrandolos en los programas y resultados de toda nuestra organizacion.

En el Informe de Progreso se podran analizar los esfuerzos de la Comparfiia, sus acciones y resultados en la
implementacion de los diez principios del Pacto Mundial. Es por esto que reiteramos nuestra mas profunda
conviccion por todos los propdsitos del Pacto Global e impulsaremos de manera continuada, su aplicaciéon no solo
en la empresa sino también, en todos los espacios en los que interactuamos con nuestras partes interesadas para
generar una cultura que garantice el desarrollo sostenible.

Wilmer Rios
Gerencia General
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3. INICIATIVAS DESTACADAS ANO 2016 ‘

Se realiz6 sensibilizacién y reafirmacion de conocimientos sobre pacto global, derechos humanos y anticorrupcion
el 17 de febrero de 2016 a todos los trabajadores directos, terceros y contratistas. Adicionalmente en los formatos
de Induccién se incluyd los 10 principios del Pacto Global dentro del Sistema de Gestidn Integral. Asi mismo, se le
entrega al trabajador folleto sobre el pacto global.

DIFUSION Y ENTREGA 149
FOLLETOS DE LOS PRINCIPIOS 150 77 i
DE PACTO GLOBAL ETERNIT
COLOMBIANA S.A. 120 v
Trapajadores 149 90 V7
Directos 64
_/— e e
60
Terceros 40 40
i 30 v B ] R
Contratistas 64
permanentes 0 p—— p—— p——
TRABAJADORES TRABAJADORES CONTRATISTAS
- -

INTEGRACION DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTERGRAL ETERNIT COLOMBIANA S.A. Y
SENSIBILIZACION DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, A TODO EL PERSONAL

DIRECTO, TERCERO Y CONTRATISTA.

Se realiz6 Integracién de la Politica del Sistema de Gestion Integral donde se incluyd el compromiso de cumplir
con los derechos humanos, relaciones laborales, preservar el medio ambiente e implementar buenas practicas de
seguridad, que eviten cualquier actividad ilicita. Esta informacion se incluy6 en nuestro manual del SGI (SGI-MA-
006) y esté firmada por nuestro Gerente el Ing. Wilmer Rios. La difusién de esta politica se realizé el 17 de febrero
de 2016.



Crermicd

Poare Toda ba Vida

INFORME PACTO GLOBAL
ETERNIT COLOMBIANA S.A.

ANO 2016

DIFUSION DE LA POLITICA DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Trabajadores Directos 648
Terceros 57
Contratistas permanentes 146
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SENSIBILIZACION SOBRE PACTO GLOBAL A LOS CONTRATISTA. ‘

Se Implemento en la induccion de salud, seguridad y ambiente de los contratistas sensibilizarlos sobre el pacto
global y sus 10 principios. Adicionalmente, en esta informacion se registra en los formatos de induccioén a contratista

y se le entrega se le entrega al trabajador folleto sobre el pacto global.

trabajadores contratistas

En el afio 2016 se sensibilizaron 230

SENSIBILIZACION EN LOS
10 PRINCIPIOS DEL PACTO
GLOBAL A CONTRATISTAS
ETERNIT COLOMBIANA
S.A.
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SENSIBILIZACION ENLOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL A
CONTRATISTAS
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SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y ANTICORRUPCION A TODO EL PERSONAL DIRECTO,
TERCERO Y CONTRATISTA ETERNIT COLOMBIANA S.A

Se realiz6 sensibilizacién y reafirmacion de conocimientos sobre derechos humanos y anticorrupcién a todos los
trabajadores directos, terceros y contratistas. A partir del afio 2016 estas sensibilizaciones se unieron dentro del
programa de capacitacion para cubrir el mayor nimero de participantes.
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ETERNIT COLOMBIANA S.A IMPLEMENTANDO PROCESOS DE FABRICACION AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE Y GENERANDO MAS EMPLEO EN EL PAIS. LINEA DE TEJA OPACA — PLANTA BARRANQUILLA

“NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE” Implementacion de nueva linea de
fabricacion 100% amigable con el Medio Ambiente.

Somos una empresa que se preocupa por proteger el medio ambiente, por esta razén se implement6 en el afio
2016 una linea nueva de produccion de tejas opacas, la cual utiliza material reciclado como materia prima.
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SEGUIMIENTO A LAS CERTIFICACIONES EN LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL (AMBIENTAL, CALIDAD,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD Y CONTROL BASC)

En los meses de Junio y Noviembre del afio 2016 se realiz6 la auditoria de recertificacion al sistema de seguridad
y control bajo la norma y estandares BASC V4:2012 y la auditoria de seguimiento al sistema de gestion de calidad,
ambiental y de salud y seguridad bajo las normas 1ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 siendo
recertificada ETERNIT COLOMBIANA S.A.

APOYO A NUESTRA COMUNIDAD INFANTIL Y JUVENIL EN EL FOMENTO DE UNA CONCIENCIA SOCIAL Y
AMBIENTAL

Eternit Colombiana S.A apoya fundaciones En este caso apoyo en la construccion de un salén (techo)
que impactan el desarrollo de nuestra para nifios y adolescentes del barrio las flores en donde ellos
comunidad vulnerable, especialmente la recibiran clases que fomenten su conciencia ambiental y
infantil y juvenil que promuevan la educacién, social.

la recreacion y salud.
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PROYECTO HUERTAS ESCOLARES Y AHORRO Y USO EFICIENTE DEL RECURSO AGUA — IMPACTANDO
AMBIENTAL Y EDUCATIVAMENTE A LA POBLACION DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA DE PUERTO GIRALDO.

PROYECTO HUERTAS ESCOLARES Y AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA ETERNIT COLOMBIANA S.A — PLANTA
BARRANQUILLA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA ITEAGRO

Impactando en la comunidad
(Estudiantes) y el educar para el
cuidado del agua y conservacién de
la parte agricola (el campo)
Educar, actividad fundamental para
crear conciencia acerca del modo de
utilizar el campo y el recurso natural
Agua. Se realizé de julio a diciembre
de 2016 en la institucion
Institucién Educativa Técnica
Agropecuaria De Puerto Giraldo
sensibilizacion 100 jévenes de los
cursos 992, 10°Y 11°.

El disefio de estrategias
pedagdgicas y curriculares para el
trabajo en equipo entre docentes,
estudiantes y Eternit Colombiana
S.A — Planta Barranquilla, la
implementacién de huertas
escolares auto sostenibles, se
enseno el uso adecuado del agua
para el riesgo de los cultivos y se
ensefiaron protocolos para el uso de
la tierra, como espacios
productivos, que aporten a la
seguridad alimentaria de los
estudiantes y su comunidad.

DESPUES

CIRCULACION EDICION DE LA REVISTA FIERROS INDUSTRIL DE LA EDITORIAL AXIOMA COMUNICACIONES -

COMPROMISO DE DISMINUIR LAS EMISIONES DE CO2 EN LA OPERACION , EL IMPACTO EN LOS PROCESOS Y
LAS EFICIENCIAS OPERATIVAS.

MARKETING

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Buenas tardes, cordial saludo
Acaba de salir a circulacién la nueva edicidn de la Revista
Fierros Industrial de la editorial Axioma Comunicaciones, un
medio impreso especializado en la gestién y mejoramiento
de procesos, que brinda informacién oportuna para orientar
las acciones de los decisores de compra de la comunidad
industrial de Colombia.

En esta ocasién fuimos invitados a ser la portada principal
de la revista y compartir nuestro balance frente a nuestro
compromiso de disminuir las emisiones de CO2 en la
operacién, el impacto a los procesos y las eficiencias
operativas. El Ing. Julian Laverde atendidé la entrevista al
medio y dio a conocer las practicas mas exitosas de nuestra
planta Bogota. Esta serd sin duda una referencia muy
importante para Gerentes y Jefes de plantas industriales en
Colombia, en todos los sectores.

FIERROS

Mas unidos que nunca
ahora somos Eternit Colombiana
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VINCULACION DEL DIA DEL TRABAJADOR 2016, PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
DE CAMACOL VALLE.

MARKETING

ETERNIT COLOMBIANAS.A.

Buenas tardes, cordial saludo
Reportamos con satisfaccion nuestra vinculaciéon al Dia del
Trabajador 2016, programa de Responsabilidad Social
Empresarial de Camacol Valle que tiene por objetivo
brindar a los trabajadores del gremio, un espacio de
esparcimiento y diversiéon como premio a su labor, donde
participan ademas en concursos, rifas, deportes vy
actividades.

Fuimos patrocinadores de la estacion de ping pong y
nuestro grupo comercial de la planta Yumbo compartié
durante el reciente fin de semana, con mas de 500
trabajadores en esta actividad recreativa que logra
fomentar la motivacion y el sentido de pertenencia por su
labor y estrecha una relacién importante con nuestra

L S
B
-

’ marca.
“ 1 Felicitaciones por esta gran jornada que sucede en el mes
= de noviembre de todos los afios
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ACUERDO EMPRESARIAL DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE PARA BOGOTA Y CUNDINAMARCA.

MARKETING

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Buenas tardes, cordial saludo
Reportamos con gusto el nacimiento del Acuerdo Empresarial de
Construccidn Sostenible para Bogotd y Cundinamarca, que firmamos junto
con otras 26 empresas del sector constructor, en ceremonia ocurrida el
pasado jueves 8 de septiembre. Esta iniciativa de la Camara Colombiana
de la Construccién Camacol busca impulsar el desarrollo competitivo del
sector a través de la articulacion con las normas medioambientales para
promover las necesidades, oportunidades y retos de cada empresa.
Cada uno de los firmantes debia presentar sus compromisos dentro del
marco de este acuerdo. Compartimos con todos nuestros cCompromisos
oficiales como industriales, que de ahora en adelante se revisaran en el
comité que se conformé para tal fin:
1. Implementar estrategias para la reduccion de emisiones de Gases
Efecto Invernadero
2. Implementar acciones encaminadas a promover la toma de conciencia
con respecto al cuidado y preservacion de los recursos hidricos
3. Desarrollar planes de trabajo para lograr el maximo aprovechamiento
posible de los residuos generados, de manera que se logre optimizar
los procesos y reducir el impacto ambiental.

Mas unidos que nunca
&l%.qsl‘z V\O& une ahora somos Eternit Colombiana
[ —— — e — —

ACUERDO EMPRESARIAL

| Eternic_ o N I——
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PROGRAMA CASA VOLVER, INICIATIVA QUE PROPENDE EL BIENESTAR Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS

DEL CONFLICTO ARMADO Y ESPECIFICAMENTE DE LA POBLACION DESPLAZADA QUE LLEGA A BOGOTA.

MARKETING \ NOTICIA DE INTERES

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Buenos dias, cordial saludo
Es motivo de orgullo compartir con todos esta grata noticia.
La Cruz Roja Colombiana Seccional Bogotd ha lanzado su programa

CASA VOLVER, una iniciativa que propende por el bienestar y
proteccion de las victimas del conflicto armado y especificamente de la ® CASA
poblacién desplazada que llega a Bogota todos los dias. Gracias a
nuestro acercamiento con esta entidad, se ha formalizado una donacién VOLVER
significativa de nuestros materiales de construccion utiles para la Contro o Atencitn integral pass wetimas el conicts armads

reconstruccién y adaptacion de una edificacién de 510 mts2 que
recibira a este grupo de colombianos que recibiran orientacion

sicologica, juridica vy social. lgualmente les ofreceremos

acompafiamiento y asesoria técnica durante el proceso constructivo,

para lograr las mejores calidades en este espacio que servira de refugio. Cruz ROja Colombiana
A partir del 26 de octubre los invitamos a ver en las salas de Cine Seccional Cundinamarca y Bogota

Colombia, el cortometraje “Calixto” de Sergio Cabrera que sera una
herramienta de la Cruz Roja para sensibilizar al publico en general sobre
este problema social.

&.&ﬁf& we Mas unidos que nunca 4 - —
=5 = W ¥ - %gementa

-

ETERNIT COLOMBIANA S.A. PATROCINADOR EL EVENTO CONSTRUCCION SOSTENIBLE CONSTRUVERDE

MARKETING

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Buenas tardes, cordial saludo

El pasado 18 y 19 de mayo patrocinamos el evento
mas importante de Ila construccion sostenible
CONSTRUVERDE, organizado por el Consejo
Colombiano de Construcciéon Sostenible (CCCS)
gremio del cual somos miembros. En la versién 2016
el tema fue "Clima, Empresa y Paz" donde se
conocieron las oportunidades para la industria de la
construcciéon y las comunidades del pais, derivadas de
los compromisos sectoriales de desarrollo sostenible.
Fue un importante espacio de reflexion para analizar
los primeros avances en el desarrollo de politicas y
reglamentacion en construccion sostenible en el pais
e iniciativas mas relevantes en materia de espacios de
crecimiento de los mercados verdes.

Mas unidos que nunca W gy,
ahora somos Eternit Colombiana / 2
“ehicra 3300 . i elementia
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PATROCINADORES OFICIALES DE 6to CONGRESO ANUAL “EL ROL DE LAS EMPRESAS EN LA AGENCIA DE

DESARROLLO SOSTENIBLE Y CONVENCION ELEMENTIA 2016 EL PODER DE LA UNIDAD”

MARKETING

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Buenos dias, cordial saludo

Como miembros aliados de la Red Pacto Global Colombia,
tuvimos la oportunidad de ser patrocinadores oficiales de
su 6to Congreso Anual “El rol de las empresas en la
Agenda de Desarrollo Sostenible”, evento ocurrido el
pasado 3 y 4 de mayo en la Camara de Comercio de
Bogota sede Salitre.

Alli se reflexiond sobre varios temas relacionados con
cambio climatico, reintegracion, igualdad de género,
equidad, sostenibilidad, competitividad y en compafia de
diferentes sectores industriales, estatales y educativos, se
discutié sobre cédmo poner en practica y aplicar los 17
objetivos para transformar nuestro mundo

#EmpresasCambiandoEIMundo

ELfnto wne s i | BE
it qsue, nog : ternit iana °elementia

MARKETING

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Buenos dias, cordial saludo

Se celebré6 con mucho éxito la 1¢® Convencién
Elementia El Poder de la Unidad, el pasado 23 de
junio en la ciudad de Canctin, México. Por parte de
la Regiéon Andina, asistié un grupo de 42 invitados
entre los que se encontraban distribuidores,
constructores y aliados especiales. Durante tres
dias, nuestros clientes tuvieron la oportunidad de
interactuar con las divisiones de Metales, Cementos,
Construsistemas Region Norte y Centro, conocer los
indicadores del consorcio empresarial y las
oportunidades de intercambio comercial entre £
todos los paises. Esta convenciéon quedo

institucionalizada para llevarse a cabo cada dos afios

y Elementia espera consolidar de esta manera, : : AN E IENTIA 2016

sinergias importantes y cumplimiento de los -y B ENTIA CONVENTION

objetivos de crecimiento y diversificacién en todas

las zonas.

ELMfo que nog une )  Mas unidos que nunca (Eternic_JutS
= - anora somos erni olombi a 2

L = A elementia
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ALIANZA ESTABLECIDA ENTRE EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL DPS Y ETERNIT Y

IMPLEMENTACION SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD Y SUSTENTABILIDAD.

MARKETING

ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Buenas tardes, cordial saludo

Compartimos con todos la buena noticia de la alianza
establecida entre el Departamento para la
Prosperidad Social DPS y Eternit el pasado mes de
julio, mediante la firma de un memorando de
entendimiento que facilita la implementacién de una
estrategia conjunta de intervencién en poblaciones
en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Tenemos la gran posibilidad de contribuir con
nuestros productos al mejoramiento de condiciones
de habitabilidad y brindar acompafiamiento técnico a
las comunidades beneficiarias de la alianza. Esto
hace parte las estrategias de la Direccion de
Infraestructura Social y Habitat de la entidad, que
abarca Iniciativas de mejoramiento de vivienda como
esta tan importante en la que participaremos.

Elfudo. que wog une.

[ —
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NOTICIA DE INTERES

Mejorar las condiciones
de vida de la poblacion
en condicion de pobreza

(%) PROSPERIDAD SOCIAL (g TODOSPORUN

&= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

El DPS es el organismo del Gobierno Nacional que
busca fijar programas y proyectos para la atencion y
reparacion a las victimas de la violencia, la inclusion

social, la atencion a grupos vulnerables y su
reintegracion social y econémica.

Eternic_/upu X —

Para hacer realidad nuestra
politica y con miras a desarrollar
una cultura de Prevencion
hemos implementado el
Sistema de Seguridad, Salud

y Sustentabilidad, que como
sabemos tiene 10 elementos.
Ellos son el marco estructural a
partir del cual establecemos las
acciones que nos garanticen la
seguridad personal y de
nuestros compafieros de

trabajo.
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INSTITUTO ELEMENTIA ‘
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CAMPARNA DE TODOS LOS TRABAJADORES ETERNIT COLOMBIANA S.A.- PLANTA BARRANQUILLA
“HAZ FELEIZ A UN NINO EN ESTA NAVIDAD”

16
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Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Compromiso

Eternit Colombiana S.A. esta comprometida con el ser humano debido a que somos el factor fundamental
de nuestra organizacion y debe ser tratado con dignidad y respeto, por lo tanto estamos convencidos de que
nuestros colaboradores son el verdadero artifice de los resultados alcanzados, respetando asi el principio
de igualdad de oportunidades laborales para las personas. Para lograr lo anterior se han implementado una
serie de acciones relacionadas con promocion de la salud integral, la prevencién de accidentes, el bienestar
social, comités de convivencia, programas de riesgo psicolaboral, comité paritario de Salud y seguridad en
el trabajo( COPASST) vy la integracion y desarrollo humano, entre otros.

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el préximo afio

Dentro de todas las actividades de nuestra compafiia se mantiene los fundamentos de respeto por los
derechos humanos, valores y creencias de nuestros trabajadores.

La honestidad y la integridad son valores esenciales de nuestra Empresa que deben guiar nuestro
comportamiento, orientado a construir relaciones basadas en el didlogo y la confianza mutua con nuestros
clientes, accionistas, trabajadores, proveedores, contratistas, autoridades y otras partes interesadas.

Para que esto se lleve a cabo aplicamos nuestro cédigo de buen gobierno corporativo y cédigo de conducta
donde se deja establecido los principios que han de presidir los comportamientos de los empleados,
enmarcado todo ello en relacién con su desarrollo personal, trabajo en equipo, conducta ética, orientacion al
cliente, orientacion a resultados, innovacién, comunidad y medio ambiente.

Apoyados también con nuestro Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional manifestamos
nuestro compromiso por el bienestar y condiciones seguras de trabajo de nuestros colaboradores dando
cumplimiento a la norma OHSAS 18001, enmarcados en campafas de cultura hacia la prevencion, de
autocuidado, y creando espacios de educacion para los trabajadores, en el cuél puedan aprender acerca de
la buenas précticas en el trabajo, campafias contra el consumo de alcohol y tabaquismo, estilos de vida
saludables, nutricién, prevencion de accidentes y enfermedades.

“Campana de difusion de los Derechos Humanos”

a0 ) -

[
N i) .
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o ES UN DERECHO

QUE RESPETEN . ' LOS DERECHOS
NUESTROS 30 Humanos

CAMPANA DE SOCIALIZACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Dentro de las actividades de promocién para el
periodo 2016 se realizd6 la campafia de
socializacion y difusion de los derechos humanos
a todos nuestros colaboradores de Eternit
Colombiana S.A.

Asi  mismo, la difusibn general de la
conmemoraciéon del dia internacional de los
derechos humanos, la cual se celebr6 el dia 06 de
diciembre de 2016.

oML €,

é\“\:*: Pacto Global
W&’ Red Colombia
=S

<

%,

UN

«En ocasién del Dia de los D hos Hi a P a izar las lif
fundamentales y a proteger los derechos humanos de todos.» Secretario General de las Naciones Unidas Ban
Ki-moon.

Datos curiosos sobre la
Declaracién Universal de
Los Derechos Humanos

¢Porque se
conmemora este
A dia?
El 10 de diciembre de 5 1968 fue definido
1948 La Asamblea Traducido a como el afio
eneral de la ONU 500 idiomas internacional de los
Aprobé la Declaracién Derechos Humanos

Universal de los
Derechos Humanos
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Comité Paritario de Salud Ocupacional

Mes a mes, este comité actla en representacion de Eternit Colombiana S.A. y sus colaboradores con el fin de
revisar y analizar temas de seguridad y salud en Trabajo en donde se requiera enfocar esfuerzos o gestionar
recursos orientados a disminuir la accidentalidad, promover ambientas de trabajo cada vez mas seguros y estilos
de trabajo y vida cada vez mas saludables.

De estas reuniones se hace un seguimiento a las actividades propuestas con el fin de que sean gestionadas de
forma oportuna y eficaz, logrando asi los objetivos trazados.

REUNIONES DEL COPASST

REUNION COPASST

ELECCIONES NUEVO MIEMBRO COPASST “"elementia

Se realizo jornada de votacion para elegir al nuevo representante
de los trabajadores al copasst, el ganador de la eleccion fue el
senor Fabio Parra del area de mantenimiento
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COMITE DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Eternit Colombiana S.A. Cuenta con dos comités (Salud y seguridad en el trabajo y el de convivencia laboral), los
cuales se retnen el primero mensualmente y el segundo cada tres meses, ambos con una vigencia de dos afios.
En donde en el primero de revisan temas de seguridad y salud ocupacional, la cual se enfoca en gestionar
recursos orientados a disminuir la accidentalidad, promover ambientes de trabajo cada vez méas seguros y estilos
de trabajo y vida saludables. El comité de convivencia constituido como medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo y es el espacio para que se revisen las peticiones, quejas o reclamos frente a violaciones de derecho de
las personas. Adicional se cuenta con un cédigo de ética se revisan de ética para todos los trabajadores de Eternit
Colombiana S.A.

CODIGO DE ETICA
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PAUSAS ACTIVAS Y FORMACION DE LIDERES POR AREAS

En el afio 2016 se fortalece el
programa para la prevencion
de lesiones osteomusculares o
enfermedades  relacionadas
con el riesgo ergondémico, a
través del plan de pausas
activas que dirige una
fisioterapeuta Sandra Carrefio,
se busca incentivar y motivar a
los trabajadores a realizar la
gimnasia laboral por area.

. MANEJO MANUAL DE CARGA HIGIENE POSTURAL H
Para lo anterior se » SE Selementia

escogieron lideres por
areas y se conté con
100% de la participacion
del personal operativo y
administrativo.

Ergonomia,
Manipulacion manual de
cargas, Higiene
Postural, Pausas
Activas.

(216 Participantes) Area
Operativa,
Administrativa y
Corporativo.

Con el apoyo de la fisioterapeuta Enna Rivas, se continua con la capacitaciéon de
nuevos lideres para respaldar los programas de pausas activas diarias en cada area.
SE LOGRA CUBRIMIENTO DEL 100% DE LA POBLACION OBJETO (OPERARIOS)
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Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no actuar como complices de violaciones
de los derechos humanos.

Compromiso

Eternit Colombiana S.A. esta comprometida con el ser humano debido a que somos el factor fundamental
de nuestra organizacion y debe ser tratado con dignidad y respeto, por lo tanto estamos convencidos de que
nuestros colaboradores son el verdadero artifice de los resultados alcanzados, respetando asi el principio
de igualdad de oportunidades laborales para las personas. Para lograr lo anterior se han implementado una
serie de acciones relacionadas con promocion de la salud integral, la prevencién de accidentes, el bienestar
social, comités de convivencia, programas de riesgo psicolaboral, comité paritario de Salud y seguridad en
el trabajo( COPASST) vy la integracion y desarrollo humano, entre otros.

También a promover el respeto a los derechos humanos en las relaciones y actividades que tiene con sus
trabajadores, clientes, proveedores, socios estratégicos y las comunidades del area de influencia.

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el préximo afio

¢ Reglamento interno de trabajo
e Encuesta de Diagnoéstico Organizacional Octubre 2016
e Aplicacion de encuesta de factores Psicosociales

¢ Integracion del procedimiento de Comité de Convivencia Laboral y Reforzamiento de los mecanismos
disponibles para la atencion de violaciones de los derechos humanos, mediante el Comité de
Convivencia Laboral.

e Comité de convivencia laboral — Buzén de denuncias

e Se tiene implementado un sistema de gestion integral soportada en la Seguridad y Salud en el trabajo,
Medio Ambiente, Calidad, y Seguridad y Control.

e Desarrollo del programa de Capacitacién por temas y areas de trabajo.

e Difusion de la mision, visién, valores, politica u objetivos de la empresa a los trabajadores con
participacion de los contratistas.

e Se cuenta con un Programa de seguridad y salud en el trabajo, por medio del cual se busca brindar
condiciones favorables a sus colaboradores en la salud, desarrollo personal y seguridad para el
desempefio de su trabajo cotidiano, cumpliendo las normas, leyes y reglamentos nacionales e
internacionales.

e Se cuenta con un plan de capacitacién, en el cual se planifican cursos y talleres internos referidos entre
otros a la aplicacion del reglamento interno, sistema de manejo y recoleccién de residuos, uso
controlado de materias primas (crisotilo), temas de derechos humanos y anticorrupcion.

e Se realiza difusion de los derechos humanos a los contratistas (difusion de no al trabajo infantil).
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PROGRAMAS - POLITICAS - SISTEMAS

Eternit Colombiana S.A. cuenta con una Politica de Derechos Humanos y un Manual de Principios Eticos
y Cadigo de Conducta, establecida por su casa matriz Elementia, S. A. de C. V., autorizados por el Director
General del grupo.

Los documentos anteriores, incluyen los derechos enunciados en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. Fijan criterios sobre el respeto a la diversidad, la no discriminacion y respeto a los derechos de
los colaboradores en el ambito laboral, sin distingo de edad, género, raza, religion, nacionalidad, condiciones
fisicas, condicion social, orientacién sexual, credo politico o cualquier otro factor. También fija disposiciones,
sobre la proteccién del ambiente.

Su aplicacién, compromete tanto a los colaboradores como a los proveedores y contratistas de la empresa.

Se realiza amplia difusidn de este compromiso, entre nuestros clientes, proveedores, colaboradores y publico
en general, a través de distintos medios de comunicacién masiva, como son: la Intranet, banners, caballetes
de escritorio, pizarrones, posters, pantallas, entre otros.

Eternit Colombiana S.A, tiene como objetivo, promover la vivencia de los valores organizacionales y
estructurar la forma de resolver cuestiones de caracter ético, por lo que, alienta al empleado a reportar
cualquier sospecha de violacion. La empresa realizara las investigaciones necesarias sobre cualquier reporte
recibido, sin tomar represalias por denuncias hechas al Comité de Direccion.

Para realizar cualquier reporte, se puede acudir a:

» Gerente

* Directora de Salud, Seguridad, Ambiente y Recursos Humanos
» Comité de Convivencia Laboral

» Comité Paritario de Salud Ocupacional

* Buzén de Sugerencia y Denuncias

CAPACITACIONES

Dentro del plan de capacitaciones del afio 2016, se ejecutaron las siguientes capacitaciones en materia de la
defensa de los derechos humanos:

e Prevencién al consumo de alcohol, drogas y juego
e Uso seguro del Crisolito

e Programa de formacion para brigadistas

e Certificacion para el trabajo en alturas

e Programa de pausas activas

e Reglamento de Higiene y seguridad del crisotilo

e Manejo de kits de derrame y sustancias peligrosas
¢ Sensibilizacion en manejo y disposicion de residuos
e Autocuidado con las familias

e Proyecto personal de vida
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e Trabajo en equipo

e Comunicacion asertiva

e Habitos de efectividad en el Trabajo
e Programacién neurolinglistica

e Cohesién equipo de trabajo

e Coaching almacén

e Formacion lideres pausas activas

e Caddigo de ética y conducta

e Desayunos con el Director

DESAYUNOS CON EL DIRECTOR.

Estas reuniones tienen como objetivo generar sinergia entre los procesos, comunicar los resultados y logros
obtenidos, asi como fomentar espacios de comunicacion, participacion y consulta en donde se involucren todos
los trabajadores y equipos de trabajo de la organizacion. Los espacios de desayunos con el director, nos daran
una medida del clima organizacional, a fin de tomar medidas y acciones de mejora.

Reuniones Mensuales de Salud, Seguridad y Ambiente

De manera mensual se realizan reuniones donde participan la Gerencia General y Administradores de cada planta,
jefes y supervisores, COPASST y Sindicato tienen por finalidad la presentacion de la gestion desarrollada durante
el mes transcurrido, en funcién de temas de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y Reglamento.
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Dentro de la realizacion de XIX semana de la salud que se desarrollé en octubre de 2016 se realiz6 sensibilizacion
en sustancias psicoactivas, adiccion al juego y beneficios del autocuidado con un cubrimiento de 89 personas.

SENSIBILIZACION EN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ADICCION AL JUEGO
Y BENEFICIOS DEL AUTOCUIDADO

CAPACITACION USO SEGURO DEL
CRISOTILO _

Selementia

El 15 de julio se realizo la
capacitacion sobre uso
seguro de crisotilo, con una
asistencia masiva de
personal.

USO SEGURO DE CRISOTILO Y OTRAS FIBRAS
(2 HORAS)

PERSONAS HORAS

ETERNIT 228 458

T&S 22 449

ESI 51 102

302

capacitacion prevencion del consumo de alcoholo y drogas

Se continua capacitacién sobre prevencién del consumo de alcohol, tabaco, drogas y otras
adicciones, actividad desarrollada en conjunto con la ARL Bolivar.
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Actividades de Seguridad Industrial y Salud en el trabajo

Dentro de la realizacion de XIX semana de la salud que se desarroll6 en octubre de 2016 se realizé sensibilizacion
en sustancias psicoactivas, adiccion al juego y beneficios del autocuidado con un cubrimiento de 89 personas.

ENTRENAMIENTO BRIGADA DE EMERGENCIAS

ENCUENTRO DE BRIGADAS 2016

Qelementia Brigada de Emergencia
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La Semana de la Salud se realiz6 en cada Planta con el objeto de promover la cultura de la promocién de la salud
y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y la concientizacion del cuidado del medio
ambiente.

En el trascurso del periodo 2016 se realizaron diferentes jornadas de Salud, con el objeto de promover la cultura
en temas de promocién de la salud, prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y la
concientizacién del cuidado del medio ambiente.

Se realiza con la participacion activa de todos los trabajadores directos e indirectos, en donde se realizaron
capacitaciones, actividades médicas preventivas y curativas, actividades deportivas y recreativas.

JORNADA DE DONACION DE SANGRE

Jornada de Salud y Prevencion de la Enfermedad

Los dias 21 y 22 de Junio se realizo la jornada de salud enfocada a la prevencién de riesgo
cardiovascular, en la cual se realizo la toma de presidn arterial, talla, peso e indice de masa
corporal, adicional de realizo desparasitacién y silla de masajes.
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO A LOS TRABAJADORES NUEVOS

v Seimplemento el programa de re induccién y
entrenamiento especifico a nuestro personal, |-
con el animo de promover el apoyo mutuo
entre los colaboradores .

Se implementé en el afio 2016 el programa de entrenamiento en la planta de Cali y Barranquilla y se doto con
camisas que lo identifican, con el proposito identificar al personal y evitar exponerlo a tareas que pueda resultar
peligrosas para ellos por la falta de experiencia.

CAPACITACION SOBRE EL RIESGO PSICOSOCIAL Y APLICACION DE ENCUESTAS

En los meses de septiembre y octubre se realiz6 la aplicacion de la encuesta para identificar los factores de riesgos
psicosocial y el evaluar el clima laboral de la compafiia por la Psic6loga Maria Bardn personas especialista en
Salud y Seguridad laboral con una cobertura de 180 personas. También se dictd capacitacion sobre el marco legal
de riesgo por la psicologa Maria Mercedes Algarin especialista en Salud y seguridad del trabajo con una cobertura
de 91 personales.
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SEMANA DE LA SALUD “CON LA PREVENCION DE RIESGOS, EL QUE GANA ERES TU”

XIX SEMANA DE LA SALUD “ CON LA PREVENCION DE RIESGOS, EL QUE GANA ERES TU”
= ' 3

INAGURACION XIX SEMANA DE LA SALUD “CON LA PREVENCION DE RIESGOS, EL ENTREGA DE OBSEQUIOS A LOS TRABAJADORES QUE SENSIBILIZACION EN SISTEMA
QUE GANA ERES TU* PARTICIPARON EN LA XIX SEMANA DE LA SALUD CARDIOVASCULAR COBERTURA 15
TRABAJADORES

&

SENSIBILIZACION EN EL CUIDADO DE LA PIEL COBERTURA 30 TRABAJADORES MASAJES ANTIESTRES COBERTURA TRABAJADORES SENSIRILZACION EN CUIBADY, ORAL

e X o

MONITOREO DE LOS NIVELES DE COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS COBERTURA 40 SENSIBILIZACION EN SISTEMA CARDIOVASCULAR COBERTURA 30  SENSIBILIZACION EN CUIDADO VISUAL
TRABAJADORES TRABAJADORES COBERTURA 20 TRABAJADORES

En el mes de octubre de 2016 se realizé la semana de la Salud, con el objeto de promover la cultura en temas de
promocion de la salud, prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y la concientizacion del
cuidado del medio ambiente.

Se realiza con la participacion activa de todos los trabajadores directos e indirectos, en donde se realizaron
capacitaciones, actividades médicas preventivas y curativas, actividades deportivas y recreativas.

Estas actividades causaron gran impacto positivo en los trabajadores. Estas son algunas de ellas:

e Concientizacién sobre el autocuidado, alcohol, drogas y juego
¢ Higiene Oral

e Tamizaje en riesgo cardiovascular

¢ Masajes Anti estrés

e Examenes de Laboratorio

e Electrocardiograma

e Consulta de Optometria

e Limpieza facial
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CARRETA ATLETICA +KM

CARRERA ATLETICA + KM PARTICIPANTES 50 TRABAJADORES

“*4 ETERNIT COLOMBIANA S.A.
logré recorrer 465 Km, en la

% 93 colaboradores y
i% acompanantes.

Se llevo a cabo el dia 21 de octubre de 2016 en las instalaciones de la compafiia para darle cierre a la XIX semana

de la salud. Esta carrera reunié a més del 80% de trabajadores, donde el principal objetivo era Salir de la rutina y
ejercitar nuestro cuerpo y nuestra mente.
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Semana de la Salud

Primer puesto Sapo
femenino.

Primer Puesto Sapo
masculino.

Mejor pareja de sapo
femenino:
* Julia Emma — Analista
Costos
* Leidy Montero — Asist.
AMR.

Mejor Sapero masculino:
* Weimar Tonosco — Oper.
Rotomoldeo

Demostracion equipos de alturas — Valoracién Odontolégica Codontélogos
Semana de la salud Semana de la salud

b fementia
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DIA DE INTEGRACION Y AUTOCUIDADO FAMILIAS ETERNIT COLOMBIANA S.A.

DIA DE INTEGACION DE LA FAMILIA ETERNIT COLOMBIANA S.A - PLANTA BARRANQUILLA

ACTIVIDADES DE SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE Qclementia

Dia del autocuidado con las familias

En continuidad con las capacitaciones brindadas a los trabajadores y un acompafante, el 28
de octubre se realiza el dia de Autocuidado dictado por la Psicéloga Cecilia Bermudez.

32



i INFORME PACTO GLOBAL
Pons Todon & ETERNIT COLOMBIANA S.A.

ANO 2016

5. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON DERECHOS LABORALES

Principio No. 3: Las empresas deben respetar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva

Compromiso

Eternit Colombiana S.A. asegura y respeta el derecho y la libertad de asociacion entre sus trabajadores,
asi como, su derecho a la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, lo que ha permitido tener prestaciones
superiores.

Compromiso

Eternit Colombiana S.A. esta comprometida en mantener de manera satisfactoria las relaciones laborales
con sus colaboradores, familias y se extiende al entorno cercano (vecinos y comunidad). Creemos que un
ambiente laboral sano y respetuoso invita al trabajo en equipo, rechazo del trabajo forzoso, rechazo al trabajo
infantil y rechazo a la discriminacion en el ambiente laboral. Para cumplir este compromiso, Eternit
Colombiana S.A. reconoce el ser humano como factor fundamental de nuestra organizacion y debe ser
tratado con dignidad.

Actividades emprendidas en el tltimo afio / planificadas para el pr6ximo afio

e Las relaciones laborales se enmarcan en la legislacién laboral vigente y en los convenios establecidos
entre la empresa y sus trabajadores.

e Para el desarrollo de actividades sindicales, la empresa suministra al sindicato de trabajadores espacios
para puedan distribuir liboremente publicaciones, avisos en informacién relacionada con el sindicato.

e Cuando el sindicato lo requiere y solicita, la empresa les solicita el tiempo necesario, provee el transporte,
viaticos, hospedaje, de manera que puedan asistir a actividades y/o reuniones sindicales nacionales e
internacionales, siempre y cuando sean en beneficio de sus representantes.

e Todos los contratos de trabajo contemplan clausulas para la finalizacién de la relacién laboral.

e Se cuenta con un reglamento interno de trabajo.

e En los contratos, convenciones o pactos colectivos se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
- No se permite el trabajo forzoso;
- Se prohibe el trabajo de menores de edad en los términos de la legislacion laboral del pais;
- Se respeta el principio de igualdad de oportunidades laborales para las personas.

- Se dispone con un buzdén de denuncias a través del cual se puede denunciar abusos de indole
laboral y se cuenta con el comité de convivencia laboral.
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- Se prohibe el trabajo de menores de edad en los términos de la legislacion laboral de nuestro pais;

e Se cuenta con un procedimiento documentado de gestién del recurso humano, en donde se establece
la seleccion y contratacion de trabajadores con base en los perfiles de los cargos que describen la
formacion, habilidades y experiencia requeridas para la realizacion del trabajo sin distincién de género,
sexo, edad, raza y religion.

e Campafias No Discriminacion

e Medicion de resultados / Resultados esperados

e Informes de auditorias internas y externas.
e Plantilla de empleados (ho hay empleados menores de edad)
e Plantilla de personal sindicalizado y crecimiento del sindicato.

e Encuesta a proveedores sobre la abolicién del trabajo infantil.

Sindicato Unitari_d de Trabajadores
_ _.dela Industria ,
de Materiales Para Construccion

SUTIMAC es un sindicato de industria que aglutina a diversos trabajadores de empresas de la rama de los
materiales para la construccién, empresas cuyos accionistas y duefios no tienen relacién juridica alguna en muchos
casos, por lo tanto se tienen diversas convenciones colectivas con dichas empresas y cada convencion regula las
relaciones obrero patronales y pacta beneficios especificos para sus obreros. Los trabajadores de Eternit
Colombiana S.A. sindicalizados pertenecen a SUTIMAC.

» Boletin Informativo / Carteleras de nuestro Sindicato

Periédicamente nuestro Sindicato publica su boletin llamado “Venceremos”, con la informacién mas relevante
sobre lo acontecido entre la empresa y sus trabajadores, el cual lo entregan en medio fisico a cada uno de los
trabajadores.

También nuestro Sindicato cuenta con una cartelera ubicada en la salida del Comedor (Casino) donde publican
informacion de interés sindical.
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Algunas de estas actividades se pueden apreciar a continuacion:

La compafiia brinda permanentemente escenarios de

reuniones con el sindicato para revisar acuerdos, TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO
lineamientos corporativos, informacion hacia los

colaboradores sobre el avance de la organizacion, 402
politicas enmarcadas en los principios del Pacto 450

Global (Derecho al trabajo, condiciones de salud, 400 321

seguridad social, no discriminacion, trabajo digno etc.) 250

y nuevos proyectos. A su vez el Sindicato es una 200

fuente de informaciéon importante de la libertad de
asociacion, principios sindicales y relaciones con el
empleador, esto producto de las reuniones que
realizan con gremios, otros sindicatos, la CUT, y
entidades gubernamentales; siendo esta una entrada
para la gestién de la compafiia.

250
200

En la actualidad se cuenta con 109 trabajadores ANO 2015 ANO 2016
afiliados al Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Industria de Materiales para la Construccién
SUTIMAC. 50 trabajadores méas que el afio 2015
donde se contaba con 59 trabajadores afiliados al
sindicato

Nuestra Compafiia rechaza y condena cualquier tipo de explotacion a menores de edad vy el trabajo infantil.
Dando cumplimiento a este principio la compafiia cuenta con procedimientos para la seleccién de colaboradores
en los cuales y segun lo establecido por la legislacién colombiana no contratamos menores de 18 afios para el
desarrollo de ninguna de nuestras actividades de acuerdo con lo
establecido en nuestro reglamento interno de trabajo. Proveedores que no contratan el
trabajo infantil

Esta practica se hace extensiva a nuestros proveedores y
contratistas por medio de los controles establecidos en las 100%
politicas y procedimientos para la seleccion y evaluacién de
proveedores y contratistas, de esta manera cumplimos las
siguientes politicas:

[1 Realizar seguimientos a los contratos con proveedores para
garantizar que cumplan con la normatividad legal vigente del pais
y para asegurar la no vinculacién de mano de obra infantil.

[l Se contintan los controles al ingreso en la porteria y
comunicaciones a través de los contratos realizados con terceros
para verificar el cumplimiento de la norma con relacion a este
tema. En porteria se hace registro de visitantes, contratistas y
empleados

[1 Cumplimiento al manual de contratistas donde se establecen normas de seguridad industrial (normas generales
de seguridad en donde se exige no contratar personal con edades inferiores a 18 afios ni aquellos que no lo
certifiquen.
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Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo cohesion.

Compromiso

Eternit Colombiana S.A., no acepta bajo ningln pretexto el trabajo forzado o realizado bajo coaccién, los
trabajadores tienen una jornada laboral justa, de tal manera que se fomente la convivencia social y familiar.

PROGRAMAS - POLITICAS — SISTEMAS

Eternit Colombiana S.A., contamos con un Plan de Induccion, de acuerdo a la naturaleza del cargo, donde
se comunica a los trabajadores sus derechos y obligaciones, los cuales, asume de manera voluntaria antes
de comenzar a laborar. Los trabajadores y empleados son libres de terminar de manera unilateral la relacién
de trabajo en el momento que asi lo decidan.

Tenemos una “Practica de Puertas Abiertas”, para atender cualquier reclamo, por parte de la Gerencia y la
Jefatura de Gestiébn Humana.

En ninguna de las operaciones, existen riesgos de incidentes con trabajo forzado o no consentido, La
evaluacion se efectlia en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Comité de
Convivencia que estan formados en la misma proporcion por representantes de la empresa y representantes
de los trabajadores.

Se realizan recorridos de seguridad industrial en la planta, en conjunto con la gerencia, direcciones y jefaturas
de areay la brigada de emergencias, para detectar actos y condiciones inseguras, reducir los incidentes de
riesgo y evitar que ocurran casos de trabajos forzados o no consentidos.

Una vez concluido el recorrido, se elabora un informe con los resultados de la revisibn y se asignan
responsables de verificar que las condiciones inseguras sean corregidas.

Adicionalmente, todo el personal puede manifestar a la alta direccion cualquier inconformidad o abuso a
través del Buzon de Quejas, de forma anénima o abierta, por via electrénica o en buzones fisicos. Nuestros
acuerdos de contratacién apoyan plenamente la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos y las
normas de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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» Desayuno Laboral con la Gerencia

DESAYUNO LABORAL
. . .. iASi VAMOS!
Se continua con la realizacion los desayunos de o

. L, K i [ presente ¢4 para nformar al personsd del dres Snanciera, que estha cordiaiments invitados a un
trabajo, se rea“zo con |a_ GerenC|a y traba]adores en IOS desayuno de trabajo con nuestra Directora Admintstratva y Fnanciera, con el chjetivo de comentar
, . L. N 1M &0 InTerds gnaral acerca o9 Auestra ampresa y ol drea de b cwal uitedes formae parte
cuales se esta comunicando de manera facil y directa | mpetante
la gestion de cada area y su impacto en los resultados | rechs:22 de o del 2012,
~ . . Hora: 8:20am. 29:20 am
de la compafila con respecto a los 0bjetivos | tugs: ssonmitipl.
establecidos y brindar informacion acerca de 10S | oeencoomsnar s assescs con w16t mmedice
cambios administrativos y de ahorros que Se PreSENteN | agadecemss s todss s pntual asstencs
en la actualidad, adem&s de que nuestros
colaboradores puedan reportar directamente a la

Gerencia temas o situaciones que los estén afectando

Cordaimente,

CARDLINA PATINOG ALVEAR
Directon de Recurses Mumanos y S5

» Buzon de Quejas, Sugerencias y Denuncia

Como medio de comunicacion sobre las inquietudes
de nuestros trabajadores, la empresa ha puesto a
disposicion de estos la practica del buzén de quejas,
sugerencias y denuncias, el cual es a nivel corporativo
de nuestro grupo Elementia. Con este buzén, los
colaboradores cuentan con un canal de comunicacion
TU opinién interna, en donde pueden en\{iar sus observaciones y
nos importa reclamos de manera anénima y preservando la
Mucho! maxima confidencialidad.

Foto: Buzones de sugerencias en casino

Se integro para las plantas de Eternit Colombiana S.A. a partir de febrero de 2016 un formato visitas a
la instalacion de asociados de negocios (Proveedores) criticos para nuestro sistema de gestion en
seguridad y control. En la visita se verifican aspectos que deben tener los proveedores tales como si
cuentan con una politica de seguridad y prevencion contra el narcotrafico, terrorismo y otras actividades
ilicitas, si cuentan con un programa de capacitacion para el personal sobre anticorrupcion y contrabando,
si contrata menores de edad o si se asegura que para contratar no realiza ningun tipo de discriminacion.
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Principio No. 5: Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil

Compromiso

Eternit Colombiana S.A., rechaza y condena cualquier forma de trabajo infantil y explotacién de menores y
da estricto cumplimiento a su politica de respeto a los Derechos Humanos.

PROGRAMAS - POLITICAS - SISTEMAS

Eternit Colombiana S.A., de acuerdo con nuestros procedimientos y la legislacién laboral, la edad minima
de contratacion de personal es de 18 afios. Evitamos la contratacion de menores de edad y respetamos el
acuerdo de la Declaracion de los Derechos Humanos al respecto. La edad de trabajo minima esté estipulada
en los contratos colectivos de trabajo.

Adicionalmente, de acuerdo a la OIT, el término “infantil” se aplica a todas las personas menores de 15 afios,
excepto en ciertos paises donde las economias y los servicios educativos no estan suficientemente
desarrollados, para los que se puede aplicar la edad de 14 afios. En Eternit, hasta la fecha no se han
contratado personas con este rango de edad.

Estos mismos criterios aplican para los proveedores. No se han requerido acciones ni detectado riesgos de
incidentes con trabajo infantil.

Nuestra Comparfiia rechaza y condena cualquier tipo de explotacion a menores de edad y el trabajo infantil. Dando
cumplimiento a este principio la compafiia cuenta con procedimientos para la seleccion de colaboradores en los
cuales y segun lo establecido por la legislacién colombiana no contratamos menores de 18 afios para el desarrollo
de ninguna de nuestras actividades.

Esta préactica se hace extensiva a nuestros proveedores y contratistas por medio de los controles establecidos en
las politicas y procedimientos para la seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, de esta manera
cumplimos las siguientes politicas:

e Realizar seguimientos a los contratos con proveedores para garantizar que cumplan con la normatividad legal
vigente del pais y para asegurar la no vinculacion de mano de obra infantil.

e Se continlan los controles al ingreso en la porteria y comunicaciones a través de los contratos realizados con
terceros para verificar el cumplimiento de la norma con relacién a este tema. En porteria se hace registro de
visitantes, contratistas y empleados

e Cumplimiento al manual de contratistas donde se establecen normas de seguridad industrial (normas
generales de seguridad en donde se exige no contratar personal con edades inferiores a 18 afios ni aquellos
gue no lo certifiquen.

En este afio es de resaltar el trabajo realizado en la sensibilizacion de los derechos humanos campafia de nuestra
casa matriz Elementia, dentro de las actividades desarrolladas en se destacan:

o Se mantiene el uso de caballetes con el mensaje “En esta empresa no se discrimina por motivo de: raza,
género, edad, etnia, nacionalidad, religién, orientacion sexual, condicién social, condicién econémica u otra
condicién”.

e Sensibilizacion en derechos humanos a los trabajadores a lo largo del afio

e Entrega de folleto de difusion de los derechos humanos a todos los nuevos trabajadores.
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mecanismos Yy tecnologias que permitan que
trabajadores puedan realizar sus trabajos de una mejor
manera siempre protegiendo la salud y brindandoles
seguridad en la realizacién de sus actividades. En este
afio se realiz6 cambio del puente grua de la planta por
uno de mejores caracteristicas que pretende aumentar la
productividad y seguridad de la planta en la zona de
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los

El area de Salud y Seguridad en el trabajo realizo durante todo
el afio campafias de orden y aseo, sensibilizaciones a todos
los trabajadores.

En este aflo es de resaltar el trabajo realizado en la
sensibilizacion de los derechos humanos campafia de nuestra
casa matriz Elementia, dentro de las actividades desarrolladas
se destacan:

¢ Se mantiene el uso de caballetes con el mensaje “En esta
empresa no se discrimina por motivo de: raza, género, edad,
etnia, nacionalidad, religion, orientacion sexual, condicion
social, condicién econdmica u otra condicion”

e Sensibilizacion en derechos humanos a los trabajadores a
lo largo del afio

e Entrega de folleto de difusién de los derechos humanos a
todos los nuevos trabajadores.

Banner en la entrada del casino, para un alcance total de la poblacién de trabajadores, contratistas y

visitantes.
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Principio 6: Promover la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

Compromiso

® FEternit Colombiana S.A. estd comprometida en mantener de manera satisfactoria las relaciones laborales
con sus colaboradores, familias y se extiende al entorno cercano (vecinos y comunidad). Creemos que un
ambiente laboral sano y respetuoso invita al trabajo en equipo, rechazo del trabajo forzoso, rechazo al
trabajo infantil y rechazo a la discriminacion en el ambiente laboral. Para cumplir este compromiso, Eternit
Colombiana S.A. reconoce el ser humano como factor fundamental de nuestra organizacion y debe ser
tratado con dignidad.

Actividades emprendidas en el Gltimo afio / planificadas para el proximo afio

e Lasrelaciones laborales se enmarcan en la legislacién laboral vigente y en los convenios establecidos entre
la empresa y sus trabajadores.

e Para el desarrollo de actividades sindicales, la empresa suministra al sindicato de trabajadores espacios
para puedan distribuir libremente publicaciones, avisos en informacién relacionada con el sindicato.

e Cuando el sindicato lo requiere y solicita, la empresa les solicita el tiempo necesario, provee el transporte,
viaticos, hospedaje, de manera que puedan asistir a actividades y/o reuniones sindicales nacionales e
internacionales, siempre y cuando sean en beneficio de sus representantes.

e Todos los contratos de trabajo contemplan clausulas para la finalizacién de la relacion laboral.

e Se cuenta con un reglamento interno de trabajo.

e Enlos contratos, convenciones o pactos colectivos se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
- No se permite el trabajo forzoso;
- Se prohibe el trabajo de menores de edad en los términos de la legislacién laboral del pais;
- Se respeta el principio de igualdad de oportunidades laborales para las personas.

- Sedispone con un buzén de denuncias a través del cual se puede denunciar abusos de indole laboral
y se cuenta con el comité de convivencia laboral.

- Se prohibe el trabajo de menores de edad en los términos de la legislacién laboral de nuestro pais;
e Encuesta a proveedores sobre la abolicién efectiva del trabajo infantil.
e Se realiza la semana de la salud para todos nuestros colaboradores

e Se cuenta con un procedimiento documentado de gestién del recurso humano, en donde se establece la
seleccion y contratacién de trabajadores con base en los perfiles de los cargos que describen la formacién,
habilidades y experiencia requeridas para la realizacion del trabajo sin distincion de género, sexo, edad,
raza y religion.
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e Campafias No Discriminacion

e Medicion de resultados / Resultados esperados

e Informes de auditorias internas y externas.
e Plantilla de empleados (no hay empleados menores de edad)
e Plantilla de personal sindicalizado y crecimiento del sindicato.

e Encuesta a proveedores sobre la abolicion del trabajo infantil.

Eternit Colombiana S.A.

» Publicacion de Vacantes en el Servicio Publico de Empleo

Con el fin de darle cumplimiento al Decreto
2852 de 2013 del Ministerio del Trabajo "Por el
cual se reglamenta el Servicio Puablico de
Empleo y el régimen de prestaciones del
Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se

Age nC|a dictan otras disposiciones”, en el mes de Junio

2014 nos inscribimos a la Agencia de Gestion

L4
de GeStlon y Colocacion de Empleo de la Caja de
Colocaci(’)n Compensacion Familiar  COMFANDI como
y prestador autorizado del Servicio Puablico de
de Emp|eo Empleo e iniciamos con el registro vy
publicaciébn de nuestras vacantes en su
sistema de informacién, para que una mayor

cantidad de personas tengan la oportunidad de
postularse a nuestras vacantes.

Actualmente Eternit Colombiana Planta Cali se
encuentra inscrita a la agencia mencionada.
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» Negocios de Inclusién

Eternit Colombiana, dentro de su Politica de Responsabilidad Social Empresarial, en los Ultimos afios ha
incursionado en los negocios de inclusién, apoyando a personas que han decidido reincorporarse a la vida civil
después de ser actores activos del conflicto armado en Colombia.

Se apoya el Programa del Proveedor de Estibas “Mundo Maderas” que fue ganador del premio Kaluz en 2011 y
se apoya a la Fabrica de “Ganchos y Amarras del Valle” que también logro un reconocimiento en el Premio
Kaluz 2012. En este tipo de programas, participa la empresa privada y también el gobierno por medio de la ACR
(Agencia Colombiana para la Reintegracion). La ACR ha realizado campafias de bien social en las principales
cadenas radiales y de television en Colombia, para dicha campana Eternit fue invitada a participar con
testimoniales del proceso y compromiso que se tiene con la paz en Colombia.

» Evaluacién de Desempefio y Responsabilidades, y Promocion

En el mes de Diciembre 2016 se desarrollé

/‘\ la  evaluacion  del desempefio y
; 7o responsabilidades a los trabajadores,
Sistema de gestlon incluyendo la retroalimentacion  entre

‘ del desempeﬁo evaluador y evaluado, identificando las

debilidades y fortalezas de este Ultimo,
respetando sus derechos para fortalecer su
desempefio laboral.

Contamos con un programa de reconocimientos y recompensas “Trabajador Digno de Imitar”, en el cual el
objetivo principal es reconocer, valorar y recompensar los esfuerzos y logros sobresalientes tanto individuales
como en equipo del personal que contribuye al logro de los resultados del negocio.

» Programa 5’s (clasificacién, orden, limpieza, estandarizacion y disciplina)

Con el objetivo de lograr lugares de trabajo mejor organizados, mas ordenados y mas limpios de forma
permanente para conseguir una mayor productividad y un mejor entorno laboral que contribuyan a disminuir
accidentes de trabajo y aumentar la eficiencia del personal y los procesos, contamos con el Programa de 5’s
(clasificacion, orden, limpieza, estandarizacion y disciplina).
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» Bienestar Laboral

Dentro de las actividades de bienestar laboral se crean espacios de entretenimiento e integracion del personal,
donde se hacen diferentes actividades y celebraciones con el fin de fortalecer una relacion entre el trabajador y la
empresa. Dentro de las actividades realizadas para el afio 2016 tuvimos:

Celebracion del Dia del Amor y la Amistad
2 3 .) ia |

Ahi viens
el Jefell
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Celebracion del Dia del Padre

DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, DIA DEL CONTADOR, DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE,
PARTICIPACION EN MARATON EN ETERNIT COLOMBIANA S.A. — PLANTA BARRANQUILLA”
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Fiesta Celebracion de Fin de Afio para los Hijos de Nuestros Colaboradores

DIA DE INTEGRACION DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES ETERNIT COLOMBIANA S.A
— PLANTA BARRANQUILLA — “ EN CONTACTO CON LOS ANIMALES Y LA NATURALEZA”
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Participacion en Juegos como Sapo y Futbol con otras Empresas del sector
(Olimpiadas Cluster de la Construccion) y Capacitacion y fortalecimiento Equipos de
Trabajo

CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAIO

Coaching especializado para Jefes Capacitacion especializada en PNL y encuentro

de area por RADAR CONSULTORES con el SER para todo el equipo comercial
Julio 2016 Julio 2016

INFORME DE CONSULTORIA PROCESO DE COACHING Ra d ar
ETERNIT COLOMBIANA S.A. CALI

Fecha Julio 6 al 8 de 2016
Dingido a: Jefes de Area de la Planta
Duracién: De dos a cuatro horas por persona

www.eternit.com.co L‘W°e|ementia

47



W‘ INFORME PACTO GLOBAL

ETERNIT COLOMBIANA S.A.
ANO 2016

Thse Toda le Vida

Jornadas ludicas de sensibilizacion con la ARL

Como parte de nuestras actividades de toma de conciencia hacia los trabajadores sobre la importancia del
autocuidado, realizamos con el apoyo de nuestra ARL, jornadas lidicas de sensibilizacion sobre diferentes temas
como cuidado de manos, riesgos de atrapamiento, posturas en el trabajo, caidas a nivel, comunicacion y respecto.

Actividad Contra el Virus del Zika

Objetivo de la actividad
v Generar conciencia de prevencion del virus

v Aprender a controlar los factores que permiten la
proliferacion del sancudo frasmisor del virus

SEGURIDAD VIAL
Ludica consumo de alcohol- Semana de la salud

Con el apoyo de la ARL Bolivar, se realiza concientizacion sobre la importancia de atender
las sefiales de transito, tanto para peatones como operarios de montacargas y vehiculos
en general.

g

elementia
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Premiacion Tr

Con el fin de incentivar y resaltar el desempefio laboral y el autocuidado, y promover los comportamientos seguros
de nuestros colaboradores en nuestra empresa, con un simbdlico detalle, cada dos meses por area de trabajo, se
seleccionan nuestros trabajadores dignos de imitar. Hemos realizado un reconocimiento a nuestros trabajadores
gue se caracterizan por sus comportamientos seguros, limpieza, orden, y aseo y alto desempefio en sus labores.

Adicionalmente, se brinda apoyo financiero mediante la gestion de préstamos econdmicos y libranzas a nuestros
trabajadores, dando respuesta a sus necesidades, a lo largo del afio sin ningin tipo de interés y Auxilios Educativos
para los Hijos de Nuestros Colaboradores.

Otras actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Laboral

» Charlas de 5 minutos sinceros con la seguridad

i CHARLAS DE 5 MINUTOS S )
& elementia

4

.

4

PRIMERA VISITA 14 DE SEGUNDA VISITA 21 DE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

Socializacion del programa Seguimiento en cada una de las areas operativas y del edificio
formador ~ de formadores, administrativo, a los lideres facilitadores de Ias charlas, en el
presentacion de temas, que expresaron dudas, sugerencias y seguimiento al avance
metodologia, expectativas. de las charlas.

Asistentes: supervisores de area, Se realizo actividad lidica con personal de ESI, para
lideres facilitadores de cada area. concientizar sobre el autocuidado.

TERCERA VISITA 28 DE
SEPTIEMBRE

Reunion grupal con supervisores de area
y lideres faciltadores, en la que se
evalub la afectividad del programa hasta
el momento, se realizaron actividades
Iudicas y se propusieron mas ideas y
dinamicas para las charlas.

49



‘ INFORME PACTO GLOBAL
ETERNIT COLOMBIANA S.A.

Thse Toda le Vida ~
ANO 2016

Mediciones FAS

FAS es un laboratorio ambiental y ocupacional encargado de medir los limites de valores permisibles de particulas
generadas en nuestros procesos de produccién y un ente que revisa los temas en salud ocupacional en la planta.

En el mes de Febrero y septiembre del 2016 se realizaron mediciones FAS en la planta de ETERNIT
COLOMBIANA, y se inspecciona kit de crisotilo de los transportadores.

Fuentes estacionarias (Chimeneas): 2
puntos - Alto de vacio y Abridor de
5aCos

Sflice: 1 punto - Seleccionadora placa
Fibras: 2 puntos - Molino pendular
carbonato y silice (para andlisis por
microscopia electrénica y de contraste
de fase)

Sonometrfa: 2 puntos - Cortadora
Gregory y Control calidad laboratorio
(equipo fritsch

Realicemos estas actividades el dia
miércoles 14/09/2016

Mediciones | semestre del 22 al 25 Febrero
» Fibras Ocupacionales

» Material Particulado

» Estrés Termico

» VOCs
» lluminacion

Se realizaron las Mediciones del Il semestre los
dias 23 al 26 Agosto

-

N

» Fibras Ocupacionales

» Material Particulado
» Emisiones fuentes fijas
» Ruido ocupacional

» Emision de ruido

Qolementia

COMPLIMIENTO DEL 100 % DE LAS MEDICIONES

Semanalmente dictamos charlas a nuestros trabajadores sobre la importancia del autocuidado y de cumplir con
las normas de seguridad industrial, buscando como resultado la integracion de nuestro grupo de trabajo y una
actitud de prevencién ante los riesgos laborales.

» Programa de Prevencion de Desordenes Osteomusculares (Pausas Activas),

Campafia Auto Cuidado de Manos

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO & | .
OSTEOMUSCULAR elementia

Continuamos con la implementacion del PVEO | realizaciéon de
pausas activas en las dreas de Mantenimiento, Moldaje y Edificio
Administrativo.

Iniciamos con la divulgacién de los informes de inspeccion de puesto
de trabajo realizados tanto en la parte operativa como administrativa
con el fin de generar planes de accién.
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Como parte del Programa de Prevencion de Desordenes Osteomusculares, semanalmente realizamos pausas
activas con el apoyo de la Fisioterapeuta de nuestra ARL, orientadas a que nuestros trabajadores recuperen
energias para un desempefio eficiente de trabajo y prevenir posibles enfermedades laborales, revirtiendo de esta
manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el trabajo.

6. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las Empresas deberan apoyar un enfoque de precaucion respecto alos desafios
del medio ambiente.

Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental

Compromiso

Eternit Colombiana S.A., esta comprometido en la prevencion de la contaminaciéon ambiental, estableciendo
medidas y estrategias para el control de sus procesos industriales que disminuyan o eliminen la afectacion
del medio ambiente.

En Eternit Colombiana S.A., estamos comprometidos con la mejora continua de nuestros procesos,
actividades y servicios, desarrollando estrategias e inversiones que le permitan ser mas eco-eficientes.

M7 8 MPRESA HA PLANTADO UN BOSQUE W CONTRIBUYENDO CON €L CUTDADO DéL
MEDIOAMBIENTE
La iniciativa amblental daba sus primeros pasos el miércoles 17 Y 30 de Agosto con una

primera plantacion de 140 &rboles, del total de 340 nuevos que plantaran los
trabajadores de todas las dreas de Eternit Colombiana planta Bogota.
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Ambientales

CAMPANAS AMBIENTALES

Se llevaa cabo jornada de sensibilizacion para la preservacion del medio ambiente,
mediante charlas en las dreas de coloracion, rotomoldeo y moldaje, enfocadas a la
segregacion adecuada de los residuos y Se realiza entrega de folletos que indican los
temas tratados.

Jornadas de siembra y campaiias ambientales

El dia 28 de Octubre como parte de de las jornadas enfocadas a la preservacion del medio
ambiente, se realiza la siembra de 20 veraneras distribuidas en distintas areas, las cuales, a
parte de embellecer nuestra planta, fomentan al cuidado y aprovechamiento de los

Dia de la Ecologia y el aire puro

Como celebracion de los dias
especiales de noviembre se realiza

campafia de concientizacion a
trabajadores,  contratistas
visitantes sobre la importancia de
cuidar el medio ambiente.

Se hace entrega de un boton
promocional, con las fechas que se
celebran internacionalmente

Dia del aire puro (el tercer jueves
de noviembre)

Dia de la ecologia ( 01 de
Noviembre)
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recursos naturales. Se conto con una activa participacion por parte del personal operativo y
administrativo.

Fotografias “Siembra veraneras”
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PRGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA “PARQUE ECOLOGICO LAS
IGUANAS”

PLANTA DE TRATAMIENTO No. 1: Aguas residuales domesticas

cumplimiento de sus indicadores de gestion
ambiental acorde con los lineamientos de la
norma NTC ISO 14001 Version 2004,
HYDROS complementa el programa de Ahorro
y Uso eficiente del Agua que la compafiia que
la compafiia ha integrado en el afio 2016 para
las tres plantas. Actualmente se cuenta con
dos plantas de tratamiento de aguas residuales
domésticas y una industrial. Estas plantas
permiten realizar el proceso de reutilizacion de
aguas en el proceso productivo, riego,
sanitarios avaladas por la autoridad ambiental
local. El agua domestica va a una fuente donde se oxigena ubicada en el parque Ecolbgico “Las Iguanas”.

La planta de tratamiento de aguas residuales industrial, la cual permitira reutilizar todas las aguas en el proceso
productivo y realizar un mayor aprovechamiento de las aguas industriales ubicada en la “Planta de Lodos”

Para Eternit Colombiana S.A. Planta B -« TN e e SR
Barranquilla, El Medio Ambiente es L B e ROl -t S
fundamental por lo tanto, se lleva un estricto PSR phraue Ecolodico las

-
v

S——
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PLANTACION DE ARBOLES , ARREGLO DE JARDINES E INSTALACION DE VALLAS
INFORMATIVAS DE PROTECCION AMBIENTAL AL INTERIOR DE LA PLANTA

Los operarios del area de moldaje en conjunto con el area de salud, seguridad y ambiente lideraron una campafa
de sembrar arboles en los jardines de la empresa. Asi Mismo, el area de servicios recupero los jardines e instalo
vallas informativas de proteccion ambiental.
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Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnhologias

respetuosas con el medio ambiente.

Compromiso

® FEternit Colombiana S.A. —se compromete a generar condiciones ambientales para minimizar los
impactos negativos y lograr un equilibrio entre el uso racional de los recursos, la proteccion y la
conservacion del ambiente.

® FEternit Colombiana S.A., estd comprometida con la mejora continua de sus procesos, actividades y
servicios, desarrollando estrategias e inversiones que le permitan ser mas eco-eficientes.

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

e Calificacidn de Cero vertimientos por la Autoridad Ambiental
e Certificacion a nuestro sistema de gestion ambiental bajo la norma NTC 1SO 14001 con ICONTEC

e Laempresacumple con los requisitos legales y otros aplicables emitidos por las autoridades ambientales
competentes.

¢ Implementacion y seguimiento de indicadores de gestion medio ambientales.
e Fortalecimiento de la cultura en educacién ambiental.

e El desarrollo de programas ambientales tales como: Ahorro y uso eficiente del agua, Educacion
ambiental, Mitigacion de la contaminacion atmosférica, Ahorro y uso eficiente de los recursos naturales
y la recoleccién, seleccion y disposicion final de residuos.

e Se conserva todas las zonas verdes que se tienen en la planta organizacién, en la conservacion de la
especie animal como son las iguanas nuestro simbolo y su habitat.

e Se tiene identificado por medio de una matriz los aspectos ambientales que estamos expuestos.
e Se cuenta con auditorias externas como FAS.

e Se tiene un procedimiento para el manejo de residuos en la planta.

e Se programan capacitaciones de conciencia ambiental y manejo de residuos.

e Se realizan auditorias de Seguridad, Orden y Limpieza.

e Se esta trabajando en el programa de las 5S

e Se realiza accién para apoyar el programa Hydros.
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Medicién de resultados / Resultados esperados

¢ Indicadores del Sistema de Gestion Integral

e Cumplimiento al Manual de Uso Seguro del Crisotilo.

e Auditorias Internas y Externas

e Capacitaciones relacionadas con el manejo adecuado de residuos.
¢ Implementacién de Sistemas de Tratamiento de Residuos.

¢ Implementacién de Sistemas de Tratamiento de Agua.

¢ Recoleccion, almacenamiento y disposicion final de los residuos.

PROGRAMA 5 ESES

FIBROCEMENTO
L)
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Qolementia

La fundacién Tapas para sanar financian
ayudas médicas, psicoldgicas, sociales vy
ladicas.

Eternit entrego 17 Kg de tapas recolectadas
gracias al apoyo de los trabajadores.

Continuaremos recolectando para apoyar a
(Nifios con cancer organizados para sofiar).

LOS PUNTOS SE ENCUENTRA EN :
Sala de conductos , Edificio administrativo y
tienda

p s i T .
B OB EINALDE LLANTAS ementia | caMPANA DiA DE LOS HUMEDALES lemeti

la empresa ARTESANOS DE COLOMBIA
realiza disposicion de nuestras llantas,
cumpliendo con la normatividad legal
vigente, esta empresa tiene una segunda
sede en Jumbo, alli se capacita a madres
cabeza de familia ensefidndoles a trabajar el
caucho generado por la llantas. Algunas de
las empresas que trabajan en este proyecto
son: Occidental de caucho, Auto mundial,
Femsa.

De la mano con la comunidad fomenta sobre
el por que reciclar.
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MARKETING NOTICIA DE INTERES

Eternit Colombiana S.A

|

£ e

ETERNIT COLOMBIANA S A

. PROYECYO: HUELLA DE CARBONO . .

“Dejemos nuestra huella midiendo y reduciendo emisiones”™

Buenos dias, cordial saludo

Es un orgullo compartir con toda la ‘

organizacion el gran logro alcanzado

por nuestra Planta Bogota , que ha

recibido la certificacién Icontec de Huella de Carbono el jueves de la semana
anterior. Asi culmind un proceso de varios meses en el que la planta se propuso
medir las emisiones de gases para tener indicadores que permitan establecer el
objetivo nacional de reduccién de emisiones de 2% anual hasta el 2030. Vale
la pena destacar que sélo certificaron a 10 empresas de 301 inscritas en este
proyecto.

¢Qué es Huella de Carbono?

Es la cantidad total de Gases de Efecto Invernadero (GEl) producidos directa o
indirectamente por las actividades humanas, usualmente expresados en
toneladas equivalente de diéxido de carbono (tonCO2e), para contrarrestrar el
Cambio Climatico.

Durante el proceso de medicién y certificacién nuestra colaboradora Sandra
Romero, recibié capacitacion como Auditora Interna y es hoy la Unica avalada
en la materia, varios funcionarios de las plantas de Colombia, Perd y Ecuador
tuvieron capacitacién en Huella de Carbono, se levantaron procedimientos,
instructivos y varias herramientas de calculo.

Los beneficios que tendremos por este logro seran: manejo de riesgos de GEl e
identificacién de oportunidades de reduccidn, optimizar recursos, disminuyendo
costos, preparacion oportuna ante posibles requisitos normativos, mejorar
imagen de marca y reputaciéon frente a la competencia, responsabilidad social y
actuacion oportuna ante el Cambio Climatico, introduccién de nuestros

productos en los mercados verdes. Huella de Carbono
Esperamos ahora formalizar el uso del Sello a nivel organizacional en nuestra «» icontec
documentacién, comunicaciones y publicidad por un afio. Felicitaciones a todos!

&% une. Mas unidos que nunca —
- B2 0% e W Celementia

58



ETERNIT COLOMBIANA S.A.

W‘ INFORME PACTO GLOBAL

ANO 2016

7. PRINCIPIO RELACIONADO CON LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra todas las formas de corrupcién,

incluyendo la extorsion y el soborno.

Compromiso

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

Eternit Colombiana S.A. —Estd comprometida con la transparencia y la honestidad sobre nuestra
informacion operativa, administrativa y financiera. Estamos convencidos de que Unicamente con
practicas integras podemos generar resultados satisfactorios y sustentar nuestro crecimiento a través
del tiempo; por este motivo la empresa actla contra la corrupcion en cualquiera de sus formas,
incluyendo la extorsion y el soborno, para que sus actividades con las partes interesadas se encuentren
enmarcadas por principios y valores éticos.

La empresa cumple con los requisitos legales y otros aplicables emitidos por las autoridades
competentes.

Sistema de Gestidn en Seguridad y Control Fisico, bajo el enfoque de la norma y estandares BASC
V4:2014.

Nuestro Cédigo de Etica perfila y delimita a todos nuestros colaboradores hacia el rechazo a todas las
formas de corrupcién, incluyendo la extorsion y el soborno a través de los siguientes lineamientos:

- Conflicto de interés: se cuenta con una politica de conflicto de interés, comunicada y firmada por
todos los colaboradores. Cualquier caso debe reportarlo de inmediato con su superior o con el area
de Recursos Humanos y en su caso, comunicarlo a través del Sistema de Denuncias establecido
en la organizacion.

Relaciones con los clientes, todos nuestros empleados que atiendan clientes deben ofrecerles un trato
equitativo y honesto en cada transaccion, proporcionando los productos y servicios que les competen
con la mayor calidad y oportunidad a su alcance, apegandose en todo momento a la normatividad
interna.

Relaciones con Autoridades: Todos los tratos, tramites y relaciones que en representacion de la
empresa se tengan con dependencias o funcionarios gubernamentales, deberan llevarse a cabo en
concordancia con las leyes aplicables.

El fortalecimiento de su sistema de seguridad:
- Acuerdos de seguridad con los socios estratégicos de la compaiiia.
- Circuito Cerrado de Televisiéon, monitoreado las 24 horas.

- 2turnos de 12 horas por 5 guardas por turno.

- Personal entrenado en inspeccién de contenedores.
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- Cerramiento perimetral de las barreras de la compafiia

e Capacitaciones en lucha contra la corrupcién en cualquiera de sus formas, incluyendo la extorsion y el
soborno.

e Indicadores dentro del Sistema de gestién integral
e Recertificacion BASC V4:2014
¢ Verificacidn de los socios estratégicos en la Lista Clinton.

e Elaboracién de estudios de seguridad a los trabajadores criticos de la organizacion.

Algunas de estas actividades se pueden apreciar a continuacion:

La compafiia tiene implementado un sistema de seguridad y control basado en la norma y estandares Basc, brinda
permanentemente escenarios que permitan cumplir con este principio para luchar contra la corrupcion, para dar
cumplimiento a disefiando principios, politicas y procedimientos tales como: reclutamiento, seleccion y
contratacion, asi como también con los procedimientos de control interno, compras y evaluacion de proveedores.

SE VERIFICAN AL 100% TODOS
LOS ASOCIADOS DEL NEGOCIO

100%

0%

Por tal razén desarrollamos las siguientes politicas:

Manual de politica de prevencion lavado de activos y financiacién del terrorismo.
Exigencias a proveedores acorde con los lineamientos de los procedimientos y politicas de compras.
Elaboracion y ejecucidn de contratos con revisidn previa por los abogados asesores.

Compromiso por parte de los trabajadores en cargos de impacto a través de documentos firmados en
cumplimiento de la politica de conflicto de intereses.

Aplicacidon del formulario de conocimiento de proveedor y el SIPLA (sistema de informacion para la prevencion
del lavado de activos)

Implementacion del sistema de control en seguridad BASC.
Sistema de evaluacion interno a proveedores y otros asociados del negocio (Estudio de Seguridad, lista clinton)
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e Confrontacion de documentos suministrados por los proveedores versus la visita a proveedores
correspondientes.

¢ Implementacién de Cultura de Seguridad dentro de la Compaiiia.

Todo el personal de seguridad es competente y esta entrenado en politicas anticorrupcion, revision e inspeccion
de contenedores, manejo de situaciones de contingencia-actividad subestandar, manejo de correspondencia. Asi
mismo a todo el personal se lea ha sensibilizado sobre las politicas que nos apunta a trabajar en contra de toda
forma de corrupcion.

ETERNIT COLOMBIANA

Politica de Conflicto de Intereses (lado izquierdo) / Acta de Compromiso (lado derecho)

Actualmente se tiene activa la Politica de Prevencion de
Conflicto de Intereses y Acta de Compromiso con el de
la Politica de Prevencion de Conflicto de Intereses, la
cual se le hizo firmar a todo el personal con cargos
criticos que estan expuestos a riesgos de corrupcién y
soborno, y puedan verse involucrados en conflictos de

intereses.
LS == Como mecanismo de _GINERESE
S seguimiento en la pagina E’-‘k T
v B R P T www.eternit.com.co se /‘
e encuentra el canal de
S AR denuncias en temas de Sugerenciag
- T e Lo R prevencion LA/FT. Ganal da

Difusion Politica Prevencién de Lavado de Activo

B OFAC

(Mbce o f Foregn Asscts Conernl

PROCURADURIA N
odniue I

CONTRALORIA

WEHERAL D

Con el fin de mitigar el riesgo de pérdida, robo, trafico de drogas, contrabando, terrorismo, lavado de activos,
corrupcion, extorsion, soborno y cualquier otra actividad ilicita; entre los meses de Septiembre de 2016 realizamos
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la Verificacién de Antecedentes periddica de nuestros 58 trabajadores que ocupan cargos criticos en nuestra
empresa, de nuestros 6 clientes de exportaciones con los que hacemos negociaciones, de nuestros 11 integrantes
de nuestra junta directiva y de nuestros 22 proveedores criticos que intervienen en nuestra cadena de suministro
de exportaciones.

Verificacion de Antecedentes Legales, Sanciones e Inhabilidades

Se realizé sensibilizacion y reafirmacién de conocimientos sobre anticorrupciéon a todos los
trabajadores directos, terceros y contratistas.

Personas capacitadas en Anticorrupcion afio 2016

120 103 102 103 103

100
80
60
40
20

PERSONAS CAPACITADAS EN DERECHOS HUMANOS

B ENERO W FEBRERO B MARZO W ABRIL
H MAYO HJUNIO mJULIO HWAGOSTO
W SEPTIEMBRE ®m NOVIEMBRE m DICIEMBRE

SEGURIDAD Y CONTROL B.A.S.C. 3 3
Robos 0 0 Sl

Contaminaciones 0 0 Sl
Contenedor cumpliendo 95 100 Sl
Garantizar la legalidad de los clientes al SGCS 100 100 Sl
% CUMPLIMIENTO
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8. APLICACION DE UN MODELO DE AUTOEVALUACION DE
LOS 10 PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

A través de un modelo que se fundamenta en la realizacion de 50 preguntas (Derechos humanos 8, Derechos
laborales 20, Medio Ambiente 17, y anticorrupcién 5) se realiza la autoevaluacién el 18 de Enero del 2017.

Los resultados de la autoevaluacion de los 10 principios del pacto Global fueron los siguientes:

\@:’u United Nations Global Compact Pacto Global
Y,
Modelo de Autoevaluacion

RESUMEN DEL DESEMPENO GENERAL DE LA EMPRESA

Desempefio General
de Ia Empresa Frente

al PACTO GLOBAL
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Eternit Colombiana S.A.

Una empresa de Elementia, S. A. de C. V. - REGION ANDINA
Construsistemas

Autopista Sur Kilémetro 1, Via Silvania.

Tel. +57 (1) 730 6900

www.eternit.com.co | www.elementia.com
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