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¿Por qué el Método APAI?



La Fundación Apai se dedica a la
formación social y laboral de
personas con discapacidad
intelectual, potenciando el
desarrollo de sus capacidades
para que puedan llevar una vida
autónoma e integrada en todos
los ámbitos de la vida cotidiana y
como personas trabajadoras
responsables.
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Nuestra misión es realizar actividades encaminadas a:

- Formación continua de las personas con discapacidad en
todas sus facetas.

- Desarrollo de habilidades y conductas normalizadas.

MISION



Otra manera de educar en la diversidad

¿COMO SE LOGRA EL EXITO?

Con un método que se asienta en la
labor de los mejores profesionales en
Psicología, Pedagogía, Trabajo Social y
el personal complementario, necesario
para crear los ambientes propicios
para el aprendizaje.

Se presta especial atención a los
contenidos laborales, de habilidades
sociales, informática y deporte.



”Desarrollamos desde la exigencia y exigimos desde la 

comprensión”

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Aprendizaje continuo y personalizado. Potenciación del desarrollo 
desde las capacidades particulares de cada persona.

Visión. Hacer de la integración social y laboral de las personas con 
discapacidad una realidad.

Innovación. Somos pioneros en Europa donde jóvenes con discapacidad 
imparten clases a alumnos de colegios, generando una “integración social         
a la inversa”.

Conexión. Buscamos nuevas soluciones, alianzas e intercambios que 
mejoren las condiciones socio-laborales de las personas con discapacidad. 

Transparencia. Desarrollamos la gestión y todas nuestras actividades 
respetando un Código Ético.
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La Fundación APAI cuenta con un
edificio en propiedad de 1.800 m²
edificados sobre un terreno de 2.000
m², en Madrid. Igualmente cuenta
con los medios materiales y RRHH
necesarios para llevar a cabo este
proyecto educativo.

INSTALACIONES



WEB , tienda online, Youtube y Facebook

VISIBILIDAD
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YOUTUBE http://youtu.be/ATCJHJx2l0g
English (activar subtitulos)

Desde la organización se promueven las
acciones de divulgación y difusión que
conlleven un cambio de actitudes hacia las
personas con discapacidad.

Nuestra web tiene un alcance de más de 
40.000  visitas al año desde países  

de los 5 contientes.



Proyecto y Sostenibilidad

PAI
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CARACTERISTICAS DEL METODO APAI

Gestión  de cargos, turnos y responsabilidad

Este método desarrolla actividades teórico-
prácticas, de tal forma que los conocimientos
aprendido puedan utilizarlos en cualquier
situación social y laboral. Todas las
actividades se distribuyen por tareas y cargos
de los que deberán responsabilizarse
diariamente.



Profesionalidad, experiencia y compromiso  

TALLERES PROFESIONALES
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Una formación laboral que les permita
aprender un oficio, desarrollar habilidades
sociales y conocer los derechos,
responsabilidades y actitudes necesarias
para mantener el puesto de trabajo.



Una verdadera integración

REALIDAD EDUCATIVA

AULAS DIDACTICAS

Aula Didáctica Papel
Aula Didáctica Imprenta
Encuadernación
Grabado

Hemos concienciado a más de 60.000
alumnos. Cada año más de 150 colegios y 5.000
alumnos de educación primaria y secundaria visitan
las instalaciones de la Fundación. Los trabajadores
con discapacidad intelectual son monitores de las
actividades.

TALLERES DE PAPEL Y DISEÑO-CREATIVIDAD
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A diario los jovenes fabrican papel artesanal y diseños
para artes graficas. Su creatividad la plasman en el papel
y sirve para su crecimiento personal.



La fabricación de papel artesanal canaliza el proyecto educativo

CICLO DEL PAPEL

FINES DEL PROYECTO
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Educamos para una profesionalidad.
Enseñamos oficios artesanales (grabado,  
encuadernación, imprenta...)
Realizamos papel artesanal a partir de 
materias primas naturales y papel usado  
de periódico, cartón, etc...



Proyecto innovador, con respeto al medio ambiente

SOSTENIBILIDAD

20 años trabajando por una sociedad 
sostenible.

Formación continua y personalizada.

Enseñanza a colectivos de la 
fabricación de papel artesanal a partir 
de periodicos y cartón.

Premio R de ECOEMBES  a la Mejor 
iniciativa Ciudadana Social 2013.

Respaldo de las empresas del sector.

Adheridos a The Global Compact 
Program de 

Naciones Unidas.
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Sostenibilidad

Reciclaje

Discapacidad



Servicios ofertados
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VIABILIDAD ECONÓMICA

AULAS DIDACTICAS

Aula Didáctica Papel
Aula Didáctica Imprenta
Taller de Encuadernación
Taller de Grabado

Ofertamos anualmente estos talleres educativos a
2.000 colegios, colectivos de mayores y
universitarios.

PROYECTO DE PASTELERIA
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En el 

En 2015 se puso en marcha un nuevo proyecto
que emplea profesionalmente a los jóvenes en alta
hostelería, para comercializar tartas y galletas.



CATALOGO

PRODUCTOS DE CATALOGO

Invitaciones de boda y bautizos.
Bolsas de algodón con diseños propios.
Encuadernación de cuadernos y libros.
Grabados de monumentos famosos.

Como oferta de catalogo existen 120
referencias, en las que se incluyen, tanto
artículos realizados y manipulados con papel
artesanal, como aquellos donde los jóvenes han
diseñado logos e imágenes.
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Colaboradores
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Existen gran cantidad de empresas para las que
realizamos regalos institucionales.

CLIENTES QUE CONFIAN EN APAI
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FUENTES DE FINANCIACION

La Fundación establece todo tipo de convenios y acuerdos con
particulares, empresas y universidades para potenciar el desarrollo del
centro y la calidad laboral y personal de los trabajadores con
discapacidad.

Principales clientes



¿Porque el Método APAI?
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Para alcanzar la mayor
independencia física y mental
hay que ofrecer un entorno
que desarrolle al máximo el
potencial de las personas. A
través de diferentes
herramientas potenciamos el
desarrollo social y creativo de
cada individuo.

El maestro, acompaña el
aprendizaje primero haciendo
las tareas con ellos y poco a
poco se va alejando, para
reforzar su autonomía.

¿POR QUE EL METODO APAI?
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“Confía en mí, si me
enseñas puedo hacerlo”
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¿A QUIEN VA DIRIGIDO?

Desarrollamos un modelo
educativo que atiende a las
necesidades de los que son
vulnerables a la marginalidad y
la exclusión, desde la exigencia y
el respeto.

Un modelo educativo integrador
e individualizado, respetando el
contexto social y cultural del
lugar donde se desarrolla.

El Método APAI se basa en una educación inclusiva
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La persona con discapacidad
deja de ser una carga para
convertirse en sujeto útil de
una sociedad justa y rica en la
diversidad.

Se refuerzan los valores en los
que se fundamenta cualquier
sociedad.

Cambios económicos positivos
como: descenso en la
necesidad de atención
asistencial y aumento de la
productividad.

Desaparece el estigma social
que acompaña a la
discapacidad.

¿QUE GANA LA SOCIEDAD?



Nuestros valores: el compromiso, el coraje y la orientación al 
desarrollo personal

Otra manera de educar en la diversidad

La AEF Asociación Española de Fundaciones, nos ha otorgado un 78% de credibilidad. 
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Avenida Valdelasfuentes, 52
San Sebastián de los Reyes 
28701   Madrid  SPAIN
T.: +34 91 654 34 98
informacion@fundacionapai.org


