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Mensaje del Presidente  
 
El año 2016 fue estratégico para las naciones del mundo en relación al cuidado 
del planeta, especialmente en la lucha para enfrentar el cambio climático. 
 
Surgió el Acuerdo de París como una plataforma global firmada por 
representantes de 195 países en donde se señala la responsabilidad que tenemos 
con nuestra manera de consumir y producir los que conformamos la sociedad, así 
como la responsabilidad de los gobiernos para reducir la huella de carbón de sus 
economías. 
 
En mi rol de empresario social me queda claro que Promotora Ambiental SAB de 
CV debe ser un buen ejemplo de una empresa que busca elevar 
permanentemente sus estándares medio ambientales y sociales. 
 
Ya mi abuelo Don Eugenio Garza Sada había, desde la primera mitad del Siglo 
XX, realizado esfuerzos notables para poner en valor la responsabilidad 
empresarial para con los colaboradores internos y para los grupos de interés 
externos a sus empresas. En enero de 2017 se conmemorará el 125 aniversario 
del natalicio de mi respetado abuelo paterno y para mí eso significará un motivo de 
orgullo. 
 
Para quienes somos sus descendientes representa un compromiso seguir los 
pasos de un hombre que vivió con sencillez y con un gran amor por el prójimo. 
Quiero compartir que el 2016 fue una oportunidad para refrendar y fortalecer los 
diez principios del Pacto Mundial en la empresa que me honro presidir. Una 
empresa que figura en la Bolsa Mexicana de Valores y cuyos resultados 
económicos están a la vista de todos. 
 
Me alegra mucho poder ofrecer también nuestros avances en materia de 
responsabilidad empresarial a través de este documento CoP 16 en los que se 
incluyen los esfuerzos que hacemos con pueblos originarios como los chontales, 
otomíes y yaquis.  
 
Siempre será un propósito superior para nosotros tener una empresa que conozca 
el lenguaje de los Objetivos de Desarrollo Sustentable de las Naciones Unidas y 
ponerlos en práctica en un momento en que la humanidad lo demanda y lo 
necesita. 
 
 

Lic. Alberto Eugenio Garza Santos 
Presidente 
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Mensaje del Director General 
 
Dirigir una empresa que este año cumplió 25 años de haberse constituido es una 
tarea apasionante porque sus casi seis mil colaboradores sabemos la importancia 
de ser parte de la red de empresas del Pacto Mundial desde 2013. 
 
Aunque a partir del 2005 tenemos relación con las Naciones Unidas a través del 
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Pacto 
Mundial nos significa un compromiso constante para tener mejores prácticas para 
con nuestros clientes internos y hacia las comunidades, gobiernos locales, 
proveedores y clientes externos. 
 
He visto con agrado que los integrantes de los Comités de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial con los que contamos en 43 ciudades de México 
desarrollan iniciativas que inciden positivamente en la calidad de vida de los 
colaboradores, sus familias y los ciudadanos en general. 
 
Las iniciativas de responsabilidad ambiental empresarial se han ido renovando 
año con año y en el 2016 se han organizado certámenes de oratoria “Hablemos 
por el planeta” que involucran a niños, adolescentes y jóvenes, porque nos 
interesa promover la conciencia sobre el cuidado y fortalecimiento de los recursos 
naturales. 
 
Me ha sorprendido la manera en que más instituciones universitarias colaboran 
con nuestra fundación Mundo Sustentable A.C. lo que ha sido posible por la 
presencia de Centros Holísticos alineados a la escuela de pensamiento del Foro 
Latinoamericano de Ciencias Ambientales. 
 
Aún tenemos mucho por hacer pero estamos ciertos que en esta CoP 16 se 
muestran los avances de tareas que desarrollamos con compromiso y convicción. 
 

Ing. Manuel González Rodríguez 
Director General 
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Breve historia 
 
PASA se constituyó en 1991, por la Familia Garza 
Santos, como respuesta a la falta de infraestructura y 
servicios eficientes en el mercado ambiental, 

principalmente en los 
segmentos de 

manejo de 
Residuos y 
Agua, con el 
objetivo de 

contribuir 
activamente al mejoramiento ambiental en México. PASA 
inició operaciones ofreciendo servicios de Recolección 
de Residuos, principalmente Residuos Sólidos, a 
empresas a través de la Recolección de contenedores, 
así como con operaciones de recolección de Residuos 
No Peligrosos domésticos a través de concesiones 
municipales que se complementaban con la construcción 
y operación de Rellenos Sanitarios. Posteriormente 
desarrolló servicios integrales de logística y manejo de 
Residuos a la Industria Petrolera. 
 
En 1992, PASA adquirió la empresa GEN Industrial, S.A. 
de C.V., con lo cual inició la prestación de servicios de 
Recolección Privada en la ciudad de Monterrey y su área 
conurbada. A partir de 1993, inició la apertura de nuevas 
sucursales (en la zona conurbada de la Ciudad de 
México y Saltillo), y comenzó a participar en licitaciones 
públicas para obtener la Concesión del servicio de limpia 
en varias ciudades del país, iniciando operaciones de su 

primera Concesión municipal en 1994 en la ciudad de 
Torreón. 
 
En febrero de 2012, PASA incursionó en el mercado de 
Centroamérica, la Compañía celebró un contrato con el 
gobierno de la ciudad de Belice, Belice; en junio de 2012, 
la Compañía firmó un contrato de servicio con la ciudad 
de San José, Costa Rica; en noviembre de 2013, PASA 
concretó su estrategia de crecimiento en Centroamérica 
con presencia en la ciudad de David, Panamá a través 
de la concesión de recolección domiciliaria y disposición 
final; y a con su filial “Panama Pest Management, S.A.”, 
especializada en el control de plagas con presencia en 
varias ciudades del país. 
 
En junio de 2004 se crea la 
Fundación Mundo Sustentable 
A.C. que ha venido realizando 
labores de educación ambiental, 
conservación de ecosistemas, 
reconversión de comunidades 
indígenas y rurales hacia modelos 
de desarrollo alternativo, y 
empoderamiento de 
actores sociales en el 
Norte, Centro y Sur - sureste de la República Mexicana. 
 
Unos años más tarde, en 1996, el Licenciado Alberto 
Eugenio Garza Santos, Presidente de la compañía, 
adquirió la zona núcleo de la Reserva de Biosfera de 
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Maderas del Carmen con fines de conservación ya que 
había sido dañada durante muchos años por la tala 
inmoderada de árboles y por la caza de fauna endémica. 
Desde entonces se han desarrollado tareas específicas 
de restauración del ecosistema y hoy día el espacio es 
conocido como Museo Natural Maderas del Carmen A.C. 
 
Promotora Ambiental comenzó a cotizar en la Bolsa 
Mexicana de Valores (BMV) en noviembre de 2005. Hoy 
en día se mantiene como la única empresa en el giro de 
servicios ambientales listada en la BMV. 
 
Algunos integrantes de la Familia Garza Santos son 
conocidos en México por su contribución al desarrollo del 
sector industrial del país. Don Eugenio Garza Sada, 
abuelo paterno del actual Presidente del Consejo de 
Administración y de la Familia Garza Santos, fue el 
fundador de VISA, más tarde dividida en Grupo Alfa y 
Femsa, así como de Banca Serfín (posteriormente 
adquirida por el Grupo Santander Hispano) y del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. Don 
Alberto Santos, abuelo materno del actual Presidente del 
Consejo de Administración y de la Familia Garza Santos, 
fundó Gamesa (posteriormente adquirida por PepsiCo), 
Banco Mercantil del Norte, S.A. (Banorte) y Seguros 
Monterrey, y fue un importante desarrollador inmobiliario 
en la ciudad de Monterrey. 
 
PASA tiene el firme compromiso de mantener una 
comunicación transparente, eficiente y oportuna con 
todos y cada uno de sus grupos de interés. 
 

 
 
 

 
 
 
 

Estación de succión y quemado de lixiviados 
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Nuestros Valores 
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Nuestra presencia 

Teniendo presencia en más de 45 ciudad en México y en 3 países en Centroamérica. 
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Derechos Humanos 
Aproximadamente el 85% de los empleados de PASA en 
México están afiliados a diversos sindicatos de 
trabajadores y el resto son empleados no sindicalizados 
o de confianza. Los contratos colectivos celebrados por 
algunas subsidiarias de PASA con estos sindicatos son 
negociados regularmente en forma separada para cada 
una de las instalaciones de PASA, aunque algunas de 
ellas dependen de la misma central obrera. 
 
Los tabuladores de salarios establecidos en los contratos 
colectivos de trabajo celebrados con dichos sindicatos se 
revisan anualmente, y los demás términos y condiciones 
se revisan cada dos años. PASA podría verse 
imposibilitada en negociar dichos contratos, lo cual 
podría dar lugar a huelgas, paros u otros conflictos. 
 
Estos posibles conflictos laborales podrían tener un 
efecto adverso significativo sobre la situación financiera y 
los resultados de operación de PASA. 
 
En cumplimiento con las leyes federales y locales, no se 
permite ni se contratan menores de edad trabajar en 
la Empresa. Se está invitando a proveedores y clientes a 
evitar que en su cadena de suministros existan menores 
de edad trabajando. 
 
Se admite personal de cualquier sexo, discapacidad, país 
(siempre y cuando su estatus migratorio lo permita). 
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Estándares Laborales 
 
PASA tiene la visión de fortalecer una cultura de trabajo 
orientada hacia la productividad, innovación y la 
satisfacción de los clientes internos y externos. 
 
Uno de los pilares estratégicos de la Compañía se centra 
en el aprendizaje y desarrollo de sus 

ejecutivos y es a través de la 
Universidad PASA 

(UPASA). 
Adicionalmente, se 
ha implementado un 
sistema Global de 
Administración de 
Objetivos por 
Desempeño en 
conjunto con el 
proceso de Plan de 

Sucesión a través del cual se busca contar con personal 
mejor preparado y calificado para futuras promociones. 
 
PASA, cuenta con 5,338 empleados en la Republica 
Mexicana, Belice, Costa Rica y Panamá que son 
entrenados para desarrollar y mantener una cultura 
organizacional de salud y seguridad con el compromiso 
de la administración a todos los niveles. 
 
Uno de los pilares estratégicos de la organización se 
centra en el aprendizaje y desarrollo de nuestros 

ejecutivos y es a través de la Universidad PASA 
(UPASA), entre ellas, la Certificación del Gerente 
General con los cuales se desarrollan las habilidades y 
competencias que requieren para que puedan tener una 
mentalidad de excelencia en el desempeño, enfocándose 
en cumplir con las expectativas de los clientes tanto los 
internos como externos. 
 
PASA es una empresa en crecimiento, por lo que se está 
preparando con los mejores colaboradores para poder 
enfrentar los retos futuros. Actualmente se está llevando 
a cabo el proceso de Plan de Sucesión a través del cual 
se busca contar con un personal mejor preparado y 
calificado para futuras promociones. Este crecimiento se 
debe de dar enfocado en los valores de la compañía es 
debido a esto que se está lanzando una campaña de 
reforzamiento, la cual busca que dichos valores se 
comprendan y respeten a nivel nacional. 
 
Así mismo se cuenta con la Escuela de Formación y 
Desarrollo Técnico (EFYDT) es la responsable de 
certificar a todos los colaboradores que pertenecen a 
Promotora Ambiental, en sus funciones operativas. 
 
Modelo EFYDT 
Enseñanza-Aprendizaje 

1. Estrategias de programación  de generaciones 
compatibles con operación diaria.  
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2.  Combina tiempo en aula, laboratorios, 
simulaciones, dinámicas y prácticas en campo con 
equipos propios. (50-75%). 

3. Cursos avalados STPS, consultores externos e 
internos. 

4. Cursos impartidos por instructores con vasta 
experiencia operando en la industria de la 
recolección. 

5. Integración a la experiencia de aprendizaje PASA. 
 
La EFYDT cuenta con 3 escuelas de Especialización 
Técnica: 

1. ETRIT/ Escuela de Tripulación Técnica: Áreas de 
servicio.  
Beneficios ETRIT 

Mejorar la conducción técnica, fortaleciendo los buenos 
hábitos de manejo; disminuyendo la clase de riesgo y 
minimizando los tiempos muertos causados por 
accidentes viales. 
 

a) Mantener un servicio cordial y de calidad 
ante todos nuestros clientes, evitando que 
la tripulación caiga en fallas que generen 
quejas de clientes y cancelaciones por mal 
servicio. 

b) Ofrecer un plan de desarrollo y crecimiento 
ascendente buscando la permanencia del 
personal en nuestra organización 
(reconociendo y valorando el talento 
interno, generando un plan de carrera 
operativo.  

 

2. EMIT/Escuela de Mantenimiento e Innovación 
Tecnológica: Taller de Mantenimiento. 

 
3. EAP/Escuela de Áreas Operativas Estratégicas:  

a) Manejo Integral de Residuos. 
b) Estación de Transferencia. 
c) Residuos Peligrosos. 

 
Tripulaciones certificadas en México: 

1. Playa del Carmen, Q.R. 
2. Ciudad Juárez, Chih. 
3. Culiacán, Sin. 
4. Guadalajara, Jal. 
5. Guasave, Son. 
6. Hermosillo, Son. 
7. Los Mochis, Sin. 
8. Distrito Federal.  
9. Monterrey, N.L. 
10. Poza Rica, Ver.  
11. Puebla, Pue.  
12. Rosarito, B.C. 
13. Tijuana, B.C. 
14. Torreón, Coah. 
15. Villahermosa, Tab. 

 
Tripulaciones Certificadas en Centroamérica 

1. Ciudad Belice, Belice. 
2. Panamá City, Panamá.  
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Contamos con: 

• 14 sedes operando. 
• 2205 personas capacitadas. 
• 83% de las Divisiones certificadas. 

 
Para Promotora Ambiental el personal calificado es 
parte esencial de nuestra visión a futuro, buscamos 
cautivar a nuestros clientes brindando un servicio 
profesional de recolección y gestión de residuos, 
comprometidos con nuestra forma de proceder, 
eliminando o minimizando el impacto negativo en base a 
normas, estándares de trabajo y a la mejora continua de 
nuestro desempeño. 
 
Promotora Ambiental SAB de CV a través de algunas de 
sus Divisiones sigue promoviendo entre todos los 
empleados y familiares que estén interesados en concluir 
su educación básica, en coordinación con el Instituto 
Nacional para Educación para los Adultos (INEA) a 
través de CONEVYT y así lograr ser Empresa con Cero 
Rezago Educativo. En la sucursal PASA CENTRO se 
detectaron necesidades específicas de 80 colaboradores, 
de los cuales 55 ya cuentan con su certificado y 25 están 
en proceso de obtenerlo en junio 2017.  
 
De igual forma, a nivel nacional ya existen varias 
divisiones con personal en proceso, a mediado del 2017 
tendremos  más graduados  y algunos otros que  
seguirán en proceso de continuidad  porque requieren de 
algún refuerzo adicional para finalizar y así poder recibir 
su certificado. 
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Medio Ambiente 
En Promotora Ambiental parte de nuestro compromiso es 
la Satisfacción de nuestros Clientes y el Crecimiento 
Sustentable, por eso, implementamos dos herramientas 
de gestión para asegurar el cumplimiento y la mejora 
continua.  

 
 

El alcance de nuestra certificación en ISO9001:2008 
incluye a las sucursales de: Monterrey, Ciudad Juárez, 
Chihuahua, Culiacán, Hermosillo, Puebla, León y México. 

 
El alcance de nuestra certificación en ISO14001:2004 
incluye a las sucursales de: Monterrey, Ciudad Juárez, 
Chihuahua, Hermosillo, León y México. 

 
 

 
Política de Calidad 
ISO9001:2008 
Sabemos que el éxito depende del nivel de satisfacción 
de nuestros clientes por eso proveemos nuestros 
servicios de recolección y gestión de residuos apoyados 
en un sistema de gestión de calidad que nos asegure el 
cumplimiento a los requisitos y a la mejora continua de 
nuestro desempeño. 
 
Política Ambiental 
ISO14001:2004 
En Promotora Ambiental estamos comprometidos con un 
crecimiento sustentable y de respeto al medio ambiente, 
por eso identificamos los aspectos ambientales 
generados por nuestras actividades utilizando el sistema 
de gestión ambiental que asegure eliminar o minimizar el 
impacto negativo y legal aplicable y los requisitos que la 
empresa suscribe, así como la mejora continua de 
nuestro desempeño.  
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A la fecha, PASA tiene 32 instalaciones activas 
registradas y actualmente cuenta con 25 Certificados de 
Calidad Ambiental vigentes de la PROFEPA, uno de los 
certificados obtenidos en 2015 se realizó por indicadores 
de desempeño, 7 instalaciones en cumplimiento del Plan 
de acción y 25 instalaciones por realizar una nueva 
auditoría ambiental. PASA es el grupo empresarial que 
según registros de la PROFEPA, en el rubro de manejo 
de residuos, tiene el mayor número de Certificados de 
Calidad Ambiental. 
La Política Ambiental de PASA, la cual se enfoca 
principalmente, en dar cumplimiento a su misión, prestar 
un servicio confiable a los clientes y cumplir con las 
normas y leyes ambientales, incluye que: 
 
 En PASA estamos comprometidos con un crecimiento 
sustentable y de respeto al medio ambiente, por eso 
identificamos los aspectos ambientales generados por 
nuestras actividades utilizando el sistema de gestión 
ambiental que asegure eliminar o minimizar el impacto 
negativo y legal aplicable y los requisitos que la empresa 

suscribe, así como la mejora continua de nuestro 
desempeño. 
 
Hemos obtenido muy importantes reconocimientos como: 

 Certificación ISO 9001-2008 

 Certificación de Calidad Ambiental 

 Certificación de Industria Limpia 

 Certificación de Empresa Segura 
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PANAMÁ 
 

“Punto Limpio” es una 
actividad de nuestro 
programa “con mi 
gente y el ambiente 
en mente” de RAE, 
en la cual se reciben 
de forma gratuita 
material reciclado 

proveniente de los centros urbanos y rurales del Distrito 
de David. Es una iniciativa de SACH, para ofrecer a 
nuestros clientes una alternativa para el manejo de los 
materiales reciclados y promover la integración 
comunitaria a los  programas de esa índole. 
La actividad se realiza bimensualmente los últimos 
sábados de cada mes, es promocionada con semanas 
de antelación por vía radial, mediante volantes impresas 
y banners alusivos a la misma. La información impresa 
contiene las fechas programadas, el material a recolectar 
y consejos sobre prácticas amigables con el medio 
ambiente 
Para el evento contamos con cajas de abiertas de Roll 
Off de 20 yardas cúbicas, debidamente pintadas y 
señalizadas con los colores y símbolos primarios de los 
reciclados. 
Esta actividad se realiza en conjunto con diferentes 
comercios de la localidad los cuales nos proporcionan el 
espacio para el equipo, promocionan sus productos y 
cooperan en la logística de la actividad que es conducida 
de manera voluntaria por los colaboradores de SACH. 

Personas beneficiadas del área del Distrito de David: 
200,000 aproximadamente 
 
CULIACÁN 
 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS EN LAS OFICINAS GEN 
CULIACÁN 
 

En coordinación con 
nuestra área Ambiental 
iniciamos la campaña de 
reciclaje con 
contenedores de 
distintos tipos de 
material, incentivando el 
cuidado del medio 

ambiente transmitiendo este mensaje a nuestros 
colaboradores. De esta manera, removimos todos los 
cestos de basura de oficinas, comedor, patios y demás 
áreas de la División, dejando únicamente los 
contenedores señalados para la clasificación de los 
residuos. Siendo beneficiados todos los que hacemos 
uso de las instalaciones. 
 
CELEBRACIÓN DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 
Se citó a los familiares de los 
compañeros del Relleno 
Sanitario Navolato para realizar 
esta actividad. Se diseñaron 
tablas de madera en donde 
todos los niños con ayuda de 
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sus padres pintaron y etiquetaron cada árbol para su 
cuidado.  
Se procedió a explicar el origen del Día Mundial del 
Medio Ambiente, así como cual sería nuestra 
participación para apoyar dicho festejo. 
Todos los niños en conjunto con sus padres tomaron un 
árbol iniciando así la actividad de manera formal. 
Asistiendo 14 niños y 11 trabajadores de la División 
Culiacán.  
 
CONCURSO RELATIVO AL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE 
 
En coordinación con el área 
CAAS, se organiza el primer 
concurso de dibujo 2016 alusivo 
al Día Mundial del Medio 
Ambiente para los hijos del 
personal operativo y 
administrativo de la sucursal 
Culiacán. Personal 
Administrativo, de Servicios y Mantenimiento en total 10 
personas. 
 
EXPO MEDIO AMBIENTE 2016 
 
En coordinación con la institución SUMA y TRIBU Verde, 
se desarrolló el evento “Expo Medio Ambiente” con 
alusión a la celebración de este importante día a nivel 
mundial. 

La participación de GEN fue vital 
para explicar la disposición final de 
los residuos así como nuestros 
servicios a los diversos asistentes.  
Se adoptaron árboles los cuales 
serán sembrados por nuestros 
compañeros para su cuidado y 
desarrollo. 
Colaborando 4 compañeros de 
Equipo Comercial y Capital Humano. 

 
GLAMOUR SUSTENTABLE  
 
Por cuarto año consecutivo, 
GEN División Culiacán a 
través de su Comité de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial, organiza el 
concurso de diseño de 
accesorios confeccionados 
con materiales de reuso 
denominado Glamour Sustentable, cumpliendo en todo 
momento, con los objetivos planteados en la iniciativa 
asignada. 
Se trabajó coordinadamente con la Universidad Casa 
Blanca quien aportó a los talentosos alumnos que con su 
ingenio e imaginación lograron participar con la 
elaboración de 29 originales diseños de accesorios, 
confeccionados con una gran variedad de materiales de 
reuso, pudiéndose mencionar: papel periódico, papel 
kraft, cartón, bolsas de plástico, cucharas y vasos 
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desechables, arpillas de polipropileno, trozos de CD’s, 
por mencionar algunos. 
Especial reconocimiento y agradecimiento a directivos y 
personal operativo de Plaza Forum Culiacan por haber 
facilitado el uso de sus instalaciones, sin lo cual no 
hubiera sido posible desarrollar este evento. 
Asistentes: 300 personas asiduas a la plaza comercial 
más personal GEN y patrocinadores  
 
HONRAR – HONRA 2016 
 

Se invitó a nuestros clientes de la 
localidad quienes realizan 
efectivamente labores de cuidado y 
conservación a ser honrados con un 
reconocimiento otorgado por GEN 
para valorar los esfuerzos que 
tienen hacia el medio ambiente. 
Estas empresas fueron: Bebidas 
Mundiales (Coca Cola Company), 
Pioneer México y Gruma (Molinos 
Azteca).  

Como invitados especiales acudieron: Universidad 
Autónoma de Sinaloa, Aeropuerto Culiacán (Oma) Y 
Tecate Región Pacífico. Estas empresas estarían 
suscribiendo cierres comerciales MIR durante el 2016.  
Asistiendo: 6 empresas involucradas (12 personas), 4 
personas del comité RAE, 6 miembros del equipo ALTYA 
– GEN. 
 
 

ACTIVIDAD PASEO ZOOLÓGICO ESCUELA 
PRIMARIA SOR JUANA INÉS 
 
En coordinación con la 
dirección escolar de la 
escuela primaria Sor 
Juana Inés de La Cruz, 
del Ejido Huizaches de la 
ciudad de Culiacán, 
Sinaloa se proyectó un 
video temático sobre el cuidado del medio ambienta 
(flora y fauna). 
Como parte complementaria al video, se propuso a la 
maestra encargada del aula multigrado actividades al 
exterior para demostrar a los niños asistentes lo 
importante que son las especies de flora y fauna para 
nuestro medio ambiente.  
Por ello es que acudimos al zoológico de la localidad 
contratando una guía especializada quién nos fue 
orientando sobre cada especie dependiendo del clima 
que prevalece. 
16 niños, 2 maestras, 9 padres de familia fueron 
acompañados por 4 elementos de la División  
 
LIMPIEZA DEL PARQUE ARBOLEDAS (MAZATLÁN) 
 
Se consultó la opinión de alguna actividad a desarrollar 
en equipo con cada uno de los trabajadores de Altya - 
Mazatlán. 
Posteriormente decidimos llevar a cabo la limpieza del 
Parque Arboledas, así como también la plantación de 2 
árboles Ficus, 2 obeliscos y 1 bugambilia, tomando en 
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cuenta la opinión de todos 
escogimos la actividad que 
nos dejará reafirmar los 
valores que como empresa 
nos conforman. 
6 miembros del equipo 
ALTYA – GEN asistimos. 
 
TIJUANA 
 
PROGRAMA DE RECICLAJE DENTRO DE LAS 
OFICINAS 
 

En Promotora Ambiental 
tenemos una vocación 
inquebrantable por la 
sustentabilidad del 
planeta, lo que nos ha 
conducido cada día a 
realizar grandes esfuerzos 
operativos y financieros 

para desarrollar propuestas que permitan disponer 
menos residuos en rellenos sanitarios y a reciclar más. 
Fecha de continuidad: octubre 2015, con una población 
impactada de 65 compañeros internos. 
Logros obtenidos: La disminución de desechos dentro de 
las oficinas e incentivos con la venta de los mismos. 
 
RRRENUEVA TU CLOSET 2015 
 
Objetivo: Lograr beneficiar a personas que se encuentran 
en situaciones económicamente desfavorables o 

desprotegidas, mediante la 
donación de prendas de vestir 
usadas y en buen estado, 
como una iniciativa de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial. 
Fecha de realización: 
diciembre 2015, con una 
población impactada de 80 personas. Logros obtenidos: 
Se aprendió a valorar lo que tenemos y ser agradecidos 
con la vida por ello, también el valor de ayudar a los que 
menos tienen y la enseñanza de no ser desperdiciados.  
 
PLÁTICA SOBRE MANEJO DE CONFLICTOS 
 

Objetivo: Que los 
participantes conozcan una 
serie de técnicas de manejo 
de conflictos y desarrollen 
habilidades para enfrentar 
los conflictos desde una 
nueva perspectiva, que le 

permita mejorar su clima laboral. 
Fecha de realización: diciembre 2015 con una población 
impacta de 11 personas. 
Logros obtenidos: Se logró aprender que a veces los 
seres humanos actuamos como primitivos ésto porque se 
actúa en ocasiones sin razonamiento solo por impulso 
debido a que se quiere demostrar quién manda o es el 
Alpha de la manada sin comprender que en equipo las 
cosas salen mejor.  
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VIDA SUSTENTABLE SALUD Y ALIMENTACIÓN 
 
Objetivos: Que los asistentes 
sepan cómo desarrollar 
dichas acciones de la forma 
más fácil y accesible, de 
modo que el consumo 
responsable sea una práctica 
de mayorías. Fecha de realización: diciembre 2015, con 
una población impactada de 20 personas. 
Logros obtenidos: Los asistentes se vieron muy 
interesados en los temas pues hay muchas cosas que 
aun desconocemos sobre nutrición, fue significativo el 
aprendizaje del foro. 
 
“APADRINA A UN NIÑO DE ROSARITO, B.C.” 
 

Objetivo: beneficiarlos con la 
entrega de uniformes 
escolares a través del 
programa Apadrina un Niño 
que implementa el Sistema 
para el Desarrollo Integral de 

la Familia (DIF) Rosarito a fin de apoyar a los niños más 
vulnerables y evitar la deserción escolar. Fecha de 
Realización: octubre de 2015 con una población 
beneficiada de 240 estudiantes. 
Logros obtenidos: La empresa GEN quien apadrinó a 50 
estudiantes de primaria con la compra de sus uniformes 
y de desayunos escolares durante un año. 
 
 

ALTAR DE MUERTOS COLECTIVO 
 
Se pensó en hacer un 
altar de muertos 
representativo de 
nosotros los mexicanos 
y así continuar y 
reforzar  nuestras 
tradiciones. De octubre 
de a noviembre de 2015, con una población impactada 
de 65 personas. 
Logros alcanzados: reforzar las costumbres y tradiciones 
mexicanas, historia y significado de los elementos que 
componen un altar de muertos, y recordar con cariño y 
fiesta a nuestros difuntos. 
 
APOYO A ANCIANOS (CASAS ASILOS) 
 

Objetivos del evento. Recolectar la 
mayor cantidad de productos de 
limpieza para la donación ayudado a 
personas con mayor vulnerabilidad.  
Fecha de realización octubre de 
2015, beneficiando a los habitantes 
de la casa de asilo. 
Logros obtenidos. La satisfacción de 
ver esas caras de agradecimiento de 

estas personas que más lo necesitan.  
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"BAJA PYME" y "EXPO MUEBLES 2015"  
 
Objetivos del evento. Impulsar 
a las Mipymes como 
proveedoras de las grandes 
empresas.  
Fechas de realización: octubre 
de 2015, con una población 
impactada de 200 personas. 
Logros obtenidos. Se logró interactuar e intercambiar 
información con las empresas participantes así como 
ofrecer los servicios a las personas que asistieron al 
evento.  
 
HONRAR - HONRA 2016 
 

Reconocer el trabajo que 
realizan empresas, 
instituciones y/o personas 
físicas o morales a favor del 
medio ambiente y clientes 
distinguidos vinculados a 
Promotora Ambiental S.A.B. de 

C.V a través de la División GEN Tijuana. 
La entrega de los reconocimientos se llevó a cabo en 
abril de 2016 con una asistencia de 60 personas, se 
logró reconocer el trabajo que realizan empresas, 
instituciones y/o personas físicas o morales a favor del 
medio ambiente 
 
 
 

ADIÓS AL UNICEL 
 
Objetivo de la 
actividad: Que 
GEN Tijuana 
tenga presencia 
en el sistema 
escolar de la 
ciudad en la que 
trabaja y junto a los escolares, los padres y así trabajar, 
en forma coordinada, con PASA para des-incentivar el 
uso de envases de unicel. Se llevó a cabo en febrero 
2016 con una asistencia de 30 alumnos. 
Logros obtenidos: Dentro de la actividad hablamos de las 
afectaciones que tiene para los seres humanos el uso 
frecuente del unicel al exponerlos al calor, así como la 
cantidad de afectaciones que tiene para nuestro planeta 
y seres vivos que lo habitan debido a las grandes 
cantidades que se desechan y los años que tarda en 
degradarse creando conciencia en estos alumnos del 
porque la reducción de uso de este material.  
 
CINE AMBIENTAL 
 
Que Promotora Ambiental SAB de CV a través de las 
diferentes Divisiones y sus Comités de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial, contribuyan a fomentar la cultura 
del cuidado al ambiente a través de la reflexión generada 
después de observar la película seleccionada y generar 
un intercambio de puntos de vista entre los asistentes a 
la proyección.  
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El 10 de mayo del 2016 se realizó la proyección de la 
película con una población impactada de 70 alumnos de 
nivel básico. 
Logros obtenidos: Al terminar la película se les hicieron 
preguntas en relación a la misma y se les explicó más a 
detalles los mensajes de ésta. Que nos lleva a un mundo 
situado más allá de la imaginación, en donde un recién 
llegado de la Tierra se embarca en una aventura épica, 
llegando a luchar, al final, por salvar el extraño mundo al 
que ha aprendido a llamar su hogar.  
 

 
 
CAMPAÑA DE RECICLAJE EN LA EMPRESA 
 

El nueve de marzo de 2016 se 
realizó el informe del éxito que 
ha tenido el reciclar materiales 
en las oficinas en los periodos 
2013 - 2015 y entregar las 
tazas como merito al esfuerzo 
a esta buena práctica con una 
población impacta de 63 

empleados. Se habló al personal de los logros obtenidos 
y se obsequiaron las tazas, se premió a la mejor área y 
se motivó a continuar con esta buena práctica. 
 

DONACIÓN DE PINTURAS PARA REHABILITAR 
ESCUELA  
 
Dentro de las actividades de 
RAE que la empresa tiene para 
las localidades en las que está 
presente, unos de sus objetivos 
es el apoyo a escuelas de 
preferencia de gobierno o con 
menos recursos económicos sin 
quedar exentas las privadas o 
colegios particulares, aunque se da prioridad a los que 
menos tienen. Por dicho motivo, GEN Tijuana posee 
dentro de sus metas el desarrollo y el mejoramiento de 
espacios sociales de las localidades a su alrededor. 
La donación se realizó en febrero de 2016, con una 
población impactada de 300 alumnos. 
 
RECONOCIMIENTO GEN TIJUANA POR LA “CASA 
HOGAR EUNIME” 
 

En febrero 2016 la casa hogar 
EUNIME entregó a GEN 
Industrial Tijuana un 
reconocimiento por los apoyos 
brindados a lo largo del año, 
con una población impactada 
de 90 personas en el evento. 
EUNIME es una casa hogar 

que brindar atención integral, grupos de apoyo y talleres 
educativos, para reducir el estigma, la discriminación y 
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mejorar la calidad de vida de los niños, niñas y 
adolescentes con VIH/SIDA.  
 
FESTIVAL DE LA PRIMAVERA  
 
Tener presencia en el 
sistema escolar de la 
ciudad en la que trabaja y 
junto a las autoridades 
municipales, escolares, 
los padres y así trabajar, 
en forma coordinada, con PASA para des-incentivar el 
uso del envases de unicel y dejar por convicción propia y 
hacer un compromiso ambiental para evitar el uso de 
ello. Fecha de realización: marzo de 2016, con una 
población impacta de 8 mil alumnos. 
Se impartió una breve plática sobre Adiós al Unicel a 
diferentes grupos de la escuela, haciendo conciencia así 
sobre las consecuencias que este causa en el planeta y 
los seres vivos. 
 
FIESTA ECOLÓGICA 
 

Fomentar el no uso de los 
desechables, interacción 
entre compañeros y trabajo 
en equipo. Se realizó en 
marzo de 2016, con una 
población impacta de 61 
compañeros. 

Logros obtenidos: que el Unicel no se encuentre en la 
lista de artículos por comprar en la División 

 
CURSO – TALLER MANEJO DE CONFLICTOS  
 
Que los participantes 
conozcan una serie de 
técnicas de manejo de 
conflictos y desarrollen 
habilidades para enfrentar los 
conflictos desde una nueva 
perspectiva, que le permita 
mejorar su clima laboral. 
Se llevó a cabo febrero 2016, con una población 
impactada de 56 empleados. 
Logros obtenidos: Se reunió a las áreas que pudieran 
tener un poco de conflicto a la hora de trabajar en 
coordinación, esto con la finalidad de seguir mejorando 
los procesos laborales y de equipos diariamente.  
 
RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS DE 5, 10, 15, 20 O 
MÁS AÑOS LABORANDO EN LA EMPRESA 
CUMPLIDOS EN EL 2015 

 
Objetivos del evento. Objetivo 
incentivar a los empleados que 
cumplieron 5, 10, 15, 20 y más años 
laborando en la empresa. Se realizó 
también en el mes de febrero de 2016, 
con una población impactada de 65 
empleados. Logros alcanzados se 
realizó una convivencia entre todos los 
empleados de la División en el patio 

trasero de la empresa, se inició con las palabras de 
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gerencia general y después la entrega de los 
reconocimientos, para finalizar una taquiza para todos a 
manera de agradecimiento.  
 
SALVEMOS LA PLAYA, EDICIÓN NO.31 
 
El objetivo de ello es 
recuperar la salud 
ambiental de sus colonias, 
ríos, arroyos, canales y 
playas, se realizó en 
marzo de 2016, con una 
población impactada de 
2,746 personas. 
Logros Obtenidos: se logró recolectar 7 toneladas de 
basura, la unión de varias instituciones para la limpia y  
concientizar a la población de todos los desechos que 
generamos.  
 
CUERPO SANO PARA DISFRUTAR DEL TRABAJO. 
EJERCICIOS DENTRO DE LA EMPRESA  
 

Mejorar la calidad de vida 
de los trabajadores, 
además del impacto 
positivo que se genera en 
el clima laboral ya que esta 
iniciativa es una instancia 
para compartir de un modo 
diferente con los 
compañeros de trabajo. 

Fecha de realización: enero de 2013, con una población 
impactada de 200 empleados de todas las áreas 
 
PLÁTICAS DE SALUD Y RIESGOS OCUPACIONALES 
 
Se llevaron a cabo pláticas de 
salud y riesgos ocupacionales 
en los 4 centros de negocio, 
con el objetivo de reforzar en 
los trabajadores el sentido de 
precaución e higiene para 
prevenir accidentes y 
enfermedades. En febrero de 
2016 con una población impactada de 160 empleados. 
Como resultado de las pláticas se mostró gran interés de 
parte de los trabajadores para comprometerse con la 
seguridad e higiene. 
 
TRABAJO EN EQUIPO  
 

Al finalizar el taller, el 
participante identificará 
mediante los 
conocimientos adquiridos, 
la importancia, 
características y técnicas 
del trabajo en equipo, 
advirtiendo la efectividad 

de su aplicación; asimismo desarrollarán nuevas 
habilidades que le permitan realizar mejor sus funciones 
en la interacción con otros equipos de trabajo. Con una 
población impacta de 26 empleados. mayo de 2016. 
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Se pudo entender algunos puntos como: ir en el mismo 
sentido, todos somos todo, que transmite en uno el logo 
de la compañía. 
 
TALLER RELACIONES HUMANAS Y COMUNICACIÓN 
 
Reflexionar sobre la 
importancia y necesidad 
del cambio positivo, como 
un elemento indispensable 
para el crecimiento o 
desarrollo personal y de la 
organizacional.  
Se llevó a cabo en junio de 2016, con una población 
impactada de 23 empleados. 
Al finalizar del taller, el participante identificó mediante 
los conocimientos adquiridos, la importancia, 
características y técnicas del trabajo en equipo, 
advirtiendo la efectividad de su aplicación; asimismo 
desarrolló nuevas habilidades que le permitan realizar 
mejor sus funciones en la interacción con otros equipos 
de trabajo. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE “FASHION SHOW” 
 

Concientizar al público en 
general sobre la importancia 
de los recursos naturales y 
el cambio de hábito que se 
debe tener para construir 
una sociedad sustentable y/o 
sostenible, como una 

iniciativa de Responsabilidad Ambiental Empresarial de 
PASA. Se realizó en junio de 2016, con una poblacion 
impacta de 850 alumnos. 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

Fomentar el trabajo en 
equipo entre áreas, 
vivificar las acciones 
RAE en cada una de las 
áreas, provocar 
competencia sana entre 
equipos de trabajo, 
promover acciones 

alusivas al Día Mundial del Medio Ambiente 2016. 
Impulsar los valores de la empresa de forma dinámica, 
atractiva y divertida.  
Se realizó en junio de 2016, con una población impacta 
de 130 compañeros. 
Se logró enfocar a todas las áreas durante una semana 
en temas de: Valores de la Empresa, Día Mundial del 
Medio Ambiente y Actividades de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial.  
 
FESTEJO DEL DÍA DEL NIÑO  
 

Trabajo en equipo y 
coordinación, interacción 
entre empleados, esposas e 
hijos de los trabajadores, así 
como promover el bienestar y 
el derecho de los niños. 



 
 

 27 

En abril de 2016 se realizó, con una población impactada 
de 150 niños y adultos. 
 
DONACIÓN DE TAMBOS PARA EL RECICLAJE  
 
En mayo de 2016 se realizó para 
promover el reciclaje con 
nuestros clientes facilitándoles 
las herramientas para realizar 
esta práctica, con una población 
impacta de 150 empleados. 
Promover y concientizar a la 
comunidad de Tijuana así como 
al personal de la Institución, en el sentido de la 
responsabilidad con el medio ambiente, logrando captar 
su interés al fomentar la cultura del reciclaje con la 
separación de los residuos.  
 
PLATICA SOBRE NO AL UNICEL Y PROCESO DEL 
RELLENO SANITARIO 
 

El Día Mundial del 
Medio Ambiente 
(DMMA) es el principal 
vehículo de las 
Naciones Unidas para 
impulsar a la acción y 

sensibilización por el medio ambiente. A lo largo de los 
años ha crecido hasta convertirse en una plataforma 
mundial que se celebra en más de 100 países. También 
sirve como día de las personas para hacer algo positivo 
por el medio ambiente, uniendo las acciones individuales 

en una gran fuerza colectiva que genere un impacto 
exponencial positivo para el planeta.  
Se realizó en junio de 2016, con una población 
impactada de 850 alumnos. 
 
PLÁTICA SOBRE RECICLAJE Y MEDIO AMBIENTE 
SAT  
 
En el marco de la 
celebración de Día 
Mundial del Medio 
Ambiente, y como 
apoyo para mejorar las 
buenas prácticas de 
reciclaje y cuidado 
ambiental de nuestro cliente Servicio de Administración 
Tributaria (SAT).  
Se les apoyó con una plática en junio de 2016 sobre la 
importancia de realizar la separación de los residuos 
sólidos, se informó sobre cómo opera un relleno sanitario 
y cuáles son los desechos que requieren manejo 
especial, con una población impactada de 18 empleados. 
Se logró que el grupo entendiera la importancia de 
reciclar, aprendieron como afectan al ambiente nuestras 
malas prácticas, como nuestros desechos llegan a parar 
al mar y contaminar el aire. 
 
VISITA DE CLIENTE CFE AL RELLENO SANITARIO 

 
Que los clientes se sientan 
especiales con la atención que 
se les brinda, durante el 
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recorrido y explicación sobre el proceso de operación del 
relleno sanitario el cual esta concesionado por la 
empresa. 
La mencionada visita se realizó en mayo de 2016, con 
una población impactada de 12 empleados. 
Se logró crear mayor confianza entre cliente y empresa, 
los empleados de CFE se fueron muy agradecidos por 
las atenciones brindadas y los nuevo conocimientos 
adquiridos por su cadena de valor. 
 
PLÁTICA SOBRE ¿QUÉ ES PACTO MUNDIAL? 
 

La presente iniciativa es un 
proyecto únicamente interior 
de Promotora Ambiental 
S.A.B. de C.V. en sus 
diferentes Divisiones, 
involucrará a todo el personal 
de todos los departamentos de 
la División, con la finalidad de conocer qué es y cómo 
hacer propios los principios de Pacto Mundial así como 
su implementación.  
Fecha de realización: agosto de 2016, con una población 
impactada de 300 compañeros. 
 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 

Contribuir con las necesidades 
de conservación de áreas 
verdes en las localidades donde 
se encuentra ubicada cada una 
de nuestras Divisiones como 

una iniciativa de Responsabilidad Ambiental Empresarial 
de Promotora Ambiental S.A.B. de C.V. Fechas de 
realización: septiembre de 2016 
Posesionar la marca de la empresa ante la cuidad como 
empresa socialmente responsable durante el periodo de 
1 año. 
 
SOMBREADERO EN LAS OFICINAS 
 
Que sea una 
muestra 
representativa del 
vivero que se 
encuentra en mayor 
escala en el relleno 
sanitario a demás de que cada una de las Divisiones de 
nuestra empresa cuente con un vivero en sus 
instalaciones, de esta manera controlar mejor las 
condiciones del cultivo de árboles como parte importante 
del desarrollo sostenible. Dicho sombreadero se inauguró 
en agosto de 2016, con una poblacion impacta de 300 
empleados. 
Se logró sorprender al personal de todo lo que conlleva 
el tener un cultivo de arboles a la mano y disponer de 
forma responsable de ellos.  
 
CERTAMEN EMBAJADORES DEL PLANETA 
 
Concientizar al público en general sobre la importancia 
de los recursos naturales y el cambio de hábito, 
demostrar mediante un concurso de ropa hecha con 
material de rehúso la importancia de ser consumidores 
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responsables, reconocer la 
expresión creativa y artística 
de los participantes, 
fomentar una cultura de 
reutilización de diferentes 
materiales. El viernes 2 de 
diciembrerealizamos esta 

iniciativa, población impactada 180 personas fisicas, más 
de 500 en redes sociales. 
Crear conciencia en los espectadores sobre los 
proyectos de nuevas generaciones, informar las 
actividades de Responsabilidad Ambiental Empresarial 
de la empresa, giros comerciales de la compañía y la 
evolución de Promotora Ambiental desde sus inicios con 
las palabras de nuestro presidente Lic. Alberto E Garza y 
nuestro Director General Ing. Manuel González 
 
CONCURSO DE ORATORIA, HABLANDO POR LA 
TIERRA 
 

Objetivos: 
Impulsar el 
proceso de 

investigación 
del alumno de 
manera que 

pueda poner en práctica la información adquirida a través 
de un análisis crítico sobre la temática hablando por la 
tierra. El día viernes 15 de diciembre de 2016, población 
impactada 320 estudiantes de nivel primaria. 
Motivar a los alumnos en temas ambientales, conciencia 
ecológica. 

 
RENUEVA TU CLOSET 2016 
 
Objetivos del 
evento. Lograr 
beneficiar a 
personas que se 
encuentran en 
situaciones 
económicamente 
desfavorables o desprotegidas, mediante la donación de 
prendas de vestir usadas y en buen estado, como una 
iniciativa de Responsabilidad Ambiental Empresarial, 
esta iniciativa se realizó el viernes 25 de noviembre de 
2016.  
 
RESCATANDO NUESTRAS TRADICIONES (ALTAR 
DE MUERTOS 2016) 
 

Reforzar las costumbres y 
tradiciones Mexicanas, 
historia y significado de 
los elementos que 
componen un altar de 
muertos, y recordar con 
cariño y fiesta a nuestro 

difuntos.  
Estuvo puesta la ofrenda del 1 al 3 de noviembre con una 
poblacion impactada de 64 empleados más visitantes a 
la empresa.  
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TALLER DE NAVIDAD ECOLÓGICO 
 
Objetivos del evento. 
Motivar al personal 
sobre el espíritu de 
la Navidad sin 
invertir tanto dinero. 
Fecha de 
elaboración: viernes 
16 de diciembre de 2016. Logros obtenidos. Se logró 
motivar al personal sobre el espíritu de la navidad, 
desarrollo manual, incentivar el cerebro, relajación, 
desestres… entre otros beneficios que trae las 
manualidades además del ahorro del bolsillo.   
 
TORNEO MAGNO DE FUTBOLITOS 2016 
 

Objetivo General: Motivar a 
los compañeros y 
compañeras de la División 
así como sus familiares 
directos, a realizar una 
actividad del ámbito 
deportivo donde se 

involucre a todos. Fecha de Realización: 28 de octubre, 
con una población de 68 personas. 
Logros obtenidos: Satisfacción total, excelente ambienta, 
orden, compañerismos, unión entre compañeros  
 

 
 

DONACIÓN DE JUGUETES POR UNA SONRISA  
 
Objetivos del evento. 
Lograr beneficiar a niños 
que se encuentran en 
situaciones 
económicamente 
desfavorables o 
desprotegidas, mediante la 
donación de juguetes 
nuevos. Por una sonrisa. Fecha de realización: 11 de 
diciembre, con una poblacion impactada de 85 personas. 
Logros obtenidos. Se aprendió a valorar lo que tenemos 
y ser agradecidos con la vida por ello, también el valor de 
ayudar a los que menos tienen y la enseñanza de no ser 
desperdiciados. 
 
MURAL INFORMATIVO MENSUAL 
 

Objetivos del evento. 
Informar a empleados, 
visitas sobre las 
actividades que se están 
realizado por parte del 
RAE de nuestra división. 
Fecha de realización: 
cada mes. 

Descripción de la actividad. Se planeó la elaboración de 
un mural, para que en este se informaran los sucesos 
mas relevantes del área RAE y de la División tales como: 
Calendario Ambiental, iniciativas RAE, cumpleañeros, 
fotografías, eventos.  
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Evento dirigido a compañeros, visitas, proveedores y 
más  
 

FESTIVAL DE PRIMAVERA PARA PRIMARIA 
 
Objetivo de la actividad: 
presencia en el sistema 
escolar de la ciudad en la 
que trabaja y junto a las 
autoridades municipales, 
escolares, los padres y así 
trabajar, en forma 
coordinada, con PASA para 
des-incentivar el uso del 
envases de unicel y dejar 
por convicción propia y hacer un compromiso ambiental para 
evitar el uso de ello. 

Fecha de realización: 17 de marzo, con una población 

impactada de 8mil estudiantes. 

 
MOCHIS 
 
PLÁTICA DE MANEJO DE RESIDUOS 
 
Logramos dar a conocer el tema de la separación de los 
residuos a Estudiantes de CECATI, por lo que el manejo 

de los residuos será óptimo, 
además de la información que 
se pueda reproducir en los 
hogares. Beneficiando a 45 
personas. 
 

 

MESA REDONDA: VIDA SUSTENTABLE Y 
ALIMENTACIÓN 
 
120 personas fueron 
beneficiadas con los 
intercambiamos puntos de 
vista y ello permitió al auditorio 
obtener una información 
variada y neutral, resolviendo 
sus dudas y tener una guía para llevar una vida 
sustentable.  
 
PLÁTICA ¿QUÉ ES UN RELLENO SANITARIO? 
ESCUELA PRIMARIA VICENTE SUAREZ, SAN 
ISIDRO, AHOME  
 

Explicar a los alumnos sobre la 
diferencia entre un tiradero y 
una relleno sanitario, la 
importancia del reciclaje y de los 
beneficios del buen manejo de 
los residuos sólidos urbanos. 
Beneficiando a un grupo de 26 

niños de la mencionada escuela. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 32 

CIERRE DE SEMANA DE SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE SEMINIS MONSANTO 
 
 
Llevar actividades del cuidado del 
medio ambiente y darnos a 
conocer como empresa 
socialmente responsable. 
Teniendo una asistencia de 200 personas. 
 
PLÁTICA RESIDUOS PASA MOCHIS 
 

Se explicó a los asistentes a la 
plática sobre la importancia de 
conocer cuáles son los residuos que 
PASA Div. Mochis, por su giro, debe 
de recolectar y cuáles no, en este 
caso los residuos peligrosos. Se dio 
el refresh de la política de 
separación de Residuos de PASA, 
en la que se incluyen los 

reciclables. Asistiendo 10 compañeros de la empresa. 
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
 
Se logró recolectar más de 
200 prendas entre ropa para 
adulto, niños y 5 pares de 
zapatos en buenas 
condiciones. Se benefició a 
una población de 60 
personas. 

 
PLÁTICA: ADIÓS AL UNICEL Y RELLENO SANITARIO 
 

Se explicó a los alumnos sobre 
la diferencia entre un tiradero y 
una relleno sanitario, la 
importancia del reciclaje y de 
los beneficios del buen manejo 
de los residuos sólidos 
urbanos, así pues en especial 

se habló del Unicel, lo cual creó la conciencia del uso y el 
consumo de este y la contaminación que genera el 
desecharlo y los peligros al usarlo en el horno de 
microondas. 
En los administrativos de PASA se logró hacer 
conciencia sobre el uso de el unicel, tanto para la salud y 
medio ambiente, donde se hizo la propuesta de dejar de 
usarlo y cambiarlo por desechables amigables para el 
medio ambiente.  
 
PASA EL CINE POR TU ESCUELA MIGUEL HIDALGO 
 
Reflexionar con los alumnos 
sobre el cuidado del medio 
ambiente, en especial de los 
árboles y la avaricia  de 
grandes empresas, de solo 
generar ganancias 
económicas, sin fijar su mirada 
en el daño muchas veces irremediable al medio ambiente 
y que como seres humanos somos nosotros mismos los 
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guardianes de los árboles y del medio ambiente. 
Asistentes 32 alumnos. 
 
PLÁTICA MANEJO DE RESIDUOS MONSANTO 
SEMINIS 
 

Logramos dar a conocer 
el tema de la separación 
de los residuos a 45 
empleados, por lo que el 
manejo de los residuos 
será óptimo, además de la 

información que se pueda reproducir en los hogares. 
 
HONRAR-HONRA 
 
Reconocer a las empresas 
socialmente responsables, así 
como a nuestros clientes 80-20 
y también a prospectos de 
venta. Asistiendo 50 personas a 
dicho evento. 
 
 
MANEJO DE RESIDUOS - ESCUELA PRIMARIA 
GUADALUPE VICTORIA 
 

Explicar a 21 alumnos, en dos 
grupos, sobre la diferencia entre 
un tiradero a cielo abierto y los 
beneficios de un relleno 
sanitario, la importancia del 

reciclaje y de los beneficios del buen manejo de los 
residuos sólidos urbanos.  
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 
Se logró entender los 
conceptos de la importancia, 
características y técnicas del 
trabajo en equipo; se dio la 
opinión respecto a los temas, 
nos acompañaron la mayoría 
de los gerentes, los cuales 
quedaron con el compromiso de bajar la información al 
personal operativo; se externaron reflexiones respecto a 
ciertas costumbres que se realizan día a día; se 
recibieron opiniones respecto a la plática y todos 
quedaron conformes, ya que se recordó lo que es el 
trabajo en equipo. Contando con una asistencia de 17 
compañeros. 
 
PLÁTICA DE RESIDUOS - TELEPREPA VALLEJO 
 

Explicar a 30 alumnos sobre la 
diferencia entre un tiradero y una 
relleno sanitario, la importancia 
del reciclaje y de los beneficios 
del buen manejo de los residuos 
sólidos urbanos.  
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GLAMOUR SUSTENTABLE 
 
Se logró por 6° año 
consecutivo el realizar este 
evento con mucho éxito, ya 
que este tipo de eventos atrae 
a gente, tanto las porras de las 
escuelas, así también se tiene 
acercamiento de nuestros 
clientes con las diferentes escuelas, además de se 
reconoce a Promotora Ambiental, como de las pocas 
empresas que desarrollan actividades sanas entre los 
jóvenes estudiantes. 
 
EXPO AMBIENTAL 2016 
 
Nos consolidamos como la única empresa que organiza 
este tipo de eventos ambientales, además de crear lazos 
con las empresas invitadas las cuales cuentan con el 
servicio de recolección. Darnos a conocer con los niños y 
maestros de las diferentes escuelas que asistieron. 
Beneficiando una población de 200 personas. 
 

 
 
 

PLANTACIÓN DE MANGLE 
 
Para las comunidades 
costeras, los manglares son 
fuente de supervivencia, 
trabajo, alimentos y 
protección al ecosistema. 
También pueden crear 
nuevas oportunidades de 
ingresos económicos, por ejemplo, gracias al ecoturismo. 
Además aportan beneficios intangibles ya que son fuente 
de inspiración y espiritualidad y sirven de refugio a 
culturas ancestrales. 
Se llegaron a sembrar 200 ejemplares de mangle con la 
ayuda de REAC, Marina de Topolobampo y PASA, de 
esta manera se fortalecieron vínculos con la asociación 
civil, así como, con la Marina. También hubo un 
fortalecimiento de trabajo en equipo interno. La población 
beneficiada es la comunidad en general y generaciones 
futuras. 
 
EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN MOCHIS 
(VOLLEYBALL MIXTO)  
 

 
 
 
Motivarnos para jugar un 
deporte y unirnos como 
equipo. 
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¿QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL? 
 

Logramos a dar a conocer que 
es el Pacto Mundial a 15 
compañeros de nuestra 
empresa y seguiremos 
escalando hasta que todos 
estén en conocimiento de lo 
que es el Pacto Mundial con 

sus 4 ejes y sus 10 principios a los empleados de la 
División. Mochis, dimos ejemplos de los 10 principios con 
actividades que realizamos en el día a día durante la 
operación, se explicó el valor tan grande que tienen las 
actividades del CRAE, para la sociedad, para nosotros 
como trabajadores y para nuestra empresa. 
 
MANEJO DE RESIDUOS - HOTEL CITY EXPRESS 
 
Logramos dar a conocer el tema 
de la separación de los residuos 
a 15 de los trabajadores, por lo 
que el manejo de los residuos 
será óptimo, además de la 
información que se pueda 
reproducir en los hogares. 
 
HERMOSILLO 
 
PASTORELA GEN HERMOSILLO 
 
En diciembre de 2015 se realizó una pastorela con 
personal de GEN Hermosillo, participando la mayoría del 

personal, seguido de ello se realizó convivio con todos 
los participantes. 
 

 
 
PASTORELA 
 

El objetivo de presentar 
una pastorela es seguir 
con la tradición mexicana 
de representar el 
nacimiento del niño Jesús, 
mostrar las dificultades y 

tentaciones que tienen que sortear los pastores para 
adorarlo. Se realizó pastorela con personal de GEN 
Hermosillo, seguido de ello convivimos con los niños 
realizando una pequeña posada con piñata, dulces y 
diversos juegos, los niños se mostraron muy contentos 
con nuestra visita. Asistiendo 45 personas. 
 
REYES MAGOS GEN HERMOSILLO 
 
Con el objetivo de convivir un 
poco más con los niños que 
están en procesos difíciles para 
ellos, personal de GEN 
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Hermosillo, se dio a la tarea de adoptar con un regalo 
para cada uno de estos niños que fueron llevados por los 
Reyes Magos, además de ésto, los niños quebraron 
piñata, y compartimos la tradicional rosca de Reyes. 
Beneficiando a 45 niños  

 
PREMIACIÓN NIVEL PRIMARIA - PON TU 
IMAGINACIÓN EN LA CONSERVACIÓN 
 
El pasado 27 de 
octubre de 2015 
varias instituciones 
organizadoras: Gen 
Hermosillo, Agua de 
Hermosillo, Cedes, Canacintra, Grupo Bujanda, Unisón, 
tomaron como iniciativa realizar un concurso para 
difundir, fomentar el aprecio, conocimiento y cuidado de 
la flora, fauna y ecosistemas representativos de Sonora, 
a través del dibujo, como medio de expresión con el 
propósito de crear conciencia sobre el impacto de 
nuestras actividades en el medio ambiente. Se dieron 
varias pláticas, con los alumnos de 4°, 5° y 6 grado sobre 
la recolección de basura con la población estudiantil, 
para que la población estudiantil conozca las actividades 
de la Empresa y el compromiso que tenemos con la 
sociedad de contribuir con una ciudad más limpia, 
seguido de las pláticas, se realizó entrega de 
reconocimientos a los ganadores del concurso. 
Acompañados el Presidente de Cancacintra Hermosillo 
Jesús Armando Baraja Torres, Director Regional de 
Conanp, Rodrigo Alcaráz Olavarría, Nuestro Gerente 
Administrativo Luis Díaz entre otros. 

 
PREMIACIÓN NIVEL PREPARATORIA.- PON TU 
IMAGINACIÓN EN LA CONSERVACIÓN 
 

El 26 de octubre se realizó 
la la premiación del 
concurso Pon tu 
imaginación en la 
Conservación por parte de 
las instituciones 

organizadoras: Gen Hermosillo, Agua de Hermosillo, 
Cedes, Canacintra, Grupo Bujanda, Unisón. Cuyo 
objetivo es difundir y fomentar el aprecio, conocimiento y 
cuidado de la flora, fauna y ecosistemas representativos 
de Sonora, a través de la fotografía, como medio de 
expresión con el propósito de crear conciencia sobre el 
impacto de nuestras actividades en el medio Ambiente. 
 
PREMIACIÓN CONCURSO DE DISFRAZ 
 
El pasado 27 de 
octubre 2015, 
se realizó la 
premiación en 
la Escuela 
Cecytes. 
El objetivo de este concurso es dar a conocer las 
especies del estado de Sonora en peligro de extinción. 
GÉN participó, con un breve mensaje hacia los 
estudiantes para motivarlos a seguir participando en este 
tipo de actividades, además un representante de la 
empresa estuvo presente como jurado en el mejor 
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disfraz, calificando vestuario e interpretación de cada 
participante. 
 
CIERRE DE SEMANA AMBIENTAL. PLÁTICAS SOBRE 
EL MEDIO AMBIENTE 
 
GEN Hermosillo, organizó 
el pasado 5 de noviembre 
de 2015 una presentación 
de videos en la guardería 
con un total de 35 
alumnos en el turno 
matutino, a quienes tuvimos la oportunidad de mostrar de 
forma divertida las actividades que realizamos del 
cuidado del medio ambiente, una actividad que 
realizamos con el objetivo de concientizar a los niños 
sobre el cuidado del medio ambiente.  
 
HONRAR HONRA 
 

En marzo del 2016, se 
reconoció el trabajo que 
realizan empresas a favor 
del Medio Ambiente, se 
entregó el reconocimiento a 
Ford Motor Company y 

Sonora Forming S.A de C.V,  
 
 
 
 
 

VISITA MUSEO 
 
Como premio y para seguir 
motivando a los niños a 
participar en las actividades de 
la Feria de la Conservación 
que se lleva a cabo en 
Hermosillo, Sonora, se eligió a 
un grupo de niños que 
participaron en citada feria a realizar una visita al museo 
de la Universidad de Sonora, en donde se expusieron los 
dibujos participantes.  
 
CONCURSO DE COMIDA MEXICANA 
 

GEN Hermosillo realizó un 
concurso al interior de la 
Empresa. 
En septiembre de 2016 se 
lanzó la convocatoria para 
participar en equipos de cuatro 
para la elaboración de platillos 
mexicanos, después de ello se 

llevó a cabo un desayuno mexicano. 
 
AGUA PRIETA 
 
DÍA DE VOLUNTARIO 2015 
GRUPO MÉXICO - PASA 
 
El mes de octubre lo iniciamos 
con el día del voluntario 2015, 
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se llevó a cabo en Villa Hidalgo, Sonora; donde se 
rescató una escuela. PASA participó como voluntario y 
donador. Beneficiando a 250 alumnos. 
 
DONACIÓN DE BARRICAS Y ÁRBOLES 
 

Población beneficiada. 150 
Personas. Se realizó una 
donación de 150 barricas y 
250 plantas a personas de 
escasos recursos de la 

comunidad. 
 
PLÁTICA 3R’S DEL RECICLAJE - COLEGIO CAAP 
 
Se impartió la plática de 
3R`s donde se les enseñó a 
los 30 alumnos como 
reciclar y el gran beneficio 
que representa. 
 
TALLER DE MATERIAL RECICLADO 
 

 
 
Se llevó a cabo un taller de 
material reciclado con los 35 
alumnos de primer grado del 
Colegio Americano ANAIS. 
 

 
 

PLÁTICA DEL RELLENO SANITARIO, CBTIS 81 - 
MATUTINO 
 
 
Se impartió la plática a 35 
alumnos sobre los beneficios 
del relleno sanitario para dar 
a conocer entre los alumnos 
la construcción y proceso del 
mismo. 
 
PLÁTICA DEL RELLENO SANITARIO, COBACH 
 

Se impartió la plática del 
relleno sanitario para dar a 
conocer la construcción y 
proceso del mismo. Se 
benefició a 28 alumnos con 

esta plática. 
 
PLÁTICA RELLENO SANITARIO, CBTIS 81 
VESPERTINO 
 
Se impartió la plática del 
relleno sanitario para dar a 
conocer entre los alumnos 
la construcción y proceso 
del mismo. Población 
beneficiada 80 alumnos. 
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DONACIÓN DE MEZQUITE 
 
Se hizo la donación de 200 plantas nativas de la región 
(mezquite) con la finalidad de salvaguardar la flora 
regional y generar una conciencia de reforestación entre 
los empleados de VELCROMEX. 
 

 
 
CAMPAÑA DE LIMPIEZA KÍNDER NUEVA CREACIÓN 
 
Se realizó una campaña de 
limpieza, reforestación y 
pintura en el jardín de niños 
nueva creación, donde se 
plantaron 30 árboles, se 
pintó la cancha deportiva y 
juegos recreativos, así como la limpieza de dicha escuela 
donde participaron empleados de PASA y maestras del 
kínder, beneficiando a 60 alumnos y 4 maestras. 
 

DONACIÓN DE ÁRBOLES 
 
Se donaron alrededor de 100 
plantas a la empresa Unión Fenosa 
para ser plantadas en las 

diferentes áreas de su planta. 
 
PLÁTICA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y 
3R`S DEL RECICLAJE 
 

Se impartió la plática, a 50 
alumnos sobre el cuidado del 
medio ambiente y 3R`s del 
reciclaje a los alumnos de 1º 
2º y 3º grado de la primaria 
Plan de Agua Prieta. 

 
PLÁTICA DEL RELLENO SANITARIO 
 
Cada año se lleva a cabo la 
semana de seguridad y 
medio ambiente en la 
empresa Unión Fenosa, 
PASA Agua Prieta fue una 
de las empresas invitadas 
para exponer el tema del 
relleno sanitario, asistieron a la plática 30 empleados. 
 
RECICLAJE DENTRO DE TU DIVISIÓN 
 

Se realizó una campaña de reciclaje 
dentro de la División donde se 
recuperaron llantas para hacer un pino 
ecológico y se colocaron contenedores 
para separar la basura. 
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CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN ESC. PRIM. PLAN 
DE AGUA PRIETA 
 
Junto con 200 alumnos de 
diferentes grados de la primaria se 
realizó la reforestación en 
diferentes puntos de la escuela, se 
plantaron alrededor de 40 plantas 
para beneficio de toda la 
comunidad estudiantil y 
administrativos. 
 
VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS 
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE AGUA PRIETA 
 

Se recibieron a 34 alumnos 
del ITAP en las instalaciones 
de PASA donde se les 
impartió la plática del relleno 
sanitario y posteriormente se 
realizó un recorrido en el 

relleno.  
 
VISITA AL RELLENO SANITARIO POR ALUMNOS 
DEL COLEGIO IVANCAR 
 
14 alumnos del colegio 
IVANCAR realizaron un 
recorrido por el relleno sanitario 
y así conocieron el 
procedimiento y construcción 
de un relleno. 

 
VIDA SALUDABLE 
 

Se hizo la invitación a 30 
jóvenes de la cuidad a 
asistir a una plática de 
vida saludable, donde se 
conoció las diferentes 
maneras de llevar una 

vida sana, así como las ventajas. Se finalizó con 
actividades físicas. 
 
RENUEVA TU CLOSET 
 
En el mes de diciembre 
se realizó la actividad de 
RRRenueva tu Closet 
donde hicimos la 
donación de más de 1000 
piezas de ropa y 500 
juguetes a diferentes 
asociaciones y orfanatos 
de la cuidad de Agua Prieta 
 
PASA TOMA UNO - PASA DEJA UNO 
 

Se realizó la campaña 
“PASA toma uno - PASA 
deja uno”, que consistía en 
poner un perchero en un 
área específica de la ciudad 
donde las personas pudieran 
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donar prendas de invierno y así las personas que 
necesitaran pudieran tomar una prenda. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
Se impartió la 
plática de Adiós 
al unicel a 60 
niños de 
primaria, con la 
finalidad de que conocieran la gran problemática que hay 
en el planeta a causa del uso excesivo de este material, 
también se les mostró los sustitutos que pueden utilizar. 
 
HONRAR-HONRA 2016 
 

 
PASA Agua Prieta honró a 30 
empresas e instituciones 
destacadas por su labor y 
altruismo ecológico dentro de la 
comunidad. 
 

 
PASA EL CINE POR TU COLONIA 
 
Se llevó a cabo la actividad 
PASA el cine por tu colonia 
donde se benefició a 45 
niñas y niños de la 
asociación “Unidos por los 
niños”, donde se vio un 

documental con tema ambiental. 
 
PLÁTICA Y VISTA RELLENO SANITARIO 
 

Se recibió a 26 niños y 
maestras del colegio Cri-Cri de 
2° grado de preescolar, donde 
se les explicó que es lo que 
pasa con la basura que 
generamos y se finalizó con 
una visita al relleno sanitario. 

 
PLÁTICA Y VISITA RELLENO SANITARIO 
 
Se recibió a 21 alumnos y 
maestras del colegio Cri-Cri de 
3° grado de preescolar, donde 
se les explicó que es lo que 
pasa con la basura que 
generamos y se finalizó con una 
visita al relleno sanitario. 
 
CAMPAÑA AHORRO DE ENERGÍA 
 

Se lanzó una compaña 
dentro de la División con la 
finalidad de aminorar el 
consumo de energía, dicha 
campaña consistió en 
pláticas informativas, así 
como tips para ahorrar 

energía. 
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PLÁTICA RELLENO SANITARIO 
 
Se impartió la plática del relleno 
sanitario a 35 alumnos de 
segundo semestre del COBACH, 
donde se le explicó el 
funcionamiento y construcción de 
un relleno. 
 
CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN 

 
En el poblado de Fronteras, 
Sonora se realizó una campaña 
de reforestación con una plática a 
50 alumnos acerca del tema, se 
plantaron alrededor de 40 plantas 
en la escuela de la localidad, 
beneficiando a toda la comunidad 

escolar. 
 
PLÁTICA: CÓMO CUIDAR UN ÁRBOL 
 
Se impartió la plática a 24 
alumnos de 3º y 4 º grado de la 
escuela primaria “Juan Bautista 
Anza” del poblado de Fronteras, 
Sonora. Dicha plática hablaba 
sobre el cuidado y 
mantenimiento que requiere un 
árbol para que este tenga una larga vida. 
 

PLÁTICA: CÓMO CUIDAR UN ÁRBOL 
 

Se impartió la plática a 25 
alumnos de 1º y 2º grado de la 
escuela primaria “Juan 
Bautista Anza” del poblado de 
Fronteras, Sonora. Dicha 
plática hablaba sobre el 
cuidado y mantenimiento que 

requiere un árbol para que este tenga una larga vida. 
 
PLÁTICA: CÓMO CUIDAR UN ÁRBOL 
 
Se impartió la plática a 24 niños 
de 5º y 6º grado de la escuela 
primaria “Juan Bautista Anza” del 
poblado de Fronteras, Sonora. 
Dicha plática hablaba sobre el 
cuidado y mantenimiento que 
requiere un árbol para que este 
tenga una larga vida. 
 
PLÁTICA LA CONTAMINACIÓN 
 

50 alumnos de 1º, 2º y 3º grado 
de la escuela primaria “Juan 
Bautista Anza” recibieron la 
plática de la contaminación, 
donde se vieron varios puntos 
del tema. 
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PLÁTICA LA CONTAMINACIÓN 
 
42 Alumnos de 4º, 5º y 6º 
grado de la escuela primaria 
“Juan Bautista Anza” recibieron 
la plática de la contaminación, 
donde se vieron varios puntos 
del tema. 
 
PLÁTICA MEDIO AMBIENTE-CBTIS 81 
 

El principal objetivo de esta 
plática fue que los 60 
alumnos del 2do semestre 
grupo A conocieran la 
situación actual del medio 
ambiente y la urgente 
necesidad de actuar en 

contra de la problemática que afecta a nuestro planeta 
por acciones irresponsables. 
 
PLATICA MEDIO AMBIENTE-CBTIS 81 
 
El principal objetivo de esta 
plática fue que los 52 alumnos 
de 2do semestre grupo B 
conocieran la situación actual 
del medio ambiente y la 
urgente necesidad de actuar 
en contra de la problemática 
que afecta a nuestro planeta por acciones 
irresponsables. 

 
PLÁTICA RELLENO SANITARIO 
 

Se impartió la plática de relleno 
sanitario a los 28 alumnos de 
6to grado de la escuela primaria 
“Francisco Villa” donde se les 
explicó cómo se construye y 
cómo funciona el relleno 
sanitario de la localidad. 
  

 
VISITA AL RELLENO SANITARIO 
 
 
Se recibieron a 25 alumnos de 3º 
grado de la primaria “Ignacio 
Zaragoza”, los cuales conocieron 
que es lo que pasa con la basura 
que generamos en la cuidad. 
 
DONACIÓN AL CERESO 
 

Se hizo la donación de 
artículos de fiesta para el 
festejo del día del niño, 
celebrado para 23 hijos de 
las internas en el Centro de 
Readaptación Social, se 
entregaron dulces, piñatas y 
refrigerios. 
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DONACIÓN Y COLABORACIÓN PARA DESAYUNOS 
 
Se hizo una donación 
de alimentos para 
ofrecerles a 40 niños 
de la asociación 
“Unidos por los niños” 
para que recibieran un 
desayuno, cabe 
mencionar que son 
niños de familias de escasos recursos. 
 
DONACIÓN DE ÁRBOLES Y BOLSAS 
 
Se hizo la entrega de 100 plántulas y 100 bolsas para la 
basura de los autos. 
 

 
 
2DA BICICLETEADA PASA 
 
Se realizó la 2da bicicleteada PASA abierta a todas las 
edades, tuvimos la participación de más de 100 
personas, donde recorrimos varias calles de la cuidad. 

 
 
CAPACITACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS 
 

Se invitó a los coordinadores de 
la Cruz Roja Mexicana local para 
que impartieran un curso de 
primeros auxilios a 50 
empleados de la División, con la 
finalidad de que tengan los 
conocimientos necesarios en 
caso de presentarse alguna 

situación de emergencia. 
 
PLÁTICA RELLENO SANITARIO-SECUNDARIA 
TÉCNICA 44 
 
Se impartió la plática de 
relleno sanitario a 14 
alumnos de 2do año de la 
Escuela Secundaria 
Técnica # 44 donde se les 
explicó cómo se construye 
y cómo funciona el relleno 
sanitario de la localidad. 
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PLÁTICA RELLENO SANITARIO - SECUNDARIA 
TÉCNICA 44. 
 

Se impartió la plática de 
relleno sanitario a 36 alumnos 
de 3er año de la Escuela 
Secundaria Técnica # 44 
donde se les explicó cómo se 
construye y cómo funciona el 

relleno sanitario de la localidad. 
 
DONACIÓN DE BARRICAS 
 
Se hizo la entrega de 5 
barricas a los directivos de la 
escuela primaria “Socorro 
Meza Cota” ya que carecían 
de contenedores para 
depositar la basura 
generada por los 200 
estudiantes de dicha 
escuela. 
 
PLÁTICA DE RECICLAJE 
 
Se llevó a cabo la plática de reciclaje en la escuela 
primaria “Josefa Ortiz de Domínguez” a 50 alumnos de 
diferentes grados, gracias a la plática los niños 
conocieron como reciclar en sus casas y escuela. 

 
 

PLÁTICA: EL CUIDADO DEL AGUA 
 

Invitamos a 16 alumnos 
del colegio ANAIS para 
impartirles la plática del 
cuidado del agua, donde 
se vieron puntos de cómo 
podemos evitar el uso 

excesivo del vital líquido, así como las maneras de 
ahorrar agua en nuestras casas y escuela. 
 
PLÁTICA: EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 
 
En el colegio Benemérito de 
las Américas impartimos la 
plática del cuidado del medio 
ambiente a 25 alumnos de 
5to año de primaria, donde 
se conoció la importancia de 
cambiar nuestros hábitos 
que hacen daño a nuestro planeta.  
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PLÁTICA: RELLENO SANITARIO – COLEGIO 
GUADALUPE 
 

Se impartió la plática de relleno 
sanitario a 13 alumnos de 1er año 
de secundaria del colegio 
Guadalupe, donde se les explicó 
cómo se construye y cómo 
funciona el relleno sanitario de la 
localidad. 

 
TALLER DE RECICLAJE 
 
En la casa de la cultura de la 
cuidad se llevó a cabo un taller 
de reciclaje donde se invitaron a 
30 niños aproximadamente. Se 
les enseñaron diferentes 
manualidades utilizando 
material reciclado. 
 
APOYO A PROYECTO DE REFORESTACIÓN 

 
Se apoyó con la donación de plantas a 
alumnos que crearon un proyecto de 
reforestación para su escuela. 
Beneficiando al alumnado y personal en 
general de la Secundaria General #1. 
 

 
 

VISITA RELLENO SANITARIO-SEMBRADORES DE 
ESPERANZA 
 
Se recibieron a 47 niños del 
turno matutino y vespertino 
de la asociación 
Sembradores de esperanza, 
se les explicó cómo funciona 
nuestro relleno sanitario, 
qué se hace con los 
residuos sólidos urbanos 
que se generan en la cuidad y como se construye dicho 
relleno. 
 
CONCURSO DE DIBUJO AMBIENTAL 
 

PASA Agua Prieta lanzó una 
convocatoria en todas las 
secundarias de la cuidad sobre un 
concurso de dibujo con tema 
ambiental, beneficiando a todo el 
alumnado de las diferentes 
escuelas se contó con la 
participación de 20 alumnos de 

diferentes escuelas. 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE 
 
Con motivo del día mundial del 
medio ambiente se organizó una 
caminata para celebrar dicho 
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día, se contó con la participación de más de 100 
personas de diferentes escuelas, instituciones y 
asociaciones de la cuidad. 
 
APOYO A PROYECTO DE RECICLAJE 
 

 
 
PASA Agua Prieta colaboró 
en un proyecto de reciclaje 
de una escuela secundaria 
con la donación de llantas, 
estas serán utilizadas para 
protección de árboles 
plantados por los alumnos. 

 
PLATICA RELLENO SANITARIO-COLEGIO SONORA 
 
Se impartió la plática de relleno sanitario a los 20 
alumnos de 2do año de secundaria del Colegio Sonora, 
donde se les explicó cómo se construye y cómo funciona 
el relleno sanitario de la localidad. 
 

 
 
 

DONACIÓN DE ÁRBOLES 
 
Se hizo un recorrido por las 
colonias con poca flora y se 
repartieron entre los 
vecinos diferentes plantas 
nativas para ser sembradas 
en sus hogares. Población 
beneficiada: 50 vecinos  
 
 
 
CAMPAÑA DE LIMPIEZA 
 

Se realizó una campaña de 
limpieza en el parque 
recreativo “Niños Héroes”, 
donde se plantaron árboles y 
se realizó una limpieza en 
todas las áreas del parque. 
Beneficiando a los usuarios y 
vecinos de la zona. 

 
DONACIÓN DE LIBROS PARA RECICLAJE 
 
OLDAP lanzó una convocatoria de 
reciclaje de libros de texto con la 
finalidad de recuperar el papel y 
estos no vayan a dar a la basura, 
PASA Agua Prieta dono más de 
500 libros a dicha organización.  
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DONACIÓN DE TAMBOS PARA RSU 
 

Se hizo la entrega de 3 
barricas a los directivos de la 
escuela primaria “Escuadrón 
201” ya que carecían de 
contenedores para depositar 
la basura generada por los 
niños de dicha escuela, 
beneficiando a los 400 

alumnos de la mencionada institución educativa. 
 
PLÁTICA DE CAMBIO CLIMÁTICO Y RECURSOS 
NATURALES 
 
Los temas de cambio climático y 
recursos naturales fueron 
impartidos a los colaboradores de 
la División con la finalidad de dar 
a conocer información de los 
temas ambientales. 

 
 
FESTIVAL DEL GLOBO 
 

PASA Agua Prieta fue 
patrocinador del evento 
binacional el “Festival del 
Globo”, dicho evento duro 
dos días donde hicimos la 
donación de 600 plantas a 
quienes así lo solicitaron el 

único requisito que se solicitó es el compromiso de 
cuidarlo. Se considero una asistencia de 5,000 visitantes. 
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 
 
 
Se trabajó con todos los 
empleados de la división el tema 
de trabajo en equipo mediante 
pláticas y actividades deportivas. 
 
 
PLÁTICA CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y 
RECICLAJE 
 

La Casa de la Cultura llevó a 
cabo su campamento de 
verano, donde PASA fue una 
de las empresas invitadas 
para ver temas ambientales 
con los 32 niños del 
campamento. 

 
TALLER DE RECICLAJE 
 
Se inició con un taller para 
los 53 niños participantes del 
campamento de verano de la 
casa de la cultura de la 
localidad, donde se trabajó 
con materiales reciclados. 
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GLAMOUR SUSTENTABLE 2016 
 
En la plaza más importante de la cuidad se llevó a cabo 
la pasarela Glamour Sustentable con la participación de 
jóvenes de la ciudad, sus diseños fueron elaborados con 
material reciclado. Con la finalidad de promover el reuso 
en la población. Asistiendo a ver la pasarela 156 
personas. 
 

 
 
EVENTO DE TALENTO. 
 
Se realizó un evento de 
talento para que niños 
mostraran sus 
habilidades artísticas 
mediante el canto, baile, 
ajedrez, pintura. Se contó 
con la participación de 
más de 50 niños. 
 
 
 
 
 

CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN 
 

En las instalaciones de 
FOCCAP se realizó una 
campaña de 
reforestación donde se 
plantaron 50 árboles con 
la participación de 30 
niños de diferentes 
edades. 

 
ACTIVIDAD RECREATIVA 
 
Mediante la ayuda del DIF 
se llevó a cabo una 
actividad recreativa en las 
instalaciones del parque 
acuático de la ciudad, 
invitando a niños de la 
ciudad. 
 
 
SEMANA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 
 

Se llevó a cabo la IX Semana de 
Seguridad y Medio Ambiente de 
la empresa Velcromex donde 
PASA Agua Prieta hizo la 
donación de 1000 plantas y 
ofreció información de los 
servicios de la empresa, 
beneficiando a más de 1000 
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visitantes. 
 
TALLER: COMO PLANTAR UN ÁRBOL 

 
 
 
 
 
Se realizó un taller donde se les 
enseñó a los 30 niños asistentes  
la manera correcta de plantar un 
árbol y mantenerlo. 

 
PLATICA DE RECICLAJE 
 
El H. Cuerpo de Bomberos de 
Nogales, Sonora, nos hizo la 
invitación para que 
impartiéramos la plática de 
reciclaje a los 100 niños del 
campamento organizados por 
ellos. En dicha plática se dio a 
conocer la importancia y las 
maneras de reciclar. 
 
PLÁTICA: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 
 
Se impartió la plática del cuidado del medio ambiente a 
50 alumnos de una escuela primaria en Nogales, Sonora. 

 
 
TALLER DE RECICLAJE PARA NIÑOS 
 
M.W.C. invito a los 60 hijos de 
sus empleados a la empresa, 
donde se les impartió un taller 
de reciclaje donde se les enseñó 
a realizar diferentes 
manualidades con material 
reciclado, dicho taller fue 
impartido por PASA Agua Prieta. 
 
TALLER DE RECICLAJE PARA JÓVENES 
 

M.W.C. invito a 20 hijos 
jóvenes de sus 
empleados a la empresa, 
donde se les impartió un 
taller de reciclaje donde 
se les enseño a realizar 
diferentes manualidades 
con material reciclado, 
dicho taller fue impartido 

por PASA Agua Prieta. 
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FESTEJO POR EL MES DE SEPTIEMBRE 2015 SIN 
ACCIDENTES 
 
En octubre del 2015 de se realizó un festejo para todo el 
personal de PASA Agua Prieta por haber logrado el 
objetivo de terminar el mes de septiembre del 2015 sin 
accidentes incapacitantes. 
Dicho festejo consistió en una taquiza para 65 
compañeros con el propósito de fomentar el 
compañerismo, la convivencia y el logro ya mencionado. 
 

 
 

REVISIÓN DE RUTAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
REGLAS DE ORO 

 
Los días 14 y 15 de 
noviembre del 2015 se 
llevó a cabo las revisiones 
de las rutas de recolección 
con el propósito de 
asegurar el cumplimiento 
de las 10 reglas de oro 

para evitar accidentes o siniestros dentro de nuestra 

Empresas. Consiste en que el personal de seguridad 
revisa mediante un checklist si los 45 compañeros 
operativos están cumpliendo con los puntos al momento 
de hacer la recolección ya sea domiciliaria o comercial.  
 

PROGRAMA PREVENIMSS, APLICACIÓN VACUNA 
CONTRA LA INFLUENZA ESTACIONAL 
 
Durante el mes de noviembre 
2015 se aplicó a 64 
compañeros de la División 
PASA Agua Prieta la vacuna 
contra la influenza estacional, 
personal del IMSS se 
encargó de llevar a cabo esta 
campaña en la sucursal. 
 
CURSO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON CALOR 
(CORTE Y SOLDADURA) 
 

En diciembre del 2015 se 
llevó a cabo la impartición del 
curso Seguridad en las 
actividades con calor 
haciendo referencia a los 
cuidados y precauciones que 
se deben de tomar por parte 

del personal de mantenimiento en el uso de herramientas 
de corte y soldadura. Dicho curso impartido por personal 
externo y experto en la materia.  
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REVISIÓN DE RUTAS VERIFICACIÓN 
FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES 
 

Durante el mes de febrero 
se hizo verificación en 
campo del funcionamiento 
de las unidades 
recolectoras, se hizo 
revisión de los siguientes 
puntos: luces, 
compactadora, sistema de 

levante para contenedores, cableado eléctrico, con este 
tipo de verificaciones se le da una mejor atención a la 
población de Agua Prieta. 
 
CAMPAÑA DE AHORRO DE ENERGÍA EN LAS 
SUCURSALES 
 
En las sucursales de 
Agua Prieta y Nogales se 
dio inicio de actividades 
para la campaña de 
ahorro de energía en el 
mes de marzo, el cual 
consistió en impartición 
de cursos referentes al 
tema y colocación de 
calcomanías para concientizar y hacer un cambio en 
cada compañero de apagar las luces de oficinas y 
talleres al salir (si no hay alguien) y así como apagar el 
equipo de cómputo cuando no se esté utilizando. 
Asistiendo a las charlas 75 compañeros. 

 
CURSO DE INTRODUCCIÓN AL COMITÉ DE 
SEGURIDAD VIAL 
 

Como parte de las iniciativas 
anuales en materia de 
Seguridad, se impartió la 
charla a todo el personal 
acerca del funcionamiento y 
actividades del Comité de 
Seguridad Vial, que tienen 
por objetivo el realizar 
actividades para evitar los 

accidentes o siniestros viales, todo ésto realizado en 
marzo 2016 a 42 compañeros. 
 

CURSOS DE SINIESTRALIDAD Y APLICACIÓN DE 
ALCOHOLÍMETRO 
 
Para asegurar que el 
personal que labora en 
PASA no trabaje en 
estado de ebriedad, en 
el mes de abril se 
realizó la plática de la 
seguridad vial y la 
prohibición de consumir 
bebidas alcohólicas y/o 
drogas, como parte de las actividades del Comité de 
Seguridad Vial. Además de la implementación del 
alcoholímetro al personal antes de empezar las rutas de 
recolección.   
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SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD 2016 
 

En la segunda semana 
de mayo se celebró la 
3ra semana de 
seguridad y salud 
2016. En la cual se 
llevaron a cabo cursos 
referentes a la materia 
para todo el personal, 
teniendo como 

invitados a varios instructores de varias empresas y 
dependencias. Beneficiando a 63 compañeros. 
 

PROGRAMA PREVENIMSS: APLICACIÓN VACUNAS, 
MEDICIÓN GLUCOSA Y CONTROL DE PESO. 
 
Dentro del mes de junio 
se realizó el programa 
PREVENIMSS al interior 
de nuestra División para 
57 compañeros de PASA 
Agua Prieta, donde 
personal del IMSS 
aplicaron vacunas contra el Tétano y Hepatitis B, además 
de control de glucosa, medición de la presión arterial y de 
masa corporal.   B 
 
 
 
 

PLÁTICA CAMPAÑA “CUIDA TUS MANOS”  
 

En el mes de Agosto se 
dio inicio de la campaña 
“Cuida tus manos”, en la 
que se dieron platicas 
acerca del cuidado de 
las manos en las 
labores de recolección 
de residuos, además se 

dieron tips y consejos para evitar accidentes en nuestras 
manos. 
Dicho curso fue impartido a 48 compañeros por el Gestor 
CASS de la sucursal. 
 
FESTEJO POSADA 2015 
 
El dia 12 
diciembre, se 
llevó a cabo la 
posada 
Navideña; el 
proposito de este 
evento es 
reconocer a todo 
el personal por su dedicación y esfuerzo que tuvieron en 
todo el año, es por eso que se hace la entrega de una 
canasta navideña a cada uno del personal que 
laboramos en la División Agua Prieta, además se rifan 
regalos grandes, se hace la entrega de reconocimientos 
a los empleados del año, se entrega una constancia y un 
sueter a cada uno de os los empleados que no tuvieron 
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accidentes ni siniestros en todo el año 2015, se reconoce 
a los empledos con Antigüedad de 5, 10 y 15 años 
laborados. Población beneficiadas 170 personas. 
 
FESTEJO DÍA ROSCA DE REYES 
 

El día 6 de enero de 2016, se 
llevó a cabo el partido de la 
tradicional rosca de Reyes, 
ésto es con el proposito de 
reforzar nuestras tradiciones, 
y que todo el personal difrute 
un rato de convivenia entre 
todos nosotros; la poblacion 
beneficiada fueron 63 
personas. 
 

 

FESTEJO DIA DEL RECOLECTOR Y DÍA DE LA 
CANDELARIA 
 

El día 2 de febrero 
2016, se llevó a cabo 
el festejo con motivo 
del día del Recolector, 
se aprovechó para el 
festejo del día de la 
Candelaria, esto con el 
fin de reconocer a todos nuestros empleados por la gran 
labor que desempeñan día a día; todos los empleados 
pudimos disfrutar de tamales, un chocolate y pastel, la 

población beneficiada para esta celebración fueron 65 
personas. 
 
ENTREGA DE CERTIFICADOS DE PRIMARIA Y 
SECUNDARIA 
 

El día 6 de febrero de 2016, 
en la División de Agua Prieta 
se realizó la entrega de 
certificados de Primaria y 
Secundaria, la entrega de los 
certificados lo realizaron 
personal de INEA, el objetivo 

de esta actividad es para motivar a todo el personal para 
que concluyan su educación básica; la población 
beneficiada con la conclusión de sus estudios son 10 
personas. 
 
FESTEJO CUMPLEAÑEROS DEL MES 
 
Al inicio de cada 
mes se lleva a 
cabo el festejo de 
los cumpleañeros, 
para la ocasión se 
compra un pastel y 
se convive un rato 
con todo el 
personal de la 
División, la población beneficiada para los eventos son 
65 personas. 
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 2016 
 
A ínicio de cada mes se reconoce y premia a cuatro 

personas de los diferentes 
departamentos, los cuales, cada 
Gerente de Departamento, 
evalúa a su personal a cargo y 
en base a ello se les motiva y se 
les entrega un reconocimiento, y 
vales de despensa. El cual es 
una manera de motivar a todo el 
personal, la población 

beneficiada para estos eventos son 65 personas. 
 
FESTEJO DÍA DEL NIÑO 2016 
 
El día 29 de abril del 2016, se invitó al cine a todos los 
hijos de los compañeros de la División Agua Prieta, para 
festejarles el día del Niño, se le proyectó la película “El 
Libro de la Selva”, se les compró un combo de palomitas 
y sodas, al final de la función se les regaló un cupcake, 
todos ellos disfrutaron la película y pasaron un rato muy 
agradable. La población beneficiada fueron 55 niños. 
 

 
 
 

FESTEJO DÍA DE LA MAMÁ 2016 
 
En la División de Agua Prieta el 
día 13 de mayo de 2016 se 
llevó a cabo el festejo para las 
compañeras mamás y el día 14 
de mayo de 2016 en la División 
de Nogales, este evento se les 
realiza a todas las esposas o 
mamás de nuestros 
compañeros, ésto con el fin de 
agradecerles todo el apoyo brindado a sus esposos e 
hijos. 75 mujeres fueron festejadas. 
 
EVENTO DÍA DEL PAPÁ 2016 
 

El día 11 de junio de 2016, se llevó 
a cabo el festejo de los papás, se 
compró comida, pastel y se hizo 
una rifa de regalos entre todos los 
papás, el fin de esto es  festejarlos 
en su día, y que convivan con sus 
compañeros. La población 
beneficiada para este evento fueron 

65 personas.  
 
ENTREGA DE ÚTILES ESCOLARES 2016 
 
El día 12 de agosto de 2016, se llevó a cabo la entrega 
de útiles escolares a los hijos de los compañeros, se les 
impartió una Plática del Reciclaje, se realizaron juegos 
con todos los niños; quienes obtuvieron 3er y 2do lugar 
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en su plantel educativo se les otorgó una mochila con 
sus útiles escolares y a los niños de 1er lugar una 
mochila y tablet. Al final del evento pudieron disfrutar de 
pizza y sodas, todos los niños pasaron un rato muy 
agradable. La población beneficiada fueron 55 personas.  
 

 
 

ENSENADA 
 

ADIÓS AL UNICEL 
 

El pasado 4 de marzo en 
las instalaciones de la 
División Ensenada con la 
presencia de 40 personas  
y con el objetivo de 
fomentar el no consumo de 

unicel dentro y fuera de las instalaciones del centro de 
trabajo, se realizó una breve plática con el personal de la 
División Ensenada haciendo énfasis en que desde hace 
varios años hemos incrementado considerablemente el 
uso de desechables en México, y su impacto ambiental 
negativo es un factor que debe considerarse, ya que por 
tratarse de un material que nos es fácilmente degradable. 

 
HONRAR - HONRA 
 
En las instalaciones de 
CANACINTRA 
Ensenada el 8 de abril y 
para reconocer el 
trabajo que realizan 
empresas, instituciones 
y/o personas físicas o 
morales que tienen acciones a favor del medio ambiente, 
PASA a través de sus filiales GEN y PALA en conjunto 
con CANACINTRA llevaron a cabo Honrar - Honra. 
Los Agentes De Cambio Son: 

 Biol. Thelma Castañeda Custodio (Secretaria de 
Protección al Ambiente) 

 Ocean. Pamela Castro Figueroa (Directora de 
Ecología) 

 Facultad de Ciencias Marinas (Facultad de la 
Universidad Autónoma de B.C.)  

En presencia de 40 personas entre dependencias, 
clientes, asociaciones civiles ambientalistas activas y 
personal de PASA, recibieron su reconocimiento. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE  
 
Con el objetivo de Reconocer la expresión creativa y 
artística de los participantes, para así fomentar una 
cultura de reutilización de diferentes materiales se llevó a 
cabo Glamour Sustentable en conjunto con la 
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Universidad Autónoma de Baja 
California y la Administración 
Portuaria Integral de Ensenada. 
El nombre de la ganadora de dicho 
concurso fue Loida Lozano con el 
diseño “Remember 50” inspirado en 
los años 50 y la tendencia pin-up. 
2do lugar fue para Andrea Zamora 
con su diseño “La Joya”. 3er lugar 
fue para la diseñadora Pamela De 
Grau  con su diseño “Una llamada al 
pasado”,  
En el jurado nos acompañaron 

diferentes funcionarios de gobierno así como 
representantes de instituciones educativas especialistas 
en el tema. 
Se realizó el desfile final en la Concha acústica de la 
ventana al mar el día 14 de mayo, entre participantes, 
diseñadores y asistentes así como el staff se contó con 
una asistencia de 150 personas. 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 
El pasado 6 de junio 
en el Colegio irlandés 
St. Patrick’s y con 200 
alumnos como 
asistentes, con el lema 
establecido por la 
PNUMA este año 
“Lucha por la Vida Salvaje” llevamos a cabo dicha 
iniciativa con el objetivo particular de crear conciencia 

entre los asistentes de que cada uno puede realizar 
acciones individuales, para contribuir a la reducción del 
calentamiento global; en dicho evento se realizó un taller 
con la temática de “Cine Ambiental GEN” en donde se 
presentó el video de “Carta de la Tierra para niños” y se 
concientizó a los niños sobre qué tantos residuos 
generamos por individuo y qué podemos hacer para 
disminuir nuestra huella. Platicamos también de lo que 
hace Promotora Ambiental para contribuir con el cuidado 
del medio ambiente e invitamos a nuestro colaborador 
para el control aviar. 
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 

El 30 de junio de 2016 en 
las instalaciones de GEN - 
PASA haciendo énfasis en 
la pérdida de comunicación 
y que el aumento del 
individualismo es un factor 
que se ha sumado a la 
interminable lista de 

problemas que afectan hoy día al trabajo en equipo, el 
Lic. Arturo Cerón Cota impartió una plática acerca del 
tema. Nos hizo ver que no importa el giro ni el tamaño de 
la empresa puedes implementar esta estrategia 
exitosamente. También realizamos algunas dinámicas de 
integración. Contando con la participación de 15 
compañeros. 
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ADOPTA UN KILÓMETRO 
 
Con el objetivo de 
contribuir con las 
necesidades de 
conservación de áreas 
verdes en las 
localidades donde se 
encuentra ubicada 
cada una de nuestras 
Divisiones como una iniciativa de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial de Promotora Ambiental S.A.B. 
de C.V. 
El acceso al relleno sanitario es un espacio muy 
vulnerable como tiradero de basura a cielo abierto, ya 
sea porque los usuarios no quieren hacer el pago 
correspondiente para disponer sus residuos 
correctamente en el relleno sanitario o por mera 
irresponsabilidad de los mismos. 
El día 17 de septiembre del presente año, se llevó a cabo 
la limpieza al acceso del relleno sanitario de Ensenada 
(Km 12 de la carretera Ensenada-Ojos Negros), iniciativa 
llamada adopta un kilómetro, en donde se realizó la 
limpieza de la zona, disponiendo adecuadamente los 
residuos recolectados.  
El total de residuos recolectados fueron alrededor de 350 
kg., beneficiando a más de 150 habitantes de las zonas 
aledañas a nuestro relleno sanitario.  
 
 
 

INTRODUCCIÓN A LA FLORA Y FAUNA DEL PREDIO 
QUE COMPRENDE EL RELLENO SANITARIO DE 
ENSENADA 
 

Los días 19, 20 y 21 de septiembre 
del 2016 se impartió un taller al 
personal de relleno sanitario en 
relación a la flora y fauna del predio 
que comprende Promotora Ambiental 
de la Laguna, S.A. de C.V. sede 
Ensenada, B.C., donde se tocaron 
temas como: 
Pérdida de biodiversidad, 

fundamentos para la conservación de la flora y fauna 
nativa, técnicas de censo y muestreo, restitución de flora 
critica.  
Los compañeros de PASA aprendieron a identificar las 
principales especies con las que cuenta el relleno 
sanitario (flora y fauna) y aprender a manejarlas nos 
ayuda a respetarlas como seres vivos pues hay 
normatividad que las protege. Con el taller recibido, el 
personal de PASA adquirió conocimientos teóricos y 
prácticos de las especies presentes en el relleno 
sanitario de Ensenada, a su vez se dan cuenta del valor 
ambiental que estas tienen y la importancia de la 
conservación de la biodiversidad.  
 
¿QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL? 
 
Con el principal objetivo de dar a conocer que Promotora 
Ambiental S.A.B. de C.V. en sus diferentes Divisiones 
aplica e involucra a todo el personal, con la finalidad de 
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conocer que es y cómo 
hacer propios los principios 
de Pacto Mundial así como 
su implementación. 
El día lunes 26 de 
septiembre en la División 
Ensenada se impartió el 
taller ¿Qué es el Pacto 
Mundial?, donde se hizo ver que Promotora Ambiental 
forma parte de la red del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas y se ha comprometido a hacer parte de sus 
estrategias de negocio y operaciones del día a día los 
diez principios que rigen el pacto mundial. En general 
vimos las aportaciones que en particular ha hecho PASA 
Ensenada para ser parte de este modelo de desarrollo.  
 
EXPOAMBIENTE 2016 “AGUA Y TRABAJO” 
 

Los días 28 y 29 de 
septiembre participamos 
como expositores en la 
edición 2016 en la 
“EXPOAMBIENTE 2016, 
Agua y Trabajo” 
organizada por la 
Secretaría de Protección al 

Ambiente del estado de Baja California, en el cual se 
realizan talleres, actividades y exposiciones sobre 
educación ambiental a estudiantes de preescolar a 
preparatoria. 
El taller que presentamos fue con la temática de ¿A 
dónde se van los residuos que generamos? PASA, 

aportando un granito de arena para la anulación del 
efecto invernadero, donde se concientizó a los niños 
sobre cuántos residuos generamos por persona y qué 
podemos hacer para disminuir nuestra huella. Platicamos 
también de lo que hace Promotora Ambiental para 
contribuir con el cuidado del medio ambiente. 
En esta ocasión hubo una afluencia de más de 3000 
personas. 
 
MEXICALI 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
El pasado 10 de marzo en la 
escuela primaria Felipa 
Velázquez se impartió a 70 
personas la plática, donde se 
dio con la finalidad de 
concientizar a los niño, 
jóvenes y adultos sobre 
como poder ayudar al medio ambiente mediante dejar de 
utilizar artículos de unicel, dándoles herramientas para 
poder actuar responsablemente ante las exigencias 
ambientales. 
 
CINE EN TU COMUNIDAD 

 
Esta iniciativa tuvo lugar en 
la escuela primaria Felipa 
Velázquez en la colonia 
Xochimilco a unos pasos 
de las oficinas de GEN, 
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esta escuela es de bajos recursos y nos comentan que 
una mayoría de los alumnos de la citada escuela nunca 
han ido al cine, el día viernes 11 de marzo se realizó la 
presente iniciativa con 50 niños y profesores. 
 
RECONOCIMIENTO A NUESTROS CLIENTES 
 
El Martes 22 de marzo GEN 
División Mexicali y el CRAE 
otorgaron reconocimientos a 
tres de nuestros clientes por su 
compromiso en el cuidado al 
medio ambiente. 
El evento inició a las 11:30 
horas en la sala de juntas de la 
empresa Glassico. Participaron 
representas de las tres empresas galardonadas y el 
CRAE de GEN Mexicali. 
 

CONOCIENDO DONDE TRABAJA PAPÁS 
 

El 27de mayo de 2016 
se realizó una 
convivencia con el 
objetivo de fortalecer el 
sentido de pertenencia y 
que el colaborador se 
percate que la Empresa 
se preocupa e involucra 
a la familia de cada uno 
de quienes trabajan en 

Promotora Ambiental en actividades recreativas y que en 

esta ocasión fue conocer el lugar donde trabaja mamá o 
papá de manera lúdica. La motivación siempre es una 
parte importante y fundamental para que la empresa 
opere correctamente. Un compañero motivado siempre 
realiza mejor su trabajo y fortaleciendo el sentido de 
pertenencia a rotación de personal es menor. 
 
DÍA DE LA TIERRA 
 
El 22 de abril de 2016 se 
llevó a cabo en el Parque 
Vicente Guerrero de esta 
ciudad la celebración del 
Día de la Tierra, donde 
GEN adoptó 50 árboles 
que nos proporcionó 
1arbol x Mexicali y que a su vez nosotros los 
obsequiamos a nuestros colaboradores con el 
compromiso de cuidar cada árbol que les fue entregado. 
Es en este día cuando, de alguna manera los habitantes 
de este planeta tomamos conciencia que tenemos solo 
un planeta para vivir. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 
En el Club Deportivo Britania y con la asistencia de 100 
personas se llevó a cabo la presente iniciativa el día 28 
de mayo. 
El Ing. Carlos Gamez, Gerente General de GEN Mexicali 
inicio con las palabras de bienvenida, agradeciendo el 
esfuerzo de los participantes. 
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MANEJO DE EXTINTORES 
 

El día 9 de abril se llevó a 
cabo la capacitación en el 
manejo de extintores a 30 
compañeros para evitar 
que se desarrolle algún 
incendio en cualquier lugar 
donde nos encontremos y 

así, de esta manera, realizamos acciones preventivas en 
beneficio de nuestra empresa y nuestra persona. 

 
PLÁTICA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE 

 
El día 28 de mayo se 
realizó la mencionada 
plática. 
Esta charla se dio a 
compañeros de la empresa 
y su familia, sumando entre 
todos 100 personas, ésta 
fue impartida por el CRAE. 
 

CONGRESO REGIONAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

Esta iniciativa se realizó el 
día 1 y 2 de septiembre en 
el Centro de Convenciones 
y Eventos CEART donde 
GEN Mexicali participó 
como expositor en conjunto 
con CANACINTRA, 

impactando a más de 1000 visitantes interesados en 
fomentar temas ambientales. 
 
INTEGRACIÓN 
 
Lograr la interacción y 
la integración entre las 
diferentes áreas de la 
División, ya que es 
esencial para el buen 
funcionamiento de 
toda la organización 
pues un grupo de 
trabajo integrado 
funciona como una unidad en pro de la meta común. 
Es importante crear conciencia que para trabajar en 
equipo se necesitan componentes de actitud, 
comunicación, actitud de servicio y colaboración; 
recordando que la responsabilidad es individual y debe 
estar en concordancia con el objetivo del equipo. La 
presente actividad se realizó 27 de agosto en el Parque 
Recreativo Juvenil 2000 con la presencia de 60 
compañeros. 



 
 

 62 

 
¿QUÉ ES PACTO MUNDIAL? 
 

El 21 de septiembre se 
realizó en las oficinas de 
GEN Industrial Mexicali la 
presente iniciativa y se 
desarrolló en la Sala de 
Juntas con un total de 30 
compañeros de todos los 

departamentos. 
Los principios de Pacto Mundial se dieron a conocer al 
personal explicados de manera clara y concisa, a qué 
nos compromete como empresa y como individuos. 
 
CUIDADO A UN ÁREA VERDE 
 
En GEN Mexicali se 
decidió complementar 
y cuidar un área 
verde por cada 
departamento, esto 
para continuar la 
concientización y 
seguir sumando 
esfuerzos con todos los compañeros. Logrando que a 
través de su participación se obtengan beneficios 
ambientales para todos dentro de la empresa y fuera de 
ella. 
 
 
 

GUAYMAS 
 
SALVANDO A TORTUGAS 
 

En GEN Guaymas se formó el 
Comité para Rescate y 
Cuidado de los desoves de 
tortuga en la región de 
Guaymas San Carlos. 
Integrando el comité Profepa, 
Neveras Guaymas, GEN 
Guaymas, Administración 
Portuaria Integral. Por parte 
del CRAE de GEN se realizó 

la adquisición de una incubadora para preservar los 
huevos en la región,  quedando a cargo de los 
inspectores de Profepa el cuidado de los huevos; una 
vez eclosionados se invita a la comunidad a la liberación 
de las tortugas en la playa donde se rescataron los 
huevos. 
 
HONRAR HONRA 
 
El pasado marzo del 
presente año se realizó 
la presente iniciativa 
para así reconocer el 
trabajo que realizan 
empresas con acciones 
a favor del medio 
ambiente, se dio el 
reconocimiento a Maquilas Tetakawy S.A de C.V, 
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Proyecto CCC Empalme SA de CV, Administracion 
Portuaria Integral de Guaymas  
 

RECONOCIMIENTO A PASA POR PARTE DE CFE 
 

 

 
NOGALES 

 
FESTEJO POSADA 2015 
 

El dia 19 de diciembre 
de 2015, se llevó a 
cabo la Posada 
Navideña, en la 
Division Nogales; el 
proposito de este 
evento es reconocer a 
todo el personal por su 
dedicación y esfuerzo 

que tuvieron en todo el año, se les hizo entrega de un 
obsequio a todo el personal, a los compañeros que 
fueron reconociedos como “empleado del año” se les 
entregó un reconocimiento, y un sueter a todos los 
compañeros que no tuvieron accidentes ni siniestros en 
todo el 2015, se reconoció a los compañeros con 
antigüedad de 5 o 10 años laborados. Beneficiando a 32 
personas. 
 
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS EMPLEADOS 
DEL MES  

 
En la División Nogales de 
Promotora Ambiental SAB de CV, 
al inicio de cada mes se lleva a 
cabo a cabo el festejo de los 
cumpleañeros del mes para lo 
cual se compra un pastel, y 
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también entrega de reconocimientos para el o los 
“empleados del mes”. Se convive un rato con parte del 
personal. Teniendo en promedio .una asistencia de 15 a 
20 compañeros. 

 
FESTEJO DÍA DEL NIÑO 2016 
 
En la División de 
Nogales el día 28 de abril 
se invitó a todos los hijos 
de los compañeros a 
departir pizzas, se les 
compró una tarjeta en la 
que estuvieron jugando 
con maquinitas, también 
se les compró pastel y 
dulces; los niños estuvieron muy contentos. Asistiendo 
20 personas a la celebración. 
 
FESTEJO DÍA DE LA MAMA 2016 
 

 
 
El 14 de mayo de 2016 en la 
división de Nogales, se llevó a 
cabo el festejo del día de las 
mamás, esto con el fin de 
agradecerles el apoyo a sus 
esposos. Contando con 16 
personas para el festejo. 
 

 

 
FESTEJO DÍA DEL PAPA 2016 
 
El día 11 de junio de 
2016, se llevó a cabo el 
festejo de los papas, se 
les invitó a comer a un 
restaurant en donde 
disfrutaron de una 
comida y pastel, y se les 
hizo entrega de un obsequio. 16 papás asistieron. 
 
FESTEJO POR EL MES DE OCTUBRE 2015 SIN 
ACCIDENTES 
 

En noviembre del 2015 se 
realizó un festejo para todo 
11 compañeros del personal 
operativo de GEN Nogales 
por haber logrado el objetivo 
de culminar el mes de 
octubre del 2015 sin 
accidentes incapacitantes. 

 
FESTEJO POR EL MES DE DICIEMBRE 2015 SIN 
ACCIDENTES 
 
En enero del 2016 se realizó 
un festejo para todo 12 
compañeros del personal 
operativo de GEN Nogales 
por haber logrado el objetivo 
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de terminar el pasado mes de diciembre del 2015 sin 
accidentes incapacitantes. 
 
REVISIÓN DE RUTAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
REGLAS DE ORO 
 

En enero 2016 se llevó a cabo 
las revisiones de las rutas de 
recolección con el propósito de 
asegurar el cumplimiento de 
las 10 reglas de oro para evitar 
accidentes o siniestros. 
Consiste en que el personal de 
seguridad revisa mediante un 

checklist si están cumpliendo con los puntos al momento 
de hacer la recolección comercial. Con estas acciones se 
beneficia a nuestros clientes, en primer lugar, y después 
a nosotros como empresa. 
 
CAMPAÑA DE AHORRO DE ENERGÍA 
 
Se dio inicio de actividades 
para la campaña de ahorro de 
energía en la en el mes de 
marzo, el cual consistió en 
impartición de charlas 
referentes al tema y 
colocación de calcomanías 
para apagar las luces de 
oficinas y talleres, así como apagar el equipo cuando no 
se esté utilizando. 
 

 

SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD 2016 
 

En la segunda semana 
de mayo se celebró la 
3era semana de 
seguridad y salud 2016. 
En la cual se llevaron a 
cabo pláticas referentes 
a la materia para todo el 
personal, esta plática 

fue impartido por personal interno de la sucursal. 
Beneficiando en una primera semana a 15 personas. 
 
PLÁTICA DE RECICLAJE 
 
El H. Cuerpo de 
Bomberos de Nogales, 
Sonora; nos hizo la 
invitación para que 
impartiéramos una 
plática de reciclaje a 
los niños del 
campamento 
organizado por ellos. En dicha plática se dio a conocer la 
importancia y las maneras de reciclar. Beneficiando a 
una población de 100 niños. 
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PLÁTICA: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 
 
Se impartió la plática del 
cuidado del medio 
ambiente a los alumnos 
de una escuela primaria 
en Nogales, Sonora.  
Población beneficiada. 
50 niños.  
 
LOS CABOS 
 
PLÁTICA DEL CUIDADO AMBIENTAL 
 

Se logró dar a conocer a 

31 alumnos de la escuela 

“Efraín Ceseña” lo 

importante que es el 

cuidado ambiental y los 

riesgos que corre nuestro 

planeta al no tomar conciencia y hacer una acción que 

contamine el medio ambiente, se proyecto una película 

de temática ambiental, en la cual al terminar los alumnos 

tuvieron oportunidad de opinar lo que aprendieron y lo 

que están dispuestos a realizar para colaborar en el 

cuidado ambiental. 

 
 

 

TRABAJO EN EQUIPO 

 

Con esta iniciativa 
logramos conocer un 
poco más de las ideas y 
diferentes puntos de vista 
que tienen nuestros 
compañeros, para la 
mejora de nuestro 
desempeño y aprendimos 
distintas maneras de darle solución a los problemas. 
 
HONRAR-HONRA 
 

Logramos reconocer a 
algunos de nuestros clientes 
y compartimos con ellos 
informacion sobre como 
colaboramos (ellos y 
nosotros) al cuidado 
ambiental, y asi mismo nos 
dieron a conocer sus 

conformidades con la empresa. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
Se dio a conocer a personas una 
información que muchos 
desconocían acerca del daño que 
causa a las personas el uso del 
unicel y cómo impacta en el medio 
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ambiente, creando un poco más de conciencia. 
 
PLATICA DE SEGURIDAD 
 

Se logró compartir 
información a 
operadores y personal 
administrativo sobre los 
aspectos ambientales, 
la seguridad del 
personal y daños a 

terceros, también tuvimos una plática sobre la 
importancia de cumplir en tiempo y forma con nuestros 
clientes y como se beneficia tanto el personal de la 
División y la satisfacción del cliente. 
 
CHIHUAHUA 
 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
 
El pasado 17 de noviembre se llevó a 
cabo una plática con el personal acerca 
del manejo de residuos. La plática tuvo 
lugar en las instalaciones de GEN 
Chihuahua y estuvieron presentes 
aproximadamente 30 compañeros. El 
objetivo de esta plática es capacitar al 
personal en el correcto manejo de 
residuos para contribuir a la preservación de del medio 
ambiente. 
Con esta actividad se logró involucrar al personal en el 
cuidado del medio ambiente así como respuestas a 

interrogativas que surgieron del tema. Platica Separación 
de residuos Dirigido por Luis Abel Zamora Rodríguez 
(Coordinador de seguridad y medio ambiente GEN 
CHIHUAHUA) 
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
 

El pasado 17 de diciembre 
se asistió a la casa - hogar 
“Jeruel” con 32 niños para 
llevar a cabo la actividad 
PASA RRRenueva tu 
closet. Brindar ayuda a 
través del apoyo de 
empleados, clientes y 
proveedores a personas 

que viven en condiciones desprotegidas y/o 
desfavorables. 
Por medio de correo electrónicos, cartelones en el 
tablero de Capital Humano y en diferentes puntos clave 
de las instalaciones de GEN se hizo extensiva la 
invitación para que todos apoyáramos donando juguetes 
y/o ropa en buen estado para que fueran entregados a la 
casa - hogar mencionada. 
El día del evento estuvieron presentes empleados y 
familiares de los empleados contando con 12 personas 
por parte de GEN Chihuahua  
 
ENCUENTRO DEPORTIVO 
 
Durante la estancia en la casa - hogar y al final de la 
entrega de la ropa y juguetes se tuvo una comida con los 
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niños la cual fue solventada por la empresa GEN  
Chihuahua, además se donaron 3 piernas de puerco 
para la cena navideña de los niños.  
Con esta actividad se logró el brindar apoyo y una mejor 
calidad de vida para los niños de la casa hogar Jeruel. 
 
HONRA – HONRAR 
 

El día 6 abril del 2016 
se llevó a cabo la 
realización del evento 
“Honrar – Honra” el 
cual tuvo lugar en la 
sala “Presidentes” de la 

CANACINTRA 
Chihuahua, el evento 
estuvo dirigido a 

clientes e instituciones públicas que realizan acciones a 
favor del medio ambiente, asistieron aproximadamente 
15 personas 
El día del evento se proyectó nuestro video institucional 
para poder explicar más a detalle los beneficios de contar 
con los servicios de PASA o GEN y se dirigieron palabras 
de nuestro Gerente General. 
Fomentar un vínculo y estimular el involucramiento de 
más personas a colaborar con el cuidado del medio 
ambiente. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
La actividad se llevó a cabo en la escuela primaria 
“Profesor Juan Aranís” e instalaciones de la empresa. 

Estas actividades se 
realizaron el día 13 y 14 
de mayo del 2016 para la 
escuela primaria y el 
personal operativo y 
administrativo de GEN 
Chihuahua. 
Concientizar a los 
estudiantes de primaria del impacto negativo que tiene 
para el medio ambiente el uso de material de Unicel. 
Incidir, como empresa, sobre los niños para que desde 
pequeños sepan la importancia del cuidado del medio 
ambiente. 
Compromiso por parte de la sociedad para que 
disminuya el uso de material de unicel. 
Compromiso por parte de los colaboradores de la 
empresa para que se deje de utilizar el material de 
unicel. 
 
VIDA SUSTENTABLE 
 

El pasado 20 de mayo del 
2016 se llevó a cabo la 
plática Vida Sustentable 
la cual estuvo dirigida a 
los compañeros de la 
División GEN Chihuahua. 
El pasado 20 de mayo del 
2016 la División GEN 

Chihuahua con el apoyo de personal del IMSS realizó 
una plática sobre cómo llevar una alimentación 
adecuada, la plática la impartió la Lic. en nutrición Nataly 
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Gutiérrez García a todo el personal de la empresa con la 
finalidad de que estos conocieran la importancia y el 
beneficio de la alimentarse bien; el evento estuvo dirigido 
a todo el personal de la División aproximadamente 69 
compañeros, al final de la plática se realizaron revisiones 
al personal de peso, medidas, orientación dental, 
diabetes, colesterol entre otras. 
Con estas pláticas se logró que los compañeros 
resolvieran sus dudas acerca de cómo se debe llevar a 
cabo una alimentación y conocieran como andan en 
peso, diabetes y colesterol para que en caso de que algo 
anduviera mal se tomen las debidas precauciones. 
 
PASA EL CINE EN TU COMUNIDAD 
 

El día 23 de mayo del 2016, 
se asistió a la escuela de 
bajo recursos “Primaria 
Profesor Juan Alanís” para 
llevar a cabo la actividad 
Pasa al cine por tu 
comunidad. 
Fomentar el cuidado del 

medio ambiente a través de la película proyectada, 
compartir con los asistentes los diferentes puntos de 
vista de la película  
Pasar un rato agradable con la comunidad infantil, 
durante la proyección de la película estuvieron presentes 
alrededor de 30 niños, se les regaló palomitas y jugo 
natural, al final de la película los niños compartieron con 
nosotros lo que pensaban acerca del mensaje que 
comprendieron de ella. 

 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 

 
 
El 23 de agosto del año en curso se 
participó con uno de nuestros 
clientes, Ford Motor Company en 
Chihuahua durante su evento de 
adopta un Área Verde con la 
donación de árboles endémicos 
para la reforestación de la planta 
así mismo como para que los 
empleados adoptaran un árbol en 
sus hogares. 

 
CIUDAD JUÁREZ 
 
LIMPIEMOS NUESTRO MÉXICO 
 
El domingo 20 de 
septiembre del 2015 se dio 
lugar a la campaña 
mencionada, campaña 
organizada por Televisión 
Azteca donde Promotora 
Ambiental respondió con 10 camiones de carga trasera 
en la recolección de basura que se reunió en diversos 
puntos, más de mil 526 toneladas de basura y mil 268 
llantas se levantaron. Participaron más de 250 mil 
personas organizadas en mil 150 brigadas. 
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RECICLAJE 
 

En la Divisiones de PASA y 
GEN Cd. Juárez el 5 de 
octubre del 2015 se realizó la 
plática de concientización  
sobre el reciclaje. Con el 
objetivo de dar a conocer que 
es y como poder aplicar los 
conocimientos adquiridos en 
torno al reciclaje y reusó 

dentro y fuera de la sucursal. Asistiendo todo el personal 
de PASA y GEN Cd. Juárez. 
Se implementaron buenas prácticas en cuanto al 
reciclaje y reusó en toda la División colocando estaciones 
ecológicas al interior de las oficinas y en la parte exterior 
un compostero. 
La presente iniciativa fue coordinada por el 
Departamento de Seguridad y Medio Ambiente y RAE.  

 
LIMPIEMOS EL JARDÍN DE NIÑOS BERTHA VON 
GLUMER 

 
El jueves 29 de octubre 
del 2015 nos acercamos al 
plantel educativo para 
realizar la presente 
iniciativa para involucrar y 
concientizar al alumnado 
sobre la limpieza de su 
escuela. 

Recibimos una invitación del Jardín de Niños para 
realizar la limpieza en su terreno, ahí nos involucramos 
invitando a realizar una limpieza general en toda la 
escuela, donde 4 de nuestros compañeros limpiaron el 
terreno y los niños junto con sus padres y maestros 
limpiaron los salones, además se les dio la presentación 
del obra de títeres. 
Llegamos presentando primero la obra de títeres, 
seguido de ello empezamos a limpiar la escuela. 
 
FUNCIÓN DE TÍTERES “ABLUSITRON EL 
COMIENZO” 
 

En la planta maquiladora Cientific 
Atlanta Foxcon, el 31 de octubre del 
2015. Se presentó la obra de títeres 
con el objetivo de difundir la 
importancia del reciclado y limpieza de 
nuestra ciudad, también apoyar a 
nuestros clientes en los eventos que 
ellos organizan como esta feria del 
medio ambiente. Fuimos invitados por 

parte de este cliente a realizar una actividad 
dentro de la feria del medio ambiente de la planta 
maquiladora. 
PASA presentó la obra de títeres además la botarga de 
la empresa, PASATRON (es un divertidísimo robot que 
cuida el medio ambiente y pide apoyo a todos los 
espectadores). Evento dirigido a personal de la empresa 
maquiladora y sus familias. Asistencia de 500 personas. 
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RECICLADO 
 
El 2 de noviembre de 2015 la 
Empresa Maquiladora Cooper 
Standard organizó la feria de la 
salud y medio ambiente. 
Asistimos para dar dos charlas 
al personal que labora en el 
turno matutino y vespertino y 
así concientizar al personal de 
la empresa maquiladora, sobre el reciclaje de los 
materiales, por parte de la PASA asistió el Ing. Julio Alan 
Quintana, Metodología del evento. 
Estás pláticas fueron dirigidas a los empleados de la 
planta maquiladora con la asistencia de 100 empleados 
turno matutino y 54 empleados turno vespertino. 
 
AYUDANDO 
 

En las instalaciones de 
Promotora Ambiental (PASA y 
GEN) del 02 al 11 de 
noviembre del 2015 se abrió 
una convocatoria para recabar 
artículos de limpieza (papel 
higiénico, shampoo, pañuelos 
faciales, detergentes, jabón) 

que serán donados a la fundación Ojos de Dios AC el día 
12 de noviembre. La convocatoria fue abierta a toda la 
comunidad GEN y PASA 430 colaboradores, esta 
fundación vive de las donaciones de la comunidad, 
donde su objetivo es dar alojamiento y ayudar a niños 

con enfermedades incurables y que necesitan 
rehabilitaciones muy costosas. 
 
CONCURSO DE CATRINAS 
 
Este concurso se llevó a 
cabo en el Colegio de 
Bachilleres no. 7 el día 3 de 
Noviembre del 2015. Con la 
finalidad que los alumnos de 
este plantel educativo 
desarrollar una conciencia 
cultural y ecológica, mediante la reutilización de prendas 
de vestir, así como preservar y difundir las tradiciones de 
México. Fuimos invitados a ser patrocinadores y jurados 
en este concurso. 
Se convocó a la comunidad estudiantil a participar en el 
concurso de catrinas donde se pidió caracterizarla de 
gala de los 80’s hacia atrás y el vestuario estar hecho 
con tela (reutilizada), se calificó la originalidad y 
maquillaje. Asistencia 20 participantes más público en 
general. 
 
PLÁTICA DE RESIDUOS PELIGROSOS 
 

En la empresa maquiladora 
Cooper Standard el día 4 de 
noviembre del 2015 se nos 
invitó a ofrecer la plática sobre 
el uso y manejo de residuos 
peligrosos para concientizar al 
personal de la maquiladora, 
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durante la feria de la salud y medio ambiente que 
organiza la planta maquiladora; se dieron dos pláticas al 
personal que labora en el turno matutino y turno 
vespertino. Asistencia: 100 empleados turno matutino y 
54 empleados turno vespertino.  
 
OBRA DE TÍTERES ABLUSITRON EL COMIENZO Y 
VISITA AL RELLENO SANITARIO 
 
El día miércoles 4 y jueves 
5 de noviembre del 2015. 
Recibimos a al jardín de 
niños Arturo Rosenblueth, 
quien con anterioridad las 
autoridades del plantel nos 
hizo la petición para conocer el relleno sanitario, además 
de agendarles la visita ofrecimos la obra de títeres en su 
escuela. Con estas dos visitas logramos concientizar a 
los alumnos sobre el cuidado de la ciudad al no tirar 
basura, y aprender a reciclar. Por parte de la División 
participaron 5 compañeros. Con una asistencia de 120 
niños y 8 maestros. 
 
POR UN JUÁREZ LIMPIO 
 

Durante esta iniciativa se 
entregaron reconocimientos a 
la mencionada campaña. Esta 
actividad tuvo lugar en las 
oficinas de Cehlider, el día 
viernes 6 de noviembre del 
2015, con el objetivo de 

reconocer la participación de todos los ciudadanos, 
escuelas, ONG’s que realizaron actividades para limpiar 
algún espacio baldio, escuelas, patio, centro comercial 
etc. Hubo participación de todo el departamento de 
servicios ya que ellos realizaron la recolección de los 
residuos. Organizadores del evento “Por un Juárez 
limpio”: Asociación Juárez Limpio, PASA y Dirección de 
Limpia. Evento dirigido a toda la comunidad de Cd. 
Juárez. Con ésto se logró la participación ciudadana en 
la limpieza de la ciudad y lograr una concientización 
sobre el cuidado de la misma. 
 
FERIA DE LA SALUD 
 
El día 7 de noviembre 
participamos en la Feria de la 
Salud de Cementos de 
Chihuahua, se ofreció la obra 
de títeres Ablusitron El 
Comienzo para despertar, de 
una manera lúdica, el 
cuidado del medio ambiente. 
Participamos por parte de la 
División 6 personas (personal del teatrino y botarga). 
La empresa que nos invitó tenía para sus empleados 
diversos módulos dando información de su giro, y 
nosotros ofrecimos la obra de teatro con el tema del 
cuidado del medio ambiente. Evento dirigido a los 
empleados del  Grupo Cementos de Chihuahua. 
Asistencia: 200 empleados.  
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TU BASURA HACE MILAGROS LUGAR 
 

Se realizó un desfile que dio 
inicio en la Dirección de Limpia 
y terminó en las instalaciones 
de la “IAP Los ojos de Dios”. 
Este desfile se realizó el 
domingo 8 de noviembre del 
2015, cuyo objetivo es invitar a 
la ciudadanía a limpiar, reciclar 

y donar para apoyar a una fundación que se dedica a dar 
apoyo a niños abandonados con enfermedades  
incurables o discapacidades. PASA forma parte de los 15 
patrocinadores apoyando a esta noble causa con 
contenedores para el depósito de los materiales que se 
recibieron por donación. 
 
APRENDIENDO A RECICLAR 
 
En la escuela primaria Antonio Ortiz Mena el martes 10 
de noviembre del 2015. Asistimos al mencionado plantel 
educativo para promover en los niños la importancia de 
reciclar y reutilizar. Por parte de la División asistimos 10 
compañeros. 
Fuimos invitados a donar 
tambos para depositar los 
residuos generados y que 
van a ser utilizados como 
estaciones ecológicas, la 
presente iniciativa es un 
reflejo de cuando 
presentamos la obra de títeres que habla sobre la 

importancia de reciclar; ahí mismo se acordó con las 
autoridades del plantel que PASA / GEN Juárez donaría 
botes de basura solicitados, con esta acciones PASA 
benefició a 410 alumnos y maestros del turno matutino.  
 
PASA RENUEVA TU CLOSET 
 

La presente iniciativa se 
desarrolló en beneficio de la 
Casa Hogar Bethel el día 
viernes 13 de noviembre del 
2015. El objetivo de estas 
acciones parte de PASA es 
beneficiar a personas que se 

encuentran en situaciones  económicamente 
desfavorables o desprotegidas mediante la donación de 
prendas de vestir usadas y en buen estado. Con el apoyo 
de los supervisores de ruta se encontró el albergue de 
niños y jovencitos que son abandonados por 
sus familias y/o que han recibido abusos 
físicos, psicológicos y sexuales. Se platicó 
con los responsables la iniciativa y también 
para agendar la fecha de visita por parte de 
los colaboradores de PASA y GEN 
llevándoles la ropa que juntamos, así como 
una despensa y pastel, también les llevamos la obra de 
títeres al término de la visita, seguido les compartimos un 
delicioso pastel y por ultimo les entregamos la ropa. 
Población beneficiada 50 niños.  
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VISITA A LAS INSTALACIONES DE PASA, RELLENO 
SANITARIO y DONACIÓN DE TAMBOS 
 
El Jardín de Niños Luis 
Donaldo Colosio solicitó 
la donación de tambos 
para recolectar los 
residuos de la escuela y 
por nosotros les 
ofrecimos visitar las 
instalaciones de PASA y relleno sanitario el día miércoles 
18 de noviembre del 2015. Llevar a los niños del jardín 
de niños a que conocieran la operación del Relleno 
Sanitario y que conocieran lo que sucede con sus 
residuos y concientizarlos el porqué debemos mantener 
limpia la escuela, nuestra comunidad y cuál es el trabajo 
de los recolectores de basura; al finalizar se les donó 4 
tambos de basura para la escuela. Evento dirigido a 
alumnos del jardín de niños Luis Donaldo Colosio. 
Promedio 80 niños. 
 
ENTREGA DE TAMBOS PARA RESIDUOS 
 
El día jueves 19 de noviembre se entregó una donación 
de 4 tambos de basura al colegio Panamericano Bilingüe, 
el cual a través de un oficio nos hizo la solicitud.  
 
VIDA SUSTENTABLE (ALIMENTACIÓN Y SALUD) 
 
En la empresa PASA y GEN Cd. Juárez se realizó la 
caminata y la mesa redonda fue el día sábado 21 de 
noviembre de 2016. 

Promotora Ambiental SAB de 
CV considera fundamental la 
difusión de la importancia en la 
alimentación adecuada con la 
finalidad de tener una vida 
sana, equilibrada y se pueda 
ver reflejado en la salud de 
nuestro organismo y se mejore 
la calidad de vida; que los asistentes conozcan para qué 
y por qué es necesario llevar una vida sustentable; sepan 
cómo desarrollar dichas acciones de la forma más fácil y 
accesible; qué los participantes conozcan como llevar y 
generar una sana alimentación. 
A la caminata asistimos 35 personas entre colaboradores 
y familiares. Metodología del evento: se nos hizo una 
invitación a participar en una caminata de 3 kg para llevar 
a cabo una vida saludable a través caminar y se 
programó una plática con la nutrióloga médica Irasema.  
 
PLÁTICA DE RESIDUOS PELIGROSOS 
 
Esta iniciativa se desarrolló en la empresa maquiladora 
ZF a su feria de medio ambiente, asistimos el martes 15 
de diciembre del 2015,con el objetivo de dar a conocer al 
personal de la empresa maquiladora el adecuado manejo 

de los residuos peligrosos, 
esta información la 
proporcionábamos en un 
horario de 1:00pm a 
6:00pm. Entregábamos un 
tríptico y una pulsera con 
los logos de la empresa y 
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con la leyenda cuidemos el medio ambiente. Evento 
dirigido a los 350 empleados de la empresa. 
 
TORNEO DEPORTIVO 
 
Evento dirigido a los 30 
colaborados de la División de 
Cd. Juárez PASA y GEN. Con 
estas actividades hemos podido 
afianzar el clima organizacional 
con cada uno de los 
departamentos y la participación en equipo e individual.  
 
LIMPIEZA EN UN ESPACIO ABANDONADO CERCA 
DE NUESTRA EMPRESA 
 

El día 6 de febrero 
nos dimos cita 
para realizar una 
limpieza en un 

espacio 
abandonado cerca 

de nuestra empresa, invitando al personal administrativo 
y operativo con el objeto de concientizar en que 
trabajamos en una empresa con responsabilidad y 
compromiso de cuidar el medio ambiente, contamos con 
la presencia de 25 personas. 
 
DONACIÓN A JARDÍN DE NIÑOS 
 
El día viernes 19 de 
febrero del 2016, 

Asistimos al Jardín de Niños PAQUIME turno vespertino, 
donde realizamos una donación de 5 tambos de basura y 
30 cajitas de plástico para poner sus materiales escolar, 
juguetes o sus enseres personales. 
 
PLÁTICA Y VISITA AL RELLENO SANITARIO 
 

El Instituto Tecnológico 
de Cd. Juárez Campus 
no. 2, materia de 
Desarrollo Sustentable 
nos hizo llegar un oficio 
donde le interesaba 
conocer la operación del 

relleno sanitario y de las actividades que realiza PASA en 
el servicio de recolección, trasporte y disposición final de 
los residuos sólidos de la Ciudad Juárez. Por parte se la 
empresa les extendió una invitación para una plática y un 
recorrido sobre el tema. 
Esta visita se realizó el día jueves 25 de febrero del 
2016. Donde se les dio una plática sobre la operación del 
relleno y se realizó un recorrido en él. Para esta visita 
nos acompañaron 18 estudiantes y la profesora.  
 
PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 
Esta iniciativa la 
desarrollamos el jueves 
25 de febrero del 2016 en 
el Jardín de niños 
Paquime, turno 
vespertino donde 



 
 

 76 

proyectamos la película El Lorax 
Se busco una escuela para transmitir una película que 
contribuya a fomentar la cultura del cuidado al ambiente 
a través de la reflexión generada después de observar la 
película seleccionada. Gestionamos recursos para 
regalar palomitas y jugos a los asistentes. 
Seguido de la película tuvimos una pequeña charla sobre 
la importancia de los arboles, pues de ellos depende el 
alimento y lugar donde viven los animales, así como los 
servicios ambientales que nos brindan a los seres 
humanos .Durante la película les repartimos palomitas y 
jugos. Evento dirigido a un Jardín de niños. Asistencia: 
75 niños. 
 
DONACIÓN DE DESPENSAS 
 
La presente iniciativa de RAE, entregó una donación de 
10 despensas al albergue infantil La Vid. Actividad 
realizada con la intención de apoyar al albergue quien 
tiene bajo su custodia 45 niños que acuden a kínder, 

primaria y secundaria, 
Actividad realizada el día 
jueves 25 de febrero del 
2016, por los compañeros 
Javier López , Belinda  
Ramírez y Sandra Varga. 

 
ADIÓS AL UNICEL 
 
Esta actividad se desarrolló dentro y fuera de la empresa, 
al interior de la empresa se dio la plática y el video al 
personal de mantenimiento y a los estudiantes de la 

EDYFT con una asistencia de 
30 personas; también 
compartimos la presente 
iniciativa en el Colegio 
Guadalupano con los alumnos 
de 5 y 6 grado asistiendo 45 
alumnos. El objetivo es des-incentivar el uso del envases 
de unicel y dejar por convicción propia y hacer un 
compromiso ambiental para evitar el uso de ello. 
Se impartió la iniciativa a los compañeros de la División, 
esto con la finalidad de dar a conocer la información a 
una mayor población.  
 
PRESENTACIÓN DE UNIDADES 
 

El 16 de marzo del 2016, 
nuestra empresa PASA 
Cd. Juárez, presentó en la 
explanada del Estadio 
Benito Juárez de esta 
ciudad 56 unidades de 
recolección de residuos. 
Con esto se cumple con el 

compromiso que se tiene con el H. Ayuntamiento para 
seguir cumpliendo  con excelencia en el servicio de 
recolección de basura. Para lo cual el alcalde Lic. Javier 
González Mocken  recibió las llaves de una unidad de 
manos del Ing. Jorge Ernesto Castro Tolosa Director de 
Operaciones de PASA, dando, con esto, el banderazo de 
salida a las nuevas unidades. 
Se contó con la presencia de: 
Lic. Jesús Gutiérrez Flores, Director Regional Pacifico. 
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Lic. Ricardo Sáenz García, Director Regional Norte. 
Ing. Jorge Brambila Morán, Director Regional Sur. 
Ing. Manuel Hernández Aldapa, Gerente Nacional de 
mantenimiento. 
Arq. Einer Barba Gómez, Director Comercial de PASA. 
Lic. Carlos Espinoza Rosas, Relaciones 
Gubernamentales Región Pacifico. 
Ing. Manuel Banda Yáñez, Gerente General de PASA / 
GEN Ciudad Juárez.  

 
SESIONES DE RECREACIÓN INDUSTRIAL 

 
La presente iniciativa se 
desarrolló en tres 
sesiones los días: 8, 15 
y 21 de abril para 
personal administrativo; 
8,15 y 20 de abril para 
personal de 
mantenimiento.  
Para realizar actividades y reducir el estrés, fatiga 
laboral, ansiedad, dolores musculares y articulares. 
Mejorando la productividad, calidad de vida, autoestima, 
creatividad, el ambiente laboral y salud a través de 
dinámicas para fortalecer el entorno laboral en la 
organización, participando 40 colaboradores entre 
mantenimiento y administración. La organización estuvo 
a cargo del CRAE a través de Capital Humano. 
Se observó que después de las sesiones la gente salía 
más motivada para iniciar o continuar su jornada laboral, 
y se desarrolló una convivencia entre todos los 
colaboradores de los departamentos mencionados.  

 

USO DEL CINTURÓN DE SEGURIDAD 

 

Esta campaña inicio el 
lunes 11 de abril 2016 en 
la sucursal de Cd. Juárez 
con la colocación de 
lonas en las puertas de 
acceso y salida de la 
División, así como de una 
revisión por parte de los 
oficiales seguridad que 

estuviera colocado el cinturón de seguridad debidamente 
colocado, también se estuvieron mandando flayers a 
todo el personal que cuenta con correo electrónico sobre 
el uso del cinturón, estudiantes de la Escuela de 
Formación y Desarrollo Técnico salieron a la avenida en 
horario pico en que las unidades recolectoras se dirigen 
al relleno sanitario a descargar, también todo conductor 
particular. Una de las pancartas decía toca el claxon si 
usas el cinturón de seguridad, así que la respuesta no se 
hizo esperar.  

 
HONRAR HONRA 

 
En la Sala de usos 
múltiples de la División Cd. 
Juárez de Promotora 
Ambiental, el día miércoles 
13 de abril del 2016 se 
realizó la iniciativa Honrar 
– Honra, cuyo objetivo es 
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reconocer el trabajo que realizan las empresas a favor 
del medio ambiente.  
Por parte de la empresa se ofreció una serie de 
presentaciones de proyectos nuevos en las áreas de 
trabajo. Así como en la entrega de reconocimientos a 14 
clientes activos en favor del medio ambiente. Las 
palabras de bienvenida las ofreció nuestro Gerente 
General, presentamos también el video institucional, 
hubieron unas presentaciones del área de logística para 
hablar de los nuevos proyectos, el Instructor de la 
EFYDT Martin Acosta dio una plática de los objetivos de 
la escuela; el Gte. de Relleno Sanitario habló de la nueva 
celda de lodos; se les mostró las maniobras que se 
realizan con las unidades que cuenta GEN. 
Para finalizar la entrega de reconocimientos por el Ing. 
Manuel Banda Gerente General y Lic. Sandra Vargas  
Coordinadora de RAE.  
 
BENDICIÓN A LAS NUEVAS UNIDADES 
 

El 14 de abril del 2016 
se realizó esta 
ceremonia por el 
presbítero Roberto 
Luna de la parroquia 
Corpus Christi. La 
ceremonia inició muy 

de mañana con todo el personal operativo y 
administrativo. Concluyendo con la entrega de licencias 
internas para conducir a operadores certificados en la 
Escuela de Formación y Desarrollo Técnico de PASA. 
 

GLAMOUR RECICLABLE 2016 
 
En esta ocasión la paserela final de 
la presente iniciativa se desarrolló 
en la Plaza de la mexicanidad. La 
fecha seleccionada para realizar la 
pasarela fue el domingo 17 de abril 
del 2016 para con ello demostrar 
mediante un concurso de ropa 
elaborada y confeccionada con 
material de reuso, reconocer la 
expresión creativa y artística de los 
participantes para así fomentar una cultura de 
reutilización de los diferentes materiales. Para la 
realización del concurso se hizo la invitación a diferentes 
escuelas, maquiladoras y a toda la comunidad en general 
a participar. 
Se recibieron 24 diseños creados con materiales como 
periódico, telas, cd’s, material electrónico, bolsas de 
plástico, pet entre otros materiales. 
 
PRESENTACIÓN DE OBRA DE TEATRO 
 

El día 29 de abril del 
2016, se organizó una 
presentación de la obra 
de títeres en las estancias 
de la UACJ, donde 
alrededor de 150 niños de 
diferentes edades 

presenciaron la obra El vecindario del desierto, una obra 
de títeres que busca fomentar el cuidado de las plantas 
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del desierto. Esta obra de títeres tuvo lugar en el teatro 
de la Universidad, con el apoyo del departamento de 
limpia y la misma universidad.  
 
VISITA AL RELLENO SANITARIO 
 
El día 2 de mayo se recibió 
a estudiantes de la 
Fundación Tú y Yo, 
alumnos de 5° y 6° grado 
en el Relleno Sanitario 
Municipal, con la intención 
de que conocieran el 
manejo y disposición de los residuos que se recolecta en 
la ciudad, se les dio una explicación por parte del 
compañero Iván Cervantes quién también les dio un 
recorrido por el relleno sanitario. 
Al finalizar se les otorgó una plática de concientización 
sobre el cuidado del medio ambiente por Sandra Vargas 
y se les obsequió una pulsera con la leyenda cuidando 
nuestro medio ambiente GEN PASA.  

 
VISITAS AL RELLENO SANITARIO 

 
Los días 2 y 3 de mayo 
se recibió a alumnos del 
Instituto Tecnológico de 
Ciudad Juárez a 34 
estudiantes de la carrera 
de Ingeniería Industrial  

y la carrera de Contaduría Pública. Con el objeto de 
observar y conocer las diferentes áreas del relleno 

sanitario y la generación de 
energía eléctrica. Fueron 
atendidos por el compañero 
Iván Cervantes quien les dio 
una plática y un recorrido 
por el relleno sanitario 
Municipal y una plática de 
concientización del medio ambiente. 
 
MANEJO DE RESIDUOS 
 

El día martes 17 de 
mayo del 2016, 
asistimos a dar una 
plática a la empresa 
Productos de Agua, 
quien celebró su semana 
de la seguridad, salud y 

medio ambiente. Esta plática fue impartida por el Ing. 
Boggar Ahumada a personal de diferentes 
departamentos de la empresa Productos de Agua, 
asistiendo 9 empleados. 
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 

En la Sala de usos 
múltiples de la 
empresa PASA / GEN 
Cd. Juárez, los días 
miércoles 25 y jueves 
26 de mayo 2016, con 
el objetivo de mejorar 
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el rendimiento del equipo a través del trabajo en equipo, 
y ello mejorar las habilidades de comunicación y 
confianza, alinear a los miembros del equipo en torno a 
objetivos compartidos. Tomaron el curso 36 compañeros 
de diversos departamentos.  
 
CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE SEMANA DEL 1 AL 8 DE JUNIO DEL 2016.  
 
Nuestra empresa para 
celebrar el Día Mundial del 
Medio Ambiente adoptó una 
escuela primaria llamada 15 
de mayo, una escuela de bajo 
recursos, con quiénes 
organizamos una serie de eventos para contribuir con 
mantenimiento a la escuela en beneficio del alumnado, 
en compartir el cuidar y respetar el medio ambiente.  
Todas las actividades fueron realizadas durante la 
semana del 1 al 8 de junio: 

1. Se reforestó con 50 arbolitos las áreas de la 
escuela (lilas y lavandas)  

2. Se arregló el portón de la puerta de entrada ya 
que estaba desoldado.  

3. Se contribuyo al arreglo de los beberos de agua.  
4. Se donaron tambos de basura a la escuela.  
5. Se implemento un concurso  entre los alumnos de 

4to, 5to y 6 grado, “PASAme Tu Cuento 
Ambiental” y se premiaron a los tres primeros 
lugares y una mención Honorifica. 

6. Se ofreció una obra de títeres a todo el alumnado. 
Con el tema Ablusitron, el comienzo. 

 
VISITA DE UN JARDÍN DE NIÑOS 
 

El día miércoles 08 de junio 
recibimos la visita del jardín 
de niños John Dewey en 
las instalaciones de PASA, 
luego les dimos una función 
de títeres con el tema 
Mantengamos limpio el 
planeta. Posteriormente 

fuimos a dar un recorrido al relleno sanitario. 
 
DÍA DE CAMPO A TODOS LOS COLABORADORES 
DE PASA / GEN 
 
El 26 de junio 2016 se ofreció un 
día de campo a todos los 
colaboradores de PASA / GEN 
de Cd. Juárez, como parte del 
cierre de la semana CASS y así 
fortalecer el clima laboral. 
Contamos con la presencia de 
un payasito quién puso a jugar a grandes y a pequeños 
entregando magníficos premios que fueron patrocinados 
por nuestros proveedores, como bicicletas, juegos de 
mesa, mochilas, cuadros decorativos, inflables para la 
alberca, entre muchos otros obsequios. 
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TORNEO RELÁMPAGO DE FUTBOL 
 

El día 7 de julio del 2016 
al finalizar el turno se 
reunió personal 
administrativo para 
realizar un torneo 
relámpago de futbol con el 
objeto de convivir y 

fomentar el deporte para obtener una mejor relación 
laboral y una vida más, sana, al evento asistieron 15 
personas.  
 
¿QUÉ ES PACTO MUNDIAL? 
 
El día 4 de agosto se dio 
cumplimiento a la iniciativa de 
dar a conocer con todos Los 
empleados en qué consiste el 
Pacto Mundial y como nuestra 
empresa está involucrada. Nos 
dimos cita en la sala de usos 
múltiples  invitando a todos los departamentos, tuvimos 
una asistencia de 31 compañeros.  
 
OBRA DE TÍTERES EL COMIENZO 
 

Durante el periodo 
septiembre 2015 a 
septiembre 2016 realizamos 
72 presentaciones con el 
teatrino asistiendo a diversas 

escuelas, parques, centros comunitarios donde 
presentamos la obra de títeres El comienzo, con el objeto 
de difundir entre los espectadores el cuidar nuestro 
medio ambiente, y nosotros lo hacemos a través de unos 
títeres muy divertidos.  
 
AGUASCALIENTES 
 
PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 
El 20 de enero del 2016 se 
realiza la actividad Cine PASA 
por tu Comunidad se 
transmitió la película 
INVICTUS, que está basada 
en el tiempo en el que Nelson 
Mandela fue Presidente de Sudáfrica e inició el camino 
para superar el apartheid, ayudándose del rugby para 
unificar la nación y ganar la copa del mundo en 1995. 
Nos da el mensaje de que la paz puede encontrarse con 
el perdón y que la mente y el alma son aves libres que no 
conocen fronteras.  
 
CAPACITACIÓN PARA MANEJO DE RP´S 
 

El 16 de febrero del 2016, 
se llevó a cabo la 
capacitación en la UPA 
para manejo de residuos 
peligrosos dirigida a los 
empleados de 
mantenimiento y 
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administración de la Universidad. Con la participación de 
dos colaboradores de GEN Industrial Aguascalientes y 
11 de la UPA, con ésto se apoya el desarrollo profesional 
en las áreas implicadas en Residuos Peligrosos.  
 
DÍA DE LA TIERRA 
 
En el día 22 de abril del 2016, 
nos sumamos a la celebración 
del Día de la Tierra. En las 
instalaciones de nuestro cliente 
BOSCH se llevó a cabo la 
entrega de arbolitos además de 
realizar actividades para los 
compañeros con el fin de 
fomentar el cuidado de nuestro planeta. 
GEN y BOSCH apoyan al desarrollo profesional en las 
áreas implicadas con el cuidado del medio ambiente y el 
involucramiento de sus trabajadores. Participaron por 
GEN 10 compañeros, por BOSCH 300 empleados. 
 
EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

El 24 de septiembre del 
2016, se realizó la iniciativa 
en las instalaciones de la 
sucursal Aguascalientes, con 
el objetivo de motivar a los 
compañeros de la División a 
realizar la actividad física, en 
este caso futbol, para ayudar 
a bajar el estrés laboral, así 

como reforzar el compañerismo y el trabajo en equipo. 
En el torneo participaron 14 colaboradores 
administrativos y operativos. La participación de nuestros 
compañeros fue dinámica y alegre con un juego 
competitivo, pero a la vez amistoso. 
 
¿QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL? 
 
El 29 de septiembre del 
2016, se realizó la iniciativa 
¿Qué es el pacto Mundial? 
en las instalaciones de la 
División Aguascalientes, 
con el objetivo de conocer 
de dónde y porque nace el 
Pacto Mundial, sus cuatro 
ejes y sus 10 principios, qué 
es y cómo hacer propios los principios de Pacto Mundial 
así como su implementación. La plática se impartió a 43 
personas, del departamento administrativo y operativo. El 
responsable de Capital Humano de la División 
Aguascalientes León Yllescas fue el encargado de 
impartir la plática logrando la participación e interés de 
nuestros compañeros. Para los compañeros es 
importante conocer que la empresa a la que pertenecen 
va más allá y realmente tiene un interés para colaborar 
en mejorar la sociedad y apoyar las iniciativas para lograr 
un cambio. 
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CD. DEL CARMEN 
 

DESCACHARRIZACIÓN  
 

El día 12 de febrero se colocó 
una tolva de 14 m3 sobre la 
calle 74 a un costado del 
Panteón Nuevo en apoyo a la 
campaña de descacharrización 
que el Municipio implementó 
con el fin de evitar tirar en sitios 

clandestinos aparatos electrodomésticos, sillones, tazas 
de baño, u objetos voluminosos que no pueden ser 
compactados y/o transportados por los camiones de 
carga trasera. Estos apoyos se prestan periódicamente 
con la finalidad de beneficiar a los vecinos. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
Promotora Ambiental 
de la Laguna División 
Ciudad del Carmen, 
inició el día 15 de 
febrero las pláticas de 
concientización sobre el 
consumo del unicel, 
con el fin de 
concientizar a la 
población estudiantil 
sobre las 
consecuencias 

ambientales y a la salud que representa el uso de este 
material en la vida cotidiana. 
La difusión del tema Adiós al Unicel se llevó a cabo en la 
Escuela “Ignacio Manuel Altamirano” donde se dirigió al 
grupo de 5° A, con un total de 55 alumnos, la plática fue 
impartida por el Gerente de Servicios y Mantenimiento 
Ing. José Luis Hernández Sánchez, con presencia de 
personal del H. Ayuntamiento de Carmen. Al finalizar la 
plática se le otorgó un reconocimiento a la escuela. De 
igual forma PASA se encuentra dentro del programa 
“Escuelas Sustentables”, organizado por el Municipio 
donde participa la Gestor CASS de la División en la 
impartición de pláticas ambientales y talleres que se dan 
en la Escuela Secundaria No. 17 a 30 alumnos del grupo 
3B. 
 

PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 

El fomento por el cuidado 
ambiental y la difusión de 
valores a través de un 
filme es una de las formas 
más sencillas de inducir 
en la juventud a 
reflexionar después de 
observar una película.  
El evento se llevó a cabo 

el 5 de marzo en la comunidad de Chekubul, Municipio de 
Carmen, dignamente representado por el Sr. Saúl Rejón 
Perera, Comisario Ejidal, en el edificio del comisariado de 
la comunidad. 
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Asistieron 60 niños con edades entre los tres y 10 años de 
edad; al inicio de la película se les dio la bienvenida y se 
les explicó brevemente a que se dedica la empresa, los 
niños asistentes mostraron gran interés y participación. 
Durante la película se les convidaron palomitas y refresco. 
Al finalizar la película la reflexión de los niños resultó muy 
adecuada mostrándose muy participativos, agradecieron 
haber llevado este pequeño cine y pidieron que se hiciera 
más seguido en su comunidad, de igual forma el Sr. Saúl 
Rejón Perera, Comisario Ejidal, invitó a PASA a participar 
con las escuelas del ejido para difundir temas ambientales. 
 

HONRAR - HONRA 
 

El evento se llevó a cabo 
el 19 de marzo del 2016 
en la explanada del 
Parque Central, de 
Ciudad del Carmen, 
Campeche, teniendo 
como fin reconocer la 
labor en pro del ambiente 
que empresas, instituciones, clientes, proveedores y 
personas realizan. 
Las palabras de bienvenida y agradecimiento corrieron a 
cargo del Ing. Luis Ignacio Avitia Torres, Gerente General 
de la División Carmen, posterior a ello se procedió con la 
entrega de los reconocimientos y un arbolito bonsái a 
cada invitado. Al evento asistieron 35 personas, de las 
cuales diez fueron a quiénes se les entregó 
reconocimiento. 

Los asistentes se mostraron muy contentos por este 
reconocimiento que Promotora Ambiental S.A. de C.V. 
realizó y están abiertos a continuar apoyando campañas 
en las que se pueda participar conjuntamente. 
 

COLOCACIÓN DE CARTELES 
 

La empresa PASA 
División Ciudad del 
Carmen el 22 de marzo 
colocó 100 carteles 
sobre los camellones de 
las principales avenidas 
de Ciudad del Carmen, 
con el objeto de 

concientizar a la ciudadanía a evitar dejar bolsas de 
residuos sólidos urbanos las cuales dan mal aspecto a la 
ciudad, de igual forma se invita a la ciudadanía a sacar a 
tiempo su basura antes de que pase el camión 
recolector. 
Conjuntamente con el municipio se reportan al 
departamento de Desarrollo Urbano y Ecología a los 
ciudadanos que aún continúan con malas prácticas en el 
manejo de sus residuos, no solo sobre los camellones 
sino también en sitios clave que anteriormente fungían 
como tiraderos clandestinos. Los denunciados se hacen 
acreedores a una sanción económica por parte de las 
autoridades municipales. 
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FIESTA DEL MAR 
 
Del 19 al 27 de marzo de 2016 se 
prestó apoyo al Municipio con 
tolvas de 30m3 para el evento 
“Fiesta del Mar”; festival playero 
que se realiza cada año con una 
gran variedad de actividades 
deportivas, artísticas, recreativas y 
culturales, concursos tradicionales 
y eventos gastronómicos; con 
estos eventos los residuos sólidos 
urbanos con el principal problema 
que hay que solucionar, por lo que se presta el apoyo al 
Municipio con tolvas para el traslado y la disposición de 
esta basura. Se colectaron 2.5 ton. 
 

LIMPIEZA SERVICIOS PÚBLICOS 
 

El 5 de abril se realizó la limpieza del 
área de Servicios Públicos, lugar que 
se tomó como punto de reunión para 
el personal operativo de logística, en 
el mismo se resguardan los vehículos 
automotores de los trabajadores, así 
como sus bicicletas y motocicletas 
además de algunas unidades de 
logística. 
La iniciativa se hizo con apoyo de tres 

trabajadores personal de vigilancia contratado por la 
empresa PASA. También se hizo chapeo, barrido 

completo de la calle y descacharrización, se levantaron 
25 bolsas. 
 
DÍA DE LA TIERRA 
 
En coordinación con el 
departamento de Servicios 
Púbicos se llevó a cabo el 
22 de abril la celebración del 
Día de la Tierra, evento 
realizado en una de las 
explanadas de la Caleta 
Tierra y Libertad, asistieron 
15 personas entre personal del H. Ayuntamiento de 
Carmen, CONANP, Ciudad del Carmen y PASA División 
Carmen, más público en general, haciendo un total de 50 
personas. Se realizó limpieza, chapeo y retiro de 
cacharros por la orilla de la caleta, mismos que fueron 
levantados por personal de PASA y con apoyo de la 
unidad 2133 (carga trasera), se levantaron 20 bolsas de 
basura. 
 
DÍA DEL NIÑO 
 

El 29 de abril del 2016, con 
globos, juegos inflables, 
música y regalos de PASA 
se festejó el día del niño, en 
esta ocasión se contó con la 
participación de payasos y 
un mago para amenizar el 
evento, nos acompañaron 
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algunos de los hijos de los compañeros de PASA, así 
como público en general pues el evento se realizó en la 
explanada del Parque Central de esta ciudad. 
Los pequeños convivieron amenamente en compañía de 
sus familias, participaron 50 personas. 
 
LIMPIEZA CASA HOGAR 
 

Conjuntamente con 
personal del Centro 
Canino y Felino del H. 
Ayuntamiento de Carmen 
y personal de la empresa 
PASA (operativo y 
administrativo), el 21 de 
mayo  del 2016, 
realizamos la limpieza de 
las instalaciones de la Casa Hogar ubicada sobre la calle 
41 esquina con calle 20 en Ciudad del Carmen, 
Campeche. 
Se levantaron más de 40 bolsas de basura, cacharros y 
basura suelta además del chapeo de las áreas verdes, la 
basura se levantó con el apoyo de la unidad de carga 
trasera y una Pick Up, al evento asistieron 20 personas 
en total de ambos grupos de apoyo con las que se pudo 
cambiar un poco la imagen de las instalaciones de este 
recinto donde se albergan 20 niños y niñas. Al término de 
esta jornada se tuvo un convivio entre todos. 
 
 
 
 

DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

El Gobierno Municipal, 
empresas y asociaciones 
ecológicas iniciaron el 3 
de junio del 2016, en el 
marco del Día Mundial 
del Medio Ambiente, la 
limpieza masiva del 
Manglar del Arroyo de la 

Caleta de la Colonia Independencia, en el que se busca 
recolectar unas 12 toneladas de desechos sólidos en 
1.35 kilómetros de extensión en donde se realizará ésta 
jornada. 
Durante el primer día se levantaron más de 5 toneladas 
de plásticos, vidrios, chatarras, autopartes, participaron 
activamente 85 personas. 
Ésta es la primera de tres etapas de limpieza que se hará 
a Manglares para mitigar el daño causado a este 
ecosistema tan importante. 
Se apoyó con la instalación de una tolva de 30 m3, 
adicional se levantaron 300 bolsas en la unidad de carga 
trasera. 
 

PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN EN DOS 
COLONIAS 
 
El 22 y 24 de junio del 2016 se implementó un programa 
emergente de descacharrización en la Colonia 
Renovación III, se instaló una tolva de 14 m³, con el 
objeto de reducir los residuos depositados en la vía 
pública y como prevención de la proliferación del 
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mosquito transmisor del 
dengue, zika y 
chikungunya. Se 
recolectaron 2.84 
toneladas, este mismo 
programa se realizó en 
la Colonia San Nicolás, 
considerado de riego 
por la cercanía con 
cuerpos de agua, se instaló una tolva de 14 m3. Se 
recolectaron 2.3 toneladas. Participó la comunidad que 
circunda estas colonias y personal de limpieza del H 
Ayuntamiento de Carmen. 
 

FERIA DEL CARMEN 2016 
 

El 16 al 31 de julio del 2016 se realizó la Feria Carmen 
se instalaron tolvas de 30m³ y se dieron apoyos con 
unidades de carga trasera, para la recolección de 
residuos de la festividad en honor a la Virgen del 
Carmen, misma que es venerada en el Santuario 
Mariano Diocesano de la Virgen del Carmen, desde cuyo 
altar la imagen tiende su manto protector y divino a una 
comunidad laboriosa, que lucha en el día a día por su 
progreso en procelas de mar y de tiempo, para llevar el 
sustento a sus familias. 
La empresa PASA colaboró con el Municipio de Carmen 
en la recolección en la que participaron 2 operadores de 
Roll Off y personal del H. Ayuntamiento del departamento 
de Parques y Jardines. 
 
 

ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 

El 22 de julio personal 
administrativo de PASA en 
participación con el Departamento 
de Servicios Públicos forestaron 
un espacio en la equina de la calle 
38 y Av. Periférica, se sembraron 
70 individuos de maculi (Tabebuia 
rosea) y Ramón (Brosimum 
alicastrum), participaron alrededor 

de 25 personas, 12 de ellas personal administrativo de la 
empresa PASA, el resto personal del Departamento de 
Servicios Públicos. 
 

LIMPIEZA DE LA CALETA  Y MANGLAR EN LA 
COLONIA TIERRA Y LIBERTAD 
 
El 6 de agosto de 2016, 
PASA comprometido con la 
recuperación de los 
manglares y la protección 
del medio ambiente en 
conjunto con la Dirección 
de Desarrollo Urbano, a 
través del departamento de 
Medio Ambiente, y los 
Comités Vecinales de la colonia Tierra y Libertad, 
realizaron labores de limpieza en la caleta de este lugar, 
recolectándose dos toneladas de residuos. 
Divididos en cuadrillas, todos colaboraron con la limpieza 
del malecón de Tierra y Libertad, podando el pasto que 
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con las recientes lluvias habían crecido, barrieron y 
recogieron toda la basura que se encontraba regada y 
acumulada entre los árboles de manglar y en el interior 
del cuerpo de agua. 
Dicha actividad forma parte de una serie de acciones 
encaminadas a la recuperación y protección de los 
manglares aledaños al Arroyo de la Caleta, mismos que 
se encuentran dentro del Área de Protección de Flora y 
Fauna “Laguna de Términos” y que están listados en la 
NOM- 059- SEMARNAT-2010. 
Al evento asistieron alrededor de 83 personas entre 
vecinos, personal del municipio y personal de PASA 
entre ellos 8 ayudantes del relleno sanitario y 14 
administrativos. 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 
 

Los días 9, 19 Y 20 de 
septiembre de 2016 en 
coordinación con el Depto. de 
Servicios Públicos, se instalaron 
tolvas para la descacharrización 
en varios puntos de la Isla, en la 
que participaron vecinos y 
personal de PASA, entre ellos 2 

operadores de Roll Off y personal de Logística, además 
de personal de Servicios Públicos del H. Ayuntamiento 
de Carmen. 
Se instaló una tolva de 14 m³, para la campaña de 
descacharrización en la Calle Santo Tomas y Av. 
Abasolo en el Fraccionamiento Villas de San José, donde 

se recolectaron 3,800 kg de chatarra y cacharros el día 9 
de septiembre 2016. 
Otra tolva de 30m³ se instaló en la Colonia Renovación, 
ahí se recolectaron 2,000 kg de chatarra y cacharros, el 
día 20 de septiembre 2016. 
Por último en la Colonia Miguel de la Madrid se instaló 
una tolva de 14m³, el día 19 de septiembre 2016 donde 
se retiraron 2,000 kg de chatarra y cacharros. 

 
COZUMEL 
 
LA JORNADA INTERNACIONAL DE LIMPIEZA DE 
PLAYAS 
 
Cada año nos sumamos al 
esfuerzo que realiza desde 
hace más de 30 años la 
Fundación de Parques y 
Museos de Cozumel, 
realizándose el sábado 26 
de septiembre 2015, 
limpiando las playas de la 
costa oriental de Isla 
Cozumel. PASA Cozumel, participó con una brigada 
limpiando Playa Basurero, playa adoptada para 
mantenerla limpia y conservar el ecosistema costero y el 
bienestar humano, participaron 3 de nuestros 
colaboradores limpiando, otros 2 recolectando los 
residuos que se lograron retirar de las playas por 350 
voluntarios y apoyando con el pesaje de los mismos, 
para registrar el dato. Además apoyando a convocar y 
coordinar a algunos voluntarios que son parte del 
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programa ADOPTA UNA PLAYA, el cual coordina la 
fundación Mundo Sustentable A.C., fundación de PASA, 
en donde 12 brigadas limpian constantemente su playa 
adoptada. Ese día, bajo una hermosa tormenta y 
sumando esfuerzos se logró retirar más de media 
tonelada de residuos de las hermosas playas de Isla 
Cozumel. 
 
CONFERENCIA SOBRE RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL EMPRESARIAL 
 
El 7 de octubre del 2015 se llevó a cabo una conferencia 
sobre RAE en el auditorio de la Universidad de Quintana 
Roo organizada por PASA Cozumel; en donde 
participaron 100 personas.  

El objetivo de esta conferencia 
fue generar un espacio para 
compartir información de los 
beneficios de ser una Empresa 
Socialmente Responsable, 
ambiental, social y 
económicamente hablando; para 
inspirar a que se adopte esta 
práctica sustentable desde la 
más pequeña hasta la más 
grande empresa. 

El Dr. Alejandro Alvarado Herrera, Especialista en 
Responsabilidad Empresarial y Sustentabilidad; y 
Coordinador Interino de la Universidad de Quintana Roo, 
Unidad Académica Cozumel; expuso una interesante 
muestra de ejemplos de cómo esta práctica benefició a la 
productividad de muchas empresas, las posicionó en el 

mercado, sus colaboradores son más felices, su 
rentabilidad mejoró y atrajo más clientes. Y con esta 
interesante conferencia se logró mostrar que ser ESR 
además de ser una herramienta de corresponsabilidad 
social y ambiental, es excelente para darle un plus a 
cualquier negocio y al final resultan más rentables. 
 
 
El HUERTO DE DOÑA DELMA  
 
Se aprovecharon las instalaciones de 
PASA Cozumel para sembrar el 
compañerismo, a través de un huerto 
el cual se denominó: “el huerto de 
Doña Delma” en reconocimiento a los 
conocimientos sobre agricultura y 
herbolaria y buena voluntad que tiene 
nuestra colaboradora Delma, como 
fruto de la cultura de su lugar de 
origen, Tabasco. A un costado del comedor se adecuó 
un espacio para sembrar diferentes plantas comestibles, 
y al cosecharlas es el pretexto ideal para convivir y 
degustar las delicias que nos regala la tierra. 
 
LIMPIEZA DE PLAYAS 
 

Las actividades de 
conservación son de 
nuestras favoritas, y 
promoverlas con los 
pequeños es muy útil 
porque se convierte 
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en una actividad educativa, práctica y de mucho impacto. 
Invitamos a los pequeños guardaparques, grupo local de 
niños que aman el medio ambiente, y al Instituto 
Escultista Independiente A.C. organización de la 
sociedad civil dedicada a la educación integral, a una 
limpieza de una de las playas más visitadas de la 
hermosa Isla Cozumel, por su formación natural de 
caleta, que permite a los más pequeños disfrutar del mar 
sin peligro. El 8 de noviembre acudieron al lugar 
alrededor de 55 personas a limpiar esta playa logrando 
retirar 11 bolsas grandes llena de residuos y lo más 
importante, la sensibilización de los participantes, sobre 
la importancia de la disposición adecuada de los residuos 
generados y el consumo responsable para la 
conservación de la vida marina y la salud del ecosistema 
costero y el bienestar humano. 
 
TALLER DE VIDA SUSTENTABLE, SALUD Y 
ALIMENTACIÓN 
 
La sustentabilidad es un tema 
transversal, y es por esto que el 
10 de noviembre del año 2015 se 
llevó a cabo un taller de Vida 
Sustentable: Salud y 
Alimentación”, en donde se dio el 
espacio para reflexionar sobre la 
oportunidad que tenemos cada 
día, cada momento de colaborar 
corresponsablemente con la conservación del ambiente, 
favoreciendo nuestra economía y asegurando nuestra 
salud y felicidad. 10 personas participaron en este taller 

que moderó Antonia Alice Meschi, Lic. en Historia y 
Cultura de la Alimentación, quien nos platicó sobre la 
comida, que comer, como cocinar, para contribuir al 
desarrollo sustentable y muy puntualmente a la salud. En 
la última parte del taller compartió recetas fáciles, 
económicas, deliciosas, y amigables con el ambiente y 
llenas de nutrientes para favorecer la salud. 
 
PROGRAMA ADOPTA UNA PLAYA 
 

El Comité Municipal de Costas 
Limpias, que está integrado 
por SEMAR, CONANP, 
Fundación de Parques y 
Museos de Cozumel, 
Dirección de ZOFEMAT de 
Cozumel, Dirección de 
Ecología Cozumel, PASA y 

Fundación Mundo Sustentable A.C. Este programa, 
Adopta Una Playa, es una invitación a sentirnos 
orgullosos de nuestros espacios naturales y colaborar en 
comunidad para su conservación. En el año 2015, 
diferentes empresas, instituciones y grupos organizados 
realizaron limpiezas de playas en la Isla Cozumel, con el 
objetivo de conservar los ecosistemas costeros y el 
bienestar humano, los adoptantes son: Hotel Presidente 
Intercontinental, Stingray Beach, Dolphinaris, Grupo 
Manejo de Recursos Naturales Isla Cozumel, PASA, U 
Kun X Kuzam S.A. de C.V., Playa Tortuga, Ch'iijil 
Cuzamil, Pequeños Guardaparques y Grupo Escultista 
Independiente A.C. Gracias a la participación de las 
brigadas se realizaron 11 jornadas de limpieza en las que 
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se limpiaron 2,452 metros, en 14 horas de trabajo. 
Participaron más de 176 personas, sacando 77.5 bolsas 
de residuos sólidos de las playas de Cozumel, limpiando 
las siguientes playas: de Stingray Beach hasta Villa 
Blanca, Caletita, Mezcalitos, Punta Morena, Chumul, 
Chen Río, San Martín, Basurero, Box 1, Punta Sur.  
 
PASA RRRENUEVA TU CLÓSET 
 
PASA, promueve las 3R a través de una iniciativa que 
genera muchas sonrisas. 
PASA RRRenueva tu clóset es una iniciativa que 
convoca al personal de la empresa PASA y a la 
ciudadanía a donar sus prendas de vestir en buen 
estado, pero que ya no 
usen para regalárselas 
a las personas más 
necesitadas, esta 
iniciativa se caracteriza 
por ser una actividad 
llena de sonrisas, al dar 
y al recibir. En el año 
2015 se regalaron 11 bolsas llenas de ropa, zapatos y 
juguetes donde, se coloca una mesa y las personas que 
asisten al evento toman lo que necesiten y les guste. 
Este año participaron 130 personas y se compartieron 
muchas sonrisas. 
 
FORO AMBIENTAL PARA NIÑOS 
 
Se inició el año 2016, con un foro ambiental para niños, 
se llamó: Pequeñas personas, grandes cambios. Este 

foro lo organizó el Gobierno 
Municipal a través de la 
Dirección de Desarrollo 
Urbano y Ecología e invitaron 
a la Fundación Mundo 
Sustentable A.C., fundación 
de PASA, para exponer una 
conferencia magistral, junto a 

otros expertos en conservación, para que más de 130 
niños, que fueron los que participaron en este foro, 
recibieran información sobre cómo cuidar el ambiente, la 
importancia de esta decisión e invitarlos a tomar acción. 
 
TEMA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE 
 
En febrero, el hotel 
Iberostar, invitó a PASA, 
junto con la Comisión 
Nacional de Áreas 
Naturales Protegidas de 
Cozumel, a hacer una 
actividad con un grupo de 
niños y sus papás, que se 
reúne mensualmente para compartir temas sobre medio 
ambiente; y en el mes marco del Día de los Humedales y 
el día del amor y la amistad, 18 niños y algunos adultos 
recibieron una plática sobre humedales, mangles y 
algunos sofisticados comportamientos de cortejo que 
realizan los animales y posteriormente realizaron unas 
pulseras para regalar hechas de gemas que hicieron de 
PET de reúso, al terminar se realizaron juegos para 
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nombrar especies de fauna y se tomó un refrigerio para 
convivir. 
 

ADIÓS AL UNICEL 
 

El unicel es un material que se tarda cientos de años en 
degradarse, y con la intención de usarlo lo menos posible 

o mejor aún, no usarlo; se 
capacitó a 48 
colaboradores de PASA, 
informándolos de todo el 
daño que puede hacer 
mientras pasa el tiempo de 
degradación y 
mostrándoles alternativas 
para su no uso, además se 

les dio plato, vaso y tenedor que puede reusarse. 
 
PROYECCIÓN DE PELÍCULA 
 

En marzo, se invitó a los hijos 
adolescentes de los 
compañeros de PASA a una 
proyección en el domo del 
planetario de la película “El 
último de los arrecifes”, en 
donde se tuvo la oportunidad 
de conocer el arrecife, los 
beneficios y servicios que nos ofrecen y lo importante 
que es nuestra participación para conservarlos. Saliendo 
de ahí observaron el sol a través de un telescopio. Y al 
finalizar se hizo una reflexión de lo orgullosos que nos 

debemos de sentir de vivir en esta isla, y que nuestra 
aportación conservando el medio ambiente es necesaria. 
 
ADIÓS AL UNICEL Y DESEMBÓLSATE CON LAS 3R’s 
 

PASA de la mano de Fundación Plan estratégico 
Cozumel A.C. y CONANP, 
implementaron el programa: 
Adiós al unicel y 
desembólsate con las 3R’s 
en escuela Irma Delfina. Este 
programa atiende de manera 
transversal un tema 
importante de salud, la 

obesidad infantil, y la conservación del arrecife, a través 
del consumo responsable.  
Se prepararon tres módulos: el primero habla sobre qué 
es un arrecife y los servicios ambientales que nos regala; 
en el módulo 2 se habló sobre la basura en Cozumel y 
porqué es importante reducirla a través de las 3R’s y 
comiendo sano es fácil lograrlo, y en el 3er módulo se les 
explica como comer sano, el plato del buen comer y al 
final se les regaló una bolsa de tela para ir a hacer sus 
compras con ella, un traste y cilindro para que reúsen y 
no generar más residuos de unicel ni plástico. Esta 
información se replicó con padres de familia y maestros y 
se impartió a primaria superior. La frase que abrazó el 
programa: Para conservar el arrecife reduzco mis 
desechos comiendo sano. El programa lo vivenciaron 
426 alumnos, 13 maestros y padres de familia de 
primaria superior, y se logró el compromiso de la 
directora de promover la reducción de los residuos y el 
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no uso del unicel, comprometiendo al a cooperativa que 
vende alimentos a no usar unicel, venderles solo en los 
trastes propios que se les entregaron. 
 
 
 
 

HONRAR - HONRA 
 

En abril del 2016, se reconoció y dio honor a las alianzas, 
organizaciones, instituciones, empresas, organizaciones 
de la sociedad civil, grupos y personas que durante el 
año 2015 de la mano de PASA promovieron el desarrollo 
sustentable. Se entregaron 80 reconocimientos y se 
ofreció un cóctel como agradecimiento a su compromiso 
con Cozumel y con el mundo. 
 

 
 

DÍA MUNDIAL DE LA TIERRA 
 
Con el fin de conmemorar el Día Mundial de la Tierra, se 
convocó a la comunidad a darle un poquito de amor a 
nuestra Madre Tierra, limpiando playas. Se realizó una 
limpieza masiva el día 22 de abril. Más de 180 personas 
participaron y se logró retirar de las hermosa playas de 
Isla Cozumel 323 bolsas, equivalente a 1945 kilos y 3 

camiones llenos. El evento lo organizó en Comité de 
Costas Limpias, integrado por: SEMAR, CONANP, 
Fundación de Parques y Museos de Cozumel, Dirección 
de ZOFEMAT de Cozumel, Dirección de Ecología 
Cozumel, PASA y Fundación Mundo Sustentable A.C. 
 

 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA EL NIÑO 
 
Para celebrar el día del niño, se 
ofreció a los colaboradores de 
PASA y sus familias un convivió 
en un salón con alberca en donde 
todos pudieran pasar un rato 
agradable, se rompió una piñata, 
se repartieron dulces y cenaron 
tacos de pastor y frijoles a la 
charra; participaron 70 personas. 
 

PLÁTICA SOBRE LA BASURA EN COZUMEL 

 

En el mes de mayo se ofreció 
a la escuela secundaria 
Carlos Monsiváis una plática 
sobre la basura en Cozumel, 
su composición, la cantidad 
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que se genera diariamente y como se dispone en el 
relleno sanitario. La duración del proyecto del relleno 
sanitario actual y la situación actual de la Isla, para que 
reflexionen sobre la importancia de reducir sus residuos. 
Participaron 60 alumnos, y meses después la escuela 
logró, después de gestiones y compromisos adquiridos, 
la certificación como escuela verde, primera secundaria 
en Cozumel que lo logró. 
 

FESTEJO DEL DÍA DE LA MADRE 
 

Se festejó a 48 mamás y/o 
esposas de los colaboradores 
de PASA, para reconocer el 
gran papel que fungen en el 
bienestar de los colaboradores 
y lo importante que son, se les 
invitó a desayunar con vista al 
mar y pasaron un momento 
agradable con ellas. 
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 

Con el objetivo de fortalecer el trabajo 
en equipo dentro de las instalaciones 
y operación de PASA se explicaron 
través de diferentes dinámicas las 5 C 
del trabajo en equipo y los principales 
enemigos del equipo. 
Concluyendo esta actividad, en 
conjunto se eligió una actividad para 
poner en práctica el trabajo en equipo 

y se adquirieron compromisos 
para poder hacer tamales y 
donarlos, el día llegó y se 
preparó el guiso, se hicieron 
los tamales y se llevaron al 
club P.A.N.N.A.R. del DIF en 
donde se compartieron con 
niños y adolescentes en 
riesgo y se acompañó con 
una breve reflexión a cerca de valores. En donde 
convivieron 50 personas como fruto de un gran trabajo 
en equipo. 
 
II FORO DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO 
 

El 2 y 3 de junio se llevó 
a cabo el II Foro de 
Sustentabilidad y 
Cambio Climático, en 
donde participaron 
alumnos y expertos en el 
cuidado del medio 

ambiente compartiendo temas de investigación y 
propuestas para la sustentabilidad. Los temas que se 
desarrollaron en el foro fueron: “Vidrio, la posibilidad de 
reciclarlo en Cozumel”, “Joyería con residuos”, “Residuos 
en Cozumel”, “Programa de implementación de áreas 
verdes en el municipio de Cozumel”, “Las 3R’s: 
propuesta ciudadana sobre residuos sólidos”, “Pez león, 
el temible invasor”, “Conservación y protección de la 
especie sanopus splendidus (pez sapo)”, “flash-bike”, el 
primer día y: Especies invasoras”, “Las emociones y la 
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conservación (educación ambiental)”, “Tus residuos 
valen”, “Reforestación de mangle”, “Monitoreo 
Comunitario de Aves en las Lagunas del Norte”, “Isla 
Cozumel”, “Ordenamiento territorial: percepción del 
espacio público en la ciudad de Cozumel”, “Éxito en la 
reintroducción de una población de berrendos 
(Antilocopra americana)”, “Nuestra historia de vida o de 
muerte”; ésto con el objetivo de sensibilizar sobre el 
cambio climático, y promover la sustentabilidad. 
Participaron alrededor de 100 personas compartiendo 
ideas, preguntas, respuestas y experiencias. 
 
CONFERENCIA CONANP 
 
Se invitó a la Biol. Itzel Arista 
de la CONANP Cozumel para 
que nos hable sobre los 
servicios eco sistémicos y 
comprender la importancia de 
cuidar el ambiente ya que nos 
provee de todo lo que necesitamos para tener bienestar; 
esto como conmemoración del Día Mundial del Medio 
Ambiente, el 5 de junio. Participaron 15 colaboradores de 
PASA. 
 
EL PROBLEMA DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS 
 
Durante 2 días, en intervalos de 2 horas por la mañana y 
2 por la tarde, se discutió sobre las causas y soluciones 
al problema de los residuos sólidos urbanos que se 
generan y se preparó una presentación con soluciones y 
proponer a los demás asistentes del congreso por el 

medio ambiente. En esta mesa de 
trabajo participaron 25 niños 
mexicanos y 1 de Perú. Dentro de las 
conclusiones encontradas 
propusieron comer sano, sin 
empaques, y los residuos generados, 
reciclarlos y reusarlos lo más posible, 
también hacer composta con los 
residuos orgánicos para que no 
ocupen espacio en el relleno sanitario 

y sembrar árboles. 
 
TALLER DE RECICLADO 
 
En el mes marco del Día Mundial del 
Medio Ambiente se ofreció un taller 
de reciclaje, participaron 30 
personas y lo impartió Mayra Flota 
Saldaña, diseñadora de bisutería 
quien hace 2 años empezó a crear 
joyas con material reciclable. 
Capacitó a los participantes para 
crear accesorios y prendas útiles, 
para usar y posible venta.  
 
XX ANIVERSARIO DEL PARQUE NACIONAL 
ARRECIFES DE COZUMEL 

 
El sábado 23 de julio, en el 
planetario de Cozumel, Cha´an 
ka´an, se realizaron diferentes 
actividades para celebrar el 20 
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aniversario del Parque Nacional Arrecifes de Cozumel, al 
cual PASA fue invitada a estar presente con un módulo 
informativo sobre el programa Adopta Una Playa, 
programa que compartimos. La asistencia fue 
principalmente de niños y niñas, se atendieron a 5 
personas, sin embargo se tuvo la oportunidad de platicar 
con Sandra, asistente de dirección del hotel Iberostar 
para que reconsidere adoptar un espacio natural para 
limpiarlo periódicamente; también en pláticas con Ceci, 
una amante de la observación de aves, surgió la idea de 
acercarnos al gerente de “Isla de la Pasión” para 
invitarlos a ser parte de este gran esfuerzo por conservar 
los ecosistemas y el bienestar humano. De igual manera 
se lograron apuntar diferentes ciudadanos para la mega 
limpieza que se realizará de mezcalitos hacia el norte 
próximamente.  
Siempre es una gran oportunidad, para crear nuevas 
estrategias, participar en este tipo de eventos en donde 
se hacen presentes los actores interesados y 
comprometidos por la conservación. 
 
SITUACIÓN ACTUAL DE LOS RESIDUOS EN 
COZUMEL 
 
Durante 3 días se acudió al 
hotel Secrets para informar 
sobre la situación actual de 
los residuos en Cozumel, 
cuánto se genera, cómo se 
dispone y que podemos hacer para reducirlos e invitarlos 
a participar activamente aplicando las recomendaciones. 
A estas pláticas acudieron 65 colaboradores del hotel, 

recibieron la información y se comprometieron a tomar 
acción en su día a día para conservar el medio ambiente 
 
QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL 
 

Una de las iniciativas de 
este año consistió en 
informar a los colaboradores 
de PASA, qué es el Pacto 
Mundial, como aplicar los 
principios que sugiere esta 
declaración y que beneficios 
trae. Esta información se 

compartió con 44 de nuestros colaboradores, de todas 
las áreas y fue recibida con gran gusto, lo cual los incitó 
a comprometerse a aplicar los principios. 
 
BRIGADA PASA PARA PROTECCIÓN DE LA 
TORTUGA MARINA 
 
Esta brigada es parte de 
un comité municipal para 
proteger a esta especie en 
peligro de extinción; el 
trabajo que se realiza es 
asistir cada viernes de 10 
de la noche a 5 de la 
mañana a recorrer las 
playas de la costa oriental y monitorear nidos de 
tortugas, al encontrar se marcan y registran mediante un 
método establecido para poder regresar en el momento 
de su nacimiento y asegurar que el mayor número de 
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crías vivan, ya que el promedio que se ha calculado es 
que por cada mil nidos que se marcan, con alrededor de 
100 huevos cada uno, sólo una tortuga que nace de 
estos, regresa en su edad adulta a anidar. 
La brigada acciona desde el 15 de mayo hasta el 15 de 
septiembre, cada viernes. Este año participaron 
alrededor de 30 personas en la brigada y se lograron 
marcar hasta el 29 de agosto: 2722 nidos de tortugas, del 
cual el 18% fue marcado por la brigada PASA. 
 
LIMPIEZA DE PLAYA 
 

Programa “Adopta una 
Playa” del Comité Municipal 
de Costas Limpias, 
integrado por: SEMAR, 
CONANP, Fundación de 
Parques y Museos de 
Cozumel, Dirección de 

ZOFEMAT de Cozumel, Dirección de Ecología Cozumel, 
PASA y Fundación Mundo Sustentable A.C, organizó una 
limpieza de playas en la costa oriental de la Isla, pero un 
poco más hacia el norte, en donde el acceso es 
restringido y la cantidad de residuos que anidan del mar 
es enorme. Esta limpieza masiva se llevó a cabo el 27 de 
agosto, participaron 120 personas que lograron sacar de 
las playas de la hermosa Isla Cozumel, 300 kilos de 
residuos. Al finalizar la jornada, se compartió un refrigerio 
y unas playeras como agradecimiento por su esfuerzo y 
apoyo para mantener la salud del ecosistema costero y el 
bienestar humano. 
 

ADOPTA UNA PLAYA 
 
Dentro de este programa, 
PASA adoptó una playa, que 
limpia periódicamente para 
mantener su imagen 
paisajística y conservar el 
ecosistema y sus servicios 
ambientales. Este año, cada 
segundo sábado del mes, a partir de marzo se acudió al 
limpiar. Participaron 29 colaboradores de PASA y 
lograron retirar 330 kilos de residuos de la playa 
adoptada. 
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 

Para promover la 
integración y la sana 
convivencia se realizó 
nuevamente el torneo 
amistoso de futbol. En el 
cual participaron 49 
colaboradores de PASA, 
en 5 equipos, y sus 
familias acudieron a 

animarlos y convivir. Este torneo se llevó a cabo durante 
5 domingos en unas canchas cercanas a las 
instalaciones, y se pasaron momentos muy divertidos y 
memorables. 
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LIMPIEZA INTERNACIONAL DE PLAYAS 
 
Isla Cozumel también 
participa en la limpieza 
Internacional de playas. 
Desde hace 31 años la 
Fundación de Parques y 
Museos de Cozumel, a 
través de su centro de 
conservación, la 
organiza e invita a la comunidad a participar unidos para 
limpiar y recolectar datos para poder analizar y difundir 
información sobre la basura en el mar en todo el mundo. 
Este año PASA participó con 6 voluntarios, recolectando 
los residuos generados de este esfuerzo colectivo y 
pesándolos. Participaron alrededor de 200 voluntarios y 
se lograron retirar de las playas 990 kilos de residuos. Se 
adquiere el compromiso de limpiar periódicamente un 
área natural, y conservar sano el ecosistema y el 
bienestar humano, para hacerlo oficial se colocará un 
letrero que describe este compromiso. Esta playa se ha 
limpiado cada mes a partir de marzo del 2016, retirando 
de la playa más de 330 kilos de residuos, con el apoyo 
de 35 colaboradores. 
 
RECONOCIMIENTO EMPLEADOS DEL TRIMESTRE 
 
Se realizó una convivencia 
con la finalidad de 
reconocer a Marvin 
Hernández del Relleno 
Sanitario Cozumel, Andrey 

Díaz de Mantenimiento, Niger Castillo de Servicios y a 
Edwin Palafox del Relleno Sanitario Playa del Carmen 
por su puntualidad, disciplina y compromiso, como 
resultado de su buen desempeño, al respetar las reglas y 
prácticas seguras de la compañía, reflejado en cero 
accidentes, participaron 84 colaboradores PASA de las 
diferentes áreas (RS Cozumel, Administración, 
Mantenimiento, Servicios y RS Playa del Carmen). Se 
llevó a cabo el martes 8 de noviembre  
 

LIBERACIÓN DE TORTUGAS 
 

El viernes 4 de noviembre del 
presente, como beneficio de 
pertenecer al Comité de 
Protección de la Tortuga 
Marina 2016 y con la finalidad 
de dar a conocer sobre esta 
especie en Cozumel, se 

convocó a compañeros y su familia para participar en la 
liberación de tortugas. Antes de iniciar la actividad se les 
dio una plática de concientización sobre el cuidado de la 
Tortuga.  
En el campamento tortuguero “Playa San Martín”. 
Participaron 80 personas, entre colaboradores y 
familiares. 
 
CELEBRACIÓN 25 AÑOS 
 
Con la finalidad de conmemorar los 25 años de 
Promotora Ambiental de la Laguna se realizó un convivio 
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con el personal de 
Administración, 
Mantenimiento, 
Relleno Sanitario de 
Cozumel, Servicios y 
Relleno Sanitario de 
Playa del Carmen, con un pastel alusivo, el Gerente 
General Alfonso Gómez dio unas palabras sobre cómo 
se inició la empresa. El evento se llevó a cabo en las 
instalaciones de PALA Cozumel y en el RS de Playa del 
Carmen, Quintana Roo el viernes 25 de noviembre de 
2016. Participaron 70 personas. 
 

CERTAMEN EMBAJADORES DEL PLANETA.  
 

El día miércoles 7 
de diciembre del 
2016, en el 
auditorio del 
Museo de la Isla 
en Cozumel, 

Quintana Roo. Participaron 9 colaboradores de PASA, 13 
estudiantes (concursantes), 3 jurados calificadores y 45 
personas público en general, siendo un total de 71 
personas. 
Con la finalidad de crear un espacio de reflexión sobre el 
cuidado del medio ambiente y los materiales reciclados, 
así como promover la sana competencia entre escuelas 
de la Isla de Cozumel se realizó el certamen 
Embajadores del Planeta, invitando a escuelas 
secundarias, preparatorias y universidades, en la primera 

etapa los jóvenes expusieron en Power Point propuestas 
de cómo ayudar al medio ambiente. En la segunda etapa 
se realizó la pasarela en ropa hecha de materiales 
reciclados. Como jurado calificador tuvimos invitados al 
Dr. Adrián Cervantes Martínez (Investigador de la 
Universidad de Quintana Roo), Lic. Elsa Arcila Torres 
(Directora de Ecología y Medio Ambiente), C.P. Antonia 
Vera Chi (representante de la Asociación Civil CIMAC 
A.C.) 
 
CONCURSO DE ORATORIA “HABLANDO POR LA 
TIERRA” 
 
Con la finalidad de dar a 
conocer entre los jóvenes 
acerca de un mudo 
sustentable con 8 temas a 
desarrollar, se realizó un 
concurso de oratoria 
denominado Hablando por 
la Tierra. Participaron 14 
estudiantes de nivel secundaria, preparatoria y 
universidades. Se invitó a la Lic. Guadalupe Martin Cab 
(Representante del CIMAC en Cozumel), Lic. Elsa Arcila 
Torres (Directora de Ecología y Medio Ambiente), Dr. 
Adrián Cervantes (Investigador de la Universidad de 
Quintana Roo), Lic. Alfonso Gómez Teniente (Gerente 
General de PASA Cozumel) y al Lic. Juan Antonio 
Pacheco Espinosa (Profesor de literatura de CBTIS 
plantel Cozumel) como jurado para determinar un primer 
lugar. El primer lugar lo ganó la Srita. Daniela Canche 
Vela de la Universidad de Quintana Roo con el tema “El 
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papel de los niños y los jóvenes para el cuidado de la 
Tierra”, el segundo lugar lo obtuvo el joven José Luis 
Sabau Fernández de la preparatoria Gardner con el tema 
“El papel de los niños y los jóvenes para el cuidado de la 
Tierra” y el tercer lugar la Sta. Lucia Cullen Moreno de la 
secundaria Gardner con el tema “Objetivos del desarrollo 
sustentable”. El evento se llevó a cabo en el marco de la 
celebración de los 25 años de Promotora Ambiental el 
miércoles 16 de noviembre del 2016, en el auditorio de la 
Universidad de Quintana Roo en Cozumel, Quintana 
Roo. Participaron 60 personas. 
 
MISA VIRGEN DE GUADALUPE 
 

Se realizó una misa 
acompañada del coro 
de la Iglesia de 
Guadalupe de 
Cozumel a honor de la 
Virgen de Guadalupe 
conmemorando que se 

apareció cuatro veces a San Juan Diego en el cerro del 
Tepeyac, el último de esos milagrosos encuentros tuvo 
lugar el 12 de diciembre de 1531 y desde entonces se 
celebra a la Virgen de Guadalupe, al finalizar la misa el 
sacerdote José Ramón les da la bendición a los 
asistentes así como a las unidades de recolección. Como 
cada año, se realizó en las instalaciones de PASA 
Cozumel. El evento se llevó a cabo el lunes 12 de 
diciembre del 2016. Participaron 25 personas. 
 

CLAUSURA DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN A LA 
TORTUGA MARINA 2016 
 
Reconocimiento a la 
Brigada PASA por su 
participación en la 
temporada 2016  
La BRIGADA PASA, ha 
participado por 6to año 
consecutivo con 
monitoreos nocturnos los 
días viernes en el periodo del 15 de mayo al 30 de 
septiembre 2016. Se han sumado a la Brigada 40 
participantes  
 

LIMPIEZA PARQUE MAPE 
 

Se realizó la limpieza del 
Parque “Mape” ubicado en el 
asentamiento denominado 
“Ranchitos” en el Km 4.5 de la 
carretera transversal. Se llevó a 
cabo el sábado 3 de diciembre 
de 2016. Con el objetivo de 

rehabilitar los juegos infantiles de dicho parque previo al 
evento RRRenueva tu closet.  
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RRRENUEVA TU CLOSET 
 
Con el objetivo de apoyar 
a personas en 
situaciones desfavorables 
en la Isla de Cozumel se 
llevó a cabo una 
recolecta de ropa en las 
instalaciones de PASA, la 
ropa donada por 
colaboradores, Red de Voluntarios Cozumel y personas 
de la comunidad, fue llevada a una colonia de la Isla 
denominada “Ranchitos” ubicada en el Km 4.5 de la 
carretera Transversal. El evento se llevó a cabo el día 
sábado 3 de diciembre de 2016. Participaron 9 miembros 
de RAE Cozumel y se beneficiaron a 40 personas de la 
comunidad “Ranchitos” 
 
ÁRBOL NAVIDEÑO PASA 
 

Con la finalidad de fortalecer 
las tradiciones decembrinas 
entre los colaboradores y 
adornar las instalaciones de 
PASA Cozumel en estas 
épocas navideñas se realizó 
un árbol hecho de materiales 
reciclables. Se realizó el 

sábado 3 de diciembre del 2016. Participaron 
colaboradores de PASA. 
 
 

POSADA PASA COZUMEL.  
 
Con la finalidad de 
establecer lazos de amistad 
y fortalecimiento de la 
unidad familiar de los 
colaboradores y su familia, 
se realizó la tradicional 
posada, se hizo entrega de 
reconocimientos a los empleados del año de cada área, 
así como a los que tienen 5 y 10 años laborando en la 
empresa, se le hizo entrega a cada colaborador un 
regalo por parte de la División. El evento se realizó el 
domingo 11 de diciembre del 2016. Participaron 120 
personas entre colaboradores de PASA y su familia. 
 

IRAPUATO 
 
MERCADO DEL TRUEQUE 
 

El día 28 de enero de 2016, 
se llevó a cabo la iniciativa 
relacionada con el reciclaje 
de distintos materiales 
(cartón, plástico, papel, 
aluminio) denominada 
“Mercado del Trueque”, en la 

colonia Lázaro Cárdenas, con la finalidad de concientizar 
e impulsar en la gente para conocer como clasificar la 
basura y así crear una mejor cultura del reciclaje y el  
medio ambiente. En coordinación con el Municipio de 
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Irapuato, Central de Abastos de Irapuato y GEN 
Industrial SA de CV, Irapuato. La iniciativa consistió en 
intercambiar los materiales que la gente nos hace llegar 
por frutas y verduras. Se recibieron en total 160 kg de 
cartón, 170kg Pet, 80kg de chatarra.  
 
PREMIACIÓN A LOS ACTORES DEL MEDIO 
AMBIENTE 
 
El día 2 de junio de 2016, 
se llevó a cabo la 
premiación a los actores 
del medio ambiente, 
Irapuato, en donde GEN 
Industrial fue reconocido 
por el Municipio, por la 
labor realizada en pro del medio ambiente denominada 
Mercado del Trueque. Fueron reconocidas 3 empresas y 
una ONG. Al evento asistió el Presidente Municipal y las 
autoridades de Medio Ambiente Locales, Estatales y 
Federales. 
 
TRABAJO EN EQUIPO  
 

El 10 de junio del 2016, 
realizó la iniciativa trabajo en 
equipo en las instalaciones 
de GEN, comenzamos con 
un video, después hablamos 
sobre la importancia y en 
cómo nos puede ayudar 

trabajar en equipo, hicimos una dinámica la cual 

consistía que equipo logró armar la torre más alta con 
popotes para fomentar la integración. El resultado fue 
muy bueno, reforzamos nuestras fortalezas para cubrir 
las debilidades. Participamos 14 personas, obteniendo 
un equipo comprometido, concientizado y activo.  
 
DONACIÓN DE LÁMINAS  
 
El día 25 de junio del 2016, 
se le entregaron 4 láminas a 
la señora Cindy para colocar 
techo a su vivienda, y así 
proteger a su familia. Ella 
era compañera provisional 
de la División, por lo que el 
CRAE decidió apoyarla, la entrega la hizo Antonio de 
Jesús García y Raúl Emmanuel Rojas miembros del 
Comité. 
 
EVENTO DE INTEGRACIÓN PARA EL PERSONAL 
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 
 

El día 24 de junio del 2016, 
se realizó el evento de 
integración para el personal 
operativo y administrativo, 
participaron 55 compañeros. 
Teniendo como respuesta 
positiva del personal así 

como reforzar el sentido de pertenencia e integración, ya 
que el trabajo que la mayoría desempeña es de cómo 
proveedor dentro de otra empresa. 
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CURSO DE VERANO AMBIENTAL  
 
El día 4 de agosto del 
2016, asistimos al Parque 
Ecológico de Irapuato al 
Curso de Verano 
Ambiental, por invitación 
del Municipio, dirigido a 
niños de bajos recursos, en 
el que participamos 3 
personas del CRAE, dando una plática acerca de la 
separación de residuos sólidos, se organizaron 
dinámicas en donde los 70 niños participaron 
activamente poniendo en práctica lo que habían 
aprendido.  
 
REFORESTACIÓN 
 

El día sábado 27 de agosto 
del 2016, se realizó 
programa de reforestación 
en coordinación con el 
Municipio en la Presa del 
Conejo plantando 200 
árboles, participamos los 

representantes del CRAE, Aldo Ventura Rodríguez 
Páramo, Francisco Hernández Cárdenas y María de la 
Luz Villafaña Andrade, acompañados de 38 alumnos de 
la Preparatoria Oficial de Irapuato, creando conciencia de 
la importancia de mantener y cuidar nuestro medio 
ambiente.  

 
EVENTO DE INTEGRACIÓN, PARTICIPANDO 
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 
 
El día sábado 15 de 
septiembre del 2016, se 
realizó evento de integración, 
participando personal 
operativo y administrativo 
participando cada uno con un 
guisado o insumos requeridos para un desayuno 
mexicano, logrando un ambiente de cooperación, 
coordinación y laboral.  
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

El día sábado 24 de 
septiembre del 2016, se 
realizó el Torneo Pasa por 
tu División de futbol, en la 
deportiva norte Irapuato, 
contando con la 
participación del personal 

operativo y administrativo con sus familias 40 personas, 
esto organizado por el representante del CRAE Antonio 
de Jesús García Zambrano. Reforzando el trabajo en 
equipo y convivencia con los familiares. 
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QUÉ ES PACTO MUNDIAL  
 
El día jueves 29 de 
septiembre del 2016, 
se llevó a cabo la 
plática sobre del 
Pacto Mundial, en las 
instalaciones de GEN 
Irapuato, donde se 
explicó que es y como lo llevamos a cabo en nuestra 
División, esto fue explicado por el Gerente General Lic. 
Cesar de la Rosa quien forma parte del CRAE invitando 
a los presentes a ser parte activa así como lograr la 
conciencia el porqué de las iniciativas. 
 
DÍA MUNDIAL DEL CÁNCER DE MAMA 
 

El día 19 de octubre del 2016 
se llevó a cabo el Día 
Mundial del Cáncer de 
Mama, por este motivo se 
hizo una plática de 
concientización sobre este 
tema participando 17 
personas, mostrando interés 

y preocupación para la prevención de este cáncer de 
mama que cada día cobra más vidas. Todos los 
participantes vestimos de rosa durante este día, 
transmitiendo nuestro compromiso. 
 
 
 

LEÓN 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
El 5 de febrero de 2016, 
llevamos a cabo la iniciativa 
Adiós al unicel en las 
instalaciones de la feria y 
GEN Industrial, este evento 
fue dirigido al público en 
general y compañeros de la empresa, con el objetivo de 
invitar a las personas a los asistentes a formar parte del 
cambio y no utilizar el unicel, tuvimos una participación 
de 250 personas. 
 
 PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 

El día 4 de marzo de 2016, se 
realizó la iniciativa Pasa el 
Cine por tu Comunidad, en 
las instalaciones de la Casa 
Hogar Alfan, con el objetivo 
de crea la cultura al cuidado 
del medio ambiente y valores 

éticos mediante la proyección de la película de Wall-E, 
tuvimos la participación de 40 niños y niñas.  
Se mostró mucho interés, al mismo tiempo estuvimos 
conviviendo, gracias a las donaciones de nuestros 
compañeros se les entregó despensa y ropa en buen 
estado. 
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TRABAJO EN EQUIPO 
 
El día 27 de marzo de 2016, 
se llevó a cabo la iniciativa 
Trabajo en equipo en las 
instalaciones de GEN León, 
con el objetivo de 
compartirles los 
conocimientos adquiridos, la 
importancia y ventajas de trabajar en equipo, tuvimos la 
participación de 20 compañeros, se les dio una pequeña 
plática y se hizo una dinámica “construyendo casas” al 
final al equipo ganador se entregó un premio. El objetivo 
de este evento fue concientizar al personal de la 
importancia que es trabajar en equipo. 
 
HONRAR - HONRA 
 

El día 15 de abril de 2016, 
se realizó la iniciativa 
Honrar - Honra en las 
instalaciones de la 
Universidad Iberoamericana 
dirigido a nuestros grupos 
de interés, con la 
participación de 30 

asistentes entre clientes, conferencistas y los integrantes 
del CRAE, con el objetivo de reconocer a nuestros 
clientes que contribuyen y participan con el cuidado del 
medio ambiente, se impartieron cuatro conferencias, con 
temas relacionadas. El objetivo fue reconocer sus 

esfuerzos y motivarlos a seguir trabajando en el cuidado 
de nuestro ambiente. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE  
 
El día 31 de agosto de 
2016, se realizó la 
iniciativa Glamour 
Sustentable, en las 
instalaciones de Plaza 
Galerías, con el objetivo 
de concientizar que 
tenemos una 
responsabilidad con el manejo de residuos y reciclables, 
tuvimos la participación de 160 personas entre 
concursantes, patrocinadores y público en general. 
Cada concursante diseñó su vestuario entre ellos 
destacaron diseños con bolsas de plástico, cartón, 
aluminio, periódico.  
 
EMPLEADOS DE ANTIGÜEDAD  
 

El día 12 de febrero de 
2016, se reconoció a los 
“Empleados de antigüedad 
2015”, el festejo fue para 
los compañeros que 
cumplieron 5,10 o 15 años 
laborando dentro de la 
empresa. Se realizó una 
comida, se les hizo entrega 
de un reconocimiento y un 
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obsequio, este evento fue dirigido todo el personal de la 
División, fue organizado por el departamento de Capital 
Humano.  
 
DÍA DEL NIÑO Y DE LA MAMÁ 
 
El día 7 de mayo de 2016, el 
departamento de Capital 
Humano organizó “el festejo 
el día del niño y la mamá”, 
fue dirigido a las esposas, 
hijos y mamás de los 
compañeros, el objetivo de 
convivir y ser parte de la familia GEN, donde se realizó 
un desayuno y se contó con la participación de 40 
personas, se contrató un payaso, y a los niños se les 
entregó un obsequio. 
 
QUE ES EL PACTO MUNDIAL 
 

Se impartió una plática 
sobre que es el Pacto 
Mundial el día 2 de 
septiembre de 2016 en las 
instalaciones de GEN, con 
el objetivo de dar a conocer 
a los 20 compañeros los 10 
principios. Los logros 

obtenidos fueron el aprendizaje que cada uno de 
nosotros que obtuvimos con este tema, y poder llevarlo a 
cabo en nuestro ámbito laboral y personal. 
 

TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN  
 
Este evento se realizó el día 9 
de septiembre de 2016, en las 
instalaciones de la Deportiva 
León 1, el objetivo fue convivir 
con los compañeros y reforzar 
el trabajo en equipo, se contó 
con la participación de 12 
personas para el equipo de futbol y 12 personas para 
que equipo de voleibol, conformados por familiares y 
compañeros de GEN León. Los logros obtenidos fueron 
la convivencia y el personal quedó muy satisfecho con 
esta actividad.  
 
KERMES MEXICANA 
 

Este evento se llevó a 
cabo el día 14 de 
septiembre de 2016, en 
las instalaciones de GEN 
León, contamos con la 
participación de 70 
compañeros, cada 
departamento colocó su 
mesa con algún platillo 

mexicano y juegos, con el objetivo de fomentar la 
convivencia y trabajo en equipo entre los departamentos. 
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ADOPTA UN ÁREA VERDE 2016 
 
El día 27 de octubre de 2016, se 
realizó la iniciativa adopta un 
área verde en las instalaciones 
del kínder “Brisas del 
Campestre”. Evento dirigido por 
el CRAE, en la cual tuvimos la 
participación de 80 personas 
que forman parte del Comité de 
Padres de Familia, alumnos y 
maestros.  
Se donaron plantas y árboles 
que fueron plantados en llantas decoradas, con el 
objetivo de promover en los niños, mamás y maestras la 
importancia de darle utilidad a las llantas y ver que se 
pueden reutilizar. 
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET 2016 
 

El día 11 de 
noviembre de 2016, 
se realizó la 
iniciativa PASA 
RRRenueva tu 
closet en las 
instalaciones de la 
casa hogar 
“ALFAN”. Evento 
organizado por el 
Comité de 

Responsabilidad Ambiental Empresarial, con la 

participación de 20 niños, el objetivo fue beneficiar a los 
niños, con las donaciones recabadas por todo el personal 
de GEN León. Se dio una plática de cómo cuidar el 
medio ambiente este tema fue impartido por nuestro 
coordinador de MIR, al final a todos los niños se le 
obsequiaron acuarelas, hojas para que hicieran un 
dibujo. 
Las donaciones fueron ropa, despensa, dulces y pelotas, 
la convivencia que tuvimos con los pequeños y 
satisfaccion de ver la alegria y sonrisas durante ese día.  
 
MÉXICO 
 
HUERTO URBANO 
 
La iniciativa original 
consistía en la 
construcción de un 
vivero, sin embargo no 
contamos con las 
condiciones necesarias 
para ello, por tal motivo 
decidimos construir un 
“Huerto Urbano” dentro de las instalaciones de la 
División. 
Se plantaron semillas de trigo, frijol, chile, jitomate y 
cilantro en macetas y posteriormente se traspasaron a 
una zona verde que tenemos frente al comedor. 
Se considera seguir plantando más especies, con la 
finalidad de crear un huerto de autoconsumo. 
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TORNEO DE BOLICHE GEN MÉXICO 
 

Con la finalidad de generar 
mayor compañerismo, se 
organizó un “orneo de 
Boliche. Tuvo duración de 1 
día (3 horas), en la primera 
ronda jugaron todos los 
equipos, al terminar las 
líneas se hizo un conteo y los 
2 equipos que obtuvieron 

mayor puntaje pasaron a la final. El premio fue un vale de 
despensa por $500.00. Población impactada: 80 
personas. 
 
PASA EL CINE EN TU COMUNIDAD 
 
El 19 de marzo de 2016, en 
el salón Parroquial de la 
Iglesia de San Rafael 
Arcángel, se proyectó la 
película Un Gran Dinosaurio 
a los habitantes del 
Fraccionamiento de San 
Rafael y las colonias 
Ferrocarrilera, El Hoyo, El Rancho de San Rafael, Las 
Caravanas, San Buena Aventura y Pueblo de San Rafael 
con la finalidad de crear conciencia sobre la importancia 
de la unión familiar, así como el respeto de los seres 
humanos. Población impactada: 180 personas. 
 
 

HONRAR – HONRA 2016 
 

Se realizó una reunión con los 
responsables de los 
Departamentos Comercial, MIR, 
ETyR, GG y Comité RAE para 
designar a los clientes y 
proveedores acreedores al 
reconocimiento, tomando como 
parámetro su compromiso con el 
medio ambiente dentro de sus 
actividades diarias y el apoyo o 

sinergia generada con el CRAE México. Se eligieron 6 
ganadores: Clientes: Ingredion, SCA México y Gerdau 
Corsa 
Recicladores: José Hilarión Arredondo y Rita López Vaca 
Grupo de Interés: Certamen Miss Earth D.F. 
En virtud de que 2 ganadores están en Cd. Sahagún y no 
coincidían con los demás galardonados, se optó por 
formar un comité e ir a visitarlos en sus instalaciones. 
Población impactada: 20 personas. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
Para esta actividad se 
escogió a la escuela 
primaria “Obrero 
Mexicano” y a los 
compañeros de GEN 
México y GEN Pachuca 
para darles a conocer las 
consecuencias del uso de 
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unicel y disminuir su consumo. Se solicitó autorización en 
la primaria para dar la plática y se realizó una dinámica 
con ellos. Dentro de las Divisiones México y Pachuca se 
lanzó la campaña Adiós al Unicel en la cual se le dio una 
plática a personal operativo y administrativo para 
sensibilizarlos acerca del uso del unicel y evitar su 
consumo; para ello se les regalaron termos a los 
operadores y ayudantes. Población impactada: 140 
personas.  
 
CONCURSO DE GUISADOS 
 

Para festejar el día de la 
amistad y reforzar el 
compañerismo entre las 
áreas administrativas, nos 
organizamos para traer un 
guisado y premiar, el que de 
acuerdo a la mayoría, fuera 

el más sabroso. El 15 de febrero, nos reunimos en el 
área común del segundo piso y comenzó el convivio. Al 
finalizar de comer se hicieron las votaciones.  
 
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A PERSONAL 
CON 5, 10 O 25 AÑOS EN PASA 
 
 
En esta ocasión realizamos un 
convivio para reconocer a los 
compañeros a personal con 5, 
10 y 25 años de laborar dentro 
de la División. 

 
Los galardonados fueron: 

 Maricela Pintor Cortés: Cuentas por pagar, 25 
años. 

 Francisco Gallegos Zaragoza: Coordinador FyC 
MIR, 10 años. 

 Teresa Gordillo Jiménez: Contador, 5 años. 
Durante la reunión los compañeros compartieron su 
mejor y su peor experiencia dentro de la empresa. 
Población impactada: 15 personas. 
 
PLÁTICA DE SEGURIDAD PARA PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO 

 
Realizamos una plática para 
reforzar los temas de seguridad 
al personal de mantenimiento y 
se les presentó el video del 
compañero de Cd. Juárez al cual 
se le amputaron las piernas por 

una mala práctica. Durante la reunión los compañeros 
compartieron sus impresiones acerca del video y de los 
riesgos dentro de sus labores diarias. Población 
impactada: 15 personas. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2016 
 
Yudy Rodríguez, Directora del Certamen Miss Earth 
Distrito Federal, nos invitó a participar como 
patrocinadores de dicho Certamen y en la plática surgió 
la idea de hacer un desfile sustentable con las aspirantes 
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al título. Se planeó 
que cada participante 
(quienes son 
estudiantes de nivel 
superior y medio 
superior, con edades 
de 18-24 años) 
diseñara y elaborara 
su propio vestido. El día 2 de julio durante la semifinal del 
Certamen, se realizó la noche de Glamour Sustentable, 
en donde las 14 aspirantes modelaron sus vestidos 
hechos de materiales como periódico, aluminio, latas y 
diversos plásticos. Algunos de los logros obtenidos con 
esta iniciativa fueron: dar posicionamiento dentro del 
mercado a GEN y Promotora Ambiental, dar a conocer 
los beneficios de las 3 R´s, concientizar a la sociedad 
acerca del cuidado del medio ambiente y el correcto 
aprovechamiento de los recursos. Población impactada: 
100 personas. 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

El 2 de junio se llevó a 
cabo una sesión en el 
Instituto Politécnico 
Nacional, Unidad 

Profesional 
Interdisciplinaria de 
Biotecnología con la 
finalidad de estimular el 
interés de la sociedad a 

quienes servimos sobre el tema del Día Mundial del 

Medio Ambiente, realizando las siguientes actividades: 
Se realizó una interacción con los alumnos para 
identificar los impactos ambientales de origen 
antropogénico, haciendo énfasis en las afectaciones 
locales más recientes, y reflexionando sobre las 
consecuencias futuras de estos impactos en la vida 
diaria. Se proyectó un video sobre los efectos del 
calentamiento global, del mismo se reflexiona como 
afectaría sus labores profesionales al incremento de la 
contaminación si no se tienen las consideraciones 
pertinentes para evitarla Se expuso acerca de la 
importancia de implementar las 3R´s en las actividades 
cotidianas, tanto en casa como en su vida laboral. Se 
presentó el ejemplo del tiempo promedio de degradación 
de algunos materiales de uso cotidiano, destacando la 
importancia de la reducción en la generación de los 
mismos, así mismo buscar la alternativa para el reuso o 
reciclado. Se compartió la lectura de la “LUPS ¿Por qué 
reciclar?”, de esta lectura se discuten los beneficios del 
reciclaje en cuestión ambiental y económico, así mismo 
como se puede participar en la vida familiar y profesional. 
Se presentó video institucional para que identifiquen los 
diferentes servicios que proporciona PASA, en materia 
de soluciones ambientales, se destaca la capacidad de la 
compañía de poder innovar formas para el manejo 
adecuado de residuos y planes para la prevención de la 
contaminación, se les repartió un box lunch y 
promocionales. Se cerró la sesión con la interacción de 
los alumnos sobre la importancia que tiene el cuidado de 
los recursos y prevención de la contaminación. Población 
impactada: 28 personas. 
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CELEBRANDO EL DÍA DE LA TIERRA EN INGREDION 
 
Derivado de una visita 
mensual a la planta, se 
platicó con el Ing. David 
Rodríguez la posibilidad de 
realizar un taller para 
celebrar el Día de la Tierra 
en el cual tocáramos varios 
puntos relacionados con el 
cuidado del ambiente y les presentáramos La Carta de la 
Tierra. El 22 de abril acudimos a las instalaciones del 
cliente Ingredion México y les expusimos brevemente La 
Carta de la Tierra, la diferencia entre cambio climático y 
calentamiento global, así como las 3 R´s y les 
transmitimos 2 videos relacionados con el tema. Se nota 
la importancia que la empresa le da a este tipo de 
eventos, pues el personal estuvo muy participativo y con 
mucha disposición. Población impactada: 60 personas. 
 
EXPO PEMEX / DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

Recibimos la invitación 
para participar en la 
Expo del Día Mundial 
del Medio Ambiente 
que realizan cada año 
en la Refinería PEMEX 
de Tula, Hidalgo. 
Nuestra participación 

consistió en instalar un stand con promocionales de GEN 
en donde les dimos a conocer nuestros servicios, 

además de que donamos 100 árboles para reforestación. 
El objetivo fue concientizar a empleados, clientes y 
proveedores de PEMEX Refinería Tula acerca de la 
importancia del cuidado del medio ambiente. Población 
impactada: 150 personas. 
 
FERIA DE CIENCIAS 2016 PROYECTOS 
SUSTENTABLES 
 
Recibimos invitación por parte 
del Instituto de Formación 
Integral Atenas para dar una 
plática de residuos, medio 
ambiente y 3 R´s el 20 de junio 
durante la Feria de Ciencias 
que llevan a cabo en sus 
instalaciones, ya que este año 
los proyectos se realizaron con 
material de reuso o reciclables. La División puso un stand 
con promocionales y dimos una plática acerca de 
nuestros servicios, separación de residuos y 3 R´s. Con 
ello sensibilizamos a los alumnos acerca de la 
importancia de generar acciones para cuidar el medio 
ambiente, además de dar a conocer la labor de PASA 
con la escuela y los padres de familia. Población 
impactada: 150 personas. 
 
REFORESTACIÓN CERTAMEN MISS EARTH DF 2016 
 
Al igual que el año pasado, Yudy Rodríguez, Directora 
del Certamen Miss Earth Distrito Federal, nos invitó a 
participar como patrocinadores de dicho Certamen. 
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Apoyamos en diversas 
actividades como tales como: 
reforestación, paseo en 
bicicleta, mercado del trueque, 
rueda de prensa y jurado 
durante la semifinal y final. 
Entregamos camisetas con los 
logos de los participantes y 

promocionales de la empresa. Con ésto ganamos 
presencia de marca y dimos a conocer a GEN como una 
empresa que genera soluciones ambientales y se 
preocupa por el medio ambiente, además de conocer 
personas clave de diferentes empresas y dependencias 
de la CDMX. Población impactada: 100 personas. 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 
Se organizó un torneo de futbol 
que consta de 7 semanas de 
juegos, donde participan 7 
equipos conformados por las 
áreas de Mantenimiento, 
Servicios, FyC, ETyR, MIR y 
Gerentes, se genera una tabla 
de posiciones donde pasaran a 
los 4 mejores del torneo a la semifinal y la gran final se 
jugó el sábado 1 de octubre. Con este evento 
reafirmamos la integración y convivencia entre los 
colaboradores, además de fomentar el deporte. 
Población impactada: 80 personas. 
 
 

RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO ESCOLAR 2015-
2016 
 

El 29 de julio se lanzó la 
convocatoria para que los 
trabajadores trajeran la 
boleta de calificaciones 
de sus hijos con un 
promedio mínimo de 9.0, 
y se reconociera su 

esfuerzo durante el Ciclo Escolar 2015 – 2016. El 5 de 
agosto se dieron a conocer los ganadores, el 12 de 
agosto se llevó a cabo la entrega de reconocimientos, se 
les entregó un diploma y un vale de despensa por 
$500.00. Se dio de comer hamburguesas, papas a la 
francesa, agua fresca y pastel. Se rentó un brincolín para 
que los niños se divirtieran. Se les dio una explicación 
acerca del funcionamiento de las unidades de gas 
natural. Población impactada: 80 personas. 
 
PACTO MUNDIAL 
 

El día 20 de septiembre se 
convocó a los compañeros de 
GEN México para darles una 
plática acerca de la labor de 
Promotora Ambiental dentro del 
Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, además se les transmitió 
un video con una breve 
explicación de los 10 Principios. 
Población impactada: 20 
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personas. 
 
ENCUESTA DEL COMPAÑERISMO 
 
El día 20 de septiembre se 
convocó a los 
colaboradores de Gen 
México para darles a 
conocer el Decálogo del 
Compañerismo y solicitarles 
llenar la Encuesta de 
Compañerismo. Se les entregó a los supervisores 
formatos de encuesta para que la llenaran los 
operadores, segregadores y mecánicos. Población 
impactada: 80 personas. 
 
POZA RICA 
 
CONVIVENCIA CON PERSONAL 
 

El día 22 de octubre, con 
motivo del arranque de las 
unidades nuevas se tuvo a 
bien darle un incentivo a 
todo el personal Operativo 
y Administrativo de la 
División. Donde se logró 
motivar a los trabajadores 

a seguir realizando su trabajo de manera eficiente 
población beneficiada colaboradores operativos y 15 
operadores administrativos. 
 

JORNADA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL 
 
El día 1 de octubre del 2015 
se llevó a cabo en la ciudad 
de Poza Rica la iniciativa 
denominada Jornada de 
Responsabilidad Social 
Empresarial, con el objetivo 
de reunir a activistas a favor 
del medio ambiente. Se 
contó con activistas destacados como Regiduría de 
Limpia Pública, Grupo Promotoras del DIF, Embajada 
Mundial de Activistas por la Paz, Lic. Berenice Drouaillet 
con el programa Usted no está solo; así como PASA, 
donde cada uno expuso las actividades llevadas a cabo 
durante el año, principal resultado unir fuerza a favor de 
Poza Rica. 
 
FORO CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 
 
PASA recibió invitación a 
participar en el Foro de 
Condiciones Generales de 
Trabajo donde se contó 
con la presencia de 
titulares de COPARMEX, 
STPS, Junta Especial de 
Conciliación No.2 
Secretaría de Desarrollo Económico del Gobierno 
Municipal, área de Conciliación de la Junta Especial no. 3 
de Poza Rica. Dar a conocer programa de 
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reconocimiento para empresas que empresa que 
cumplen con las normas laborales. 
 
REFORESTACIÓN EN RELLENO SANITARIO 
 

El día 24 de octubre se tuvo a 
bien desarrollar la iniciativa 
Campaña de Reforestación la 
cual se realizó en la periferia 
del Relleno Sanitario de Poza 
Rica, en esta iniciativa se 
contó con todo el staff 
administrativo de PASA, así 

como el personal operativo del Relleno Sanitario, familias 
y amigos. Con lo que se logró reunir cerca de 70 
personas que se sumaron a la tarea de sembrar los 
arbolitos a lo largo de una franja de 350 metros de largo. 
 
CONCURSO DE ALTARES PASA 
 
El 30 de octubre se tuvo a 
bien realizar un concurso 
interno de exposición de 
Altares como parte de 
reforzar nuestras 
tradiciones y valores que se 
tienen en la región donde 
se ubica nuestra División, 
cada área de trabajo tuvo a 
bien crear un altar esta iniciativa tuvo una participación 
de 45 colaboradores de la empresa, así como el personal 
externo que fungió como jurado 

 
PROYECTO UNIFILA 
 

PASA recibió invitación 
de la Delegación IMSS 
Veracruz Norte para 
asistir a la presentación y 
puesta en marcha del 
Proyecto UNIFILA, 
iniciativa de capacitación, 
enfocadas a las áreas de 
Capital Humano y 

Seguridad en el Trabajo, es con la intención de mantener 
informados a nuestros colaboradores sobre estas nuevas 
estrategias otorgadas por los servicios de salud a los que 
estamos inscritos. Por parte de Promotora Ambiental, 
participaron 3 colaboradores, en asistir y difundir esta 
nueva prestación que se otorga a todos los 
derechohabientes (83) de nuestra organización.  
 
REUSANDO LA NAVIDAD 
 
En el mes de diciembre se 
realizó la actividad 
denominada “Reusando la 
Navidad con nuestro Árbol”, el 
objetivo es realizar el árbol de 
Navidad, de manera artesanal, 
con materiales de rehusó  que 
comúnmente tenemos al 
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interior de nuestra organización, el alcance fue a todos 
los colaboradores de la División Poza Rica (80 
trabajadores). 
 
CEREMONIA DE GRADUACIÓN EFYDT 
 

El día miércoles 8 de enero 
del 2016 PASA llevó a cabo 
la Ceremonia de 
Graduación EFYDT, 
derivado del programa 
desarrollado por parte del 
Sistema de Certificación y 
Estandarización Operativa, 

cuyo propósito es proporcionar a todos los 
colaboradores, las herramientas y habilidades prácticas 
en materia de recolección y transporte de residuos, la 
graduación de los compañeros se realizó en las 
instalaciones de PASA División Poza Rica, en donde 
participaron más de 70 compañeros entre operativos y 
administrativos. 
 
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
 
El día lunes 18 de 
enero del 2016 PASA 
participó dando una 
plática denominada 
Manejo Integral de 
Residuos en las 
instalaciones de la 
empresa Coca Cola, 

objetivo Capacitar al cliente interno y externo para el 
desarrollo de conocimiento y habilidades en el 
cumplimiento ambiental y manejo correcto de residuos 
con una participación de 25 personas responsables de la 
región (Poza Rica, Papantla, Espinal, Villa Lázaro 
Cardenas en Puebla, Llano de en Medio, Huejutla 
Hidalgo, Tantoyuca, Tuxpan y Naranjos) contando con la 
presencia del Gerente de la Región. 
 
PREVENIMSS 
 

El día miércoles 28 de enero 
del 2016, PASA se llevó a cabo 
en las instalaciones de la 
empresa el programa 
PREVENIMSS esto es para 
brindarle salud a sus 

trabajadores y disminuir con ello el ausentismo por riesgo 
de trabajo y enfermedad general así como reducir costos 
por atención médica y subsidios en la población 
trabajadora, población beneficiada 85 compañeros. 
 
MENTES INQUIETAS 
 
El día miércoles 3 de 
febrero del 2016 PASA 
participó en el evento 
denominado: Certamen 
Anual Mentes Inquietas, 
en las instalaciones del 
Club de Leones. Buscar 
agentes de cambio para que a través de sus proyectos, 
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se ofrezcan propuestas que resuelvan una problemática 
planteada en el ámbito municipal, colonial o distrital, la 
División participó donando obsequios para la premiación 
de los ganadores, donde hubo la asistencia 112 
personas 
 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL AMOR Y LA 
AMISTAD 
 
El 14 de febrero es una fecha 
significativa para demostrar el 
afecto que se puede tener por 
las personas, bajo esta 
temática, la División de 
Promotora Ambiental en Poza 
Rica, tuvo a bien celebrar un 
convivio en conmemoración 
al día del amor y la amistad, con la finalidad de fortalecer 
la integración laboral entre los diferentes actores del 
personal en Poza Rica, el evento se realizó el sábado 13 
de febrero, en la sala de reunión de la División, la cual se 
adornó con figuras realizadas con globos (Corazones, 
Flores y Animalitos fueron los motivos principales). 
 
LUCHA CONTRA EL DENGUE, CHIKUNGUNYA Y 
PALUDISMO 
 

El día miércoles 24 de febrero 
del 2016, PASA participó en 
la Segunda Reunión del 
Comité Interinstitucional de 
Lucha contra el Dengue, 

Chikungunya y Paludismo. El objetivo de esta iniciativa 
es la de concientizar a la ciudadanía sobre la importancia 
de no tener criaderos de mosquitos en nuestros hogares 
o centros laborales. La reunión fue organizada por la 
Jurisdicción Sanitaria No. III y se llevó a cabo en las 
instalaciones de Club de Leones, asistiendo 35 personas 
involucradas directamente con las campañas de 
prevención de enfermedades infecciosas. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
El 1 de marzo se realizó la 
iniciativa adiós al unicel en el 
Aula Audiovisual del Centro de 
Bachillerato Tecnológico 
Industrial y de Servicios No. 78 
de la ciudad de Poza Rica de 
Hidalgo, Veracruz, de manera general y a través de una 
serie de material audiovisual se hizo una presentación 
sobre el origen del unicel, los materiales o sustancias 
que intervienen en su fabricación, los usos más comunes 
y principalmente las afectaciones que pueden provocar a 
la salud, al medio ambiente y a otros seres vivos 
población beneficiada 46 alumnos y 2 maestros. 
 
DÍA MUNDIAL DE LA VIDA SILVESTRE 

 
El 3 de marzo se realizó el Día 
Mundial de la Vida Silvestre en 
el Parque Juárez de la ciudad 
de Poza Rica de Hidalgo, 
Veracruz. El evento se realizó 
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por la Embajada Mundial Activista por la Paz quienes 
solicitaron la participación de 3 colabores de CRAE de 
PASA uno de ellos fue el Biól. Severiano Cruz quien 
contribuyó presentando la ponencia denominada “México 
Megadiverso”. 
 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
 
El día miércoles 8 de marzo 
del 2016, PASA festejó a 
todas las colaboradoras de 
la División Poza Rica en un 
convivio emotivo con motivo 
del Día Internacional de la 
Mujer, con el objetivo felicitar 
a todas las compañeras además de llevar a cabo 
acciones de reconocimiento e integración, el Gerente 
General de la División Ing. Rodolfo Rafael Tinoco 
Vázquez dirigió palabras de felicitación y un mensaje de 
agradecimiento enfatizando que con su profesionalismo y 
entrega forman parte vital del capital humano así como 
de la imagen en valores de nuestra empresa. 
 
PASA A CONOCER LO QUE HACE PASA 
 

El 16 de marzo se realizó 
una iniciativa de 
vinculación con nuestros 
grupos de interés, como lo 
son las instituciones de 
educación superior. La 
Iniciativa PASA a conocer 

lo que hace PASA se realizó en las instalaciones de 
Promotora Ambiental en Poza Rica, iniciando este 
recorrido de vinculación y aprendizaje, en el aula de 
capacitación, posteriormente prosiguió el Biól. Severiano 
Cruz para explicar los procesos en el manejo de los 
Residuos Sólidos Urbanos, después de esto hubo que 
trasladarse a las instalaciones del Relleno Sanitario. 
Población beneficiada 30 alumnos de la carrera de 
Ingeniería Ambiental. 
 
CINE EN TU COMUNIDAD 
 
El jueves 7 de abril de 2016, 
se llevó a cabo la iniciativa 
Cine en tu Comunidad, cuya 
finalidad es la de llevar un 
entretenimiento sano y con 
mensaje en pro del medio 
ambiente a las comunidades 
aledañas, la película que se 
expuso fue la de “El Lorax”, la cual, está realizada en un 
formato adecuado para niños de entre 6 y 7 años, ya que 
se expuso a los alumnos de primero y segundo año de 
primaria. Dicha iniciativa, fue novedosa, ya que es la 
primera vez que trabajamos en la comunidad del Chote y 
tuvo un alcance de 40 niños y 2 profesores. 
 
RECONOCIMIENTO A TRAYECTORIA 
TRASCENDENTE 
 
El día miércoles 22 de abril del 2016, PASA llevó a cabo 
en las instalaciones del Relleno Sanitario de Poza Rica, 
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reunión de trabajo con todo el 
personal staff de la División, 
donde se dio lugar a 
Reconocimiento a trayectoria 
Trascendente destacando su 
entrega, compromiso y 
experiencia al haber 
consolidado una historia de 

éxito en el manejo construcción y operación del Relleno 
Sanitario de Poza Rica al compañero Cesar Badillo. 
 
DÍA MUNDIAL DE LA TIERRA 
 
El 22 de abril se celebra el 
“Día Mundial de la Tierra”. 
Bajo este marco de 
celebración mundial, PASA 
Poza Rica, en colaboración 
con la Embajada Mundial de 
Activista por la Paz, llevó a 
cabo la campaña de 
reforestación en la Institución Educativa Jean Piaget, 
participando 100 alumnos de la institución educativa, 10 
representantes del Gobierno más de 20 colaboradores 
de la ONG. 
 
CAPACITACIÓN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
 
El día sábado 30 de abril del 2016 PASA participó 
desarrollando una plática denominada Manejo Integral de 
Residuos, en las instalaciones de la empresa Servicios 
Técnicos Petroleros Nacionales objetivo es capacitar 

cliente interno y externo, para 
el desarrollo de conocimiento 
y habilidades en el 
cumplimiento ambiental y 
manejo correcto de Residuos. 
 
 
 

 
PASA FUT 
 
Como parte de las iniciativas 
que buscan crear sinergias 
con nuestros grupos de 
interés y para fortalecer lazos 
con ellos, que permitan tener 
mayor participación de 
nuestros servicios, se llevó a 
cabo un partido de futbol inter-empresas. En esta 
ocasión PASA FUT se desarrolló compitiendo de manera 
sana y armoniosa con el equipo de nuestro cliente 
Comercializadora la Pureza de Bebidas (Coca Cola). 
Dicho partido de futbol se llevó a cabo en el Estadio 18 
de Marzo de la ciudad de Poza Rica y se realizó el día 
domingo 1 de mayo. 
 
EL DÍA DEL NIÑO EN PASA 
 
Promotora Ambiental de la Laguna División Poza Rica 
festejó El día del niño en PASA con una función de cine 
gratuita, en donde se invitó a todos hijos de los 
colaboradores de PASA. La función de cine tuvo lugar a 
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las 10 de la mañana del 
domingo 8 de mayo, se tuvo 
una asistencia mayor de 50 
niños, quienes acudieron en 
compañía de sus padres. Se 
ofreció a los niños la función 
de “El Libro de la Selva”. 
 

 
COMPOSTAJE DESDE OFICINA 
 
El día lunes 12 de mayo del 
2016 PASA participó 
desarrollando la capacitación 
“Compostaje desde oficina”, en 
las instalaciones de la empresa 
Comercializadora La Pureza de 
Bebidas S. de R.L. de C.V. 
(Coca-Cola), el objetivo es capacitar al personal de la 
empresa Coca Cola del área de mantenimiento para una 
correcta segregación de residuos al interior de su 
empresa. 
 
PONENCIA MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
 

El día lunes 17 de mayo del 
2016 PASA participó 
colaborando con la ponencia 
de una plática denominada  
Manejo de Residuos 
Sólidos, en las instalaciones 
de la Universidad 

Veracruzana se contó con la presencia de 81 asistentes 
en quienes el logró obtenido fue motivarlos y dar a 
conocer lo que realiza PASA. Ing. Ruben Selim 
colaborador de PASA compartió con los asistentes la 
experiencia laboral como colaborador de la empresa 
compartiendo paradigmas y realidades a su inicio y a 6 
años de colaboración en la empresa 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 
Los días jueves y viernes 19 
y 20 de mayo PASA participó 
en la Programa de 
Descacharrización 2016, con 
el objetivo de eliminar los 
moscos transmisores del 
dengue, chikungunya y zika en la Colonia Rafael 
Hernández Ochoa; el logró obtenido con la limpieza y 
retiro de 1 tonelada de desechos y 16 llantas.  
 
QUINTA REUNIÓN COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE 
LUCHA CONTRA EL DENGUE, CHIKUNGUNYA Y 
PALUDISMO 
 

El día miércoles 25 de 
mayo del 2016 a las 12:00 
hrs. PASA participó en la 
Quinta Reunión Comité 
Interinstitucional, organizó 
Jurisdicción Sanitaria No. 
II, PASA participó 

apoyando como siempre las acciones del Programa; 
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como logro al 20 de mayo se tuvo una recolección de 
1028 llantas y 58 toneladas de cacharros retiradas de las 
colonias de Poza Rica. 
 
PASA A AYUDAR A TU VECINO 
 
En esta ocasión PASA a 
ayudar a tu vecino se realizó 
al lanzar una convocatoria 
entre nuestros 
colaboradores, a los que se 
les pidió se identificaran 
entre sus vecinos, que 
familia requería de un apoyo 
puntual y específico en materia de salud o de 
alimentación La entrega de la donación se realizó en 26 
de mayo del presente, en esta iniciativa, se tuvo una 
participación muy activa de parte del compañero 
operador Vinicio Hernández Salazar, así como un 
marcado interés por el Gerente General Rodolfo Tinoco, 
quien en todo momento impulsó a que dicha iniciativa se 
llevara a cabo 
 
PASA A FESTEJAR A MAMÁ 
 

Promotora Ambiental, División 
Poza Rica, a través del Comité 
de Responsabilidad Ambiental 
Empresarial el día 10 de mayo 
se llevó a cabo la iniciativa 
PASA a Festejar a mamá el 
staff administrativo de la 

División, compuesta por 15 colaboradores, tuvieron a 
bien preparar un pequeño presente para todas ellas, 
población beneficiadas 80 mamás de la familia PASA 
Poza Rica 
 
FERIA AMBIENTAL 
 
En la celebración del Día 
Mundial del Medio 
Ambiente, se tuvo a bien 
participar en la Feria 
Ambiental promovida por la 
ONG “CANÁ” quienes En 
dicha feria ambiental, 
Promotora Ambiental 
participó una plática de difusión impartida por el Biól. 
Severiano Cruz, quien presentó la ponencia denominada 
Lucha por la Vida Salvaje presentó la riqueza de flora y 
fauna que se tiene en México y en gran parte de América 
Latina. 
 
PASA POR TU ESCUELA 
 

Con la Iniciativa PASA por 
tu Escuela, se pretende dar 
cumplimiento al octavo 
principio relacionado con la 
de adoptar iniciativas para 
promover una mayor 
responsabilidad ambiental, 

el pasado lunes 6 de junio de 2016, PASA Poza Rica, a 
través del Comité RAE, acudió al apoyo solicitado por la 
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escuela primaria rural Emiliano Zapata a través de la 
donación de contenedores específicos para la correcta 
disposición de los residuos generados en el plantel 
educativo, población beneficiada 80 alumnos y 8 
maestros 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 
Los días jueves y viernes 2 y 
3 de junio respectivamente 
PASA participó en el 
Programa de 
Descacharrización 2016, con 
el objetivo de la eliminar los 
sitios donde pudiera 
reproducirse los vectores 
causantes del dengue, chikungunya y zika se llevó a 
cabo la instalación de una tolva en la Colonia Laredo, 
donde permaneció por dos días. Logro obtenido la 
limpieza y retiro de 4 toneladas de desechos y 8 llantas. 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 

El día jueves 23 de junio PASA 
participó en el Programa de 
Descacharrización 2016, con el 
objetivo de la eliminar los sitios 
donde pudiera reproducirse los 
vectores causantes del dengue, 
chikungunya y zika se llevó a 

cabo la instalación de una tolva en la Colonia La Ceiba 
en el campo Chote, donde permaneció por dos días. 

Logro obtenido la limpieza y retiro de 3 toneladas de 
desechos y 11 llantas. 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 
El día jueves 24 de junio PASA 
participo en la Programa de 
Descacharrización 2016, con 
el objetivo de la eliminar los 
sitios donde pudiera 
reproducirse los vectores 
causantes del dengue, 
chikungunya y zika se llevó a cabo la instalación de una 
tolva en la Colonia Los Sauces, donde permaneció por 
un día la campaña. Logro obtenido la limpieza y retiro de 
0.500 toneladas de desechos y llantas 
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 

La iniciativa fue 
desarrollada el día 
viernes 24 de junio en 
las instalaciones de la 
División Poza Rica, en 
ella participaron todo el 
personal administrativo 

(15 compañeros) como organizadores y motivadores 
para realizar las actividades, siendo el personal operativo 
(75 compañeros), de todas las áreas como lo son 
Logística, Relleno Sanitario y Mantenimiento, quienes 
participaron en esta actividad. Se obtuvo como resultado, 
fortalecer los lazos de amistad, abrir más los canales de 
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comunicación entre los diferentes grupos, brindar 
confianza entre el personal operativo y administrativo 
entre otras. 
 
DIBUJA TU MEDIO AMBIENTE 
 
La convocatoria dirigida a 
los hijos de nuestros 
colaboradores se lanzó a 
desde el 10 de junio, como 
parte de las 
conmemoraciones del Día 
Mundial del Medio 
Ambiente, los dibujos se 
recibieron a partir del 15 de junio y la exposición se 
realizó el día viernes 17 de junio, llevándose a cabo en la 
sala de capacitación de PASA Poza Rica, se tuvo la 
presencia de 9 participantes en la ceremonia de 
premiación se contó con la presencia de 15 hijos de 
nuestros trabajadores y padres de familia. 
 
EL TRONEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 
En PASA Poza Rica se 
llevó a cabo la 
integración de un equipo 
de Futbol Soccer 
“Deportivo PASA” donde 
se invitó a participar a 
todo el personal de la 
División, registrándose 
un total de 17 colaboradores participantes, este equipo 

se ha registrado en la Liga Municipal de Futbol, el 14 de 
agosto se realizó el primer partido mismo que se llevó a 
cabo el campo de “La Florida” iniciándose así la iniciativa 
El torneo PASA por tu división, en este partido se contó 
con la presencia de más compañeros de la División así 
como familias que se integraron para apoyar el equipo y 
disfrutar de una mañana amena, se contó con un total de 
60 personas. 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 

El día jueves 25 de Agosto del 
2016 PASA participó en la 
Programa de 
Descacharrización 2016, con 
el objetivo de la eliminar los 
sitios donde pudiera 

reproducirse los vectores causantes del dengue, 
chikungunya y zika se llevó a cabo la instalación de una 
tolva a en la Colonia Los Sauces en la ubicación de la 
Centro de Bienestar Social, donde permaneció por un día 
la campaña logro obtenido la limpieza y retiro de 2 
toneladas de desechos y llantas 
 
PASA APOYANDO LAS ACTIVIDADES 
EXTRAESCOLARES 
 
Con el propósito de apoyar 
los espacios deportivos y de 
actividades extraescolares, 
PASA el día viernes 26 de 
agosto se llevó a cabo la 
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actividad PASA apoyando las actividades extraescolares 
que consistió en donar artículos de reciclaje (llantas y 
lámparas) y deportivos (red, balones, pintura) se contó 
con la presencia de 60 alumnos y 10 padres de familia. 
 
PASA AL RECONOCIMIENTO ESCOLAR 
 

El sábado 27 de agosto de 
2016, PASA División Poza 
Rica, realizó la iniciativa 
PASA al Reconocimiento 
Escolar la cual versa, sobre 
reconocer a los hijos de 
nuestros colaboradores, 
cuyo desempeño escolar 

ha alcanzado la excelencia, se dieron diplomas de 
reconocimiento a 11 brillantes estudiantes cuyos 
promedio escolar que en el ciclo escolar anterior oscilan 
entre 9.1 a 9.9. Es así como PASA apoya a sus 
trabajadores e incentiva el estudio en los hijos de sus 
trabajadores por un desarrollo personal. 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 
El día jueves 26 de 
agosto del 2016 PASA 
participó en la Programa 
de Descacharrización 
2016 con el objetivo de la 
eliminar los sitios donde 
pudiera reproducirse los 
vectores causantes del 

dengue, chikungunya y zika se llevó a cabo la instalación 
de una tolva en la Colonia Circulo Michoacano y Reforma 
ubicada a un costado de la barda del Grupo Modelo de 
Poza Rica, donde permaneció por un día. Logro obtenido 
la limpieza y retiro de 2.5 toneladas de desechos y 
llantas. 
 
¿QUÉ ES PACTO MUNDIAL? 
 

En la semana comprendida del 
22 al 27 de agosto en la Sala 
de Juntas de PASA Poza Rica 
se llevó a cabo la iniciativa 
Talleres de Pacto Mundial, se 
contó con la presencia de 55 

compañeros de la División de todas las áreas a quienes 
se les explicó los orígenes y fundación del Pacto Mundial 
así como sus 10 principios, fecha de inscripción de 
nuestra empresa, y el compromiso que representa; 
invitando a todos los colaboradores a la acción para ver 
qué cambios sucedan y se generen vidas sustentables. 
 
HONRAR – HONRA 
 
El 14 de abril se realizó 
la Iniciativa que tuvo 
como escenario el 
Salón Totonaco del 
Hotel Poza Rica Inn de 
la ciudad de Poza Rica 
de Hidalgo, Veracruz. El 
evento se realizó por el Comité de RAE, el cual estuvo 
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dirigido a clientes, proveedores y colaboradores de las 
actividades realizadas por el Comité RAE en el 2015.  
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

En las instalaciones del centro 
educativo Club de Leones se 
desarrollo la presente 
iniciativa, organizó PASA y 
Asociación de Padres de 
Familia una pasarela de 
vestidos confeccionados a 
partir de materiales reciclados 

línea infantil, con la participación de 3 diseñadoras 
estudiantes de la UPAV Universidad Popular Autónoma 
de Veracruz. El objetivo radicó en concientizar al público 
en general sobre la importancia de los recursos naturales 
y del cambio de hábito que se debe tener para construir 
una sociedad sustentable. Fomentar una cultura de 
reutilización de diferentes materiales.  
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 
El día jueves 3 de marzo 
del 2016 PASA participó 
en el Programa de 
Descacharrización 2016 
con el objetivo de la 
eliminar los sitios donde 
pudiera reproducirse los 
vectores causantes del 
dengue, chikungunya y zika se llevó a cabo la instalación 

de una tolva y se logró la limpieza y retiro de 6 toneladas 
de desechos y llantas, además de crear la presencia de 
PASA en apoyo y colaboración en programas de 
beneficio a la ciudadanía.  
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 
 

El día jueves 10 y 11 de marzo del 
2016 PASA participó en el Programa 
de Descacharrización 2016, con el 
objetivo de la eliminar los sitios donde 
pudiera reproducirse los vectores 
causantes del dengue, chikungunya y 
zika se llevó a cabo la instalación de 
una tolva en la Colonia 27 de 

Septiembre en la ubicación de la Calle Abraham Lincon 
campo de Futbol Juan Chino, donde permaneció por dos 
días. 
 
PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN 2016 

 
El día jueves 15 de marzo 
del 2016 PASA participó en 
la Programa de 
Descacharrización 2016, con 
el objetivo de la eliminar los 
sitios donde pudiera 
reproducirse los vectores 

causantes del dengue, chikungunya y zika se llevó a 
cabo la instalación de una tolva en las inmediaciones del 
Mercado Santa Fe y Poza Rica, en la ubicación de la 
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Avenida Heroico Colegio Militar, donde permaneció por 
un días.  
 
ENTREGA DE CERTIFICADOS EFYDT 
 
El día miércoles 23 de 
marzo del 2016 en la sala 
de juntas de la División 
Poza Rica se llevó a cabo 
la entrega oficial de 
certificados en manejo de 
equipos especializados, 
con el objetivo reconocer el 
esfuerzo y compromiso del 
departamento de Servicios por concluir en tiempo y 
forma la certificación de todas las tripulaciones. El 
Gerente General de la División Ing. Rodolfo Rafael 
Tinoco Vázquez dirigió palabras de de agradecimiento 
por mantener un servicio de Calidad. 
 
PLÁTICA CENTRO DE INTEGRACIÓN JUVENIL 
 

El día viernes 1 de abril del 
2016 en la sala de juntas 
de la División Poza Rica se 
llevó a cabo la plática 
Servicios del Centro de 
Integración Juvenil, para 
prevenir el consumo de 
drogas legales e ilegales 
en el lugar de trabajo. 

 

ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 
El pasado 14 de 
diciembre en PASA Poza 
Rica se llevó a cabo la 
actividad Adopta un Área 
Verde, la cual lleva la 
finalidad de hacerse 
responsable del 
mantenimiento y mejora 
de imagen de un área verde existente en la comunidad 
donde se encuentra cada División. Esta iniciativa se 
adaptó y se realizó en la escuela Primaria Rural Emiliano 
Zapata de la comunidad de “El Chote”, donde nació la 
iniciativa PASA a adoptar, un huerto escolar. La 
población beneficiada, es el alumnado de dicho centro 
educativo 110 estudiantes.  
 
PASA CELEBRA EL 15 DE SEPTIEMBRE 
 

El día jueves 15 de 
septiembre en la 
instalaciones de PASA 
Poza Rica se convocó a 
todo el personal a 
reunirnos y llevar a cabo 
la actividad denominada 
Celebremos juntos 
nuestra Independencia 

donde todos los asistentes, un total de 21 asistentes, 
compartimos de la gran variedad de platillos típicos de 
nuestro hermoso país.  
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1250 DÍAS SIN ACCIDENTES RELLENO SANITARIO 
 
Se realizó esta iniciativa al 
interior de la División PASA 
en Poza Rica, para hacer un 
merecido reconocimiento a 
todos los colaboradores de la 
unidad de negocio conocida 
como Relleno Sanitario, ya 
que en conjunto han logrado 
tener 1,250 Días Sin Accidentes en el Relleno Sanitario 
de Poza Rica. Dicho reconocimiento lo hacen la Gerencia 
General, Gerencia Administrativa, Capital Humano y 
SCEO a través del Gestor CASS, ya que es un indicador 
muy importante que demuestra el buen desempeño de 
los 9 colaboradores del relleno sanitario 
 
APRENDAMOS A RECICLAR JUNTOS 
 

Dicha iniciativa se realizó el 
día jueves 20 de octubre del 
2016, ésta nace a través de 
un oficio dirigido por la 
dirección de dicho centro 
educativo que nos hicieron 
llegar, solicitando una 
plática sobre reciclaje. La 

participación por parte del jardín de niños Club de 
Leones, fue muy significativa, ya que estuvieron 
presentes poco más de 100 alumnos y 45 padres de 

familias, quienes disfrutaron de la historia narrada a 
través de un teatro guiñol, 
 
PASA CONSERVANDO TRADICIONES 
 
El 31 de octubre se tuvo a 
bien realizar una iniciativa al 
interior de la División PASA 
Poza Rica convocando a 
todo el personal a conservar 
una tradición regional que 
se conoce como Altar del 
día de muertos como parte 
de reforzar nuestras 
tradiciones y valores que se tienen en la región. Se contó 
con la participación y presencia de 45 colaboradores 
 
 
CAPACITACIÓN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

 
El día sábado 8 de octubre 
del 2016 PASA participó 
colaborando con la ponencia 
de una plática denominada 
Manejo de Residuos Sólidos” 
en las instalaciones de la 
empresa Servicios Integrales 
Tamabra S.A. de C.V. El 

evento estuvo dirigido al personal de la empresa, 14 
colaboradores. 
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CAPACITACIÓN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
 
El día jueves 20 de 
octubre del 2016 PASA 
participó colaborando 
con la Ponencia Manejo 
Integral de Residuos en 
las instalaciones de 
Grupo Femsa. El 
evento estuvo dirigido 17 colaboradores de la empresa 
Femsa; duración 4 horas.  
 
 
DONACIÓN CBTIS # 78 
 

Para PASA Poza Rica es 
de interés particular formar 
alianzas para promover 
actividades a favor de la 
protección ambiental en 
esta ocasión y de acuerdo a 
las festividades 

decembrinas, alumnos del 5to semestre del Centro de 
Bachillerato Tecnológico, Industrial y de Servicios No. 78 
de la especialidad Técnica Mecánica Industrial, 
solicitaron la donación de materiales como cartón, PET, 
emplaye entre otros, con los cuales, elaboraron un árbol 
de navidad y un nacimiento con dichos materiales de 
reúso. 
 
 

CURSO DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTO Y 
HABILIDADES EN MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS. 
 
El CRAE ha llevado a 
cabo la realización de 
la iniciativa 
denominada Curso 
de desarrollo en 
conocimientos y 
habilidades en 
manejo integral de 
residuos. Este curso está dirigido a clientes de la 
empresa para el desarrollo de conocimientos y 
habilidades en el cumplimiento ambiental y manejo 
correcto de residuos. El día miércoles 22 de noviembre 
se dio esta actividad con nuestro cliente Coppel 
beneficiando al personal de 14 unidades de venta de las 
ciudades Poza Rica, Tuxpan, Papantla, Gutierrez 
Zamora, Álamo, Cerro Azul, Naranjos y Tantoyuca donde 
se impartió a todo el personal de la tiendas descritas el 
curso. Población beneficiada 350 empleados de las 14 
unidades de venta. 
 
PASA RENUEVA TU CLOSET 
 
El 3 de noviembre dio inicio la PRESENTE INICIATIVA 
en la ciudad de Poza Rica, Ver., durante 4 semanas 
portaron en las unidad de recolección lonas invitando a la 
ciudadanía a participar en la campaña donando ropa en 
buen estado así como zapatos. 
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Cada año se cuenta con la 
participación de personal 
administrativo y operativo 
quienes aportan desde sus 
hogares ropa, durante el mes 
de noviembre se estuvo 
recibiendo en oficinas 
aportaciones de la 

ciudadanía así como también atendiendo llamadas para 
ir a recolectar a domicilio. El logro obtenido fue 181 kg de 
ropas recolectadas, el 28 de diciembre se hizo la entrega 
de la donación en las instalaciones del Asilo Li Mash Kan 
en la ciudad de Papantla de Olarte Veracruz pueblo 
mágico, nos trasladamos al asilo y nos recibieron los 17 
habitantes 10 mujeres y 7 hombres así como 7 personas 
encargadas de su atención. 
 
EMBAJADORES DEL PLANETA 

 
El Promotora Ambiental 
de la Laguna creemos 
que la unión de fuerzas 
y talentos es un pilar 
que garantiza éxito en 
las tareas que se 
emprende para la 
realización de cualquier 
objetivo. 
Atendiendo a este objetivo en PASA Poza Rica nos 
engalanamos el día 29 de diciembre para recibir a 

amigos de PASA que fueron convocados a participar en 
la iniciativa Embajadores del Planeta. 
Se convocó a grupos conocidos en la ciudad por sus 
actividades altruistas, la actividad se desarrolló 
recibiendo a los invitados y posteriormente se expuso el 
video conmemorativo del 25 aniversario de nuestra 
empresa, para dar lugar a que cada uno de los 
participantes compartiera con el público asistente las 
actividades que llevan a cabo en Poza Rica así como sus 
objetivos y misión. 
Los ganadores de la presente iniciativa fueron: 

 Embajada Mundial de Activista por la Paz 
representante Ing. Mauro Sosme Castillo. 

 Colectivo Kana representante Lic. Karen Martínez 
Ramos. 

 Grupo Drouaillet representante Lic. Emma 
Martinez. 

 
HABLANDO POR LA TIERRA 
 

El 29 de Diciembre en las 
instalaciones de PASA Poza 
Rica se llevó a cabo la 
iniciativa Hablando por la 
Tierra, se convocó a 
estudiantes de nivel 
secundaria, el concurso tuvo 
como objetivo reconocer las 
habilidades en los jóvenes 

para expresar oralmente con claridad y sencillez sus 
ideas y sentimientos respecto a temas de índole 
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ambiental. Dicha iniciativa tuvo buena respuesta, ya que 
se contó con muy destacados participantes, quienes 
lograron cautivar a los oyentes y transmitir un mensaje 
de conciencia, siendo los ganadores: 
1er Lugar Joaquín Oswaldo Gómez López. 
2do Lugar Josmar López López. 
3er Lugar Braulio de Jesús de la Fuente. 
 
CELEBRACIÓN DEL 25 ANIVERSARIO 
 
EN PASA Poza Rica se 
reconoce que es algo 
importante y trascendental 
haber logrado un año más 
de labores en el país de la 
empresa líder a nivel 
Latinoamérica en el manejo 
de los residuos, lo cual es el 
reflejo gran parte del trabajo en equipo y que se brinda 
gracias al esfuerzo y compromiso de cada uno de este 
equipo de trabajo. El 25 de noviembre se celebró el 25 
aniversario de Promotora Ambiental SAB de CV.  
Principalmente a todos los integrantes de esta gran 
familia PASA  colaboradores desde sus áreas 
Administración, Mantenimiento, Servicios y Relleno 
Sanitario, con quienes se convivió teniendo unas 
palabras a cargo del Gerente de la División Ing. Rodolfo 
Rafael Tinoco Vázquez y posteriormente un convivio con 
el tradicional pastel y refrescos. 
Se contó con la presencia de todo el personal de la 
división. Nuestro Gerente General en su mensaje a todos 
los empleados, agradeció su entrega haciendo énfasis en 

lo importante que han sido estos 25 años donde se han 
capitalizado las experiencias y retos que bien se han 
edificándolo en resultado; los invitó a seguir motivados 
continuar con su esfuerzo y el buen trabajo en equipo 
para que ir por más logros y éxitos. 
 
PUEBLA  
 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
 

El 31 de octubre del 2015, en las 
instalaciones de PASA, la cual tiene 
como objetivo principal el de 
contribuir a la preservación del 
ambiente, afianzados 100% a la 
cultura del reciclaje; logrando 
beneficiar con esta actividad a 20 
niños. De esta forma contribuir para 

que los familiares de los compañeros PASA y SUPSA 
comprendan y realicen de forma permanente esta buena 
práctica, para ello contamos con la participación de 
nuestro Gerente General Lic. Ángel Meneses, quien 
contribuyó con una plática a nuestros invitados, así como 
también de parte del Comité de RAE mostrarles a través 
de videos la importancia de ya no utilizar bolsas de 
plástico, el ahorro del agua, el cuidado de nuestros 
recursos naturales, y el reuso de nuestra propia ropa, al 
final se realizó una breve sesión de preguntas y 
respuestas dándoles a cada uno un obsequio. 
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VIDA SUSTENTABLE 
 
Se llevó a cabo dentro de 
nuestras instalaciones el día 
14 de noviembre del 2015, 
con el objetivo de difundir la 
importancia de la 
alimentación adecuada con 
la finalidad de tener una vida 
sana, equilibrada y se pueda ver reflejado en la salud y 
mejorar la calidad de vida, y tener presente que una dieta 
sustentable beneficia nuestra salud y por ende mejora 
nuestro desempeño, con esta actividad se beneficiaron a 
25 personas de la organización. 
 
RRRENUEVA TU CLOSET 
 

Promotora Ambiental del 
Centro y Servicios Urbanos 
de Puebla desarrollaron la 
iniciativa PASA RRRenueva 
tu closet el día jueves 17 de 
diciembre del 2015 en las 

instalaciones de la Fundación Gabriel Pastor IBP, con el 
objetivo de beneficiar a personas que se encuentran en 
situaciones económicamente desfavorables o 
desprotegidas, se realizó una donación de productos de 
primera necesidad a los residentes, también se organizó 
una convivencia llevándoles gelatina, pastel y atole, se 
benefició a una población de 45 personas. Con el 
desarrollo de esta iniciativa se logró concientizar al 

personal PASA y SUPSA sobre el apoyo constante a las 
personas que más lo necesiten. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
Se llevó a cabo el día 
sábado 19 de marzo 
dentro de las 
instalaciones de PASA 
Centro, invitando a los 
hijos de los compañeros 
de PASA y SUPSA, 
recibiendo 10 niños, se les presentaron los videos de “El 
vasito de unicel”, “Hoy lo tiro, cuando desaparece”, con el 
objetivo de hacerles saber la importancia así como las 
consecuencias de nuestros malos hábitos con respecto 
al incremento en el consumo de este tipo de artículos, 
además del tiempo que tardan éstos en degradarse. 
También se les invitó a realizar de manera constante la 
separación de los residuos que generamos tanto en casa 
como en escuela, contribuyendo de esta forma con el 
cuidado de nuestro medio ambiente, al final de la plática, 
se les dio un desayuno y se les pidió que trajeran su 
plato y vaso, esto con la intención de evitar el uso del 
unicel. 
 
CINE EN TU COMUNIDAD 
 
Se llevó a cabo el día sábado 19 de marzo dentro de las 
instalaciones de PASA Centro, invitando para ello a los 
hijos de los compañeros de PASA y SUPSA, recibiendo 
20 niños, se les presentó la película de “Vecinos 
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Invasores”, tira cómica donde 
un mapache y una tortuga se 
asoman por encima de un 
seto para observar la sociedad 
humana y se burlan de ella 
con el humor de observación y 
está contada desde la 
perspectiva especial del 
mundo animal. 
Nuestro objetivo es crear y fomentar en los niños buenos 
valores que conlleven a crear hábitos para el cuidado de 
nuestro medio ambiente en un mundo donde nuestros 
actos están perjudicando el hábitat de los animales.  
Se les dio un desayuno así como libretas de papel 
reciclado y bolígrafos. 
 
EVENTO SMART CITY EXPO PUEBLA 
 
Más de 7,900 personas asistieron durante los 3 días del 
Congreso. Se tomaron registros de más de 100 clientes 
potenciales de gobiernos y empresas.  
 
En el stand se atendieron 
alcaldes y funcionarios 
públicos de distintas 
ciudades del país, así 
como líderes sociales, 
académicos e integrantes 
de la Sociedad Civil. Se 
estableció una alianza con personal de la oficina 
comercial de la embajada de Austria en México, para que 

Promotora Ambiental le brinde 
servicio a las empresas 
austriacas que se instalen en el 
país. 
 
Además de la atención 

personalizada por parte del Staff de PASA mediante 
información, folletos y artículos promocionales, también 
se realizó un sorteo de una Tablet Galaxy de Samsung, 
resultando ganadora Juliana Hernández, funcionaria del 
Ayuntamiento de Querétaro. 
 
PASA EN EL CONGRESO 
 
Sesión: “Gestión Avanzada de 
Servicios Urbanos”, con la 
participación de: 
Pedro Chiovetti, Secretario 
Municipal de Servicios de 
Prefectura de Sao Paolo. 
Myriam Arabián, Regidora H. 
Ayuntamiento de Puebla. 
Carlos Gadsden, Presidente de International Foundation 
for the Development of Reliable Govermments. 
Wolfgang Loibl, Subdirector de Austrian Institute of 
Technology, Business Unit, Sustainable Business and 
Cities. 
Carlos Gómez, Director de Relaciones Institucionales de 
Promotora Ambiental SAB de CV 
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ENTREGA DE UNIDADES TONY GALI, ALCALDE DE 
PUEBLA. 
 

En el marco del cierre 
de Smart City Expo 
Puebla, el Presidente 
Municipal destacó que 
la ciudad es la primera 
en la República 
Mexicana que contará 
con esta tecnología 

amigable con el medio ambiente y refirió que esta 
iniciativa surgió de PASA para contribuir al desarrollo 
sustentable. 
Tony Gali aseguró que la empresa se ha caracterizado 
por su voluntad política para trabajar de manera 
coordinada con los gobiernos en nuevos esquemas que 
beneficien a los ciudadanos. 
“Agradezco a la empresa PASA que Puebla sea pionera, 
que sea el primer Municipio en el país en tener este tipo 
de camiones que viene a sumarse a la flotilla”, dijo. 
Los camiones consisten en una unidad que opera con 
gas natural comprimido y un camión con grúa de 
recolección de contenedores soterrados de reciclaje. 
El objetivo es brindar soluciones para fomentar el 
reciclaje y disponer menos del relleno sanitario con 
acciones innovadoras que permitan contribuir a mejorar 
la calidad de vida de los ciudadanos. 
El evento destacó por su buena organización por parte 
de PASA Puebla y contó con amplia cobertura mediática. 
 
 

TRABAJO EN EQUIPO 
 
En las instalaciones de 
PASA el 14 de mayo, con la 
colaboración del personal de 
Mantenimiento, 
Administración, Ventas, 
Facturación y Cobranza, 
Logística, Capital Humano 
así como Gerentes de 
Áreas, para el desarrollo de esta actividad los 
representante de departamento se encargaron de 
implementar y desarrollar cada dinámica en total fueron 4 
dinámicas, tuvimos la participación de 40 personas de las 
cuales 30 fueron participantes y 10 de staff, se les 
proporcionaron playeras de colores para identificar a los 
equipos, las actividades que se llevaron a cabo fueron: 

 Todos hacia una coordinación perfecta. 

 Caminando juntos. 

 Confianza ciega. 
Esto con el objetivo de ver la importancia de 
involucrarnos, aportar ideas, coordinar nuestras 
actividades y el apoyo constante nos permitirá tener 
mejores resultados en nuestras labores, al término de la 
actividad se organizó un desayuno con todos los 
participantes y Gerentes de Áreas. 
El aprendizaje de esta actividad fue conocer la gran 
importancia del trabajo en equipo, permitiendo a todos 
nuestros compañeros expresar sus ideas y potenciales 
para lograr un resultado 
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GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

En las Instalaciones del Colegio 
Americano el día 3 de junio se 
desarrolló en conjunto con el 
Departamento de Sustentabilidad 
del Colegio, convocando a todos 
los alumnos de nivel secundaria a 
realizar su diseño, con el objetivo 
de concientizar al público en 
general sobre la importancia de 
los recursos naturales y el cambio 

de hábito que se debe tener para construir una sociedad 
sustentable y/o sostenible, y que además nosotros, como 
consumidores, debemos buscar alternativas más 
respetuosas con el planeta y la biodiversidad que lo 
habitamos. 
Contamos con la colaboración de 20 participantes 
demostrando su expresión creativa y artística tanto de 
forma individual como en equipo. 
Es importante mencionar el apoyo que reciben todos los 
alumnos por parte de maestros y padres de familia ante 
el desarrollo de esta iniciativa y darnos cuenta que es 
necesario modificar nuestra forma de vida y nuestros 
hábitos de consumo tanto de forma individual, como en 
familia, organización o comunidad tenemos un papel vital 
que cumplir. Asistieron 100 personas. 
 
CARRERA AMBIENTAL 
 
Se llevó a cabo el domingo 12 de junio en el Parque 
Recreativo El Ameyal, ubicado en Cuautlancingo, con la 

participación de personal 
Operativo, Administrativo 
así como Gerentes de 
Área, el principal objetivo 
es fomentar el deporte en 
familia y también 
profundizar sobre la 
importancia y necesidad de proteger y mejorar el medio 
ambiente. 
Tuvimos una afluencia de 50 participantes haciendo un 
recorrido de 5 km, se les proporcionó 1 playera, además 
de fruta y agua para rehidratarse. 
Se premió al 1ro. 2do y 3er lugar con promocionales de 
PASA, libreta, cilindro, bolsas así como también una 
tarjeta de regalo para el cine. También se reconoció en 
categoría niño y niña el esfuerzo por concluir la carrera 
de 3 Km.  
 
TORNEO PASA EN TU DIVISIÓN 
 

Esta ocasión el torneo se 
realizó con el personal 
Operativo del Departamento de 
Logística de SUPSA, para ello 
se les proporcionaron los 
uniformes del equipo. 
Las competencias se llevaron a 

cabo cada domingo durante los meses de agosto y 
septiembre, en diferentes campos deportivos, motivando 
con ésto a los compañeros a la convivencia, y reafirmar 
el trabajo en equipo, además de desarrollar sus 
habilidades deportivas, comprobando que el realizar una 
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actividad física adicional a nuestras labores cotidianas 
nos ayuda a mejorar nuestra salud física y mental. 
En esta actividad participaron un total de 24 compañeros, 
12 por cada equipo, logrando con esto la convivencia 
entre compañeros  
 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 
El día jueves 8 de septiembre 
Servicios Urbanos de Puebla 
realizó la reforestación del 
camellón que se tiene bajo 
custodia con la Secretaria de 
Desarrollo Urbano y 
Sustentabilidad, para ello 
tenemos el compromiso de 
limpiar, abonar, podar y regar el 
pasto (de acuerdo a las 
necesidades de las áreas verdes y a la época del año). 
Esta ocasión se recolectó la basura que había dentro y 
en sus alrededores, se sembraron amaranto y se recortó 
el pasto en las áreas donde era necesario. 
En esta iniciativa participaron personal de diferentes 
departamentos. Se beneficia a la población en general, 
ya que es el cruce de una acera a otra. 
 
EMBAJADOR DEL PLANETA 
 
Esta iniciativa se realizó en las instalaciones de la 
Universidad México Americana del Golfo el día 2 de 
diciembre del 2016, se convocó a personas de cualquier 
edad que apoyen localmente de manera honorifica una 

causa socio – ambiental , se 
contó con la participación de 5 
personas. 

 Héctor Germán García 
Bautista, con su proyecto 
“Vivienda para perros en 
situación de abandono”. 

 Juan José Hernández 
Martínez, con su proyecto de “Shampoo 
Ecológico”: 

 Beatriz Pérez y Denise Castillo, con su proyecto 
de “Conciencia Ecológica”. 

 Christian Sánchez Pulido, con su proyecto de 
“Huertos Urbanos”. 

 Tere Paleta, con su proyecto de “Huertos 
Urbanos”. 

 
HABLANDO POR LA TIERRA 
 
Esta iniciativa se 
realizó en la 
Escuela Secundaria 
Técnica No. 2 
“Francisco I 
Madero”, y se llevó 
en 2 etapas con 49 
participantes. El día 23 de noviembre se llevó a cabo la 
final del concurso, teniendo como jurados a 3 profesores 
de la Zona 010 de la SEP, así como el apoyo del Director 
Cándido Peña Mentado y el Coordinador de zona.  
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Cabe hacer mención que cada alumno fue apoyado por 
un profesor, quienes también fueron premiados por su 
apoyo y colaboración. 
Se premiaron a los 3 primeros lugares con: 1 pantalla de 
plasma de 32”, una Tablet y un celular respectivamente. 
El beneficio con el desarrollo de esta iniciativa es 
encontrar cada día más aliados y unir esfuerzo contra 
esta enorme lucha a favor de nuestro medio ambiente. 
El ganador fue Eduardo Haro Camacho del 1er. Grado 
de Secundaria Turno Vespertino 
 
QUERÉTARO 
 
PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 

El 12 de abril de 2016 en la asociación de T.E.P.E I.A.P 
(Todos estamos por una esperanza, Asociación que 
brinda atención integral a niños en situación de trabajo 
infantil, violencia o marginación social) presentó PASA el 
cine por tu comunidad la película para los niños y niñas 
de los barrios El Cerrito y El Tepetate asistieron 22 

personas con el objetivo de 
mostrar el valor de la familia 
a través de la proyección de 
la película “Intensamente”. 
Los niños y niñas pasaron un 
rato agradable y divertido, la 
película les dejó como 
enseñanza en la ronda de 

preguntas que hicimos al final de la proyección que la 
familia es el soporte más importante en la sociedad y que 
todas las emociones son necesarias. 

 

FESTEJO DÍA DEL NIÑO  
 
El sábado 30 de abril, 
celebramos a los más 
pequeños en GEN Querétaro. 
Nuestros invitados de honor 
arribaron a la División en 
compañía de sus papás.  
Preparamos un evento lleno 
de diversión y sorpresas y 
pasamos una mañana llena de risas. Cumplimos el 
objetivo de integrar a las personas de todos los 
departamentos. De manera previa para llevar a cabo esta 
actividad, todos trabajamos en equipo para hacer de este 
evento un éxito. Asistieron 75 personas. 
Celebrar a los niños fue el propósito de este evento, sin 
dejar de lado el objetivo de integrar a los compañeros 
con la empresa y sus familias y así motivar el sentido de 
pertenencia entre nuestra gente. 
GEN Querétaro, agradece el entusiasmo y participación 
de todo su personal, gracias a todos esta convivencia se 
hizo posible. 
 
CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE 
 
El viernes 10 de junio, el personal de GEN Querétaro, 
contribuimos al cuidado del medio ambiente a través de 
la limpieza del canal contiguo a nuestras instalaciones, 
ubicado sobre Prolongación Bernardo Quintana. Se 
involucró todo el personal de la División, Administración, 
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Operaciones, 
Mantenimiento y 
Residuos Peligrosos en la 
iniciativa participamos 20 
personas. 
Con la llegada de la 
temporada de huracanes 

es de suma importancia que nuestras calles, canales se 
encuentres libres de basura para evitar que la corriente 
arrastre los desechos y la tuberías se tapen, de este 
modo contribuimos a la comunidad aportando nuestro 
granito de arena para evitar las inundaciones. 
Recogimos varias bolsas de basura, trabajamos en 
equipo y nos quedó la satisfacción de haber coadyuvado 
para conseguir  una mejor calidad en nuestro medio 
ambiente.  
 
FORESTACIÓN PARQUE CIMACUATICO 
QUERÉTARO 
 
El día 23 de septiembre 
se programó la actividad 
en el Parque Cimacuatio, 
ubicado en Humilpan, 
Estado de Querétaro, Se 
nos asignó un espacio 
donde plantamos 70 arbolitos (mezquites y huizaches). 
El equipo de una manera eficiente se organizó para 
empezar a hacer los agujeros respetando un área de 4 x 
4 metros entre cada arbolito, después de acuerdo a las 
instrucciones recibidas por el personal del Parque 
empezamos a plantarlos y a regalos para prolongar y 

asegurar su vida en dicho lugar. Población beneficiada: 
Población de Huimilpan, Querétaro 
 
PACTO MUNDIAL 
 

El día jueves 29 de 
septiembre, se realizó una 
charla con el fin de que 
cada uno de los 
colaboradores conociera y 
comprendieran la iniciativa 
Pacto Mundial, se proyectó 
una presentación con toda 
la información junto con un 

video. Al final se remarcó la importancia de la 
participación de todo el personal y de cómo Pacto 
Mundial puede influir de manera positiva en nuestra 
División. Al final todos pudieron comprender como esta 
gran iniciativa se adhiere de una manera perfecta con los 
valores de la empresa.  
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN  
 
El torneo se programó el día 
sábado 24 de septiembre 
con 6 equipos. En total se 
jugaron 16 partidos de 10 
min. cada uno. Para conocer 
al equipo ganador, se tomó 
en cuenta el número de 
juegos ganados, goles a favor y goles de diferencia, al 
final se sumó el puntaje y se seleccionaron a los dos 
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primeros lugares. Los dos primeros lugares jugaron la 
final, saliendo victorioso el equipo de “Los Lentejas”. Esta 
actividad logró fortalecer el trabajo en equipo entre PASA 
Operaciones y PASA Administración. 
 
SALUD DENTAL 
 

Se contactó a un médico 
dentista para que impartirá 
una charla el 1 de 
septiembre con el tema “La 
importancia de tener una 
buena salud dental”, con 
ésto se generó una 

consciencia y una cultura entre el personal de PASA 
Administración y Operaciones. La charla estuvo dividida 
en: ¿Qué significa buena higiene bucal?, ¿Cómo se 
práctica la buena higiene bucal?, cepillado correcto y 
cómo usar el hilo dental. Con esta charla el personal 
tomo conciencia y reforzó muchos puntos para la mejora 
de su salud dental para cada uno de ellos y nuestra 
familia. 
 

CURSO PREVENCIÓN Y COMBATE DE INCENDIOS 
 
El 24 de agosto, se capacitó 
una brigada en prevención y 
combate de incendios con el 
fin de conformar una brigada 
que comprendiera y conociera 
el comportamiento del fuego 
para así reaccionar de una manera adecuada en la 

extinción de un incendio. Dentro de la capacitación, se 
realizaron diversos simulacros controlados apegados a 
situaciones reales. Con esta capacitación se tiene un 
equipo especializado y preparado para actuar en forma 
preventiva en caso de un siniestro, se espera dar más 
capacitaciones a la misma brigada para que logremos un 
mayor nivel en certificación.  
 
CURSO CONTROL DE DERRAMES 
 

El 26 de agosto se capacitó 
una brigada en control de 
derrames con el fin contener 
cualquier posible fuga de 
residuo peligroso. Se 
aprendió a utilizar los 
materiales y los equipos 

adecuados para lograr controlar el siniestro. De igual 
forma se espera continuar capacitando al mismo 
personal para que logre un nivel más competitivo en la 
materia. 
 
CURSO DE NOCIONES EN PROTECCIÓN CIVIL 
 
El día 24 de agosto se 
capacitó a un grupo de 
personas en la técnica de 
evacuación de personal con 
el fin de conformar la brigada 
que conociera 
completamente los planos del inmueble de trabajo, para 
conocer las rutas de evacuación más seguras para el 
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personal en caso de siniestro. Con ésta se tiene una 
brigada preparada para reaccionar de manera adecuada 
y poder evacuar al personal en una forma controlada. 
 
CURSO PRIMEROS AUXILIOS 
 

La integración de esta 
brigada es de suma 
importancia, ya que una 
correcta y oportuna 
atención puede marcar la 
diferencia entre la vida y la 

muerte.  
El día 26 de agosto se capacitó a una brigada con el fin 
de que conocieran los protocolos en lesiones básicas y 
poder actuar de una manera correcta en caso que se 
requiera. Con esta capacitación se tiene una brigada 
preparado para dar reaccionar de manera adecuada y 
brindar apoyo al personal especializado en caso que se 
requiera.  
 
PASA EL TAPATÓN 
 
El 13 de octubre de 2016, en GEN 
Querétaro PASA el tapatón bajo este 
esquema de recolección, cada 1,000 
tapas equivalen a un tratamiento 
completo de diez quimioterapias. Con 
una entusiasta participación, todos los 
colaboradores tenemos como objetivo 
reunir esa cantidad de tapas. 

Nos organizamos por departamentos recolectando tapas 
de refresco, garrafones o botellas de agua desde el 13 
de octubre hasta el 2 de diciembre creando una 
competencia para ver quien aporta más tapas y poder 
llegar a la meta de 1,000 las cuáles fueron depositadas 
en el centro de acopio de los Scouts de México, 
participando 61 personas, logramos recolectar 833 tapas, 
las cuales sin duda aportaran para una sesión de 
quimioterapia. 
 
CAMPAÑA ANTICORRUPCIÓN 
 

En GEN Querétaro, el 4 
de noviembre de 2016, se 
realizó una campaña 
anticorrupción para 
reforzar los valores que 
se viven en GEN día a 
día, señalando puntos 

importantes que debemos evitar, entre ellos la 
corrupción.  
El personal se reunió en la sala de juntas para escuchar 
y saber cómo debe ser el comportamiento de un 
integrante de GEN Industrial y evitar malas prácticas. 
El Departamento de Administración dio una plática con el 
tema, entre los puntos que comentaron esta en las 
acciones que debemos de evitar tanto como empleados 
como ciudadanos, compartieron los contactos a los 
cuales debemos de acudir en caso de que fuéramos 
testigos de una mala práctica, también se pegaron lonas 
con la misma información con el fin de reforzar lo visto en 
la presentación.  
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DÍA DE LA SALUD – OBESIDAD 
 
En GEN Querétaro, el 11 
de noviembre de 2016, 
todo el personal se reunió 
en la sala de juntas para 
escuchar y saber cómo 
puede prevenir el 
sobrepeso que perjudica 
directamente en la salud. 
Crear conciencia para disminuir la incidencia de obesidad 
en la entre los compañeros a través de una charla 
impartida por la Nutrióloga Blanca Eugenia García 
Albarrán, sobre las medidas que debemos tomar para 
tener una buena alimentación, nos recalcó que un buen 
peso no solo es cuestión de estética sino de salud, nos 
brindó muchos tips de alimentación sencillos para que 
cada uno puede realizar sin ningún problema desde 
casa. 
 
EMBAJADORES DEL PLANETA 
 

El 18 de noviembre de 
2016, se realizó la 
actividad en la Plaza Patio, 
los compañeros de trabajo 
nos dividimos las 
actividades, unos en el 
jurado, en la logística, en la 

decoración, unos más en la presentación del evento, con 
el fin de tener un evento de primera, al final se premiaron 

a los tres primeros lugares con apoyo de los 
patrocinadores, también se invitaron a Universidades 
como la UVM, Vía Diseño, Felva Mosso, UNE Querétaro, 
las cuales participaron cada una con más de 5 diseños. 
El evento fue un éxito debido al trabajo en equipo de 
todos los compañeros, las Universidades estuvieron muy 
agradecidas por haber formado parte de la iniciativa 
 
RRRENUEVA TU CLOSET 
 
En el Needed Casa Cuna, el 
25 de noviembre de 2016, 
con la participación de 60 
personas se recolectó ropa y 
juguetes para lograr 
beneficiar a personas que se 
encuentran en situaciones 
económicamente desfavorables o desprotegidas, para la 
donación de prendas de vestir, muñecos que no utilicen 
baterías y zapatos en buen estado. 
La convocatoria para la donación de ropa fue de manera 
abierta, no se obligó a nadie a contribuir, sin embargo 
esto no fue impedimento para que aportaran en gran 
manera con el fin de beneficiar a quien más lo necesita. 
Una vez que terminó el plazo para la donación de ropa y 
juguetes se acomodó en cajas de regalo y se entregó 
directamente a la Casa Hogar donde amablemente nos 
recibieron, se compartieron unos minutos con las 
pequeñas niñas del lugar dejando gran satisfacción en 
cada uno de nosotros. 
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EL HUERTO 
 

El 26 de noviembre de 
2016, en GEN 
Querétaro, se 
dividieron las tareas 
entre cada uno de los 
compañeros, unos 
preparaban las cajas 
con tierra para 

sembrar, otros limpiaban la zona donde se iban a 
colocar, unos más la colocación de semillas. Al final se 
armó un pequeño huerto en nuestra División.  
Acondicionamos un lugar para su cuidado, asignamos un 
rol para regar las plantitas y semillas de una manera 
constante. Esperamos ver el crecimiento de nuestras 
semillas y plantas para poder cosechar y saborear de los 
frutos y verduras que trabajamos. 
 
MUROS VERDES 
 
En GEN Querétaro el 01 de 
diciembre de 2016, se 
realizó la iniciativa muros 
verdes, cada persona colocó 
en diagonal diversas bandas 
de plástico verdes sobre la 
malla con el fin de cubrirla 
de manera uniforme la visibilidad hacia el exterior y lograr 
tener una decoración acorde con los colores de la 
empresa., con la participación de 16 compañeros. 
 

25 ANIVERSARIO DE PASA 
 

El 25 de noviembre de 
2016, en GEN 
Querétaro se realizó un 
evento de los 25 años 
de la empresa, con la 
participación de todo el 
personal nos reunimos 
para festejar el 

crecimiento de nuestra gran empresa, compartimos un 
pastel de forma muy sencilla, pero con un gran ánimo por 
continuar creciendo como equipo y División. 
 
TOLUCA 
 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
 
La actividad de 
Responsabilidad 
Ambiental Empresarial 
para el cuarto trimestre 
de 2015 (octubre - 
diciembre), asignada a 
nuestro equipo consistió 
en desarrollar una 
presentación a empleados y público en general sobre la 
importancia de hacer una buena segregación de los 
Residuos Sólidos Urbanos (RSU) desde su generación 
tanto en casa como en nuestros lugares de trabajo. 
Iniciamos esta actividad con una presentación magistral 
de la separación de RSU y el significado de las 3R’s 
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(Recicla, Reduce y Reutiliza), la cual fue impartida en 
dos sesiones (operación y administración), el día 10 de 
diciembre de 2015 
Para finalizar esta actividad se implementó la iniciativa de 
separación adecuada de residuos en la División. 
Actualmente se continúa con este programa de 
segregación 

• Colocación de contenedores para segregar papel 
y aluminio dentro de las oficinas. 

• Colocación de jaula contenedor para PET en área 
comunitaria. 

• Se está separando los residuos en el comedor 
(orgánico e inorgánico). 

 
RRRENUEVA TU CLOSET 
 

Para nuestra actividad 
realizada el día 17 de 
diciembre de 2015 
visitamos el albergue Lic. 
Fernando Solana ubicado 
el Ejido Venta Morales en 
el poblado de Texcaltitlán 
nuestro contacto fue el 

Profesor Pedro Castro Huerta, Director del Albergue, 
quien nos apoyó para poder realizar la actividad, 
teniendo en conocimiento de cómo se conforma el 
mismo. 
Dentro de la recaudación de ropa que hicimos se incluyó 
tanto a los compañeros de GEN Industrial como a las 
personas de la comunidad donde actualmente están las 
instalaciones de GEN, que es San Pablo Autopan, 

invitamos nuestros proveedores, clientes, amigos o 
vecinos de quienes recibimos un gran apoyo para la 
realización de esta noble y gratificante actividad. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
La iniciativa consistió en 
concientizar a la población del 
uso del unicel. Se programaron 
tres sesiones; dos en las 
instalaciones de GEN División 
Toluca y una más en una 
escuela primaria. El propósito 
principal de esta actividad es la de crear conciencia de la 
importancia de bajar el uso indiscriminado del unicel en 
nuestro entorno. 
Impartimos nuestra plática en la escuela primaria 
Liberación Campesina ubicada en San Pablo Autopan 
con niños de quinto y sexto grado del turno vespertino. 
La plática fue impartida por nuestra compañera Diana 
Carolina quien logró que los niños entraran a la plática 
con entusiasmo. 
Al terminar hicimos algunas preguntas sobre la 
importancia del video que se proyectó y dimos regalos a 
los niños que respondieron correctamente. 
Antes de retirarnos entregamos un reconocimiento a la 
directora del plantel por las facilidades prestadas para la 
realización del evento. 
Objetivo logrado; los pequeños se quedaron con la firme 
idea de comentar lo aprendido a su familia y así empezar 
cada uno con su granito de arena. 
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CINE EN TU COMUNIDAD 
 

Esta iniciativa se realizó en 
el albergue “Fernando 
Solana M.” ubicado en el 
municipio de Texcaltitlan, 
esta iniciativa se llevó a 
cabo el 19 de abril, para 
esta actividad decidimos 

proyectar una película que hiciera conciencia sobre el 
cuidado de la naturaleza por eso que elegimos al película 
de “El Lorax” fue una verdadera sorpresa al ver el interés 
de la gente no solo de los niños del albergue sino 
también de personas de la comunidad ya que 
comenzaron a tomar lugar antes de que estuviera lista la 
pantalla de proyección. Durante la proyección de la 
película los asistentes no perdieron detalle alguno, al 
final de la misma les realizamos preguntas y fue muy 
grato saber que entendieron perfectamente el mensaje, 
sobre todo los pequeños, como regalo por su atención, 
disposición e interés compartimos un pequeño pastel y 
convivimos con ellos. 
 
HONRAR - HONRA 

 
Este evento se 
realizó el día 30 de 
marzo y consistió 
en realizar un 
desayuno para 8 
clientes los cuales 

fueron 

seleccionados de acuerdo al manejo de sus residuos y 
que en conjunto con GEN Industrial a lo largo del 2015 
hicieron grandes acciones que contribuyeron al 
mejoramiento del medio ambiente. Siendo los clientes a 
reconocer: Oxxo (MIR), Moldes y Exhibidores (Rps), 
Signa (RSU), Polioles (RSU), Boomerang (RSU y Rps), 
Kuehne+Nagel (RSU y Rps), Lamitubo (RSU), Vitro SAB 
(RSU), la entrega de los reconocimientos se llevó a cabo 
en el restaurante Izy con un total de 11 personas por 
parte de las empresas a reconocer y por parte de GEN, 
el Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial así 
como las gerencias de Servicios y Administrativa se les 
dio la bienvenida y una breve explicación del CRAE así 
como los asistentes se presentaron uno a uno,  

 
 

 
DÍA DEL NIÑO 
 
Para celebrar el día del niño 
invitamos a las instalaciones de la 
División a los hijos de todo el 
personal donde les explicamos el 
trabajo que realizamos, conocieron 
una de las unidades con las que 
realizamos el servicio, hubo gran 
aceptación por parte de todo el 
personal de la División, posterior al 
recorrido se les ofreció un lunch y se les obsequio una 
pelota. 
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TRABAJO EN EQUIPO 
 

Para el desarrollo de 
la actividad se invitó a 
todo el personal de 
GEN Industrial 

Toluca: 
Administración, 

Operaciones y Proyectos MIR a participar en la jornada 
de RAE Trabajo en Equipo que se llevó a cabo el jueves 
26 de mayo del 2016 en nuestras instalaciones contando 
con una excelente participación y asistencia de los 
compañeros. El evento inició con una dinámica de 
integración intercalando a los compañeros de los 
diferentes departamentos con el fin de romper el hielo y 
crear un buen ambiente de compañerismo y elevar las 
expectativas de la iniciativa. 
Continuamos con la proyección de los videos: Flashmob 
Bolero de Ravel, qué es el trabajo en equipo y los 
propuestos por la iniciativa; posteriormente se motivó a 
los compañeros a participar compartiendo su opinión y 
comentarios acerca de los videos y la aplicación de cada 
uno de ellos en nuestro día a día. 
Se realizaron dinámicas grupales y juegos de concurso 
para aplicar los conceptos aprendidos de las “5 C`s”, la 
iniciativa fue muy emotiva ya que los compañeros 
mostraron buena participación. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 
Consistió en organizar una pasarela con jóvenes de nivel 
medio superior de Glamour Sustentable.  

Inicialmente se consideró a 
tres centros de educación 
media superior para la 
realización de este evento; 
quedando seleccionada la 
Universidad Tecnológica del 
Valle de Toluca. La 
organización del evento 
quedó programada para el 
día 16 de junio del presente 
año. Sin embargo, por causas de certificación del centro 
Educativo se reprogramó la fecha para el día 7 de julio 
del presente. 
Con la participación de nuestra compañera Diana 
Carolina iniciamos el evento y así uno a uno los diseños 
fueron modelados; al mismo tiempo se daba la 
explicación del origen del diseño y materiales reciclados 
utilizados para la elaboración de esté. 
 
DÍA DEL MEDIO AMBIENTE 
 

Esta actividad se realizó con 
los niños del Albergue 
“Fernando Solana”, la 
actividad se realizó el día 27 
de abril en las instalaciones 
del parque temático 
Bioparque Estrella, donde 

los niños pudieron conocer diferentes especie animales y 
la importancia de su cuidado. Iniciamos con una actividad 
donde los niños dibujaron el planeta donde habitamos 
posteriormente se les pidió que pegaran en el dibujo toda 
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la basura y desechos que normalmente tiramos sin 
importarnos el daño que hacemos al planeta y se les 
explicó, a los niños, la importancia de no tirar los 
desechos, posteriormente realizamos una ecotecnia con 
botellas de PET. Posteriormente los niños disfrutaron de 
las instalaciones del parque y conocer un poco sobre los 
dinosaurios y su extinción. 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 
El 27 de agosto del 2016 se realizó la iniciativa 
denominada El torneo Pasa por tu división; esto con el 
objetivo de apoyar en las actividades que contribuyan al 
mejoramiento del clima 
organizacional, crear identidad 
de la familia PASA, la inclusión 
laboral y el trabajo en equipo. El 
alcance que tuvo este evento 
corresponde a 40 personas 
entre las cuales se destaca 
personal administrativo, personal operativo, personal de 
MIR e integrantes del Comité de Responsabilidad 
Ambiental Empresarial. Para la colaboración y 
organización de esta iniciativa se requirió de la 
participación de 5 personas del CRAE las cuales 
contribuyeron con mucha participación, desarrollo de 
ideas en toda la organización del evento. 
 
PACTO MUNDIAL 
 
El 7 de septiembre se realizó la plática con el equipo de 
GEN Industrial, impartiendo dos pláticas 6 am y 10 am 

donde la participación de los 28 colaboradores fue de 
manera positiva y dejando el conocimiento de lo 
importante que es llevar a cabo los diez principios del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, ellos 
comprometiéndose a llevar la iniciativa tanto a sus 
hogares, como en el trabajo cotidiano. 
 
PLÁTICA DE IMPACTO AMBIENTAL 
 
El 13 de septiembre 
del 2016 se realizó 
una plática de 30 min. 
de impacto Ambiental 
al personal de la 
empresa Owens 
América S. de R.L., 
quien además es 
nuestro cliente, en la sala de conferencias de la empresa, 
con la finalidad de dar a conocer la importancia de 
contribuir a reducir lo que genera y provoca este, así 
concientizar al personal y difundir las medidas para 
contribuir con la mejora del medio ambiente e impulsar 
los derechos humanos. Nos acompañaron a la plática 18 
personas integrantes de la empresa, al término de la 
plática y seguido de los comentarios y conclusiones 
expuestas por el personal, se procedió a una pequeña 
convivencia y refrigerio. 
 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 
Se realizó el acondicionamiento del área verde de la 
avenida que colinda con nuestras instalaciones en el 
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Parque Inn en Toluca, Estado de 
México. La tarea se llevó a cabo 
el día 19 de septiembre del 
presente año con la compra y 
plantación de árboles arrayanes 
y flores, es importante resaltar 
que el adoptar un área verde es 

un gran acierto ya que es una de las vialidades con 
mayor afluencia de personas en la zona y anteriormente 
esta área estaba llena de basura. Con la iniciativa 
tenemos la oportunidad de fomentar la cultura del 
cuidado del medio ambiente. 
 
VERACRUZ  
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
 
El sábado 24 de septiembre 
en. San Miguel Palancón; 
Municipio La Perla, 
Veracruz, se realizó la 
iniciativa PASA RRRenueva 
tu closet con el objetivo de 
apoyar a las personas con 
abrigos y cobertores para 
esta temporada de frío, beneficiando a 70 personas. 
Al llegar a la comunidad, se repartieron en dos puntos en 
la parte de arriba y en las faldas del cerro para aquellas 
personas que no podía subir. Se convivió un rato con las 
personas y se agradeció a la Policía Municipal por 
habernos acompañado a nuestra misión. La experiencia 
que nos dejan es única, ya que fueron agradecidos por la 

pequeña donación que se les dio y aprendimos una 
lección para cada uno de nosotros.  
 
VIDA SUSTENTABLE 
 

En las oficinas de GEN 
Industrial, con 12 
participantes el viernes 13 
de noviembre del 2015. Se 
dio una plática de la 
importancia de la 
alimentación adecuada con 
la finalidad de tener una 

vida sana y equilibrada para mejorar la calidad de vida. 
Se hizo una invitación a un ponente para la conferencia, 
el tema fue “Mitos y realidades de la alimentación y el 
ejercicio”. Al final se le dio un reconocimiento por haber 
participado.  
Por otra parte, se dio un recorrido por nuestras 
instalaciones enseñándoles cuales son nuestros manejos 
dentro de la empresa. 
 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
 

El viernes 11 de diciembre del 
2015, en la sala de juntas GEN 
Veracruz con la participación de 
20 personas se dio una plática 
para que hagamos conciencia de 
las ventajas que se tiene al 
clasificar los residuos, además 
que nos pongamos la camiseta, 
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ya que tenemos que ser congruentes con la filosofía de 
la empresa y la separación de residuos es parte de 
pertenecer a Promotora Ambiental, además de que nos 
sumará puntos con clientes al ver que nosotros también 
separamos nuestra basura. Se implementó dentro de la 
empresa así como en nuestros hogares. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
El 26 de enero del 2016, en la 
escuela primaria “Mariana R. 
del Toro de Lazarín” en el Día 
Mundial de la Educación 
Ambiental se impartió una 
plática con el objetivo de 
eliminar el unicel de nuestro 
uso cotidiano, ya que afecta mucho a nuestro planeta. Se 
habló de hacer conciencia de no usar este producto y 
reemplazarlo por platos y vasos reutilizables, los niños y 
adultos se comprometieron de no utilizar más unicel  
 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
 

El 2 de febrero se dio una 
plática de las ventajas de 
empezar a separar los 
residuos correctamente, se 
colocaron varios tambos con 
diferentes rótulos y se explicó 
que material iba en cada uno 

de ellos.  

La satisfacción de poder apoyar a nuestros clientes en 
este tipo de actividades; que nosotros también 
realizamos, pero sobre todo ver que la disposición del 
personal de esa empresa es muy buena y contribuyen en 
las actividades que realizan. 
 
HONRAR - HONRA 
 
El viernes 4 de marzo del 
2016, en las oficinas de 
GEN Industrial, se realizó la 
iniciativa Honrar – Honra. 
Esta iniciativa es para 
reconocer el trabajo de nuestros clientes en favor del 
medio ambiente  
En la convivencia se ofrecieron bocadillos y se 
entregaron reconocimientos. 
 
CINE EN TU COMUNIDAD 
 

Se realizó en el Callejón 
Julio S. Montero, Veracruz, 
el jueves 24 de marzo del 
2016. 
Antes del evento, se 
pusieron anuncios de la 
película que se proyectaría, 
se contrató el sonido y la 

película que se escogió fue Wall-E dirigida en especial a 
los Niños. También porque el tema va de la mano con 
cuidar el medio ambiente. 
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El día del evento se puso sillas, se dieron galletas y 
jugos. 
Se les dio una breve explicación a nuestros invitados del 
porque este evento y a lo que se dedica nuestra 
empresa. 
En el transcurso del evento encontramos personas con el 
mismo interés que la compañía, y lograr tener un 
contacto más cercano con la comunidad. 
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 
El sábado 16 de abril del 2016 
en GEN Industrial y con la 
finalidad de tener una mejor 
integración y sumar esfuerzos 
para lograr un objetivo en 
común, se hizo una presentación breve de la importancia 
de trabajar en equipo, posteriormente se hizo una serie 
de actividades. Tenían que demostrar si realmente tenían 
buena comunicación y un buen líder que los supiera 
apoyar.  
Trabajando en equipo, siempre obtendremos mejores 
resultados. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE. 

 
En la Vía Muerta # 126 
entre Almendros y 
Colonias, Col. San José el 
Morro (QIM), Boca del Rio, 
Ver. Con la participación de 
11 personas el sábado 14 

de mayo del 2016 se llevó a cabo la presente iniciativa. 
Se realizó la convocatoria y se fue invitando a las 
Universidades locales y se anunció donde sería el 
evento. El constatar que la gente que presenció este 
evento, haya adquirido el conocimiento que los objetos 
que llamamos basura puede tener un segundo o hasta 
tercer uso antes de ser depositados en el relleno 
sanitario. 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 
En la playa de la plaza 
Acuario en Veracruz. 
Para conmemorar este día, 
se convocó a voluntarios a 
retirar manualmente 
papeles, latas, plásticos y 
otros residuos depositados 
en las playas por las 
mareas o los ciudadanos, 
por negligencia o que intencionalmente se desechan en 
las costas del mundo. Participando 12 personas, así 
también se invitaba a quienes iban pasando a participar 
en esta actividad, se explicaba por qué y de la empresa 
de donde pertenecemos, algunos se sumaron, pero otros 
de plano ni hacían caso. 
 
TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 
En la cancha principal de Tejería siendo una colonia de 
la ciudad de Veracruz, ubicada en el kilómetro 97 de la 
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carretera Xalapa - 
Veracruz. El viernes 29 
de julio del año 2016. 
Se realizó un partido de 
futbol. El número de 
participantes por 
equipos fue de 7 contra 

7 con sus respectivos cambios por equipo, el motivo de 
selección de participantes y tamaño de la cancha fue 
para poder tener un óptimo desarrollo físico del juego con 
base a la cantidad de participantes inscritos para la 
convivencia.  
Se logró la convivencia, integración y unión del equipo de 
trabajo de nuestra empresa. Además de fomentar la 
actividad física y el deporte, que son valiosos para el 
bienestar integral individual y de nuestra empresa. 
 
PACTO MUNDIAL 
 
El martes 30 y miércoles 
31 de agosto del 2016 se 
llevó a cabo en la sala de 
juntas de GEN Veracruz la 
presente iniciativa que 
tiene la finalidad de dar a 
conocer a todos nuestros 
compañeros de trabajo el 
tema de ¿Qué es el pacto mundial?  
El primer grupo fue conformado por los operadores, el 
día 31 de agosto muy temprano se les dio la charla para 
que no se interfiriera en sus labores del día, se vieron 

interesados en el tema y participaron de manera activa 
en la exposición con la participación de 7 personas. 
En el segundo grupo se encontraban todos los 
administrativos, la exposición para ellos se realizó más 
adentrada la mañana. Escucharon de manera atenta y 
hubo interacción por parte de los mismos para dar cada 
uno su punto de vista para tener una retroalimentación 
completa del tema. 
 
PASA RENUEVA TU CLOSET 
 

El día 31 de octubre 
del año 2016 en el 
mes de octubre 
todos los 
compañeros de GEN 
tuvimos la 
oportunidad de llevar 
a las instalaciones 

todas las prendas de ropa y/o juguetes con el fin de 
donarlos a personas que los necesiten. 
Se donó a las instalaciones centrales del DIF de 
Veracruz ubicado en Av. Mariano Matamoros, Colonia 
Pinos; la cual nos ayudará a destinar de la mejor manera 
las prendas en diferentes tipos de casas hogares de 
niñas, niños, a los asilos.  
Se donó 80kg de prendas de ropa para bebé, niño, niña y 
adulto así también un poco de juguetes los cuales 
servirán también de gran manera en estos lugares 
beneficiando a 100 personas esta acción hizo que todos 
en la empresa tomáramos conciencia de la suerte que 
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tenemos al poder obtener los recursos por nuestra propia 
cuenta. 
 
EMBAJADORES DEL PLANETA 
 
El día 28 de noviembre de 2016, se llevó a cabo el 
evento Embajadores del Planeta realizado en el Auditorio 
de la Casa de la Cultura de Boca del Río. 
Es reconocer y agradecer a todas las asociaciones que 
realizan labores altruistas, y fomentan la ayuda social y 
ambiental. 
El alcance que tuvo este evento fue de 40 personas, 
entre ellos personal administrativo y participantes. 
El jurado fue conformado por el director de Ecología de 
Boca del Rio, Lic. Sergio Muñoz Colina; el jefe de 
Ecología, José Cupertino de la Rosa; la Lic. Amairany 
Guillen Zetina y la C.P. Orquidea Cárdenas Solano 
representando a GEN. 
La actividad fue que nos compartieran sus labores en un 
power point, y posterior desfilaron con vestuarios 
realizados con materiales reciclados.  
El primer lugar fue para la asociación Cada niño una 
sonrisa, el segundo lugar para los Amigos de Jaime en 
Acción, el tercero para la fundación Doña Nico y el cuarto 
para la asociación Cool Planet. 
 
 
HABLANDO POR LA TIERRA 
 
El día lunes 12 de diciembre de 2016, se llevó a cabo la 
iniciativa Hablando por la Tierra, en la primaria pública 
“Profesor Alfonso Arroyo Flores”. 

El objetivo del evento es 
promover y concientizar a 
los más jóvenes a cuidar el 
medio ambiente, además 
de reforzar y retomar la 
oratoria como una 
actividad en la que pueden 
desarrollar su talento, 
participaron estudiantes de 5° y 6° año. 
La actividad fue exponer un tema a libre elección de los 8 
a escoger, desarrollarlo en máximo 6 minutos. La 
segunda fase fue tomar un tema al azar diferente al 
elegido y desarrollarlo en dos minutos. 
El jurado estuvo integrado por personal de la primaria 
“Profesor Alfonso Arroyo Flores”, la maestra Raquel 
Vázquez Mora, el maestro Jorge Arrazate Velasco; y la 
Lic. Maria Isabel Santa Rosa Betanzos, representando a 
GEN. 
 
VILLAHERMOSA  
 
CAPACITACIÓN DE REGLAMENTO DE TRÁNSITO 
ESTATAL 
 

El 8 de octubre se llevó a cabo 
la capacitación “Reglamento 
de Tránsito Estatal” en la sala 
de juntas en las instalaciones 
del Relleno Sanitario, en Ra. 
Alvarado 2da Sección Centro 
Tabasco, al personal operativo 
y administrativo del Relleno 
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Sanitario, por personal de la Policía Estatal de Caminos 
del Estado de Tabasco, con el objetivo de que el 
personal conozca la reglas que se deben observar al 
transitar por las carreteras estatales y con ello evitar la 
violación a las reglas establecidas en este documento. 
 
 
MARCO DECENAL DE CONSUMO Y PRODUCCIÓN 
SUSTENTABLE: “INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 
EN LA INDUSTRIA Y PROYECTOS DE EDUCACIÓN  
PARA LA SUSTENTABILIDAD (10YFP)” 
 
El día 11 de noviembre de 
2015, se llevó a cabo la 
inauguración del evento: 
“Marco Decenal de 
Consumo y Producción 
Sustentable: Intercambio de 
experiencias en la industria 
y proyectos de educación para la sustentabilidad 
(10YFP)” por la Mtra Rosa Martha Padrón, Directora de 
la División Académica de Ciencias Biológicas en el 
Auditorio Alexander I. Oparin de la División Académica 
de Ciencias Biológicas de la UJAT, esta actividad tuvo 
como objetivo promover patrones de consumo y 
producción sostenibles. 
Se llevó a cabo la presentación del libro: Educación 
Ambiental para la Sustentabilidad del Dr. Eduardo S. 
López-Hernández. Participaron también el Dr. Heberto 
Priego Álvarez - Red Iberoamericana de Mercadotecnia 
en Salud y el Dr. Carlos Gómez Flores. 

Por último se llevó a cabo el panel por parte de dos 
investigadores colombianos: Intercambio de experiencias 
en la industria y proyectos de educación para la 
sustentabilidad, por el Dr. Jaime Romero de la 
Universidad El Bosque, Bogotá, Colombia y la Dra. 
Mónica Sofía Castro del Capítulo Colombia de la 
Fundación Mundo Sustentable A.C. 
Y para finalizar con las presentaciones nos regaló una 
pequeña charla de concientización en cuanto al consumo 
sustentable el Ing. Rogelio Villareal.  
 
¿POR QUÉ RECICLAR? 
 

El día 17 de noviembre, 
una integrante del equipo 
CRAE: Fidelia Vázquez, se 
trasladó a las oficinas de la 
Empresa Alen del Norte, 
S.A. de C.V., para dar una 
plática denominada ¿Por 

qué Reciclar? En el marco de la semana ambiental que 
esta empresa realizó con el objetivo de concientizar al 
personal operativo sobre el reciclaje de los residuos que 
se pueden valorizar. En la charla los trabajadores se 
mostraron muy entusiastas y participativos, también 
aportaron ideas a implementar en la fuente de su trabajo, 
por lo que el objetivo se logró, ya que se comprometieron 
a replicar el objetivo central con sus familiares. 
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SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN 
AMBIENTAL: “EL CAMBIO CLIMÁTICO EN 
INVESTIGACIONES Y MODELOS EDUCATIVOS PARA 
LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LA GESTIÓN AMBIENTAL” 
 
El día 24 de noviembre en 
el Auditorio Ramon 
Margalef de la División 
Académica de Ciencias 
Biológicas de la UJAT se 
tuvo el seminario citado 
con el objetivo de 
socializar y facilitar las experiencias, prácticas y 
resultados obtenidos de las investigaciones científicas en 
los campos de la socio ecología, la educación y la 
gestión socio ambiental participativa para la 
sustentabilidad de los sistemas tropicales en torno al 
cambio climático. 
Participaron: 

 Dr. Manuel Jesús Cach Pérez. 

 Arq. Edmundo Zamudio García. 

 Biol. Roberto Pérez Alegría. 

 Dra. Sugey López Martínez. 

 M. C. Emerson A. Maldonado Sánchez. 

 Dra. Luisa Cámara Cabrales. 

 Dr. José Luis Martínez Sánchez. 

 Dra. Eunice Pérez Sánchez. 

 Dr. Eduardo S. López-Hernández. 

 M.Sc. Graciela Beauregard Solís. 

No se omite mencionar que empresas como TIW, S. A. 
de C. V. y CECSA asistieron a este evento, debido a su 
alto compromiso con la sustentabilidad. 
 
PASAN LOS REYES MAGOS 
 

El 6 de enero, en el Centro 
comunitario del Ra Alvarado 
Colima se llevó a cabo la 
actividad “PASAn los Reyes 
Magos”, con apoyo y 
coordinación de la Delegada 
Municipal de la Ranchería, se 
les obsequió a los niños un 

juguete, los cuales en repuesta nos regalaron una 
hermosa sonrisa, mostrando una carita de felicidad. A la 
actividad acudieron aproximadamente unos 200 padres 
de familia, los cuales al terminar la actividad se fueron 
contentos por haber festejado en compañía de sus 
pequeños y nosotros el día del Niño. 
 
CAPACITACIÓN DE MANEJO DE EXTINTORES 
 
El día 21 de enero, en el 
patio del Relleno Sanitario 
se realizó la capacitación de 
manejo de extintores, 
impartida por el Ing. Juan 
Pablo Hernández de la 
empresa Servicios de 
Mantenimiento y Seguridad Industrial, con el objetivo de 
entrenar a los colaboradores en el uso del extintor, y 
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sepan cómo responder ante una emergencia, ya sea al 
interior de la instalación o fuera de esta. 
Los compañeros se mostraron participativos al momento 
de realizar la práctica de descarga. 
 
MUJERES Y CIENCIA 
 

El día 7 de marzo en 
el Auditorio Alexander 
I. Oparin de la División 
Académica de 
Ciencias Biológicas de 
la UJAT se llevó a 

cabo un evento en conmemoración de la celebración del 
Día de la Mujer, en el cual mujeres destacadas en el 
ámbito científico dieron a conocer sus investigaciones en 
los temas: nutricional, legal, alimenticio, residuos y 
cultural. 
 
UN DÍA DE VISITA 
 
El día 13 de marzo 
en las instalaciones 
del Relleno Sanitario, 
estudiantes del 2do 
semestre de la 
carrera de Técnico 
Agropecuario y con 
el objetivo de conocer el manejo de residuos sólidos 
urbanos y de manejo especial que se lleva a cabo en el 
Relleno Sanitario Villahermosa operado por Promotora 
Ambiental de la Laguna, S. A. de C. V. 

En esta visita los alumnos se mostraron interesados y 
participativos con respecto al manejo de los residuos que 
se generan en las casas habitación. 
Cabe resaltar que de esta actividad, los alumnos 
aprendieron sobre el manejo de los residuos, así como 
funciona un relleno sanitario, los estándares sobre los 
que este opera y las políticas de seguridad que se deben 
guardar en un sitio de estos. 
 
HONRAR - HONRA EN EL MARCO DE CELEBRACIÓN 
DEL DÍA DE LA MADRE TIERRA 
 

El día 22 de abril, en el 
Auditorio Alexander I. Oparin 
de la UJAT, se llevó a cabo 
iniciativa Honrar - Honra en la 
cual se reconoció, el 
esfuerzo, el trabajo, 
dedicación con respecto al 
cuidado del ambiente en un 
día especial como lo es el Día 

Internacional de la Madre Tierra. Este inició con la 
inauguración por parte de la Directora de la División 
Académica de Ciencias Biológicas,hubieron una serie de 
conferencias por parte de los siguientes ponentes: Dr. 
Antonio Fernández Crispínse; Dr. Cristóbal Rullan Silva. 
En tanto esto sucedía, a nuestros niños tamborileros se 
les agasajó con un pequeño lunch y se exponían 
artesanías elaboradas a base de botellas de vidrio 
elaboradas en el Centro Holístico de la Fundación Mundo 
Sustentable A.C. 
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Al terminar las conferencias, los niños tamborileros de 
Olcuatitan Nacajuca interpretaron música tradicional 
tabasqueña durante la entrega de los reconocimientos a 
los clientes destacados de Promotora Ambiental de la 
Laguna, S. A. de C. V. 
 Los galardonados fueron: 

 Allen del Norte S. A. de C. V. 

 Halliburton de México, S. de R. de C. V. 

 Bimbo, S. A. de C. V. 

 Corporativo de Ingeniería y Medio ambiente, S. A. 
de C. V. (CIMA). 

 La División Académica de Ciencias Biológicas de 
la Universidad Autónoma de Tabasco. 

Después de la entrega de reconocimientos, se dio 
continuidad al programa con la presentación del tema 
Identificación y descripción de patrones de distribución 
de especies forestales a lo largo de gradientes por la 
Dra. Adriana Ema Olthoff, y por último, se tuvo el tema 
Experiencias en Educación Ambiental y Divulgación de la 
ciencia en el Sur de Veracruz por el Biol. Gabriel Cruz 
Morales, coordinador del Café científico de 
Coatzacoalcos Veracruz. 
Y para finalizar se dio a los asistentes, dulces regionales 
acompañados de la tradicional bebida tabasqueña, “el 
pozol”. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
El día 24 de abril se llevó a cabo la actividad Adiós al 
Unicel en la sala de juntas del Relleno Sanitario de 
Villahermosa a nuestros proveedores y contratistas de 

Promotora Ambiental de la 
Laguna, S. A. de C. V., con 
el objetivo que conozcan y 
comprendan los daños que 
el uso del unicel hace a 
nuestro ambiente y se 
comprometan a dejar de 
usarlo y buscar otras 
alternativas de uso, se les 
dijo de donde proviene, que daños causa tanto al 
ambiente, como al organismo nuestro, que alternativas 
podemos tomar para evitar su uso y sobre todo el 
compromiso para adoptar estas medidas en la vida 
diaria. 
Después de la presentación, se proyectó el video “La 
historia de un vasito de unicel”, el cual al final generó 
comentarios por parte de los asistentes los cuales 
muchos quedaron comprometidos a apoyar nuestras 
iniciativas ambientales que desarrollemos como CRAE. 
 
 
DÍA DEL NIÑO EN OLCUATITAN NACAJUCA 

 
El día 30 de abril de 2016, en 
el Centro Holístico de 
Olcuatitan, Nacajuca; 
Tabasco; se llevó a cabo la 
celebración del día del niño en 
el Centro Holístico de la 
comunidad de Olcuatitan, 

Nacajuca, en este festejo, se contó con los padres de 
familia, los integrantes del centro holístico así como la 
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presencia de los festejados, se tuvieron juguetes, al 
payaso Jicarito, piñatas y dulces para agasajar los niños, 
no podía faltar la música, la cual estuvo a cargo del 
maestro de marimba de este centro. 
Fue una tarde amena en la que se disfrutó este pequeño, 
pero muy significativo festejo con concursos, música y 
mucha alegría.  
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 
Con motivo de la 
celebración del Día de las 
Madres, el día 5 de mayo, el 
“Colegio Sigmund Freud” y 
el CRAE, nos permitimos 
organizar la iniciativa 
Glamour Sustentable. 
El evento se llevó a cabo en 
el Salón Gala, en el cual desfilaron las mamás de los 
alumnos, con un traje realizado a base de material de 
reuso. 
El desfile inicio con el traje “el clavel” seguido de “miss 
Periódico”, posterior “el de las flores”, luego por la 
pasarela estuvo “los alcatraces”, después “torbellino”, 
posterior “la coqueta, “traje de cola”, “miss fashion”, 
seguido de “la colorina”, continuó “el ecológico, seguido 
de “la vogue”, “la retro” y por último “el alcatraz”.  
Nuestro jurado, compuesto por El Lic. Josué Hermes 
Martínez Méndez, la periodista de moda la Lic. Susana y 
la Lic. María de Lourdes de diseño, premiaron a:  

 3er lugar: Sra Pamela López con el traje “Mis 
fashon. Este hermoso traje fue realizado a base 
de periódico. 

 2do lugar: Sra. Joanna con el traje de “La 
coqueta”, este hermoso atuendo fue hecho a base 
de hojas de revista, botellas de plástico y 
taparroscas de botellas de refresco.  

 1er lugar fue para el vestido el “alcatraz”, este 
vestido, se realizó a base costal y cartón, los 
accesorios fueron de bolsas de Sabritas y botellas 
de refrescos. 

Cada una de las participantes al evento hizo el 
compromiso de reutilizar, reciclar y reducir la generación 
de los residuos en sus hogares, y así mismo enseñar a 
sus familiares sobre este importante compromiso el de 
salvaguardar nuestros recursos naturales. 
Esta actividad fue muy bonita por la participación de las 
amas de casa. 
 
DÍA DE LAS MADRES 
 

El día 10 de mayo en la sala 
de juntas de la División 
Villahermosa, se llevó a cabo 
el reconocimiento a las 
mamás de la División, por el 
excelente desempeño y 
esfuerzo desarrollado al 
interior de la División y en sus 

respectivos hogares. 
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PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 
Se organizó la proyección de 
la película en la escuela 
primaria Benito Juárez la cual 
se llevó a cabo el día 23 de 
mayo, con una asistencia de 
32 alumnas. La película 
proyectada fue: Un gran 
dinosaurio, la cual lleva una temática ambiental muy 
bonita dirigida a niños y adultos se les ofreció palomitas, 
aguas frescas y dulces. 
Al terminar la proyección, se motivó la participación de 
los niños para que mencionaran medidas para el cuidado 
del ambiente y de cómo ellos pueden aportar en su 
familia y la comunidad. 
Es importante resaltar que también se contó con la 
asistencia de madres de familia, las cuales hicieron 
comentarios positivos, y de la forma como contribuir al 
cuidado del ambiente, siendo amas de casa. 
Después de los comentarios externados por parte de los 
niños, podemos decir que esta actividad fue un éxito, ya 
que el trabajo comienza con la educación ambiental, en 
la cual nuestra querida empresa está participando 
activamente y no solo en esta comunidad, pues ya que 
se tiene programadas más comunidades. 
 
TRABAJAR EN EQUIPO PASA 
 
El 28 de mayo, en el patio de la instalación del Relleno 
Sanitario Villahermosa el Equipo CRAE, organizó un tipo 

rally para el cual se formaron 
4 equipos: Las palmas, los 
minions, los warriors, y los 
correcaminos 
Cada equipo escogió un 
nombre e hicieron una porra 
que incluyera el nombre y la 
palabra equipo. 

La primera competencia se dio entre los warriors y las 
palmas, quedando como ganador las palmas, en la 
segunda competencia se disputaron el lugar los 
correcaminos contra los minions, quedando ganador los 
correcaminos, y al final se disputaron el titulo ganador los 
correcaminos con las palmas, quedando el equipo 
palmas como ganador. 
Entre las dos competencias, hubo descanso intermedio. 
Al tener al equipo ganador, se les obsequió una gorra, y 
no podía faltar la foto del recuerdo de la actividad tan 
divertida que se realizó con apoyo de todos. 
 
 
CAPACITACIÓN MANEJO DEFENSIVO 
 
El día 2 de junio, en la sala de 
juntas de la instalación que 
ocupa el Relleno Sanitario, se 
llevó a cabo la capacitación del 
personal operativo con el tema 
“Manejo defensivo” por 
personal de la Policía Estatal 
de Caminos de Tabasco, con 
el objetivo reducir el índice de accidentes. Durante esta 
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capacitación el personal pudo despejar dudas, expresar 
experiencias y dar puntos de vista para retroalimentar la 
capacitación. 
 
CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE 
 

El día 25 de junio de 
2016, se llevó a cabo la 
actividad de la limpieza de 
la Laguna el Triángulo de 
Gaviotas Sur, actividad 
que benefició 
aproximadamente a 1,000 
habitantes de la Colonia 
las Gaviotas, con esta 

actividad se brinda un espacio y estimula el interés de la 
sociedad, a quienes servimos o bien entre nosotros como 
integrantes de la gran familia PASA y nuestros familiares, 
sobre el tema del medio ambiente, se fomenta la 
participación ciudadana, instituciones y sector privado en 
estas actividades. 
Se realizó la inauguración en la cual estuvieron 
presentes personalidades entre las que destaca: 
El Director de Medio Ambiental de Municipio de Centro, 
el Subsecretario para la Protección Ambiental, el Gte 
General de la CORONA, la Directora de Política y Cultura 
Ambiental de la SERNAPAM y el Gerente General de 
Promotora Ambiental de la Laguna S. A. de C. V. División 
Villahermosa. 
Posterior de la inauguración se llevó a cabo la limpieza 
en parte de la periferia de la laguna. 

En esta actividad participaron las familias de los 
colaboradores de la empresa. 
 
RECICLATÓN DE PAPEL Y CARTÓN 
 
El día 8 y 9 de julio de 2016 
se llevó a cabo la actividad 
de Reciclaton de Papel y 
Cartón en la ciudad de 
Villahermosa, la cual tuvo 
como objetivo: Ofrecer una 
solución segura y 
sustentable a la ciudadanía 
en general, para que 
puedan llevar a cabo una disposición adecuada del papel 
y cartón, sabiendo que volverán a integrarse a un 
proceso productivo después de su correcta recuperación, 
y así fomentar la participación de la sociedad civil, 
instituciones y sector privado. Para esta actividad se tuvo 
rueda de prensa para dar a conocer la actividad a la 
sociedad en general en la que estuvieron: 

 Ing. Juan Carlos García Alvarado.-Subsecretario 
de Gestión para la Protección Ambiental de la 
SERNAPAM, 

 Lic. Luis Alberto López Carbajal.- Delegado de la 
SERMARNAT en Tabasco, 

 Lic. Gustavo Eduardo Caraveo Llorente, Director 
de Medio Ambiente del H. ayuntamiento de 
Centro, 

 Ing. Josué Hermes Martínez Méndez de PASA, 

 Empresa Piro Piro. 
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En unas pablaras el Ing. Josué Martínez de PASA 
aprovecho para solicitar  a la ciudadanía su participación 
por un mundo mejor. 
Después de esto, se inició el arranque de la campaña, 
entregando PASA la primera caja de papel al 
representante de la empresa Piro Piro. 
Al finalizar la campaña se acopiaron un total de 18 ton. 
con la participación de 800 personas, el papel y cartón 
acopiado fue retirado de los centros de acopio y llevados 
a la empresa Piro Piro para envío a reciclaje. 
 
ENTRENAMIENTO A OPERADORES Y AYUDANTES 

 
Del 1 al 27 de agosto se 
llevó a cabo la certificación 
de operadores y ayudantes 
en cuestión de manejo 
defensivo, educación vial, 
operación técnica y eficiente 
tanto para operadores y 

ayudantes de la División de Promotora Ambiental de la 
Laguna, S. A. de C. V., para los sistemas carga trasera y 
roll – off, durante el desarrollo de esta capacitación, los 
muchachos adquirieron conocimientos para poder 
realizar sus actividades con seguridad, calidad y 
excelencia.  
 
CAPACITACIÓN A CLIENTES 
 
El día 7 de agosto se llevó a cabo 
la capacitación para clientes del 
segmento gasolinero en la ciudad 

de Coatzacoalcos y Minatitlán, Veracruz, enfocado a la 
separación de residuos, ésto con la finalidad de que haya 
una correcta separación desde su generación y con ello 
reducir impacto al medio ambiente. 
 
POR UN CENTRO LIMPIO Y SUSTENTABLE 

 
El día 10 de septiembre, se 
llevó a cabo la actividad “Por 
un Centro limpio y 
sustentable”, con el objetivo 
de fomentar la participación 
de la sociedad civil, 
instituciones y sector privado 
con actividades que fomenten 

el cuidado del medio ambiente, y crear pulmones verdes. 
Se difundió a través de las redes sociales esta 
convocatoria, así como el croquis del lugar en el que se 
llevaría a cabo la siembra de 1500 arbolitos de especies 
de Macuilis y guayacán en la Ranchería Coronel 
Traconis, del municipio de Centro Tabasco. El Equipo 
formado por el CRAE nos dimos cita en el predio a 
reforestar, llevando con nosotros a nuestros familiares 
para apoyar la siembra de los arbolitos. A la actividad 
nos presentamos unas 400 personas para la siembra de 
arbolitos. 
Los niños que nos acompañaron estaban muy 
entusiasmados en la siembra de los arbolitos. 
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 
El día 24 de septiembre, los 
42 compañeros de la 
División Villahermosa 
participamos en la actividad 
El torneo PASA por tu 
División con el objetivo de 
motivar a los participantes 
de la División a realizar una 
actividad del ámbito 
deportivo donde involucramos a todos y pusimos en 
práctica nuestras habilidades deportivas y reforzamos el 
trabajo en equipo.  
El torneo se llevó a cabo en patio de maniobras y 
estacionamiento del Relleno Sanitario de la División 
Villahermosa, se formaron 4 equipos mixtos: 

 Las palmas: integrantes del departamento del 
Relleno Sanitario. 

 Mantenimiento: integrantes del departamento de 
mantenimiento. 

 Los uyuyuis: formado por personal administrativo. 

 Los tucanes: formado por personal de logística. 

 Los rezagados: formados por personal de relleno 
sanitario, logística y administración que no habían 
podido entrar en los primeros. 

La diversión estuvo de lujo, los muchachos se divirtieron  
mucho en las dos horas que duró el partido. 
Posteriormente nos tomamos la foto del recuerdo del 
torneo. Después del partido, degustamos unos ricos 

tacos para cerrar con broche de oro y posterior continuar 
con el trabajo. 
 
QUÉ ES PACTO MUNDIAL 
 

El día 29 de septiembre 
en la sala de juntas de la 
oficinas del Relleno 
Sanitario se llevó a cabo 
la actividad de ¿Qué es 
Pacto Mundial? con todo 
el personal tanto operativo 
como administrativo de la 

División. En este taller, se les dio a conocer que es Pacto 
Mundial, de donde nace, los rubros de acción y los 
principios para actuar que cada empresa debe adoptar, y 
que al adoptar estos principios la empresa nosotros 
también los adoptamos como colaboradores de ésta. 
También se explicó cómo fuimos adheridos al pacto 
mundial y cuáles son nuestros compromisos al formar 
parte de esta gran iniciativa mundial. El taller fue 
impartido por nuestra compañera Fidelia Vázquez quien 
tomó la serie de webinars de Pacto Mundial. 
Durante las dos sesiones, los muchachos tuvieron 
participación, dieron ejemplos de cómo participar con 
base a los principios vistos y se comprometieron a 
participar más activamente en cada una de las iniciativas 
que se desarrollen. 
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RECICLATON DE PILAS 
 
El 7 y 8 de octubre de 
2016, en el Municipio de 
Centro Villahermosa, 
con 3 centros de acopio 
ubicados por la 
SERNAPAM. 
Se transmitieron spots 
por radio y televisión, así como redes sociales para 
informar a la ciudadanía, y así ofrecer una solución 
segura y sustentable para que pueda deshacerse de las 
pilas que ya no utilicen, sabiendo que serán dispuestas 
de manera adecuada, evitando con esto que los 
contaminantes lleguen a nuestros cuerpos de agua y 
mantos freáticos, reduciendo con esto el impacto 
ambiental en nuestro ambiente.  
Al final de la campaña se recolectaron un total de 3180 
kg. de pilas de desecho que fueron enviados a Residuos 
Industriales Multiquim, S. A. de C. V. 
 
CONCURSO DE ORATORIA HABLANDO POR LA 
TIERRA 
 

El 29 de noviembre de 
2016 en la Escuela 
Benito Juárez con la 
participación del CRAE 
División Villahermosa, 
SERNAPAM, UJAT y 
proveedor Load Systems 
Networks. La 

convocatoria fue dirigida a los niños de 4to, 5to y 6to de 
primaria y también a las escuelas que están alrededor 
del Relleno Sanitario de PASA La Laguna, S.A. de C.V. 
División Villahermosa. 
Con el objetivo de lograr la participación de los niños con 
el propósito de despertar conciencia con respecto a 
nuestro ambiente y así como lograr un cambio en nuestra 
perspectiva de vida y de pensar con responsabilidad 
hacia nuestro entorno, con este afán PASA realiza este 
concurso. 
 
CERTAMEN: EMBAJADORES POR EL PLANETA 
 

El 30 de noviembre de 
2016, en el auditorio 
Alexander Oparin de la 
UJAT, con la 
participación del CRAE 
División Villahermosa, 
SERNAPAM, UJAT y el 

proveedor Load Systems Networks. Este evento se 
dirigió a los estudiantes de las carreras de Biología, 
Gestión Ambiental e Ingeniería Ambiental de la División 
académica de Ciencias Biológicas 
Participaron 85 estudiantes, en equipos y de manera 
individual presentaron atuendos enfocados al tema de 
reciclaje. Se logró despertar en el público asistente que 
hay residuos que se pueden reciclar y una manera de 
esto es a través de la elaboración prendas de vestir con 
material reciclado. 
En la primera etapa, un representante de cada equipo 
explico el objetivo de diseño y los materiales utilizados en 
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la elaboración del vestuario. El jurado calificador elegirá 
los 6 mejores atuendo y discursos para competir en la 
última etapa. En esta etapa el portador del vestuario, 
tomará una pregunta al azar de la tómbola y tendrá que 
dar respuesta a esta. 
 
ACUÑA 
 
DONACIÓN DE MADERA 
 

El 15 de junio de 2016, Promotora 
Ambiental junto con el 
Departamento de Ecología de la 
Laguna, se dio a la tarea de 
recolectar madera la cual se 
estaba tirando en el sitio de 
disposición final, y así ser donada 

al Departamento de Ecología, todo con el fin de formar 
esculturas para dar buena imagen a nuestra ciudad. 
 
DÍA MUNDIAL DEL RECICLAJE 
 
Celebramos el Día Mundial del 
Reciclaje, el 27 de junio 2016, por 
lo que hicimos donación de 
árboles, con el objetivo de 
exhortar a la población a reciclar 
los mismos productos, así se les 
da otro uso a los deshechos y no 
aumente la contaminación. 
Población beneficiada: 2500 
alumnos de distintas escuelas 

 
DONACIÓN DE TAMBOS ESCUELITA ÁCOROS 
 

El 23 de abril del 2016, en 
Colonia Ácoros, se hizo la 
donación de tambos para 
depositar los residuos y 
apoyar el inicio de una nueva 
escuela para jóvenes de 
bajos recursos, por el 
momento, las clases solo son 
los fines de semana en una 

estructura de una casa que no fue terminada; el 
Departamento de Ecología a su vez realizó la donación 
de árboles para la buena imagen de la escuela. 
Población beneficiada: 20 personas entre adultos y 
niños. 
 
 
PLÁTICA DE RECOLECCIÓN Y SEPARACIÓN DE 
RESIDUOS  
 
El 9 y 12 de mayo 2016 las 
instalaciones de la escuela 
primaria Vicente Guerrero, 
del Municipio de Acuña, 
Coahuila; el día 12 de mayo 
de 2016, se llevó a cabo la 
iniciativa de crear conciencia 
desde pequeños para la recolección y separación de 
residuos. 
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El objetivo de la iniciativa por parte de Promotora 
Ambiental de la Laguna fue convivir con los menores y 
dar un tema para crear conciencia desde pequeños para 
que en un futuro no hubiese problema con excesos de 
residuos en nuestra entidad. Asistieron 52 personas. 
 
 
CAMPAÑA DE SALUD 
 

El 19 de agosto 2016, se 
llevó a cabo una campaña 
que fue solicitada por la 
empresa PASA al IMSS la 
cual consiste en vacunación 
de tétanos, hepatitis B, 
medidas corporales: altura, y 
peso, medición de glucosa y 

medición de presión arterial. 
En esta campaña participan tanto personal operativo y 
personal administrativo de la empresa; se realiza donde 
están ubicadas las oficinas y en el Relleno Sanitario. 
 
MI MERCADITO 
 
El 27 agosto del 2016 en conjunto con 
la SEMA, se llevó a cabo el programa 
de recolección de residuos, se trata de 
canjear cacharros que tengas en tu 
casa los cuales se hace equivalente a 
unos puntos que son válidos por 
despensa, por parte del Gobierno (la 
SEMA) pidió apoyo a nuestra empresa 

para facilitar una tolva y el sitio de disposición por parte 
de nosotros. Se benefició al Municipio de Ciudad Acuña. 
 
ENTREGA DE ÚTILES Y MOCHILAS 
 

El 19 de agosto 2016 en la sucursal 
Acuña se hizo la entrega de útiles y 
mochilas a los promedios escolares 
más altos de los hijos de los 
compañeros, esto es una forma de 
incentivar a los colaboradores y 
demostrarles que estamos con ellos 
no solo en cuestiones de trabajo sino 
que también cuidamos su bienestar y 
su patrimonio para que sus familias 

salgan adelante. Se beneficiaron 5 personas con este 
apoyo  
 
RENUEVA TU CLOSET 
 
El día 21 de diciembre de 
2016, Promotora 
Ambiental de la Laguna 
División Acuña en conjunto 
con el CBTIS # 54 del 
Municipio de Acuña invitó 
a los alumnos en ser 
partícipes en la donación 
de ropa que estuviese en 
buen estado. 
La ropa fue donada al “Patronato Manantial de Amor”, es 
una casa hogar que alberga a niños donde se les da el 
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apoyo para que continúen con sus estudios, se 
beneficiaron a 50 adolescentes. 
Con esta iniciativa los miembros de la empresa 
reforzamos nuestros los valores de solidaridad. 
 
EMBAJADORES DEL PLANETA 
 

Con la asistencia de 50 
personas el 20 de 
diciembre de 2016, se 
realizó el certamen 
Embajadores del Planeta 
en la escuela Secundaria 
Federal Número 5. 
Se realizó una pasarela 

con vestuarios elaborados de materiales reciclados. Para 
calificar se concluyó con una ronda de preguntas 
referentes a las presentaciones que realizaron con 
anticipación. 
El objetivo de esta iniciativa fue concientizar a los 
jóvenes de la importancia del cuidado del medio 
ambiente ya que nosotros somos los únicos capaces de 
destruirlo, pero también de tomar las medidas necesarias 
para cuidarlo y recuperarlo. 
 
HABLANDO POR LA TIERRA 
 

El 19 de diciembre de 2016, se hizo 
el concurso de oratoria Hablando 
por la Tierra en las instalaciones de 
la Secundaria Federal “Antonio 
Gutiérrez Garza” Municipio de 

Acuña, Coahuila. Participaron 7 exponentes conformados 
de diversas secundarias de la localidad. Los discursos 
fueron temas enfocados a nuestro planeta Tierra y la 
toma de conciencia sobre los efectos negativos que 
ocasionamos con las actividades cotidianas que 
realizamos los seres humanos. Asistieron 25 personas. 
 
GUADALAJARA  
 
EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 
En las instalaciones de GEN 
Guadalajara, el 26 de 
septiembre se crearon cuatro 
equipos de cinco integrantes 
para poder realizar el torneo. 
Los equipos fueron: 

 GEN Guadalajara, 

 ETyR, 

 Residuos Peligrosos y 

 GEN Relleno Sanitario.  
Participaron 25 personas, fue un espacio para relajarse y 
convivir con los compañeros. El evento fue muy emotivo 
y divertido, al cual asistieron 150 personas, entre ellos, 
familiares de nuestros compañeros de trabajo. Uno de 
los logros obtenidos de esta iniciativa, fue hacer partícipe 
a los compañeros junto con sus hijos para convivir en 
equipo y divertirse. 
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PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
 

En el mes de noviembre al 4 de 
diciembre en las instalaciones 
de GEN Guadalajara 
Con esta iniciativa nuestros 
propósitos es ayudar al que más 
lo necesita, por 2do año 
consecutivo apoyamos a los 
niños de bajo recursos para ser 

solidarios. Brindándoles el apoyo con ropa que nosotros 
no usamos, pero que están en buen estado. Se realizó 
una visita a la Fundación BRED es un banco de ropa y 
enseres doméstico. 
 
 
RECICLAJE 
 
El resultado de esta 
iniciativa fue satisfactorio, ya 
que fuimos invitados al 
Décimo Tercero Congreso 
Infantil Ecológico.  
En el cual participamos 
varias Empresas 
Socialmente Responsables, consistió en realizar un 
programa de diferentes talleres para los niños de la casa 
hogar, hijos de los compañeros y abierto al público, para 
así fomentar la ecología y el reciclaje. 
Se realizó en el Parque Montenegro el día 17 de octubre 
del 2015, se inició una plática de lo que es el reciclaje, 
así como las mejoras que tenemos al utilizar las 3R’s. Se 

realizaron preguntas y se hicieron dinámicas de lo que 
podemos reciclar tanto en nuestras casas como en 
nuestros lugares de trabajo.  
 
APOYO A LA COMUNIDAD 
 

El objetivo en esta iniciativa de 
Promotora Ambiental, es 
brindarle el apoyo al Municipio 
de Ixtlahuacán de los 
Membrillos. La donación se 
realizó el día 15 de enero de un 
camión recolector de residuos, 
queremos crear conciencia en la 
población de este Municipio con 
el medio ambiente, y que cada 
uno de los residuos que salen 
de sus hogares, tiene un 

proceso en el cual se debe de llevar en formas 
adecuada. 
En presencia del Presidente Municipal, Síndico, Dr. 
Eduardo Cervantes Aguilar; Jefe de Aseo Público, Carlos 
Méndez Gutiérrez, Felipe Herrera Enciso y el Gerente 
General de GEN Guadalajara, Daniel Horacio Peñuela 
Portales, se entregaron las llaves del camión 13 A que 
servirá para que el servicio de aseo público sea más 
eficiente en el Municipio. 
 
PROTEGIENDO LA RIVERA DE CHAPALA 
 
El miércoles 9 de marzo del 2015, tuvimos una reunión 
con personal del Ayuntamiento sobre el tema de: 
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Asesoría para la Zona 
protegida en la Riviera del 
Lago de Chapala.  
En dicha reunión se 
comentó el proyecto del 
fondo concurrente "Peso 
por Peso" a través de la 
Comisión Nacional 
Forestal, para una inversión en el área natural protegida, 
Cerro Viejo Chupinaya – Los Sabinos. 
Con la organización del Dr. Carlos Gómez, Director 
General de Mundo Sustentable AC; Daniel Peñuela, 
Gerente General División GEN Guadalajara; Arq. Rubén 
Pesci, Presidente de la Fundación Centro de Estudios y 
Proyectos del Ambiente (CEPA); M.G. Roberto Novelo 
González, Presidente de la Academia Mexicana de 
Paisaje, A.C.; Ing. Forestal Raúl López Velázquez: Ofelia 
Pérez Peña. Po parte del Ayuntamiento de Ixtlahuacán, 
Presidente Municipal Dr. Eduardo Cervantes; Síndico 
Arq. Carlos Méndez; Director de Ecología Gerardo Mora 
López; Director de Educación Ismael Serafín Gil Perales; 
Director de Desarrollo Económico David Hernández 
Rodríguez. 
Se contó con la distinguida visita de personalidades 
internacionales y nacionales expertos en medio ambiente 
y desarrollo del territorio, se intercambiaron puntos de 
vista con el Presidente Municipal en relación con temas 
de sustentabilidad que favorecerán enormemente al 
Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos.  
 
 

 
ADIÓS AL UNICEL 

 
Con esta iniciativa se 
pretende contribuir a la 
concientización ambiental 
para la sustentabilidad, 
invitándonos a reflexionar 
sobre las consecuencias 
del uso del unicel. Se 
realizó el día 11 de marzo 

en el Relleno Sanitario de Guadalajara, se invitó al 
colegio “La Paz” a participar en una conferencia sobre la 
“Segunda Vida del Unicel” después de que se utiliza este 
material y a donde va a parar, el objetivo principal es 
vincular los contenidos de sus asignaturas de química y 
ecología con la vida cotidiana.  
Con la organización y participación del CRAE, 34 
alumnos y 2 maestros: 
Se recomienda no utilizar el unicel, dimos un recorrido en 
el Relleno Sanitario de Ixtlahuacán para que los 
adolescentes, sepan identificar los procesos, y 
diferenciar los tiraderos a cielo abierto, en el recorrido los 
alumnos preguntaban sobre el funcionamiento del relleno 
y tiempo de vida. 
 
HONRAR – HONRA 
 
Para Promotora Ambiental, es un honor entregar un 
reconocimiento a diversas empresas comprometidas con 
el cuidado del medio ambiente. 
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Esta iniciativa se realizó en 
Ixtlahuacán de los 
Membrillos el día 18 de 
marzo del 2016 en el Teatro 
de Atequiza. 
Se contó con la presencia 
del Dr. Eduardo Cervantes 
Aguilar; el Síndico Municipal 
Carlos Méndez; el Director 
de Ecología Gerardo Mora; el Director de Desarrollo 
Urbano Miguel Méndez; el Director de Educación Ismael 
Gil y el Director de Promoción Económica David 
Hernández, se contó con la presencia del Licenciado 
Miguel León Corrales. 
 
PASA CINE POR TU COMUNIDAD 
 
El 18 de marzo en el Teatro Atequiza, se presentó la 
película “Minúsculos, el valle de las hormigas perdidas”; 
mediante la proyección de una película se está llevando 

cultura y, a la vez, promover 
los valores éticos y humanos 
y transmitir un mensaje 
positivo a la comunidad. 
Este evento fue dirigido 
principalmente para los 

niños y así fomentar el hábito del cuidado del medio 
ambiente, y hacer conciencia de los materiales que 
podemos reutilizar. 
 
 
 

SEMANA DE LA SEGURIDAD “REGAL” 
 
El 13 de abril del 2016 se 
llevó a cabo la semana de la 
seguridad con REGAL. Con 
la organización y 
participación del CRAE de 
Guadalajara, Proveedores, 
IMSS y GEN Guadalajara. 
En el cual como 
proveedores de la empresa Regal, se realizaron pláticas 
de lo que somos y nuestros objetivo, así como los 
cuidados que debemos de tener en todo lo que hacemos 
como persona, el manejo en una empresa y sus labores, 
así dándonos a conocer con más personas. Uno de 
nuestros objetivos es hacer partícipe a nuestros clientes, 
en labores de seguridad del medio ambiente. 
 
SEMANA DE LA SEGURIDAD CON HELLA 
 

El 20 de abril del 2016, uno 
de nuestros objetivo es ser 
participe junto con nuestros 
clientes, en labores de 
seguridad como del medio 
ambiente, y esta vez fue en 

HELLA con la organización CRAE de Guadalajara y la 
participación de HELLA (proveedores), se dieron unas 
pláticas de lo que hacemos, así como el manejo de la 
separación de los residuos y la disposición que debe de 
tener cada uno de ellos. En el área asistimos 3 días 
donde estuvimos con ellos impartiendo una presentación 
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de las Divisiones que tenemos a nivel nacional, lo que 
aportamos al medio ambiente; platicar con las personas 
que manejan la operación nos da la oportunidad de saber 
más sobre las necesidades del medio ambiente. 
 
CAPACITACIÓN CON ZF 
 
El CRAE de Guadalajara 
organizó un programa para 
impartir cada viernes una 
plática al personal de ZF el 
Salto, Ford Plasencia 
Santanita, Isuzu, Mazda 
Plasencia. La plática sobre 
la separación de los 
residuos, así como el proceso que se les deben llevar 
hasta el destino final de los mismos. Población 
beneficiada 1800 participantes. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

Esta iniciativa que año con 
año fomenta el reciclaje en 
materiales reutilizables en 
vestidos, trajes y accesorios, 
con la participación de los 
alumnos fomenta el cuidado 
del medio ambiente. Se 

realizó en el Instituto Tecnológico de Tlajomulco, el 2 de 
junio del 2016. 
Se invitó a la Universidad, junto con el comité del Instituto 
para convocarlos a participar en la iniciativa “Glamour 

Sustentable”. Dando a conocer las bases así como el 
objetivo y el uso de los materiales reciclables.  
Asistieron estudiantes de diferentes carreras, cada uno 
aportó y tomó conciencia que necesitamos cuidar al 
medio ambiente. Se realizó el desfile en el ITTJ, en el 
área de las canchas, donde se adornó en una forma 
rustica, para que las modelos pudieran desfilar. 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE  
 
El día 5 de junio del 2016, 
se realizó la iniciativa en 
el Municipio de Tlajomulco 
en el marco del Día 
Mundial del Medio 
Ambiente, con la 
participación de más de 
cinco mil personas distribuidas en 12 zonas previamente 
seleccionadas con las autoridades y ciudadanos, se 
sembraron  40 mil árboles. La brigada de PASA le tocó 
plantar árboles en la zona del Cerro del Gato en 
Tlajomulco. El objetivo de incrementar la masa forestal 
de Tlajomulco y se realizó a través de la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) por 
conducto de la Comisión Nacional Forestal (CONAFOR). 
 
PLÁTICA SOBRE MANEJO DE RESIDUOS 
PELIGROSOS 
 
Se organizó una plática con la participación de 30 
personas de la empresa de SANMINA sobre la 
importancia de la separación de los residuos, así como el 
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destino final de éstos, 
también se dio una plática 
del manejo de residuos 
peligrosos por Luis 
Fernando Mora, Gerente de 
Residuos Peligroso.  

 
NO CONTAMINAR ESTÁ EN TUS MANOS 
 
El Comité de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial de GEN 
Guadalajara y el 
Ayuntamiento de Ocotlán 
realizaron la presente 
iniciativa. 
Uno de nuestros objetivos 
de esta iniciativa es seguir fomentando la cultura de 
mantener limpio el espacio donde vivimos, y conocer 
cómo separar los residuos que desechamos, de esta 
forma evitar la contaminación. 
Se contó con la participación de habitantes de la colonia 
Ocotlán, compañeros y familiares de la empresa 
CELANESE y GEN Guadalajara. 
Se instalaron varios contenedores en la plaza principal 
de Ocotlán, Cuitzeo y de la Colonia Arboledas. 
Los resultados fueron un total de 2,200 Kg de residuos 
del 1 al 3 de julio.  
 
 
 
 

SEMBRANDO PARA EL FUTURO 
 

En esta iniciativa nuestro 
objetivo es concientizar a 
los alumnos de las 
escuelas de Ocotlán. 
Así también para que 
conozcan cómo realizar 
la separación de 
residuos y también 

contribuir con la siembra de un árbol. 
Los CRSE de CELANESE, CRAE de GEN Guadalajara y 
el Ayuntamiento de Ocotlán organizaron esta iniciativa. 
En este proyecto de Sembrando para el Futuro, se les 
impartieron pláticas en las escuelas para dar a conocer a 
los alumnos la importancia de cuidar nuestro ambiente y 
el proceso de separación de los residuos sólidos urbanos 
que generar en su escuela. En estas pláticas hicimos 
dinámicas de cómo separar los residuos. 
Por otra parte les dimos en donación algunas plántulas 
de árboles, también por parte de la empresa CELANECE 
y GEN Guadalajara se dieron donaciones de tambos 
para residuos y las escuelas puedan fomentar la cultura 
de la separación de residuos. 
Se impartieron 10 sesiones en donde se logró dar el 
mensaje a 580 alumnos de 4 escuelas (dos secundarias 
y 2 CBTis). También se entregaron un total de 78 tambos 
para separación de residuos y 34 plántulas que se 
sembraron en las escuelas.  
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LIMPIEZA EN EL CAMPO 
 
La limpieza en el campo 
tiene como objetivo tomar 
la responsabilidad de 
mantener los lugares 
limpios, en este caso el 
campo deportivo del 
Municipio de Cuitzeo, 
Jalisco. 
El Comité de Responsabilidad Social Empresarial 
CELANESE y el Comité de Responsabilidad Ambiental 
Empresarial GEN Guadalajara junto con los habitantes 
de la Colonia Ocotlán, empleados y familiares de las 
empresas CELANESE y GEN Guadalajara participamos 
en una campaña de limpieza. Se invitó a la comunidad 
de Cuitzeo a la limpieza del campo deportivo, los 
asistentes apoyaron con gran entusiasmo. Dentro de 
esta actividad se hicieron grupos para realizar la limpieza 
de esta área.  
 
SEMANA DE LA SEGURIDAD CON ZF 
 

En la semana de la 
seguridad, se dio a 
conocer que nuestra 
empresa es 

ambientalmente 
responsable, se 
proyectaron videos de 
nuestro trabajo, esto 

se llevó a cabo los días del 12 al 15 de julio de 2016. Con 
la organización y participación del CRSE ZF, CRAE de 
GEN Industrial, Proveedores de ZF. 
GEN Guadalajara colocó un stand para que pudiera 
interactuar con el personal de la empresa de ZF, un total 
de 9 compañeros de nuestra empresa en los 3 días.  
El giro de la empresa ZF es el ensamble de máquinas 
eléctricas en automóviles, y tuvimos como visitantes a 
300 personas de diferentes áreas. Se hicieron 
donaciones de árboles para los empleados de ZF. 
 
USO RACIONAL DE LA ELECTRICIDAD 
 
La energía constituye 
un insumo vital para el 
desarrollo del país, sin 
embargo, su 
producción, transporte y 
consumo habitualmente 
presenta impactos 
ambientales de diferentes niveles, cuyos efectos pueden 
ser de carácter global. 
La Comisión Nacional de Energía reconoce la existencia 
de estos impactos, y por ello la necesidad de incorporar 
la sustentabilidad ambiental como uno de los elementos 
claves de la estrategia de desarrollo integral del sector. 
GEN Industrial dio una plática sobre la generación y el 
consumo de electricidad en la División, participando 
personal de GEN Guadalajara con el apoyo del expositor: 
Ing. Marco Huacuja Cárdenas. El día 5 de agosto del 
2016 dio una plática y citó algunos ejemplos que 
usualmente hacemos como parte de una empresa, se 
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pueden llamar fugas eléctricas en consumo innecesario. 
Nos comprometimos apagar luces cuando no sean 
necesarias y desconectar los equipos cuando no se 
utilicen.  
 
PACTO MUNDIAL 
 
El día 14 y 15 de septiembre del 2016 se realizó la 
plática en la sala de juntas de GEN Guadalajara para 
todo el personal de la empresa, para que conozca del 
Pacto Mundial de la ONU. 
Se dio la explicación de lo que es el Pacto Mundial y sus 
principios, así como ejemplo de las iniciativas que 
tenemos como empresa. 
El Pacto Mundial de las Naciones Unidas, fue puesto en 
marcha en el 2000. 
Los resultados obtenidos por parte de la empresa es 
poder fomentar a cada uno de los que integran GEN 
Industrial, el cuidado del medio ambiente, y poder seguir 
colaborando con iniciativas dentro y fuera de la empresa, 
para un mejor planeta. 
 
SEMANA DE LA SEGURIDAD CON ZOLTEC 
 

Esta iniciativa la realizamos 
los días 13 y 14 de 
septiembre del 2016, en la 
empresa de Zoltec, en el 
Salto Jalisco, GEN 
Guadalajara, fue partícipe en 
la semana de la seguridad 

en Zoltek. GEN Industrial, dio una plática sobre la 
separación de residuos. 
 
MANEJO DE RESIDUOS CON EUZKOLA 
 
El día 14 de septiembre 
del 2016, en las 
instalaciones de nuestro 
cliente Euzkola, se dio una 
plática a 60 personas 
sobre la separación de 
residuos y promover 
también el reciclaje de los 
materiales, así como el 
cuidado del medio ambiente. 
Ya son más las empresas que nos solicitan realizar 
pláticas o semana de la seguridad con ellos, para que 
juntos fomentemos la cultura del cuidado del ambiente. 
 
MATAMOROS  
 
LIMPIEZA Y REFORESTACIÓN  
 

El 4 de junio 2016, como 
parte de las iniciativas del 
Día Mundial de Medio 
Ambiente hicimos limpieza 
y reforestación del área 
verde de la Colonia Vamos 
Tamaulipas, donde se 
encuentra ubicada la 

División de GEN Matamoros. 
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El objetivo la iniciativa es la importancia de hacer 
conciencia entre los colonos de mantener limpias las 
áreas verdes. 
Los 35 compañeros que conforman la División 
participaron activamente en labores de limpieza con 
palas, machetes, podadoras de césped. 
La actividad se terminó a las 12 pm, con una pequeña 
convivencia compartiendo un almuerzo.  
 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 
El 27 de agosto del 
2016 se llevó a cabo la 
iniciativa adopta un 
área verde por la 
División Matamoros, 
desde hace tiempo, se 
ha considerado que las 
áreas verdes urbanas son parte fundamental para todos. 
Por lo anterior es importante recuperar diferentes 
espacios en desuso para transformarlos en pequeñas 
áreas verdes y conservarlas en condiciones óptimas 
GEN Industrial se dio a la tare de adoptar un área verde 
que se ubica en la Col. Vamos Tamaulipas con el firme 
objetivo de conservar y dar una nueva imagen a este 
espacio. Con la participación de 35 colaboradores del 
Departamento de Administración e integrantes del 
Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial así 
como la M.I.A Irma Gloria González Guzmán de la 
Dirección de Control Ambiental Municipal.  
 
 

TORNEO PASA TU DIVISION 
 

El 9 de septiembre del 2016, 
realizamos el Torneo Pasa tu 
División. El objetivo principal es 
el de abrir un espacio para la 
convivencia con todo el 
personal de la División, 
involucrarse en el aspecto 
deportivo y demostrar sus 
habilidades en el deporte. Así 

como también pasar momentos muy agradables 
compartiendo y conviviendo durante el torneo de futbol. 
Los equipos participantes fueron: los Confitones, los 
Lixiviados, los Pistones de Mantenimiento y los Tigres de 
RPS. 
La competencia fue muy aguerrida, los roces en el juego, 
las jugadas de fantasía se hicieron presentes, la final del 
torneo la jugaron los Tigres de RPS vs los Pistones de 
Mantenimiento. Al final el equipo que levantó el trofeo de 
primer lugar fueron los Tigres de RPS, segundo lugar Los 
Pistones de Mantenimiento, así como entrega de trofeo 
al campeón goleador.  
 
TRABAJO EN EQUIPO 
 
El día 17 de mayo de 2016, se 
convocó al equipo de GEN 
Industrial División Matamoros a 
la plática Trabajo en Equipo, 
asistiendo a dicha plática todo 
el personal administrativo y 
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operativo de la División quienes participaron activamente 
en la iniciativa. Con la participación de 35 compañeros. 
 
QUE ES PACTO MUNDIAL 
 

A 35 compañeros el 4 de 
agosto del 2016, seles impartió 
la plática ¿Qué es Pacto 
Mundial? en las instalaciones 
de GEN Industrial Matamoros. 
El objetivo principal es 
involucrar al personal de todos 

los departamentos que integran la División en dar a 
conocer los 10 principios fundamentales del Pacto 
Mundial y como implementarlo. 
 
PASA EL CINE EN TU COMUNIDAD 
 
El día 25 de junio nos dimos a la tarea de continuar con 
las iniciativas al acudir a la Casa Hogar Bethel ubicada 
en el Fraccionamiento las Brisas, el objetivo proyectar el 
documental “6 Grados” de National Geographic con la 
participación de 30 
niños,3 adultos y 
personal del CRAE de 
GEN Industrial División 
Matamoros. Se concluye 
la actividad con un 
pequeño refrigerio para 
los asistentes. Agradeciendo de antemano a los 
responsables de la Casa Hogar por las facilidades 
otorgadas. 

 
LIMPIEMOS NUESTRO MÉXICO 
 

Limpiemos Nuestro México 
es una campaña de acción, 
educación y conciencia 
ambiental en la que hace 
énfasis en las 3 R's + 1 
El pasado 9 de octubre con la 
participación de 600 

personas nuestra empresa GEN Industrial División 
Matamoros participó entusiastamente en conjunto con el 
Municipio, Asociaciones Civiles, Patrocinadores en la 
Octava Edición Limpiemos Nuestro México al dar el 
banderazo al programa de descacharrización y 
saneamiento en la Colonia Independencia, el Presidente 
Municipal reiteró la convocatoria ciudadana a participar 
activamente en las acciones de Gobierno para mantener 
nuestro entorno limpio y saludable. Población beneficiada 
2200 personas. 
 
PASA RRRENUEVA TÚ CLOSET 
 
El día 13 de diciembre se 
realizó PASA RRRenueva tu 
closet. El objetivo de esta 
iniciativa es recolectar prendas 
de vestir en buenas condiciones 
para donar a gente que más lo 
necesita. Con mucho 
entusiasmo se arrancó la 
campaña desde el día 8 de noviembre hasta el 7 
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diciembre con excelentes resultados por parte de todos 
los compañeros de la División; la colecta fue dividida en 
dos partes que fueron para: 
 
La Casa del Indigente que preside dignamente la 

Diócesis de Matamoros Iglesia 
Catedral en H. Matamoros 
Tamaulipas. 
 
La Casa Hogar Digno para el 
Niño Desamparado A.C que 
preside dignamente la Sra. 
Oralia Benavides Pérez Zarate. 

 
MONTERREY 
 
TALLER EN TUS MANOS 
 
El día 2 de octubre, en las 
instalaciones del Museo 
Horno 3 del Parque 
Fundidora, se llevó a cabo 
el taller “En tus manos” en 
el cual, a niños de primaria 
y secundaria se les explicó 
temas de reciclaje, reutilización, reducción, manejo de 
residuos y el cuidado del medio ambiente.  
Con este tipo de eventos, GEN Monterrey refuerza su 
compromiso con el ambiente y con las nuevas 
generaciones.  

Asistieron un total de 30 niños, quienes salieron con 
muchas ganas de hacer algo por sus alrededores y con 
conocimientos para lograrlo. 
 
FERIA DE SEGURIDAD, GAS NATURAL 
 

El día 8 de octubre del 2015 
en Linares, personal de GEN 
asistió a la semana de 
seguridad de la empresa Gas 
Natural. 
A este magno evento se 
dieron cita diferentes 
empresas, en las cuales 

todos hablaban sobre la seguridad y, aprovechando el 
espacio, GEN se dedicó también a dar datos sobre 
sustentabilidad, reciclaje y cuidado del ambiente. 
Asistieron 2000 visitantes entre empleados y externos. 
 
CAMPAÑA DE CONCIENTIZACIÓN VIAL 
 
El día 22 de marzo del 2016, 
personal de GEN Monterrey en 
diferentes cruceros viales de la 
zona Apodaca y San Nicolás, se 
dieron a la tarea de difundir un 
mensaje entre automovilistas y 
peatones que pasaban. 
Siempre actuando con seguridad, el personal de GEN 
entregó bolsas ecológicas para el automóvil, y dio un 
pequeño mensaje sobre la importancia de la cultura vial. 
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Se repartieron alrededor de 500 bolsitas con su 
respectivo mensaje. 
 
1ER DÍA VERDE PASA. 
 

El día 12 de marzo del 2016, 
en las instalaciones de GEN 
Monterrey, se llevó a cabo el 
primer día verde PASA.  
El objetivo de esta actividad 
es, por área o departamento, 
adoptar una de las diferentes 
áreas verdes que hay dentro 

de las División, y reforestarla o darle mantenimiento a las 
plantas que ya están sembradas.  
Este día acudieron 30 personas de distintas áreas de 
GEN, junto con sus familias para poner manos a la obra. 
 
CAMPAÑA NO AL UNICEL 
 
El día 10 de abril del 2016, 
15 personas de GEN, de 
diferentes áreas y 
departamentos, asistieron al 
Colegio Irlandés Anáhuac, 
con el fin de mostrar a los 
niños de 4º y 5º de primaria, 
los diferentes usos que se le 
dan al unicel, el tiempo que tarda en degradarse en el 
ambiente, y las acciones que se pueden realizar para 
disminuir el consumo de este tipo de material.  

La plática se dio a 2 grupos, de 60 niños, quienes muy 
animados escucharon la plática y respondieron 
preguntas al final. 
 
EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN  
 

Con la intención de 
reforzar el espíritu 
deportivo de nuestros 
compañeros, se organizó 
el torneo interno PASA 
por tu División, en el que 
se integraron 8 equipos 
de todas las áreas.  

Personal de GEN, PASA y Oficinas Centrales fueron 
quienes formaron los equipos que disputaron el 
campeonato. 
Al final del torneo el día 29 de abril se hizo una pequeña 
ceremonia en donde se premió al equipo ganador así 
como al goleador. Al finalizar se realizó un pequeño 
convivio con los jugadores y sus familias 
 
RECOLECCIÓN DE LLANTAS EN PESQUERÍA. 
 
EL día viernes 6 de 
mayo, como parte de las 
actividades del CRAE, se 
instaló una tolva de RP´s 
en el Municipio de 
Pesquería, Nuevo León. 
Ésto con la finalidad de 
recolectar las llantas sin 
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vida útil, con esta acción se beneficia a los habitantes de 
Pesquería en general 87 168 habitantes según el INEGI, 
a través de los resultados de la encuesta Intercensal 
2015.  
Esto se logró gracias a un trabajo conjunto del CRAE, 
con otros departamentos como RP y Ventas.  
La tolva permanecerá un mes, antes de recoger las 
llantas y disponerlas de manera apropiada.  
 
COCTEL GEN 
 

El día 12 de mayo, se realizó en 
el hotel NH, el coctel GEN. Se 
invitaron a diferentes clientes y 
prospectos de clientes para 
darles a conocer un poco sobre 
el plan de trabajo de la empresa, 
la labor social y ambiental que 
realiza. 

A este evento acudieron 80 personas a cenar, divertirse, 
conocer más sobre la empresa, los servicios que brinda y 
el trabajo social y comunitario en el cual está involucrado.  
El Dr. Carlos Gómez dirigió unas palabras a los invitados 
para presentarles los proyectos actuales y realizados. 
Parte de la organización se presentaron personal del 
área de Ventas, Facturación, Cobranza, y Gerencia. 
 
DÍA DE LAS MADRES GEN 
 
El domingo 15 de mayo, en las instalaciones de GEN 
Monterrey, se realizó la iniciativa para conmemorar el Día 
de las Madres. Se citaron a las mamás y/o esposas del 

personal operativo para 
un evento. Se recibieron 
a las señoras con rosas, 
se hicieron concursos, 
se presentó un 
comediante y se hizo un 
concurso, premiando a 
la mamá que más 
reciclables hubiera llevado. 
Participaron de manera voluntaria miembros de 
diferentes áreas como Servicios, Capital Humano, 
Almacén, Seguridad y Gerencia 
 
UNA TARDE DE PELOS 
 

En las instalaciones de 
GEN Monterrey, el 10 de 
junio del 2016 se llevó a 
cabo Una tarde de Pelos, 
en donde el Comité de 
RAE, en conjunto con la 
Asociación PetLove, se 

presentaron varios perros para adopción. El personal de 
GEN se acercó para ver a los perros, jugar con ellos e 
incluso algunos se animaron a adoptar.  
Dentro de los objetivos de esta iniciativa están:fomentar 
la adopción y esterilización de perros, así como ser 
dueño responsable de una mascota.  
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DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE – ARCA 
CONTINENTAL 
 
Los días 2 y 3 de junio del 
2016, en las instalaciones 
de Arca Continental en 
Nuevo, León, se llevó a 
cabo la celebración del Día 
Mundial del Medio 
Ambiente. La iniciativa se 
realiza año tras año, con 
más de 150 asistentes, 
reforzando el compromiso que tenemos con los clientes.  
Con esto damos a conocer las distintas iniciativas que 
realizamos en pro del ambiente, mantener un 
acercamiento continuo con los clientes y crear conciencia 
de las formas en las que nuestras acciones impactan al 
planeta. 
 
APOYO EN CAMPAÑA “MENOS BASURA, MÁS 
CULTURA”, INAUGURACIÓN 
 

El día 4 de junio del 2016, en el 
Municipio de García, Nuevo 
León, se inauguró la campaña 
de Menos basura, Más cultura. 
Esta campaña es parte de un 
decálogo, es decir un plan de 
10 acciones impulsado por el 
Gobierno Municipal y siempre 

con el respaldo de PASA.  

Promoviendo siempre el cuidado ambiental, por lo cual 
es importante tener siempre presencia en este tipo de 
eventos. 
En esta primera etapa, PASA donó 30 tambos para 
residuos, repartidos en 15 diferentes puntos de la colonia 
Urbivilla del Prado, en pares etiquetados con orgánico e 
Inorgánico y una unidad pasó a hacer recolección de los 
residuos que los vecinos recogieron al limpiar los 
parques y áreas comunes. 
Después de colocar los tambos en los puntos asignados, 
personal de GEN fue parte 
de la feria que se realizó, en 
donde explicaron los 
diferentes materiales 
reciclables y su correcta 
disposición. 
 
CAMPAÑA “MENOS BASURA, MAS CULTURA” 2016 
 

 11 de junio, Colonia Sierra Real.  

 18 de junio, Fraccionamiento Las Lomas. 

 25 de junio, Colonia Domínguez Martínez.  

 2 de julio, Colonia Paraje San José. 

 9 de julio, Colonia Hacienda del Sol. 

 23 de julio, Colonia Ampliación los Nogales. 
Se dio seguimiento a la 
campaña de “Menos basura, 
Mas cultura”. 
Esta campaña es parte de un 
decálogo, es decir un plan de 10 
acciones impulsado por el 
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Gobierno Municipal y siempre con el respaldo de PASA.  
El objetivo de esta campaña es animar a los vecinos de 
diferentes colonias a ser agentes de cambio. Al hacer 
eventos, se fortalece el sentido de pertenencia de los 
habitantes, creando una comunidad unida y sana. GEN 
promueve siempre el cuidado ambiental, por lo cual es 
importante tener siempre presencia en este tipo de 
eventos.  
PASA donó varios tambos para residuos, repartidos en 
diferentes puntos de las colonias mencionadas, los 

tambos etiquetados con 
orgánico e inorgánico y una 
unidad pasó a hacer 
recolección de los residuos que 
los vecinos recogieron al 
limpiar los parques y áreas 
comunes.  

 
DÍA DEL MEDIO AMBIENTE, GRUTAS DE GARCÍA, 
NUEVO LEÓN. 
 
El día domingo 5 de junio del 
2016 en las grutas ubicadas 
en el Municipio de García, 
Nuevo León, se celebró el 
acuerdo con el Gobierno 
Municipal, en el cual permite 
entrada gratis a todos los 
estudiantes a las instalaciones y paseo los días martes y 
jueves. Aprovechando también para celebrar el Día del 
Medio Ambiente, en las Grutas de García, el personal de 

GEN repartió  más de 200 paquetes con refrigerios 
saludables y botellas de agua.  
 
EXPERIENCIA DE VIDA - SERGIO GARCIA KABANDE 
 

El día jueves 16 de 
junio del 2016, en las 
instalaciones de GEN 
Monterrey, se dio una 
plática de experiencia 
de vida del Ing. Sergio 

García Kabande. 
En su juventud, tuvo un accidente que provocó que 
entrara en coma, él cuenta la historia de las 
adversidades, retos y trabas por las que pasó y cómo, 
mediante trabajo duro, logró salir adelante para apoyar a 
aquellos que tengan alguna capacidad diferente o 
limitada. 
El Ing. García actualmente es director del “Programa 
Congruencia” a nivel Nacional de la empresa CEMEX y 
ha dado pláticas en diferentes partes del mundo. 
A esta plática acudió personal de distintas áreas de GEN, 
para recibir las palabras de aliento y reforzar el 
compromiso de todos con la seguridad. 
 
APOYO EN SEMANA DE SEGURIDAD SENDA 
 
El día viernes 17 de junio del 2016 en las instalaciones 
de SENDA, uno de nuestros clientes, se realizó la 
Semana de Seguridad con el fin de invitar a su personal 
a participar en las diferentes actividades y pláticas. 
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GEN estuvo presente con 
el pizarrón interactivo de 
reciclables, herramienta 
didáctica que mediante 
un juego de botones y 
luces, muestra de manera 
muy práctica que 
materiales se pueden considerar reciclables y cuáles no 
lo son. 
 
SEMBRANDO UN MEJOR MAÑANA – ARCA 
CONTINENTAL 
  
El día 18 de junio del 2016, en las instalaciones de Arca 
Continental en Nuevo León, se hizo el evento 
“sembrando un mejor mañana”, evento que se realiza 
año tras año, reforzando el compromiso que tenemos 

con los clientes. A este evento 
se dieron cita más de 120 
personas. 
El objetivo de esta actividad fue 
dar a conocer las distintas 
actividades que realizamos en 
pro del ambiente, mantener un 
acercamiento continuo con los 

clientes y crear conciencia de las formas en las que 
nuestras acciones impactan al planeta. 
 
 
 
 
 

GEN VERDE 
 
Como parte de las acciones del 
segundo trimestre del CRAE, 
repartimos 53 macetas-muñecos a 
personal de GEN Monterrey. 
Estas macetas, tienen forma de 
personita, y en la cabeza es donde se 
encuentran las semillas, se debe 
mantener húmeda la tierra y brindar un 
cuidado a la maceta de cada quien.  
Al entregar las macetas, se les explicó 
que; este es un regalo especial, no es algo que 
solamente sirve para adornar, necesita un cuidado y un 
compromiso. 
Si lo cuidamos va a crecer grande y fuerte, en cambio, si 
lo olvidamos va a debilitarse. 
El objetivo de esta actividad es agradecer y reforzar el 
compromiso de pertenecer y ayudar al Comité en sus 
eventos y proyectos.  
 
HÉROES POR NUEVO LEÓN 
 

En la explanada del Palacio 
de Gobierno de Nuevo 
León, el día 2 de julio, se 
realizó el evento de 
clausura de Héroes por 
Nuevo León. El objetivo de 
este evento es, por medio 

del acopio de reciclables, beneficiar asociaciones que 
luchan contra el cáncer y apegándonos a los valores de 
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GEN, no podemos dejar pasar la oportunidad de ayudar 
a los demás. 
Desde muy temprano, comenzó la movilización de gente 
que llegaba a depositar sus reciclables, en donde PASA 
apoyó con la recepción de materiales, GENETRON® 
también hizo su aparición, creando ambiente sin 
distinguir edad, y generando sonrisas por donde pasaba. 
En el evento se reunieron más de 3 toneladas de 
reciclables, en beneficio de personas con cáncer. 
 
PLÁTICA 3R’S Y MANEJO DE RESIDUOS 
HARINERAS MONTERREY 
 
El día 26 de julio del 2016, en 
las instalaciones de Harinera 
Monterrey, uno de nuestros 
clientes, se dio una plática a 
nivel operativo, explicando la 
mejor forma de manejar los 
residuos y disminuir la basura 
que se genera. 
En estas actividades, GEN siempre promueve el cuidado 
del ambiente y el manejo integral de residuos y refuerza 
su compromiso con el cliente y con el medio ambiente, 
apegándose siempre a los valores de la empresa. 
En la plática, el personal de GEN hizo varias actividades, 
en las que los asistentes participaban, para ganar un 
premio. 
 
 
 
 

EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

Con la intención de reforzar 
el espíritu deportivo de 
nuestros compañeros se 
organizó El Torneo PASA por 
tu División en el que se 
integraron 9 equipos de todas 
las áreas. Con un total de 90 
jugadores, y una duración de 

11 semanas, se dio inicio al torneo PASA por tu División. 
Personal de GEN, PASA y Oficinas Centrales fueron 
quienes formaron los equipos, y se dio el banderazo de 
inicio el día 2 de agosto, siendo el Etyr y Firo los equipos 
que disputaron el primer juego. En esta iniciativa se 
refuerza el compañerismo, la integración y se sigue 
apoyando a la campaña existente para acabar con el 
sedentarismo. 
 
ÚTILES PARA ALUMNOS SOBRESALIENTES 
 
El día 18 de agosto, se recibieron en las instalaciones de 
GEN Monterrey, estudiantes 
de primaria y secundaria de 
la familia GEN junto con sus 
padres, justo a tiempo para 
las fechas de regreso a 
clases.  
Como parte de los valores de 
GEN, es de vital importancia 
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cuidar al personal y a su familia. Se entregaron útiles a 
los alumnos sobresalientes, que presenten un promedio 
de 9.5 o mayor, el cual ya es evento anual en la División. 
Los recibieron el personal de GEN Monterrey, el Gerente 
General Saúl Álvarez les dirigió unas palabras a los 
pequeños, alentándolos a seguir con su buen 
desempeño, y a los padres, felicitándolos por su trabajo. 
En el evento, después de recibir los diplomas y sus 
útiles, los niños fueron sorprendidos por GENETRON, a 
quien le presumieron sus logros y posaron con él para la 
foto. 
 
TORNEO DE BOLICHE EL RECICLAJE COMIENZA EN 
CASA 
 

La tercera y cuarta 
semana de agosto 
todas las familias del 
personal GEN 
Monterrey juntaban 
diligentemente sus 
reciclables en casa, 
todo para poder pagar 

la entrada al torneo de boliche de integración.  
Así es, este evento fue diferente a los demás, pues 
desde la planeación del torneo, se comunicó que el 
precio de entrada serían 10 piezas de reciclables, como 
PET o aluminio y dentro de las reglas se marca que debe 
ser traído de casa. 
Con estas reglas, los 40 participantes del torneo de 
integración y sus familias comenzaron un importante 
proyecto de separación de residuos. 

El torneo se llevó a cabo el día 26 de agosto y se 
premiaron a los 3 equipos con mayor puntuación, pero el 
verdadero premio fue el buen rato que pasaron todos en 
el torneo, entre bromas y risas. 
 
100 DÍAS SIN ACCIDENTES 
 
El día 10 de septiembre 
del 2016, en las 
instalaciones de GEN 
Monterrey, se citó muy 
temprano a los 
operadores de carga 
frontal y trasera, 
ayudantes, el área de 
servicios, seguridad y 
capital humano para hablar sobre un tema muy 
importante. 
Como consecuencia de las acciones que han realizado 
en conjunto el área de servicios y de seguridad, los 
operadores de carga trasera y frontal lograron llegar a 
100 días sin accidentes. Por lo que fueron citados para 
recibir unas palabras del gerente, un certificado y 
pasaron un tiempo de calidad juntos los operadores, 
ayudantes, supervisores y coordinadores. 
Es importante aplaudir este tipo de logros, pues las 
personas son la herramienta más valiosa que tiene GEN, 
y al cuidar su seguridad, se asegura que la calidad del 
servicio siempre será la mejor posible. 6 rutas de carga 
trasera y 17 de frontal fueron quienes acudieron al 
festejo, con un total de 52 operadores y ayudantes, y 
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pasaron un buen rato, recordando siempre que la 
seguridad no es negociable.  
 
CAMPAÑA DE RECICLAJE, ALTAMURA 
RESIDENCIAL 
 

El día 10 de septiembre del 
2016 en el Municipio de 
Apodaca, Nuevo León. 
Comenzó la campaña de 
reciclaje en el residencial 
Altamura. 
Esta campaña es parte de 
un plan de la asociación de 

vecinos, para comenzar a inculcar la cultura del reciclaje 
entre sus familias y vecinos, buscando siempre una 
mejora en la calidad de vida. 
El objetivo de esta campaña es animar a los vecinos de 
la colonia a ser agentes de cambio. Al hacer este tipo de 
eventos se fortalece el sentido de pertenencia de los 
habitantes, creando una comunidad unida y sana. En 
esta primera etapa, GEN donó 6 tambos para residuos, 
repartidos en 3 diferentes puntos del Fraccionamiento 
Las Lomas, en pares etiquetados con “Aluminio y Pet” 
siendo estos los materiales con los que empezarán la 
separación de residuos. 
 
PLÁTICA TRABAJO EN EQUIPO Y PROACTIVIDAD 
 
El día 23 de septiembre, en las instalaciones de GEN 
Monterrey, acudieron los representantes de Misión del 
Nayar A.B.P., institución que ayuda a personas de 

ascendencia indígena a tener 
mejor educación y ser más 
competitivos en el mundo 
laboral. El objetivo de esta 
visita fue el de recibir una 
plática del personal de GEN, 
sobre los temas: Trabajo en 
equipo y Proactividad, con la 
finalidad de darle a los estudiantes más herramientas 
para desenvolverse en el mundo laboral. 
8 estudiantes fueron las que asistieron a esta pláticas, en 
donde personal del CRAE y del área de servicios 
compartieron conocimiento y experiencias. Con este tipo 
de eventos, GEN fortalece su compromiso con la 
sociedad. 
 
PLÁTICA TRABAJO EN EQUIPO - VISITA A ETYR 
 

El día 30 de septiembre, 
en las instalaciones de 
GEN Monterrey, acudieron 
los representantes de 
Misión del Nayar A.B.P., 
institución que ayuda a 
personas de ascendencia 
indígena a tener mejor 
educación y ser más 

competitivos en el mundo laboral. 
El objetivo de esta visita fue recibir una plática por parte 
del personal de GEN, sobre los temas: Trabajo bajo 
presión y adaptabilidad. 
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Con la finalidad de darle a los estudiantes más 
herramientas para desenvolverse en el mundo laboral. 
8 personas fueron las que atendieron este curso, en 
donde personal del comité y del área de servicios 
compartieron conocimiento y experiencias, con el fin de 
mejorar la experiencia. Con este tipo de eventos. 
Después de la plática, tomó la palabra Jorge Guzmán, 
Gerente del ETyR Monterrey, donde le dio una 
introducción al modelo de negocio, para después 
proceder a un recorrido, en donde se les explicó cuáles 
son los beneficios del ETyR al ambiente. 
 
EN MONTERREY LUCHANDO JUNTOS CONTRA EL 
CÁNCER DE SENO 
 

El día 13 de octubre del 
2016, la familia GEN 
Monterrey se une a la 
campaña para la 
prevención de cáncer de 
mama portando todo el 
equipo un listón rosa. 
Este tipo de actividades 
refuerza el compromiso 
de GEN Monterrey con la 

sociedad para crear una cultura hacia la prevención, con 
la finalidad de cuidar la salud de nuestras familias. 
Alrededor de 300 personas y las unidades de CARP 
portaron el listón rosa, tomando conciencia de la 
importancia que es someterse a estudios periódicos con 
el objetivo de diagnosticar de manera oportuna alguna 

enfermedad. GEN Monterrey seguirá trabajando por la 
salud e integridad de su personal. 
 
TRABAJO EN EQUIPO GEN MONTERREY 
 
El día 15 de octubre del 
2016, se dieron cita en las 
instalaciones de GEN 
Monterrey parte del 
equipo operativo y 
administrativo, para 
trabajar sobre las mejoras 
a los clientes y a su vez 
intercambiar opiniones. 
Uno de los valores importantes de la familia GEN es el 
trabajo en equipo, por lo que es muy importante siempre 
reforzar los lazos personales y profesionales dentro de la 
empresa. Debido a ésto, se dio una plática sobre trabajo 
en equipo, las cualidades y beneficios, así como las 
diferentes formas en las que se afectan los distintos 
departamentos entre sí. 
Al finalizar la plática, se llevaron a cabo una serie de 
actividades, en las cuales se intercambiaron ideas y se 
logró llegar a varios acuerdos a beneficio de 
GEN/Clientes para seguir brindando una calidad en el 
servicio con nuestros clientes. 
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CONCURSO DE ORATORIA HABLANDO POR LA 
TIERRA 
 

El día 25 de noviembre del 
2016, realizamos el concurso 
de oratoria en el Instituto TEC 
Milenio Monterrey.  
La convocatoria la realizamos 
en conjunto con el personal 
docente del plantel, el cual 
apoyó en la organización del 

evento, extendiendo la convocatoria a todos los campus. 
Con el objetivo de fortalecer las capacidades de 
expresión oral y estimular a los alumnos al arte de la 
oratoria. 
El Instituto TEC Milenio cuenta con más de 3,000 
estudiantes de los cuales contamos con 40 participantes. 
La dinámica fue que el participante tenía que exponer el 
tema de 4 a 6 minutos ante el jurado y los presentes. 
 
PLÁTICA PACTO MUNDIAL 
 
El 7 de noviembre del 2016, 
realizamos la plática del 
Pacto Mundial en las 
instalaciones de GEN 
Industrial. 
La plática fue dirigida a toda 
la familia GEN de los cuales 
contamos con 40 asistentes. 

Cumpliendo el objetivo de seguir creando un mundo 
sustentable, basado en el cuidado y respeto a la 
naturaleza y el medio ambiente. 
Somos una familia humana y una sola comunidad, por 
ello la importancia de seguir cuidar nuestro planeta, ya 
que no existe otro lugar donde vivir.  
 
PIEDRAS NEGRAS 
 
DÍA DE LA FAMILIA PKC GROUP 
 

El sábado 26 de septiembre 2015 
se colaboró en el evento anual 
organizado por la empresa PKC 
GROUP. Estuvieron presentes la 
Lic. Olga Elizabeth Durán Salinas, 
Depto. De R.H.; Ing. María 
Guadalupe Rodríguez Herrera, 
Auxiliar de Seguridad y Medio 
Ambiente; instalamos un stand con 
un divertido juego de serpientes y 

escaleras para hacer partícipes a familia y niños 
obsequiándoles a los ganadores bolsitas de dulces. 
El evento fue dirigido a la empresa PKC GROUP. 
Población beneficiada: 1500 personas entre empleados y 
familiares de los mismos. 
 
VIDA SALUD Y ALIMENTACIÓN 
 
El día jueves 5 de noviembre se realizó la iniciativa Vida, 
Salud y Alimentación dirigida a todos los compañeros de 
PASA. 
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Asistió personal del IMSS con el fin 
de difundir los importantes temas del 
plato del buen comer, vida 
sustentable, daño de los 
suplementos alimenticios y se 
efectuaron ejercicios de vida laboral. 
Se vacunó al personal contra el 
tétanos, toma de glucosa y se 
entregaron pastillas desparasitantes. Al final se 
obsequiaron cocteles de frutas. Se obtuvo como 
resultado implementar en nuestra vida hábitos sanos y 
benéficos para nuestra salud. 
 
ENTREGA DE CERTIFICADO 
 

El día lunes 12 de octubre 2015 se 
realizó la entrega de reconocimiento 
a la cadena comercial OXXO en las 
instalaciones de Promotora 
Ambiental de la Laguna SA de CV 
en Piedras Negras. El objetivo de 
PASA fue destacar a OXXO como 
RSE por ser partícipe en la 
recolección de PET a través de 
contenedores afuera de todas sus 

sucursales en Piedras Negras. Durante dos años se 
recolectaron 9 toneladas 441 kg, las cuales se 
almacenan en nuestro centro de acopio PASA y 
posteriormente se dispone en una empresa recicladora. 
Mediante esta actividad se fomenta a los habitantes el 
cuidado del medio ambiente reduciendo los niveles de 
contaminación. 

 
PASA RENUEVA TU CLOSET 
 
El 30 diciembre se realizó la 
entrega de ropa y cobijas a 
ciudadanía en Piedras 
Negras.  
En la actividad de 
recolección de prendas 
participaron todos los 
compañeros del área 
administrativa. 
El objetivo fue donar prendas que no utilizamos pero que 
se encuentran en buen estado. La donación fue dirigida a 
personas de escasos recursos con las cuales repartimos 
suéteres, chamarras, pantalones, zapatos y cobijas.  
La actividad tuvo como resultado fomentar buenos 
valores en nuestros compañeros llevándonos la gran 
gratificación de ayudar a las personas que más lo 
necesitan. 
Población beneficiada: 70 personas. 
 
REGALA SONRISAS 
 

El día sábado 16 de enero 
2016 se acudió al comedor 
infantil Mano de Dios donde 
asisten niños de escasos 
recursos para recibir 
alimentación y atenciones. 
Se realizaron juegos, 

obsequiamos juguetes mediante la recopilación de ellos 
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entre el personal administrativo, entregamos, además de 
los juguetes, cup cakes y bolsitas de dulces. 
El objetivo fue convivir y promover a través de las 
actividades mencionadas la unión, respeto y cariño. 
Población beneficiada: 80 personas. 
 
CAPACITACIONES 
 
Todos los sábados a partir 
del 2 de enero 2016 se 
imparten capacitaciones 
de seguridad. 
El objetivo de dichas 
capacitaciones es 
promover y fomentar la 
seguridad entre nuestros 
compañeros, además se comparten ideas y se escuchan 
opiniones de los presentes con el fin de reducir 
accidentes. Se hace entrega de pan y café para motivar 
la asistencia de nuestros compañeros. Población 
beneficiada: 50 personas. 
 
HONRAR-HONRA 
 

En la sala de 
capacitaciones de las 
instalaciones de PASA 
División Piedras Negras; el 
4 de abril del 2016 
llevamos a cabo la 
iniciativa Honrar – Honra, 
cuyo objetivo de esta 

iniciativa, en nuestro caso, fue destacar a la empresa 
Cadena OXXO Comercial por colaborar con nosotros en 
el proceso de recolección de PET lo cual es una 
actividad que crea la cultura de concientización del 
cuidado del medio ambiente. A su vez acentuar que el 
monto de la venta obtenido lo utilizan para actividades de 
bienestar social. Se proyectó el video institucional de la 
empresa, se presentaron las diferentes iniciativas que 
hemos realizado y mediante información mostramos el 
beneficio que se ha obtenido en el medio ambiente al 
recolectar al disponer el PET a una empresa recicladora.  
Población beneficiada: Empresa OXXO y 25 personas. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
En las instalaciones de la 
escuela Primaria Hermiro 
Jiménez Aguirre, en 
Piedras Negras, Coahuila 
el 11 de abril del 2016 se 
llevó a cabo la iniciativa.  
El objetivo de esta 
iniciativa fue que PASA 
asistiera a una escuela 
para des-incentivar el uso de unicel y dejar por 
convicción propia y hacer un compromiso ambiental para 
evitar el uso de ello.  
Así mismo se compartió la información con nuestros 
compañeros de la sucursal. 
Se proyectó el video vasito de unicel y diapositivas con 
imágenes ilustrativas. Al finalizar la presentación se 
realizaron preguntas, opiniones a los alumnos y se 
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entregaron termos y plumas de PASA. Población 
beneficiada: 70 niños. 
 
DÍA DE LA TIERRA 
 

El 22 de abril se celebró el 
Día Mundial de la Tierra 
en la escuela primaria 
Rural Lázaro Cárdenas en 
el Municipio de Allende. 
Se realizó la donación de 
15 árboles y se expresó 
los beneficios que 

podemos aportar al medio ambiente al plantar un árbol. 
En la organización del evento participamos el Comité de 
RAE en conjunto con la empresa MIMOSA la cual realizó 
divertidas dinámicas con los alumnos, entre ellas 
destacan lotería y memorama con animales que se 
encuentran en peligro de extinción. Población 
beneficiada: 40 personas. 
 
DÍA DEL NIÑO  
 
El 29 de abril se celebró en 
nuestras instalaciones de la 
empresa una emotiva fiesta 
para todos los niños de los 
colaboradores. En el festival 
se entregaron aperitivos: 
refrescos, palomitas y bolsitas 
de dulces. Para la diversión se 
colocaron brincolines, pinta caritas, piñatas. Se realizaron 

divertidos concursos y se obsequiaron premios. Cabe 
mencionar que para el festival por parte de compañeros y 
el soldador de la empresa idearon y se construyó un tren 
con tambos de plástico y fierro para pasear a los niños. 
Al final del festival se destacó la importancia de tener un 
mundo limpio ayudando todos los pequeños a recolectar 
los residuos del evento. 
 
DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

El 8 de junio se celebró el 
Día Mundial del Medio 
Ambiente en las 
instalaciones de nuestra 
empresa. 
Se realizó una plática de 
concientización ambiental 
en la cual se destacó el 
impacto que creamos a 

hacer un mal uso de los recursos naturales y las 
actividades que podemos realizar en nuestra vida 
cotidiana para disminuir nuestra huella ecológica. Todo el 
personal administrativo firmamos una carta compromiso 
para cuidar al planeta. 
Con estas actividades nos comprometemos más a cuidar 
el planeta para poder llegar a tener un mundo más verde, 
y así poder dejar algo bueno para generaciones futuras y 
no un mundo en el cual no se pueda vivir plenamente. 
Población beneficiada: 20 personas. 
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TRABAJO EN EQUIPO 
 
El día 10 y 17 de junio en 
PASA División Piedras 
Negras se impartió un taller 
por parte de un capacitador 
externo. Este taller tuvo 
como objetivo resaltar 
mediante dinámica la 
importancia de trabajo en 
equipo y las actividades que 
debemos mejorar para desarrollar de manera eficiente 
nuestros objetivos en la empresa. 
A su vez aprendimos distintos valores; responsabilidad, 
puntualidad, ser servicial y atento lo cual nos ayuda a 
obtener un mejor ambiente laboral con los 25 
administrativos. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

El día 1 de julio se llevó a 
cabo el evento Glamuor 
Sustentable en la Plaza de las 
Culturas. 
Realizamos la apertura del 
evento con el video 
institucional de la empresa, 
explicación de la iniciativa,  la 
presentación de un grupo y 
una invitada especial la cual 
portaba un vestido elaborado 

a base de fichas pintadas de color dorado. 

Presentamos a los jurados e invitados especiales 
provenientes de la Secretaria del Medio Ambiente, 
Revista de Piedras Negras, Miss Earth Certamen del 
Medio Ambiente, Representante de Coca Cola, 
Secretaria de Desarrollo en comunicación por parte del 
Municipio y el Representante Legal de PASA La Laguna. 
Pasaron al escenario los jurados y el Comité a entregar 
los premios. 
En la organización del evento participamos el CRAE, 12 
administrativos, 2 operativos y el Representante Legal. 
A presenciar el evento acudieron alrededor de 350 
personas y una televisora para transmitir nota 
informativa. Población beneficiada: 360 personas. 
 
TORNEO PASA TU DIVISIÓN 
 
El 12 de agosto se 
inició el torneo de 
voleibol en las 
instalaciones de PASA 
Piedras Negras, 
participaron 8 equipos 
con 6 integrantes cada uno, los cuales fueron 
encabezados por una mujer del área administrativa. 
Al evento asistieron familiares de los jugadores a 
presenciar los partidos. 
El objetivo fue promover una actividad física, el respeto 
de género y el compañerismo de la División. Población 
beneficiada: 50 personas. 
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ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 

El día sábado 24 de septiembre 
se llevó a cabo la plantación de 
10 truenos y 5 álamos los cuales 
son endémicos de la región de 
Piedras Negras, lo cual permite 
que las condiciones sean las 
óptimas para su desarrollo. Los 
árboles se sembraron en el 

Relleno Sanitario del municipio de Piedras Negras. 
Además de cuidar y proteger el área verde otro de 
nuestros objetivos fue transmitir la importancia que tienen 
los árboles en nuestro planeta. 
Población participante: 20 personas. 
 
CUIDADO DE HALCONES 
 
Por parte de la PROFEPA se 
tuvieron a resguardo y cuidado en la 
sucursal de Piedras Negras el 13 de 
julio 2 halcones de especies 
endémicas de la ciudad.  
Se realizó un donativo a PROFEPA 
para que fueran llevados a un 
zoológico de preservación de 
especies. Población beneficiada: Municipio de Piedras 
Negras. 
 
 
 
 

PLÁTICA DEL MEDIO AMBIENTE 
 

El día 29 de septiembre 2016 se llevó 
a cabo en el Instituto Freinet en el 
Municipio de Piedras Negras una 
plática del cuidado del medio 
ambiente. La presente iniciativa tuvo 
como objetivo transmitir las 
consecuencias que tienen el cambio 

climático y cómo podemos contribuir a minimizar los 
daños del planeta. Asistieron 25 niños. 

 
PARTICIPACIÓN PASARELA DE DISFRACES 
RECICLADOS 
 
El día 14 de octubre, se invitó a la 
responsable del Departamento de 
Medio Ambiente y Contadora 
General de la empresa Promotora 
Ambiental de la Laguna S.A. de 
C.V. al plantel educativo “Jardín de 
Niños Rosaura Zapata” de la ciudad 
de Piedras Negras, Coahuila a 
participar como jurado a una 
pasarela de disfraces. 
El evento tuvo como objetivo 
presentar atuendos elaborados con materiales 
reciclados, promoviendo así la reutilización de los 
productos que utilizamos a diario. Cuatro docentes del 
plantel fueron las organizadoras de que participaran 25 
alumnos con sus disfraces teniendo como jurado para la 
justa calificación a la representante de Promotora 



 
 

 188 

Ambiental las cuales tienen conocimiento con el tema. 
Asistieron 95 personas. 
 
PLÁTICA MANEJO DE RECICLAJE Y 
CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 
 

En el jardín de niños Rosaura 
Zapata se impartió el día 13 
de octubre en Piedras 
Negras, una plática enfocada 
al manejo de recicla, la 
manera en que como seres 
humanos causamos el gran 
impacto nuestro ambiente así 

de cómo podemos restaurarlo, con ello la manera en que 
podemos reducir, reutilizar y reciclar todos los residuos 
que llegamos a generar en nuestros hogares, trabajo y 
escuelas. 
Dicha plática tuvo como objetivo reforzar el conocimiento 
de los alumnos para hacer crear en ellos una educación 
ambiental. Las personas de menor edad tienden a 
realizar las actividades que van aprendiendo día con día 
que escuchan o que observan. Por ello la responsable 
del departamento de Medio Ambiente de PASA dispuso 
de presentar el tema de Manejo de Reciclaje y 
Contaminación Ambiental impartido por dos 
colaboradores de dicho departamento. 
La plática se dirigió a los 35 alumnos. 
 
 
 
 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
 
El día lunes 14 de 
noviembre 2016, se realizó 
la entrega de ropa de niños 
y adultos de la colonia 
Compositores en Piedras 
Negras, participaron los 
integrantes del CRAE y el Gerente General Carlos 
López. 
El objetivo fue donar prendas que no utilizamos pero que 
se encuentran en buen estado. La donación se realizó a 
personas de escasos recursos, asistieron 70 personas 
con las cuales repartimos la ropa recolectada. La 
actividad tuvo como resultado reforzar nuestros valores 
de ayudar a las personas que más lo necesitan. 
 
HABLANDO POR LA TIERRA  
 

Hablando por la Tierra, 
concurso de oratoria que se 
llevó a cabo el 25 de 
noviembre 2016 en las 
instalaciones de Casa de las 
Artes en el Municipio de 
Piedras Negras, con el fin de 

hacer partícipes a la comunidad estudiantil de nivel 
intermedio y medio superior a preparar discursos 
relacionados y enfocados hacia nuestro medio ambiente, 
actividades realizadas por el hombre, pérdidas de 
nuestra biodiversidad, cambio climático y modificaciones 
en nuestros ecosistemas. 



 
 

 189 

El evento tuvo una asistencia de 90 personas 
involucradas en la participación de los oradores, un 
jurado conformado por la Ing. Cecilia Cumpian, el Ing. 
Sergio Martínez Gámez de PROFEPA y la Ing. María 
Guadalupe Rodríguez Herrera. 
El Departamento de Seguridad, Medio Ambiente y 
Responsabilidad Ambiental fue quien en conjunto con el 
Departamento de Servicios y Contabilidad de la empresa 
de Pasa La Laguna hizo posible la organización del 
Concurso de Oratoria Hablando por la Tierra. 
 
PARTICIPACIÓN EN EVENTO FAMILIAR DE 
EMPRESA PKC GROUP 
 
El sábado 29 de octubre 2016 
se colaboró en el evento 
familiar organizado por la 
empresa PKC GROUP 
ubicada en el Municipio de 
Piedras Negras. Se participó 
entregado globos, coronas y 
con un divertido paseo en el tren para todos los niños el 
cual fue elaborado con tambos reciclados por miembros 
de la empresa PASA, promoviendo la unión y 
convivencia familiar, con la asistencia de 800 persona. 
 
EMBAJADORES DEL PLANETA 

 
La iniciativa Embajadores del Planeta se llevó a cabo el 8 
de diciembre 2016 con la asistencia de 90 personas en 
las instalaciones de la Universidad Politécnica de Piedras 

Negras, Coahuila. Participaron 
alumnos de la comunidad 
estudiantil superior, presentaron 
vestuarios elaborados de 
materiales reciclables y proyectos 
enfocados al beneficio de nuestro 
planeta. Los proyectos 

ambientales ganadores serán asesorados para 
realizarlos por parte de los maestros de la Universidad.  
 

REYNOSA 
 
PLATICA “HUELLA HÍDRICA”, EN EL FORO ANUAL 
DE LA SUSTENTABILIDAD EN EL AEROPUERTO 
LUCIO BLANCO DE LA CD. DE REYNOSA. 
 
El miércoles 7 de octubre del 
2015 se llevó a cabo la feria 
anual de sustentabilidad en el 
Aeropuerto Lucio Blanco en 
la ciudad de Reynosa, 
Tamaulipas, en donde se nos 
invitó a participar para 
impartir una conferencia al 
personal sobre la Huella Hídrica. 
El tiempo proporcionado para impartir la plática fue de 45 
minutos, 15 para preguntas y comentarios. 
Al foro asistieron un aproximado de 30 empleados del 
aeropuerto de diferentes áreas.  
El objetivo fundamental de esta plática fue que el 
auditorio tomara conciencia sobre el daño ocasionado 
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por el uso del agua como recurso para satisfacer 
nuestras necesidades como seres humanos. 
Lo que se logró con el público, fue una excelente 
participación ya que en su mayoría mencionaron 
acciones que podemos desarrollar para minimizar el 
consumo de agua, y no solamente en las empresas, sino 
también en el hogar y en la vida cotidiana. 
 
RECICLAJE 
 

Durante el mes de diciembre se 
llevó a cabo la tercera actividad 
del cuarto trimestre de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial: “Reciclaje”, 
afianzando la cultura del 
reciclaje, cuidado y 
aprovechamiento de los 
recursos naturales a través de 

la utilización de técnicas de las 3R´s. 
Esta actividad fue liderada por el Comité de RAE 
implementando una campaña del adecuado manejo de 
los residuos, la cual consistía básicamente presentar un 
proyecto artístico elaborado a base de materiales 
reciclados, fomentando la participación de compañeros y 
contratistas fijos de GEN Industrial División Reynosa en 
el cuidado y preservación de los recursos naturales, a 
través de la reutilización y reciclaje de los residuos en los 
que se conjugara la creatividad y el trabajo en equipo.  
 
 
 

PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
 
Durante el mes de noviembre 
se llevó a cabo la actividad de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial PASA RRRenueva 
tu closet, con el objetivo de 
beneficiar a personas que se 
encuentran en situaciones 
económicas desfavorables o 
desprotegidas, mediante la donación de prendas de 
vestir usadas y en buen estado. Esta actividad fue 
liderada por el Comité de RAE promoviendo la 
solidaridad y el compromiso moral hacia nuestros 
semejantes, en donde se obtuvo una participación de 20 
personas que representa el 56 % de población de la 
División Reynosa.  
La entrega de todo lo recaudado se realizó en el Instituto 
Tamaulipeco para los migrantes con sede en la ciudad 
de Reynosa, Tamaulipas; mediante un oficio dirigido a su 
representante la Lic. Edith Hinojosa Pérez Delegada 
Regional el día 25 de noviembre del año en curso. 
 
VIDA SUSTENTABLE (SALUD Y ALIMENTACIÓN) 
 

Durante el mes de octubre se realizó 
la iniciativa Vida Sustentable (Salud 
y Alimentación), con el objetivo de 
difundir la importancia de la 
alimentación adecuada para tener 
una vida sana y equilibrada para una 
mejor calidad de vida. 
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Esta actividad fue liderada por el Comité de RAE 
promoviendo una alimentación saludable y unos buenos 
hábitos de salud, como por ejemplo: comer bien, hacer 
ejercicio, no fumar, dormir y descansar lo suficiente, en 
donde se obtuvo una participación de 56 personas que 
representa el 100 % de población de la división Reynosa.  
Las actividades que se realizaron durante el proceso de 
la actividad fueron diversas tales como,  platicas, juegos, 
concursos, preguntas y para motivar la participación se 
entregó a cada participante ganador un promocional de 
GEN Industrial. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
En el mes de marzo del 2016 
llevamos a cabo la campaña 
Adiós al Unicel, en donde el 
objetivo principal fue la 
concientización ambiental en 
GEN Reynosa, hablando sobre 
el impacto ambiental que causa 
el uso del unicel. Se comentó 
sobre los planes de acción que hemos tomado, como no 
comprar vasos y platos de este material y buscar 
alternativas y fomentar este principio en casa. 
Así mismo esta iniciativa se compartió con la Escuela 
Secundaria Federal No. 7 Carlos Morales Sánchez, en 
donde tuvimos participación del personal docente de la 
institución y de medios de comunicación (prensa y 
televisión).  
 
 

PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 

En el mes de marzo del 
2016 llevamos a cabo la 
actividad PASA el cine por 
tu comunidad, en donde el 
objetivo principal fue la 
concientización ambiental. 
Esta iniciativa se compartió 

con la Escuela Secundaria Federal No. 7 Carlos Morales 
Sánchez, en donde tuvimos participación del personal 
docente de la institución, prensa y televisión, durante la 
trasmisión del documental se repartieron palomitas, 
chicharrones y aguas para los asistentes. 
El resultado obtenido fue muy bueno ya que al final hubo 
retroalimentación y comentarios positivos por parte de los 
oyentes. 
 
HONRAR – HONRA 
 
El 15 de abril se realizó 
un foro ambiental con el 
objetivo de reconocer el 
trabajo que realizan 
empresas, instituciones 
y/o personas físicas o 
morales que tienen 
acciones a favor del ambiente, vinculadas a GEN 
Industrial División Reynosa, se aprovechó el espacio 
para el intercambio de experiencias, nuevos 
conocimientos, investigaciones y buenas prácticas en 
torno a la temática de la responsabilidad social, teniendo 
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como participantes a la industria maquiladora, empresas 
de servicio, entidades gubernamentales y proveedores 
de la región.  
Uno de los resultados obtenidos al término de la jornada, 
fue que los asistentes asimilaron la importancia y 
beneficios de implementar iniciativas consistentes de 
responsabilidad social y además fomentar un ambiente 
de negocio. 
Las personas reconocidas por su participación ambiental 
fueron ocho. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

En el mes de mayo GEN División 
Reynosa a través de su Comité de 
Responsabilidad Ambiental 
Empresarial, organiza el concurso de 
diseño de ropa y accesorios 
confeccionados con materiales de 
reuso denominado Glamour 
Sustentable, cumpliendo en todo 
momento, con los objetivos 
planteados en la iniciativa asignada.  
Se trabajó coordinadamente con la 

Universidad Tecnológica de Reynosa quien aportó a los 
talentosos alumnos que, con su ingenio e imaginación, 
lograron participar con la elaboración de 5 originales 
diseños de prendas de vestir, confeccionados con una 
gran variedad de materiales de reuso. 
 
 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE 
 
En el mes de junio bajo el lema 
Lucha por la Vida Salvaje se 
realizó una plática ambiental 
como parte de las acciones 
que desarrolla en forma 
permanente GEN Industrial 
División Reynosa para proteger 
el medio ambiente, en las cuales destacan las 
relacionadas a las buenas prácticas ambientales, tales 
como el cuidado de flora y fauna, cuidado del ecosistema 
en los distintos procesos de sus actividades. 
El evento, contó con la presencia de 30 asistentes  
 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL NIÑO GEN INDUSTRIAL 
 

En el mes de abril, se realizó el festejo 
del día del niño en la División 
Reynosa, un evento para celebrar el 
día del niño y donde Promotora 
Ambiental tuvo el objetivo de: 
concientizar sobre la importancia de 
amar y cuidar el mundo en que vivimos 
a través de la entrega de regalos, 
donde se contó con una asistencia 40 
niños y 30 padres de familia. 
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DONACIÓN DE JUGUETES A CASA HOGAR PARA 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL NIÑO 
 
En el mes de febrero se lanzó una 
convocatoria al personal de la División 
para que participaran en el juguetón 
2016 de nuestra División, se acordó 
una colecta de juguetes para niños y 
adolescentes de entre 2 y 17 años, 
podían ser juguetes nuevos o usados 
en buenas condiciones. El 5 de mayo 
se cerró la convocatoria y procedimos a hacer recuento 
de los juguetes recaudados, se asignaron los juguetes de 
acuerdo a la edad y género. El día 30 de abril integrantes 
del Comité de RAE acudimos a la entrega de los 
juguetes. Población impactada: 60 niños. Logros 
obtenidos: que ningún niño de la casa hogar se quedara 
sin juguete para el mes de abril y hacer felices a 60 niños 
de bajos recursos y/o huérfanos. 
 
COMBATE CONTRA INCENDIOS 
 

En el mes de junio se realizó una 
capacitación al personal de la 
División en el combate de incendios. 
Población impactada: 20 personas. 
Logros obtenidos: capacitar al 
personal e integrar la Comisión de 
Combate contra Incendios. 

 
 
 

CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
 
En el mes de junio se realizó una 
capacitación en Primeros Auxilios 
para personal de la División 
Reynosa, en virtud de que aún hay 
obras dentro de las instalaciones y 
se corre el riesgo de algún 
accidente. La empresa encargada 
de impartir el curso fue Protección 
Civil. Asistieron 20 personas.  
 
¿QUÉ ES PACTO MUNDIAL? 
 

En el mes septiembre se 
llevó a cabo la difusión del 
tema Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas. 
En GEN Reynosa 
consideramos fundamental 
la difusión de esta 

plataforma de RSE como modelo de desarrollo y, en este 
sentido, consideramos de importancia trascendental que 
cada uno de quienes laboramos en la División la 
conozcamos. 
Esta actividad se llevó a cabo en los días 14 y 15 de 
septiembre, en la cual se involucró a todo el personal de 
todos los departamentos de la División, con la finalidad 
de conocer qué es y cómo hacer propios los principios de 
Pacto Mundial así como su implementación. 
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EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 
El 23 de septiembre del 
2016 llevamos a cabo el 
Torneo PASA por tu 
División en las 
instalaciones de GEN 
Reynosa con la finalidad 
de establecer la 
convivencia e 
integración de todas las áreas dentro de la División, así 
como promover el deporte entre los colaboradores. Se 
realizó la convocatoria a todo el personal, teniendo como 
resultado 6 equipos de Voleibol, además como parte del 
proyecto, se ofrecieron un pequeño refrigerio para pasar 
un rato agradable.  

El personal logró el objetivo ya que todos se pudieron 

integrar tanto en lo deportivo como en la convivencia. 

Población impactada: 30 personas. Logros obtenidos: Se 

logró reducir los niveles de estrés y sedentarismo a 

través de las actividades físicas y deportivas, además un 

ambiente agradable con compañeros de trabajo de 

diferentes áreas. 
 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 

El día sábado 24 de setiembre, 
GEN Reynosa y la Asociación 
Civil Voluntarios de Reynosa 
llevaron a cabo la actividad 
adopta un área verde, en la cual 

participaron alrededor de 20 personas, las actividades 
que se realizaron fueron la limpieza de la plaza pública 
ubicada en la colonia Rincón del Valle, así como la 
plantación de 10 arbolitos donados por la Empresa. 
Lográndose el objetivo principal de dicha actividad, en 
contribuir a la conservación de aéreas verdes. 
La actividad finalizó con una comida en la cual 
convivieron todos los participantes.  
 
ESCUELAS LIMPIAS 
 
El día 28 de septiembre se llevó a cabo la actividad de 
escuelas limpias, en donde trabajamos en conjunto con 
el grupo “Voluntarios por Reynosa AC”, limpiando la 
escuela primaria Felipe Carrillo Puerto y prestando un 
contendor para el depósito de residuos de jardinería. 
Esta actividad hubo una participación de 25 
colaboradores de la AC y PASA, tuvo como resultado 
una buena imagen de la Empresa y la AC por parte de la 
escuela y padres de familia.  
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET 2016. 
 
Durante el mes de 
noviembre se llevó a cabo 
la iniciativa “PASA 
RRRenueva tu closet 
2016”, con el objetivo de 
beneficiar a personas que 
se encuentran en 
situaciones económicas 
desfavorables o 
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desprotegidas, mediante la donación de prendas de 
vestir usadas y en buen estado. 
Esta actividad fue liderada por el Comité de RAE 
promoviendo la solidaridad y el compromiso moral hacia 
nuestros semejantes, en donde se obtuvo una 
participación de la mayor parte de los colaboradores de 
la División Reynosa.  
La entrega de todo lo recaudado se realizó en la casa 
hogar en la ciudad de Reynosa, Tamaulipas. 
 
CONCURSO HABLANDO POR LA TIERRA 
 

El 17 de noviembre del 
2016 llevamos a cabo la 
actividad de Hablando por la 
Tierra en el colegio Reforma 
que cuentan con los niveles 
de primaria y secundaria. La 
dinámica consistió en a tres 
categorías: 
La primera categoría con 

alumnos de primero a tercer grado de primaria, 
La segunda con alumnos de cuarto a sexto, 
La categoría de primero a tercero de secundaria. 
Los premios que se entregaron fueron únicamente para 
los primeros lugares de cada categoría siendo una tablet. 
El jurado calificador estuvo conformado por docentes del 
plantel y representantes del CRAE de la División 
Reynosa. 
El objetivo de esta dinámica principalmente fue festejar el 
25 aniversario de la Compañía y además fomentar la 

participación de los alumnos en el cuidado del medio 
ambiente, así como dar a conocer nuestra unidad de 
negocio comprometida con el medio ambiente, con una 
trayectoria de 25 años. 
 
SALTILLO 
 
EL CINE PASA POR TU COMUNIDAD 
 
El día 1 de abril del 2016 
recibimos en GEN Industrial 
División Saltillo a los vecinos 
de la comunidad ejidal El 
Mulato ubicada en la periferia 
de la ciudad a más de 5 
kilómetros de terracería de la 
mancha urbana. 
Debido a la ubicación de esta comunidad no se cuenta 
con servicios básicos ni tienen acceso a fuentes de 
esparcimiento por lo que nos fue muy grato poder 
llevarles un mensaje de los valores del cuidado al medio 
ambiente y nuestra responsabilidad en el impacto del 
mismo a través de la película “Wall-e”.  
Contamos con la presencia de más de 25 niños y madres 
de familia a quienes se les ofreció palomitas de maíz y 
naranjada para compartir la proyección. 
 
HONRAR - HONRA 
 
El día 22 de abril del año 2016 realizamos en las 
instalaciones de CANACINTRA Sureste el evento Honrar 
- Honra con la intención de encomiar la labor de las 10 
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empresas de mayor 
impacto para la División 
Saltillo y para la comunidad, 
estas empresa pertenecen 
a diversos giros y poseen 
una amplia trayectoria en el 
sector siendo líderes en su 
ramo y fuentes potenciales de empleo para Saltillo, 
Coahuila y Ramos Arizpe, Durango. Debido 
precisamente a la magnitud que tienen son empresas 
preocupadas por el medio ambiente con iniciativas 
propias que propician entornos respetuosos en el 
desarrollo de sus productos y/o servicios: Kimberly Clark, 
Whirlpool International, General Motors de Mexico, 
Minsa, Magna Intier, Huntington Foam, Mahle 
Componentes de Motor, Zimmer y Nutec Fibratec. 
Para este evento tuvimos una importante participación y 
recibimiento por parte de las empresas galardonadas. 
Contamos con la presencia de importantes autoridades 
ambientales de Coahuila para dar mayor realce a la 
premiación y se dieron unas palabras de agradecimiento 
por parte del Gerente de la División, Ing. Armando 
Jordán, así como del Lic. Carlos Gómez.  
 
TRABAJO EN EQUIPO OPEN HOUSE GEN 
INDUSTRIAL 
 
El día 25 de junio 
realizamos un Open 
House para recibir en 
GEN Industrial y 
Promotora Ambiental de 

La Laguna Saltillo a nuestros colaboradores y sus 
familias.  
Con esta iniciativa, reforzamos el trabajo en equipo, 
compartiéndoles a los familiares de nuestros compañeros 
que debemos trabajar en equipo con nuestros clientes 
para que conozcan el servicio de recolección, la 
operación y maniobras de las unidades hasta el arribo al 
relleno sanitario y el confinamiento de los residuos. Todo 
esto se mostró de forma práctica a través de estaciones 
donde se ejemplificó la operación diaria, además se 
proyectó el video corporativo para que tomaran 
conocimiento de los alcances de la empresa y el aporte 
ambiental que hacemos a través de la operación diaria 
que realizamos. 
Asistieron 170 personas, se tuvo una convivencia y se 
realizaron unas actividades de esparcimiento.  
 
SALTILLO SUSTENTABLE 
 

Recibimos del Departamento 
de Ecología Municipal la 
invitación para participar de 
manera conjunta para el 
desarrollo del Primer Taller 
Saltillo Sustentable en junio, 
cuyo objetivo es ofrecer un 

espacio para los niños de Saltillo en el que puedan 
reconocer la importancia de su participación activa en el 
cuidado de su salud y el ambiente a través de la 
convivencia y el esparcimiento. 
Se realizó la inauguración del taller el lunes 18 de julio de 
este año en el Parque Urdiñola. 
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Se recorrió un área donde nace un ojo de agua dentro 
del centro de la ciudad, actualmente es un área 
fuertemente impactada por RSU y por el vandalismo, 
pero se proyecta en un futuro rescatarla como corredor 
ecológico ya que en este lugar hay cerca de 5 especies 
endémicas de Coahuila; actualmente se encuentran en 
procesos de estudio.  
 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 

Para llevar a cabo la iniciativa de 
adopción del área verde 
consideramos el jardín de niños 
Nueva Creación en la Colonia 
Mirasierra de Saltillo, Coahuila; ya 
que al ser un centro educativo de 
reciente creación y por tener una 
extensión de terreno bastante amplia 
plantamos especies endémicas. 
Participaron 45 padres de familia y 

alumnos de la institución en la plantación, con esta 
iniciativa se promueve la cultura del respeto y cuidado de 
nuestro entorno además de mejorar la imagen del Jardín 
de Niños. También se apoyó con el retiro de la maleza y 
la limpieza del área, reforzando el trabajo en equipo entre 
los padres de familia y compañeros de GEN Industrial y 
Promotora Ambiental Saltillo.  
 
 
 
 
 

EL TORNEO PASA A TU DIVISIÓN 
 
En septiembre, del 8 al 
13, realizamos un torneo 
mixto de Futbeis, 
conformamos equipos de 
8 a 10 personas con la 
condición de que dos de 
los integrantes del equipo sean mujeres y participen 
activamente en los juegos. Para esto se inscribieron 4 
equipos a los que previamente se les dieron a conocer 
las reglas del juego, haciendo siempre hincapié en el 
desarrollo de juego limpio y amistoso.  
La final se jugó entre los equipos de Servicios y 
Administración resultando ganador del torneo este último.  
Para la clausura invitamos a los participantes y demás 
compañeros de GEN Industrial y PASA Saltillo a una 
elotada para fomentar la convivencia. La premiación 
consistió en un kit de souvenirs de la misma empresa.  
Además del torneo interno, compañeros de nuestra 
División participan en un torneo externo de futbol rápido; 
con lo que se fomenta el deporte y la convivencia aun 
fuera del entorno laboral. 
 
HABLANDO POR LA TIERRA 

 
El 15 de diciembre del 2016 en las Instalaciones de 
Colegio Ingles de Saltillo se realizó la iniciativa “Hablando 
por la Tierra” se hizo la invitación a este Colegio, quien 
además forma parte de nuestros clientes, se inscribieron 
14 alumnos de primaria y secundaria, se dividieron en 2 
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categorías para seleccionar 
a los ganadores. El jurado se 
conformó por 4 personas de 
la empresa y directivo de la 
colegio  
La ganadora del primer lugar 
fue la alumna Abigail 
Berlanga Acosta de tercer 

grado de primaria con el tema Importancia de la 
Biodiversidad. Se premió al primero, segundo y tercer 
lugar. 
El ganador del primer lugar de la segunda categoría fue 
el alumno Daniel Berlanga Acosta con el desarrollo del 
tema Cambio Climático. Se premió al primero, segundo y 
tercer lugar. Población impactada 350 personas  
 
SAN LUIS POTOSÍ  
 
PASA EL CINE EN TU COMUNIDAD 
 
La iniciativa se desarrolló en 
conjunto con el Departamento 
de Ecología de la Delegación 
de Villa de Pozos a través del 
Departamento de Ecología, se 
hizo la invitación a las escuelas 
primarias de la Delegación a 
participar. La proyección se llevó a cabo en la biblioteca 
“Dr. Francisco de Asís Castro” de la localidad. Se 
realizaron dos sesiones, cada una con 100 niños, un total 
de 200 personas. Se proyectaron documentales 
ambientales, fue muy productiva, obtuvimos el apoyo y 

retroalimentación de los profesores y mucha participación 
de los niños. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 

El pasado 16 de marzo, nos 
reunimos en la escuela 
primaria Cuauhtémoc de la 
Delegación Villa de Pozos, 
con 100 niños del turno 
vespertino para tener una 

plática sobre el adiós al unicel. La iniciativa se desarrolló 
en coordinación con los Directivos de la Primaria y el 
apoyo del Departamento de Ecología del Municipio. 
 
HONRA - HONRA 
 
El pasado lunes 18 de abril 
realizamos la actividad Honra 
- Honra, la cual se hizó en 
coordinación de la Delegación 
de Villa de Pozos. Como parte 
del presidium nos 
acompañaron personalidades 
de los diferentes niveles de 
gobierno en el evento, se otorgó el reconocimiento 
Ambiental a Cummins Filtración, se dirigió un mensaje 
ambiental en donde se reiteró el compromiso de GEN 
Industrial. 
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OBRA DE TEATRO NEBLA 
 

El pasado viernes 29 de 
abril, participamos en la 
iniciativa del Ayuntamiento 
de Villa de Pozos, como 
parte de los festejos del Día 
del Niño realizamos la obra 
de teatro Nebla el musical; 
los actores son compañeros 

de la División, el director de la obra fue nuestro Gerente 
General Ing. Noé Torres, a lo largo del mes dedicamos 
30 minutos a los ensayos de la obra. Nuestra 
presentación de la obra fue vista por 200 personas. 
 
TALLER TRABAJO EN EQUIPO 
 
El pasado 25 de mayo de 2016 
se llevó a cabo el taller de trabajo 
en equipo con una plática y una 
presentación; se impartió a todos 
los departamentos una plática 
muy productiva que nos ayudó 
para darnos cuenta de las amenazas y oportunidades del 
trabajo en equipo, hicimos el compromiso de  aplicarlo en 
el día a día. 
 
CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN 
 
El jueves 23 de junio GEN San Luis en coordinación con 
la Delegación Villa de Pozos, el Departamento de 
Ecología y Obras Públicas, participamos en la 

reforestación del Parque 
Buena Ventura, ubicado en la 
Campiña perteneciente a la 
Delegación, realizamos 
limpieza y reforestación del 
área. Para la familia GEN San 
Luis, las jornadas de 
reforestación representan un 

gran reto y al mismo tiempo una enorme satisfacción, 
pues así de esta forma contribuimos a crear impactos 
positivos en cada una de las comunidades donde 
operamos, y a fomentar la convivencia y el trabajo en 
equipo entre los voluntarios, autoridades y 
colaboradores, así como regresarle a la naturaleza un 
poco de todo los beneficios que nos aporta. Estamos 
convencidos de que la contribución entre sociedad civil y 
empresas genera excelentes resultados. 
 
CAMPAÑA DE RECICLAJE 
 
Dando seguimiento a las 
iniciativas de la empresa, en 
GEN San Luis llevamos a 
cabo una plática el 5 de julio 
Campaña de Reciclaje con 
alumnos y profesores de la 
escuela primaria Profesor 
Librado Rivera de la Delegación de Villa de Pozos, 
personas beneficiadas fueron 100, los temas fueron el 
reciclaje, tipos de reciclaje, beneficios y ventajas; la 
plática fue impartida por el Gestor CASS Ing. Fabiola 
Saldaña y Coordinador MIR Antonio Rodríguez. 
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GLAMOUR SUSTENTABLE 
 

El evento se llevó a cabo el 
jueves 7 de julio, a pesar de 
que en la convocatoria se 
establecía que era para 
personas mayores de 15 años, 
nuestros participantes fueron 
niños entre 3 y 10 años, 

realmente el vestuario fue confeccionado por mamás y 
abuelitas y los niños fueron los modelos. 
 
ADOPTA UN ÁREA VERDE 
 
El jueves 10 de agosto de 
2016 se hizo la iniciativa 
adopta un área verde en la 
calle Anguila esquina Calle 
24 del Fraccionamiento El 
Palmar en San Luis 
Potosí; esto con el objetivo 
de contribuir con las actividades de mejora de áreas 
verdes del fraccionamiento, se realizó en conjunto con el 
Departamento de Ecología del Municipio de Villa de 
Pozos. Participaron familias del fraccionamiento en 
coordinación con GEN Industrial de esta manera re-
afirmamos el compromiso de cuidar nuestras áreas 
verdes.  
 
 
 

REFORESTACIÓN 
 
El viernes 19 de agosto se llevó a cabo la reforestación 
para recuperar y conservar el Parque San Miguel, 
ubicado en el Municipio de Villa de Pozos. Con la 
participación del Departamento de Ecología. 
 
PACTO MUNDIAL 
 

En la semana del 5 al 9 de 
septiembre, los integrantes 
del RAE trabajamos con 
todas las áreas impartiendo la 
plática del Pacto Mundial, 
dando a conocer los cuatro 

ejes y los 10 principios; fue muy importante comentar con 
los compañeros el compromiso de la empresa al ser 
partícipes de esta iniciativa. 
 
CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN 
 
El viernes 9 de septiembre el 
equipo de GEN San Luis en 
coordinación con la Delegación 
Villa de Pozos y el 
Departamento de Ecología y 
Obras Públicas se realizó la 
limpieza de la escuela primaria 
19 de Septiembre de 1985 
ubicada en el Ejido la Libertad, así como en la 
reforestación de las áreas verdes de la Institución. Para 
la familia de GEN San Luis realizar este tipo de 
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actividades es reiterar el compromiso con el medio 
ambiente y la sociedad. Se plantaron 20 árboles. 
 
EMBAJADORES DEL PLANETA 
 

El día viernes 16 de diciembre 
del 2016 el equipo de GEN San 
Luis en conjunto con la 
Delegación Villa de Pozos 
realizó la iniciativa Embajadores 
del Planeta en la escuela 
primaria 19 de Septiembre de , 

donde se hizo una pasarela de los alumnos participantes 
utilizando únicamente prendas de vestir con material 
reciclable. Asistieron padres de familia, muy 
emocionados al ver desfilar a sus hijos. 
 
RENUEVA TU CLOSET  

 
El día martes 27 de diciembre 
del 2016 el equipo de GEN San 
Luis realizó la iniciativa PASA 
RRRenueva tu Closet en Santa 
Rita ubicada en la Delegación 
de Villa de Pozos se recolectó 
que a lo largo de los meses de 
octubre, noviembre y diciembre, 
este tipo de actividades son muy importantes para todo el 
equipo ya que nos permiten apoyar a la gente que tiene 
menos y poder reafirmar nuestro compromiso y valores 
de solidaridad. 

 
TAMPICO  
 
PASA EL CINE EN TU COMUNIDAD 

 
El sábado 19 de marzo de 
2016 se invitó a los hijos de 
los trabajadores de GEN 
Industrial, División Tampico a 
observar una película 
enfocada en la preservación 
del medio ambiente. La 

película fue proyectada en la Sala de Juntas de nuestra 
División, y se seleccionó la de “El Lórax: en búsqueda de 
la trúfala perdida” ya que esta película es un claro 
ejemplo sobre el cuidado del medio ambiente y la 
importancia de los árboles en nuestro ecosistema. Se 
ofreció unos bocadillos y jugos a los 30 asistentes. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
El día lunes 11 y miércoles 20 de 
abril de 2016 se realizó una 
plática sobre no al unicel y las 
consecuencias del uso de platos y 
vasos de unicel ya que son 
grandes generadores de residuos. 
Esta plática se dio a los 
compañeros de la División, y en la empresa Polioles, 
asistieron 50 personas; con esta plática se logró 
concientizar al personal de ambas empresas haciendo el 
compromiso de no utilizar unicel.  
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DÍA DE LA TIERRA 2016 / TRABAJO EN EQUIPO 
 

El día viernes 22 de abril de 
2016 se realizó una jardinera 
hecha a partir de materiales 
reciclables. La jardinera fue 
elaborada por personal de la 
División y se plantaron 

diversas plantas de ornato, la cual contribuye a una 
mejor imagen de nuestra sucursal. Tuvimos una 
participación de 15 personas, a quienes se les dio a 
conocer el por qué del Día Internacional de la Tierra, 
además de concientizarlos sobre la trascendencia de 
plantar árboles. Además, 
logramos fortalecer el ambiente 
de trabajo con las actividades de 
convivencia en pro del medio 
ambiente y a su vez, armonizar 
la apariencia de las 
instalaciones.  
 
XXIX CONGRESO ANUAL AISTAC DE SEGURIDAD, 
SALUD Y ECOLOGÍA 
 

GEN Industrial participó 
como expositor en el 
Congreso Anual de 
Seguridad, Salud y 
Ecología, realizado por la 
Asociación de Industriales 
del Sur de Tamaulipas 

(AISTAC) el día viernes 20 de mayo de 2016 en el Hotel 
Posada de Tampico. Se instaló un stand con lonas y 
publicidad relacionados con los servicios que proveemos, 
se proyectaron videos comerciales corporativos para que 
nuestros clientes y prospectos se interesaran en nuestros 
servicios. Se tuvo una asistencia de 250 personas. 
Durante el evento, logramos hacer presencia como la 
empresa más distinguida de recolección de residuos en 
la zona conurbada en un evento especializado en el 
rubro de seguridad y medio ambiente. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2016 
 

El día martes 24 de 
mayo se llevó a cabo 
el concurso de 
prendas de vestir 
elaborados con 
materiales de reuso, 

en el Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el 
Empleo “ITACE” en Altamira, Tamaulipas. Se invitó a los 
alumnos de nivel Medio Superior de la Escuela, enfocado 
al taller de confección de prendas. Contamos con la 
participación de 15 diseños y con un público de 100 
personas. Los alumnos del ITACE demostraron mucha 
creatividad en el diseño y confección de sus vestuarios, 
además, logramos generar conciencia sobre la 
importancia de los recursos naturales y el cambio hacia 
un consumo responsable y lograr una sociedad 
sustentable y/o sostenible. 
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¿QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL? 
 

El día sábado 23 de julio se 
impartió una plática de Pacto 
Mundial a los compañeros de 
GEN Industrial División 
Tampico en la sala de juntas 
sobre los 10 principios del 
Pacto Mundial y sus 4 ejes, durante la plática 
comprendimos más a fondo el porqué de las actividades 
de Responsabilidad Ambiental Empresarial que 
realizamos como empresa, el impacto que tienen ante la 
sociedad, el cuidado al medio ambiente. Durante la 
plática se ofreció un coffee break. 
 
EL TORNEO PASA POR TU DIVISIÓN 
 

El viernes 5 de agosto 
realizamos un torneo mixto de 
voleibol en el taller de 
mantenimiento en las 
instalaciones de GEN Industrial 
División Tampico. Participaron 
5 equipos de 5 personas, que 
fueron elegidos mediante un 

sorteo. Se premió al equipo ganador y también se realizó 
una rifa de souvenirs El evento finalizó con una cena 
para los compañeros. La División realiza esta actividad 
para fomentar el ámbito deportivo donde se involucren 
todos y practiquen sus habilidades deportivas y se 
refuerce el trabajo en equipo. 
 

DONACIÓN DE TAMBOS PARA RESIDUOS 
 
El día viernes 12 de agosto se 
realizó una donación de 9 
tambos de 200 litros a la 
Universidad Politécnica de 
Altamira (UPALT) para que 
deposite sus residuos sólidos 
de manera apropiada. Participamos 3 trabajadores de 
GEN Industrial División Tampico. Se verán beneficiados 
1,000 alumnos de la UPALT; a través de esta iniciativa se 
fomenta la cultura de separar los residuos. 
 
CONSTRUCCIÓN DE TABLERO DE BASQUETBOL 
 

El día miércoles 13 de septiembre 
se comenzó con la construcción 
de un tablero de basquetbol en las 
instalaciones de GEN Industrial 
División Tampico. Este tablero fue 
colocado en la nueva área de 
lavado de camiones y equipos. El 

objetivo es fomentar el deporte entre los compañeros, 
teniendo la oportunidad de convivencia después del 
horario de trabajo. Con este tablero de básquetbol se 
verán beneficiados los 31 compañeros, además de 
mejorar la imagen de las instalaciones ante los clientes y 
proveedores que nos visitan.  
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CONVIVIO MEXICANO 
 
El día jueves 14 de septiembre 
se realizó un convivio 
mexicano en las instalaciones 
de la División de Tampico. 
Durante la convivencia hubo un 
juego de lotería, realizada con 
imágenes relacionadas a 
Promotora Ambiental, tales 
como “el roll-off”, “el frontal”, “el contenedor”, “la tolva”. 
Contamos con una asistencia de 30 compañeros de la 
División. A los ganadores de la lotería se les entregaron 
artículos promocionales de GEN al final compartimos 
una cena mexicana. 
 
PASA RRRENUEVA TU CLOSET 
 

El martes 15 de noviembre se 
realizó la donación de prendas 
de vestir, juguetes y cobijas en 
buen estado al DIF de Altamira, 
Tamps., con el fin de beneficiar 
a personas que se encuentran 
en situación económicamente 

desfavorables. Esta donación va a apoyar en gran medida 
a los afectados por las inundaciones a causa de las 
fuertes lluvias que se suscitaron en la zona conurbada el 
pasado 3 de noviembre, en donde muchas familias 
perdieron todas sus pertenencias. La colecta se realizó en 
instalaciones de GEN Industrial División Tampico del día 7 

al 14 de noviembre, en donde todo el personal (operativo 
y administrativo) contribuyó con sus aportaciones.  
 
EMBAJADORA DEL PLANETA 
 
En el marco del 25 
Aniversario de 
Promotora Ambiental, 
el día lunes 12 de 
diciembre de 2016, 
se llevó a cabo la 
iniciativa Embajadora del Planeta 2016 en la Universidad 
Politécnica de Altamira (UPALT) En la primera fase las 
participantes ataviadas en ropa no formal enviaron un 
video donde expusieron la importancia del cuidado del 
medio ambiente y el compromiso personal que desean 
asumir a esta causa. 
En la segunda fase del certamen, las candidatas 
seleccionadas participaron en una pasarela con un 
vestuario de gala elaborado única y estrictamente con 
materiales de reuso o que se puedan reciclar. De esta 
pasarela se seleccionaron a las 5 semifinalistas, las 
cuales participaron en una serie de preguntas y 
respuestas, fueron tres ganadoras Los aspectos a 
evaluar fueron el manejo de la información de su causa 
socio-ambiental, voz, personalidad, estructura y 
contenido de su presentación, contenido del discurso. La 
embajadora participará con nosotros. 
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TORREÓN 
 
FORO “SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO” 
 

El día miércoles 9 de septiembre 
del 2015 en el Auditorio de la 
Universidad Autónoma Agraria 
Antonio Narro, llevamos a cabo el 
Foro “Sustentabilidad y Cambio 
Climático”, los ponentes fueron: 
Dr. Alfonso Martínez Muñoz, de 

Fundación Mundo Sustentable; 
Ing. Joel Limones Avitia, Catedrático de la Universidad 
(UAAAN); 
Ing. Juan Cristóbal Simón Zamora, Empresa GAIA; 
M.D.E.P.; 
Fernanda Carrera Viesca, de la Empresa Inpublixpace. 
Teniendo como objetivo común, promover entre la 
comunidad temas de sustentabilidad ambiental, el 
aprovechamiento y el mejoramiento del uso de nuestros 
recursos naturales. 40 persona se dieron cita en este 
foro. 
 
PASA EL CINE POR TU COMUNIDAD 
 
El 18 de marzo de 2016 el CRAE 
asistió a la escuela “Juan 
Antonio de la Fuente” ubicada 
dentro de las instalaciones del 
Internado “Ciudad de los Niños” 
en Torreón, Coahuila; se les dio 
una plática acerca de los valores de “La Carta de la 

Tierra” y al finalizar se proyectó la película “Grandes 
Héroes” que muestra los valores de la amistad, lealtad y 
familia. 
Asistieron 79 personas quienes disfrutaron ambas 
actividades y además se les ofreció un aperitivo. De esta 
forma ir contribuyendo al cambio de hábitos con respecto 
al cuidado del medio ambiente. 
 
HONRAR - HONRA 
 

En las instalaciones de la 
CANACINTRA Torreón, 
el 30 de marzo de 2016, 
se entregaron a 12 
empresas el 
reconocimiento “Honrar 

Honra”, las cuales son 
*Peñoles, *Grupo Lala, *Lincoln Electric, *GAIA 
Orgánicos, *Grupo Modelo, *Club Santos Laguna, 
*Canacintra Torreón, *TB Sewtech, *Johnson Controls, 
*Cooper Standard, *John Deere. Este evento se ha 
realizado por cuarto año consecutivos y se ha vuelto un 
evento institucional para PASA. 
Con esta iniciativa reconocemos a nuestros clientes 
distinguidos e instituciones quienes a lo largo del año 
2015 realizaron un sinnúmero de actividades en pro del 
cuidado del medio ambiente. 
Estamos conscientes que este tipo de actividades con 
nuestros grupos de interés, generan un valor agregado y 
sobre todo establecemos ventajas competitivas versus la 
competencia. 
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Consideramos que se mejora sensiblemente la imagen y 
relación comercial de nuestra empresa. 
 
ADIÓS AL UNICEL 
 
En las instalaciones de la 
Promotora Ambiental de la Laguna, 
el día 23 de marzo de 2016 
llevamos a cabo la plática “Adiós al 
Unicel” impartida por el Ing. Juan 
José Hinojo Álvarez. El objetivo de 
esta iniciativa es contribuir a la concientización ambiental 
para la sustentabilidad, invitando a reflexionar sobre las 
consecuencias del uso de platos y vasos de unicel.  
Con gran interés los compañeros asistieron y al finalizar 
se realizó un pequeño debate con respecto al uso de 
este tipo de material y sus alternativas para evitar el daño 
que se le hace al planeta. 
 
CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 
AMBIENTE  
 

El día sábado 25 de junio en el 
lecho seco del Rios Nazas, en 
el tramo que comprende de 
Blvd. Rio Nazas entre Av. 
Salvador Creel y Periférico 
Raúl López Sánchez en 

Torreón, Coahuila, llevamos a cabo la limpieza de dicho 
sector. Nos dimos cita todo el personal de PASA para dar 
el banderazo de salida y realizar esta actividad. 

Participamos 44 colaboradores de la División PASA 
Torreón. Fuimos invitados por la empresa Grupo Modelo 
en lo que denominan Voluntarios Modelo, siendo 
nosotros la empresa con mayor número de participantes. 
Entre público asistente y demás compañías nos 
reunimos más de 300 personas. 
Trabajamos en equipos divididos por sectores 
recolectando en bolsas negras para basura y algunas 
cosas a granel, como el caso de muebles para casa, 
acopiando todo en una tolva de 14 Mts3, teniendo como 
destino final nuestro relleno sanitario. Se logró una 
recolección de 1,390 kg. 
 
CELEBRACIÓN MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 
En la Sala de Capacitación de la 
Empresa PILGRIMS “Planta Citra” 
ubicada en Gómez Palacio, Durango, 
el jueves 9 de junio del 2016, se dio 
una plática con el tema de Residuos 
Sólidos Urbanos y las 4 R´S, en el 
marco de la celebración del Día Mundial del Medio 
Ambiente. 
El objetivo fue permear en los asistentes que conozcan y 
adquieran el hábito de separar los RSU para evitar 
generar basura. Con un total de 45 asistentes.  
 
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS “EMPRESA 
INCLUYENTE” 
 
El jueves 26 de mayo del 2016 en las instalaciones del 
Hospital Ángeles Torreón se llevó a cabo la entrega de 
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reconocimientos “Empresa Incluyente”, 
organizada por la Red de Vinculación 
Laboral para Personas con 
Discapacidad de la cual somos 
integrantes, siendo esta la octava 
edición.  
Tuvo como objetivo el reconocimiento, 
y seguir exhortando a las Empresas e 
Instituciones Laguneras en, otorgar 

oportunidades de empleo a personas con discapacidad. 
Fuimos un total de 37 empresas e Instituciones las 
reconocidas, entre las cuales estuvimos: Promotora 
Ambiental, CEMEX, Grupo LALA, TB Sewtech de 
México, DIF Torreón, DSPM Torreón, Tienda SEARS, 
Universidad Tecnológica de Torreón, entre otras.  
Este reconocimiento nos alienta a seguir comprometidos 
con esta excelente práctica de empresa incluyente. 
 
FESTEJO DÍA DEL NIÑO 
 
En las instalaciones del salón 
“Casino San Pedro” el sábado 23 
de abril 2016 celebramos a todos 
los niños hijos de nuestros 
compañeros, nos distribuimos las 
actividades de recreación y 
alimentos, atendiendo a un total 
de 250 niños y 140 Padres de Familia 
Instalamos 12 estaciones (stands) de snacks y juegos 
como: pinturas de cerámica, posters con acuarelas, 
culminando con un show de un mago para niños. 

Percibimos y nos externaron las familias de nuestros 
colaboradores y los hijos de ellos, lo contentos que se la 
pasaron durante el evento. 
Logramos interactuar entre todos los departamentos de 
la división, comulgando con el objetivo del trabajo en 
equipo y otorgarles un buen momento a nuestros 
invitados. 
 
GLAMOUR SUSTENTABLE 2016 
 

En la Plaza 4 Caminos, 
Centro Comercial muy 
concurrido en Torreón, 
Coahuila. El día jueves 8 de 
septiembre 2016, dimos 
inicio a este magno evento, 

en el Atrio Principal de la Plaza. 
Año con año, el equipo de RAE nos hemos esforzado en 
realizarlo en gran forma, contando con una amplia 
participación de las universidades comprometidas con 
este evento, elaborando sus vestuarios con mucha 
calidad y profesionalismo, dado a esto y a nuestros 
jueces (personas ampliamente reconocidas a nivel región 
y nacional en diseño de moda e imagen) se ha logrado la 
difusión e importancia de Glamour Sustentable de 
Promotora Ambiental de la Laguna. 
Presentándose 38 vestuarios participantes de 5 
universidades. Gracias a nuestro comprometido Comité 
de RAE, Gerente. General, y nuestros patrocinadores, se 
entregaron premios a los 10 primeros lugares, 
destacando en premios y reconocimiento el: 1er, 2do y 
3er lugar. Se reunieron 200 personas. 
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PLÁTICA AMBIENTAL 
 

El 31 de agosto fuimos invitados a 
participar en la Semana Ambiental 
y de Seguridad de la Empresa 
John Deere, en Ramos Arizpe, 
Planta Loaders RA. 
Nuestra participación fue dar una 
plática ambiental, las 4 R ´s, 
Reciclar, Reducir, Reusar y 

Reparar y la plática de Adiós al unicel, con la 
participación de 46 colaboradores de dicha empresa.  
Teniendo como objetivo, realizar 
conciencia a través de datos 
estadísticos de basura generados 
a nivel región y a nivel nacional, 
haciendo una explicación del 
funcionamiento del relleno 
sanitario. 
 
TORNEO PASA A TU DIVISIÓN. “FUTBOL” 
 

Se realizó el torneo 
cuadrangular PASA 
Torreón, el día sábado 
20 de agosto en las 
instalaciones de los 
campos del Colegio 

Echavarría, logrando la participación de 40 compañeros 
de las distintas áreas de la División. 

Teniendo como objetivo la integración de todos los que 
formamos PASA Torreón, ya que existen departamentos 
que no llegamos a convivir del diario y no logramos la 
interacción personal.  
Se premió al primer lugar, culminamos con una comida 
típica regional (discada) junto con todos los Gerentes de 
la División. 
 
¿QUÉ ES EL PACTO MUNDIAL? 
 
En la sala de juntas de PASA 
Torreón, el lunes 26 de septiembre 
de 2106, nos reunimos 10 integrantes 
de diferentes áreas, para hablar del 
tema ¿Qué es el Pacto Mundial? con 
el objetivo de conocer y reforzar 
aplicación dentro de cada una de las áreas los 10 
principios del Pacto Mundial. El resultado fue muy 

productivo, ya que cada uno de 
nosotros aportamos diferentes 
ejemplos de los 10 principios de 
Pacto Mundial. 
Se dio el mismo tema el día 27 de 
septiembre con 14 compañeros de 
PALA Torreón  
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SEMANA CASS (Calidad Ambiental, Seguridad y 
Salud ocupacional) 
 
Del 13 al 18 de junio de 2016 se realizó la primera 
semana CASS en todas las Divisiones de Promotora 
Ambiental SAB de CV se realizaron las actividades 
correspondientes a la semana CASS. 
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Estadístico de resultados de la semana CASS: 
 

ACTIVIDAD IMPACTO GLOBAL 

# Conferencias, platicas y 
charlas 

200 eventos con 3,000 
participantes 

Entrenamiento en manejo 
de extintores 

40 eventos con 600 
participantes 

Campañas de salud 
(consultas) 

50 módulos instalados con 
2,500 pacientes  

Visitas de la Familia a la 
empresa 

20 eventos con 5,000 
invitados 

Población Total PASA 5,338 colaboradores 

Sucursales PASA  31 sucursales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNDO SUSTENTABLE A.C. 
 
CENTRO HOLÍSTICO OLCUATITÁN, TABASCO. 
 
TALLER: LOMBRICOMPOSTEO A PARTIR DE 
RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS (RSU) 
 

Durante los meses de 
enero a febrero se impartió 
este taller con la finalidad 
de identificar los 
procedimientos básicos de 
la elaboración de 
lombricomposta casera, 
con la finalidad de ofrecer 
una alternativa que 
disminuya la generación de 
RSU por medio de su 

manejo y aprovechamiento. 
Se logró un cambio de percepción hacia las lombrices, a 
través de la sensibilización. Comprensión, aplicación e 
identificación de los procesos técnicos para la 
elaboración de lombricomposta. Identificación de los 
residuos orgánicos. Lombricompostero para la 
producción de abono foliar orgánico (lixiviado), abono 
orgánico vermicompost (humus de lombris), pie de cría 
(lombriz californiana para reproducción) y fuente de 
proteínas.  
Lombricompostero como herramienta didáctica educativa 
para la sustentabilidad. 
 

Operación del lombricomposteo 
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MUJERES Y CIENCIA: 6 EXPERIENCIAS QUE DEBES 
CONOCER. Conversatorio por el Día Internacional de 
las Mujeres. 
 
El 7 de marzo se realizó 
el conversatorio para 
socializar y compartir las 
experiencias, prácticas y 
trayectorias construidas 
por un grupo de mujeres 
en el campo de la 
investigación científica y 
académica desde las 
más diversas disciplinas, como la biología, la 
hidrobiología, la abogada p la administración, que 
entregan mucho más que una jordana laboral. 
 
2DO. FORO ITINERANTE BINACIONAL. ARTE, 
CIENCIA Y TRADICIÓN HACIA LA 
SUSTENTABILIDAD 
 

Del 14 al 18 de marzo se 
realizó el 2do Foro Itinerante 
para compartir la diversidad de 
saberes y quehaceres como 
estrategia de fortalecimiento de 
prácticas para la construcción 
de planteles educativos 
sustentables. 

Intercambiar ideas donde se busca equilibrar entre el 
medio ambiente y los proyectos artísticos, tradicionales y 

sustentables de las escuelas e instituciones de 
educación superior 
 
REUTILIZACIÓN DE RESIDUOS DE ENVASES DE 
VIDRIO 
 
La ecóloga Fátima 
Giovanna Juárez Gómez 
nos ayudó con la 
enseñanza de técnicas de 
reutilización de envases de 
vidrio para la revalorización 
y el aprovechamiento 
sustentable de este residuo 
a amas de casa de Olcuatitán, Tabasco. 
Reducir el impacto de contaminación por botellas de 
vidrio en la localidad y estimular la sensibilización de las 
personas de la comunidad hacia el cuidado del medio 
ambiente por medio de la creatividad y el arte. 
Posibilitar el reuso, en productos de calidad con potencial 
comercializable en el mercado artesanal. Este taller se 
llevó a cabo del 12 al 20 de abril de 2016. 
Los logros alcanzados son: Identificación de la 
problemática de los residuos de vidrio que se generan 
dentro y fuera del hogar. 
Conocimiento del manejo y las alternativas sustentables 
como el rehúso de estos residuos. 
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11ª. SESIÓN ORDINARIA DEL CONSORCIO DE 
CONSORCIO DE INSTITUCIONES DE 
INVESTIGACIÓN MARINA DEL GOLFO DE MÉXICO Y 
DEL CARIBE (CIIMAR GOMC) 
 
 El objetivo de la sesiones es 
fomentar la colaboración entre 
instituciones académicas y de 
investigación marina e 
impulsar la investigación 
conjunta sobre el Gran 
Ecosistema Marino del golfo 
de México, Mar Caribe y sus 
recursos. La XI sesión se desarrollo el 21 y 22 de abril de 
2016. 
Buscar que el conocimiento científico sea la base para la 
toma de decisiones a nivel estatal, regional, nacional e 
internacional y consolidación de políticas públicas que 
beneficien la región. 
 
CONFERENCIA EN DIPLOMADO EN EDUCACIÓN 
AMBIENTAL, CULTURA Y SUSTENTABILIDAD 
 

Compartir experiencias acerca 
de Investigación en Educación 
ambiental y diversas anécdotas 
sobre esta fundamental 
disciplina pedagógica y 
socioambiental, además de 
asesorías a estudiantes de las 
Licenciaturas en Biología, 

Gestión Ambiental, Ecología y a estudiantes de la 

Maestría en ciencias Ambientales. Con la participación 
del Dr. Antonio Fernández Crispin. Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla, realizado el 21 de abril 
de 2016. 
 
SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN 
AMBIENTAL: ACCIONES SUSTENTABLES POR EL 
DÍA DE MUNDIAL DE LA MADRE TIERRA. FESTIVAL 
DE LA AMISTAD. 
 
El 22 de abril se llevó a cabo 
este seminario de 
investigación con el 
propósito de compartir 
experiencias con 
investigadores nacionales y 
locales desde las diferentes 
líneas de investigación como 
Cultura y Educación 
ambiental, Teledetección, entre otras. Con la 
participación de la empresa Promotora Ambiental S.A.B. 
de C.V  
Intercambio de ideas y divulgación de la ciencia en el 
sureste mexicano en favor y convivencia con la Madre 
Tierra. 
 
FESTIVIDAD DEL DIA DEL NIÑO 
 
El pasado 30 de abril el equipo de Mundo Sustentable 
AC, Capítulo Tabasco nos reunimos para convivir y 
festejar de forma recreativa el Día del Niño; tuvimos la 
participación del Payaso Jicarito, además hubieron 
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concursos, juegos, piñatas, 
regalos y aperitivos para los 
niños. 
Participaron niñas del taller 
de biodiversidad y niños del 
taller de tamborileros y 
marimba de Olcuatitán, 
Nacajuca; Tabasco. 

 
TALLER DE BIODIVERSIDAD 
 
La Maestra en Ciencias 
Ambientales Juana García 
Hernández impartió este 
taller, de mayo a junio, para 
conocer acerca de la 
biodiversidad mediante 
estrategias didácticas de 
sensibilización.  
Percibir a través de los sentidos el entorno que nos rodea 
y aprender acerca de la importancia de conocer y hacer 
uso sustentable de la biodiversidad. 
Con esto se logró la comprensión de los conceptos 
básicos acerca de la biodiversidad en el planeta, en el 
país, en el estado y su comunidad.  
Se aprendió a valorar y respetar a los seres vivos que 
habitan el entorno, de manera que puedan compartir sus 
conocimientos con otros niños. 
Exposiciones de dibujos y murales de ecosistemas 
donde identificaron los diferentes entornos que hay en el 
planeta. 

Representación de una especie y reflexión acerca de su 
entorno natural. 
Identificación de alternativas locales de conservación de 
la biodiversidad. 
Identificar la relación que tienen las comunidades 
indígenas con el conocimiento del entorno y proponer 
alternativas de conservación. 
Sensibilizar a la población infantil inculcando valores para 
respetar la naturaleza. 
Participaron niñas y niños de 6 a 12 años de edad de 
Olcuatitán, Nacajuca; Tabasco. 
 
MUNDO SUSTENTABLE A.C. / SEDE NACIONAL 
 
SIERRA DE BUSTAMANTE 

 
A inicios del mes de enero se 
tuvo una reunión por parte de 
colaboradores de la fundación en 
coordinación con el Comité Pro 
Pueblo Mágico, esta reunión se 

realizó en el Hotel Posada San Miguel para la planeación 
de evento próximo a realizarse de cómo proteger la 
Sierra de Bustamante. 
A finales del mes de enero se 
concretó la reunión para el 
análisis de como poder declarar 
Área Natural Protegida a la 
Sierra de Bustamante, 
participaron Alcaldes de Salinas 
Victoria, Villaldama, Lampazos y 
Bustamante, así como el Sub-Secretario de Medio 
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Ambiente del Estado de Nuevo León, Ejidatarios, 
Comunidad de Bustamante, en caso de que esto se 
lograse se beneficiarán los Municipios antes 
mencionados, dicho evento tuvo lugar en el teatro “Lucy 
Herrera” 
 
DÍA DEL AMOR Y LA AMISTAD 
 

El 14 de febrero tuvimos a bien 
festejar el Día del Amor y la 
Amistad con una bicicletada la 
cual se realizó en las calles del 
Municipio y terminando el 
recorrido en el Callejón del Beso. 
A su llegada se les obsequió un 

coctel de frutas a los 50 asistentes. Esta actividad se 
realizó en coordinación con el Comité Pro Pueblo 
Mágico. 
 
NOCHES DE DANZÓN  
 
El 26 de febrero empezamos con las 
noches de danzón en la Explanada 
del Museo de la Memoria Viva para 
los habitantes de Bustamante, dicho 
evento se repitió en 8 viernes 
seguidos en los cuales asistieron 25 
personas por evento.  
 
 
 
 

ANFITRIÓN DE NUEVO LEÓN 
 

Los días 11, 12 y 13 de marzo 
en coordinación con Gobierno 
del Estado y Gobierno Municipal 
se realizó el curso denominado 
“Anfitrión de Nuevo León” en el 
cual cerca de 100 jóvenes de la 
zona Norte del Estado vivieron 

la experiencia de convivir y aprender geografía, turismo y 
sociedad de nuestro Estado, dicho evento se desarrollo 
en el Teatro “Lucy Herrera”. Al finalizar se presentó la 
“Bustamantada” performance de bailes, cantos y 
tradiciones del pueblo. 
El 18 de marzo el Lic. Carlos 
Gómez tuvo una plática con los 
jóvenes bustamantenses que 
participaron en el curso de 
“Anfitrión de Nuevo León” con el 
fin de invitarlos a seguir 
participando en el bienestar de la comunidad. 
 
HUERTO TRASPATIO 

 
 
El 18 de marzo se entregaron plántulas de 
tomate en coordinación con la Brigada de 
la Educación para el Desarrollo Rural # 66 
de Sabinas Hidalgo, ésto con el fin de 
fomentar los huertos familiares en los 
traspatios de las viviendas unifamiliares o 
plurifamiliares del Municipio, se 
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beneficiaron cerca de 100 personas. 
 
FIESTAS DE SEMANA SANTA 
 
El 24 de marzo en las 
fiestas de Semana Santa 
tuvo la presentación del 
Ballet San Lorenzo, la 
presentación se llevó a 
cabo ante cientos de 
espectadores en la plaza 
principal de Bustamante. 
 
BALLET FOLKLÓRICO “CACAXTLA 
 

A finales del mes de marzo 
tuvimos la visita del Ballet 
Folklórico “Cacaxtla” de la Cd. 
Hermana de Tlaxcala, 
quienes se presentaron en el 
Teatro “Lucy Herrera” y nos 

deleitaron con su espectáculo, así mismo se les otorgó 
hospedaje y alimentos a cerca de 40 personas. 
 
REVIVIENDO LAS COSTUMBRES 
 
El día 7 de abril teniendo como sede 
el Centro Holístico Tizatlán, se 
empezó el curso para revivir y 
preservar las costumbres del pueblo 
en el tejido del palmito y convertirlo 

en artesanías, en este curso participaron cerca de 12 
personas. 
 
DOCUMENTAL 
 

El día 7 de mayo tuvimos la visita 
del conductor de Multimedios 
Televisión en el Museo de la 
Memoria Viva con el fin de realizar 
un documental sobre cultura, 
gastronomía e historia. 
 

 
ESTÉTICA DEL AGUA Y CULTURA DE LOS 
ÁRBOLES 
 
El 28 de mayo se realizó el 
taller “Estética del Agua y 
Cultura de los Árboles” 
teniendo como lugar en el 
Centro Holístico Tizatlán, este 
taller fue impartido por el 
Maestro Roberto Novelo 
Presidente de la Academia 
Mexicana de Paisaje y por el Ing. Raúl López V. 
Catedrático de la Universidad de Guadalajara. Asistieron 
20 personas. 
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DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
 

El día 5 de junio se realizó un 
mural para celebrar el Día 
Mundial del Medio Ambiente 
en el Centro Holístico en el 
cual participaron 19 alumnos 
de la Escuela Primaria 
Carmen Jiménez. 

 
CLASES DE MÚSICA 
 
A partir del 17 de junio se 
empezaron con las clases de 
música en coordinación con la 
Misión Cultural, se inscribieron 12 
personas teniendo como sede para 
este taller el Centro Holístico. 
 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA. 

 
El día 22 de junio se iniciaron 
talleres para conocer la 
preparación de diversos 
químicos tales como cloro, 
multilimpiador, jabón, shampoo, 
como ayuda a la economía 

familiar. Se beneficiaron 16 personas. Este taller se 
realizó en el Centro Holístico. 
 
 
 

CAPACITACIÓN 
 
El día 15 y 16 de julio se asistió 
a la capacitación del Programa 
de Desarrollo Cultural Municipal 
ésta se llevó a cabo en el Hotel 
Misión, en la ciudad de 
Monterrey, Nuevo León; se tomó 
el taller de cómo organizar 
proyectos culturales para efectuar en los Municipios. 
 
OBSERVA MI ENTORNO 
 

Del día 25 al 29 de julio se impartió 
un curso por parte de CONARTE la 
Lic. Perla Gómez Flores el cual se 
llamó “Observa mi entorno” y tuvo 
como sede el Museo de la Memoria 
Viva. Se beneficiaron 18 alumnos de 
educación primaria. 

 
TRABAJOS DE RESTAURACIÓN 
 
La semana del 1 al 5 de agosto se 
realizaron trabajos de restauración de lo 
que ahora alberga el Museo de las Cosas 
Simples en estos trabajos participaron 
todos los miembros de Mundo Sustentable 
A.C., se destacan enjarres, pinturas, 
limpieza, colocación de cuadros y 
maniquíes. 
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INAUGURACIÓN MUSEO DE LAS COSAS SIMPLES 
 

El día 6 de agosto se llevó a 
cabo la inauguración, en su 
primera etapa, del Museo de las 
Cosas Simples por el Ing. Jaime 
Rodríguez Calderón Gobernador 

del 
Estado 

de Nuevo León. En el Museo se 
exponen trajes típicos de todas 
las regiones dancísticas del 
Estado de Nuevo León. 
 
TALLER DE RECICLADO 
 

Del 8 al 12 de agosto se tuvo 
un taller de reciclado para 25 
niños y tuvo como sede el 
Centro Holístico Tizatlan. 
 
 

 
HERMANAMIENTO 
 
 
 
 
El día 29 de septiembre se participó 
en coordinación con el Ayuntamiento 
Municipal en el Hermanamiento con 
la ciudad de Huamantla, Tlaxcala. 

 
FESTIVAL SANTA LUCÍA 
 

Los días 30 de septiembre ,1 y 
2 de octubre nos dimos a la 
tarea en coordinación con el 
Festival Santa Lucía y el 
Ayuntamiento Municipal en lo 
organizacional y alimentos de 

los tres espectáculos que se presentaron en Bustamante 
y que tuvo como sede el “Teatro Lucy Herrera”, 
presentándose artistas mexicanos, cubanos y franceses. 
 
DONACIÓN 
 
El día 23 de octubre se hizo la 
donación de una novena del año 
1800 en honor al Señor de 
Tlaxcala, que fue donada por la 
cronista municipal de la ciudad 
de Villadama, Nuevo León; 
profesora María Luisa Santos 
Escobedo, la mencionada novena está resguardada en el 
Museo de la Memoria Viva. 
 
MANEJO Y ALIMENTACIÓN DEL POLLO DE 
ENGORDA 
 
El 28 de octubre fuimos invitados por la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, el Centro Regional de 
Fomento Ganadero de Vallecillo y la Brigada de 
Educación para el Desarrollo Rural de Sabinas Hidalgo a 
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una plática sobre “Manejo y 
Alimentación del Pollo de 
Engorda” llevándose a cabo en 
el Centro Holístico e impartida 
por el expositor MVZ Pedro 
Blanco Varela de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y 

Zootecnia UANL. Donde estuvieron 18 personas, a 
quienes se les obsequiaron de 15 a 20 pollitos a cada 
una de ellas. 
 
ALTAR DE MUERTOS 
 
El 29 de octubre se realiza la 
inauguración del altar de Muertos en 
honor a Don Lolo Castillo quien fue gran 
panadero del Municipio, nos acompañó 
su familia; el listón lo cortó el Maestro 
Ricardo Marcos Director de CONARTE y 
el Alcalde M.V.Z. Mario Reséndez 
Garza. 
 
CONCURSO DE CATRINAS Y CATRINES 
 

El día 2 de noviembre se llevó a 
cabo un concurso de Catrinas y 
Catrines en pro de rescatar las 
tradiciones mexicanas, 
participaron 10 jóvenes, los tres 
primeros lugares se llevaron 
premios en efectivo, dicho 

evento se realizó en la explanada del Museo de la 
Memoria Viva. 
 
VISITA DE JOVENES YAQUIS 
 
Los días 28 y 29 de noviembre nos 
acompañaron jóvenes del Valle del 
Yaqui del estado de Sonora, ellos 
compartieron sus danzas. 
También se les proporcionó 
hospedaje y alimentos. 
 
VISITA A LAS RUTAS DEL PALMITO  
 

El día 7 de diciembre nos 
visitó el geólogo brasileño 
Rualdo Menegat, quien 
realizó un recorrido por 
nuestras grutas del Palmito 
y quedó impresionado con 

la belleza de las mismas. 
 
DIPLOMADO EN GUÍAS DE TURISTAS 
 
Empezando el 12 de noviembre 
y terminando 5 sábados 
después se realizó un 
Diplomado en coordinación con 
CODETUR para guías de 
turistas, acudieron 10 personas 
y se realizó en el Centro 
Holístico Tizatlán. 
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POSADA  
 
La Fundación Mundo Sustentable 
A.C. en coordinación con DIF 
Municipal, el Ayuntamiento 
Municipal y Padrinos de 
Bustamante, hicieron posible el 
17 de diciembre la felicidad de los 
niños de Bustamante pues les 
hicieron su respectiva y 
tradicional posada mexicana, entregándoles un obsequio 
y una bolsita de dulces. 

El 18 de diciembre la Fundación 
Mundo Sustentable ofreció una 
posada a los niños del 
catecismo donde se repartieron 
bolsitas de dulces, pastel y jugos 
a 250 niños. Además se 
quebraron 10 piñatas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTICORRUPCIÓN 
 
Auditoría Interna 
 
Promotora Ambiental SAB de CV esta consiente del gran 
valor de la honestidad e integridad de todo nuestro 
personal, así como mantener relaciones honestas, 
constructivas y profesionales con nuestros grupos de 
interés, por lo que ha implementado a través del Área de 
Auditoría y Control Interno una serie de estrategias para 
prevenir, erradicar la corrupción y malas prácticas de 
negocio 
Herramienta que permite establecer un canal de 
comunicación entre el personal de la organización, 
clientes y proveedores que decidan denunciar de manera 
anónima o directa actividades de corrupción o malas 
prácticas de negocio. 
Actividades desarrolladas en el monitoreo del Buzón de 
Transparencia: 
 

 Recepción de Denuncia. 

 Evaluación de la Denuncia por parte de Auditoría y 
Control Interno. 

 Investigación del contexto de la Denuncia. 

 Ejecución de la Auditoría Operativa y/o Forense. 
 
Presentación de resultados de la investigación al Comité 
Directivo y de Auditoría. 
Se envía un comunicado donde se hace del 
conocimiento de todos los colaboradores de Promotora 
Ambiental SAB de CV los canales y procedimientos para 
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denunciar cualquier acto que contravenga el código de 
ética de PASA. 
 

 
 

RESULTADOS 
 
Promotora Ambiental SAB de CV a través de los Comités 
de Responsabilidad Ambiental Empresarial en las 
poblaciones donde cuenta con presencia se han atendido 
o beneficiado a más de 60,000 personas directamente e 
indirectamente a más 180,000 personas. 
 
Hacia el interior de nuestra empresa a través de 
capacitaciones, talleres, conferencias, iniciativas de RAE, 
así como con actividades para interactuar, lograr una 
integración y reforzar el trabajo de equipo han sido 
beneficiados un total de 5,338 compañeros de manera 
directa. Durante la ejecución de la Semana CASS se 
beneficiaron a 11,100 colaboradores. 
 
El total de iniciativas realizadas por los Comités de 
Responsabilidad Ambiental Empresarial de Promotora  
Ambiental SAB de CV ubicados en cada una de las 
localidades donde PASA tiene presencia, en el periodo 
de octubre de 2015 a diciembre de 2016 son de 853.  
 
Una gran parte de estas actividades se comparten con 
familiares (cónyuges, hijos, padres, madres, sobrinos, 
cuñados, nietos) de quienes integramos la gran familia 
PASA, es por ello que nos da una población beneficiada 
de manera indirecta de más 21,000 personas. 


