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Firmenprofil

EWA — dieser Markenname steht fltr mehr als 90 Jahre Erfabrung in der Entwickiung und Produktion

gualitativ hochwertiger Gusserzeugnisse.

Als GieBerei, welche Im Jahre 1521 im Herzen von Thiringen gegrindet wurde, haben wir uns auf die
Produktion von Gusseisen mit Lametlengraphit speziatisiert. Dariher hinaus konnten wir uns im
Bereich von Bremskldtzen und Bremskioizsohien fir den internationalen Schienenverkehr als
fithrender Hersteller auf dem europidischen Markt etablieren.

Dank unseres spezifischen Know-hows und einer gezielten Investitionspolitik in den zurlckiiegenden
Jahren, haben wir unsere Produlipalstte erweitert und hauen diese stetig weiter aus.

Die Eisenwerk Arnstadi GmbH ist aus einern Spezialwerk der Deutschen Bahn hervorgegangen und
gehdrt seit 1999 der Unternehmensgruppe HHAG an.

Das Unternehmen verfiigt Uber ein Umweltmanagement nach DIN EN IS0 14001:2015 und st EMAS-
zertifiziert. Die Zertifizierung des Qualitdtsmanagements erfolgte nach DIN £N 150 9001:2008.

Zu unseren Kunden zihlen neben namhaften europdischen 3faats- und Privathahnen auch Firmen
aus den Bersichen Maschinen-, Fahrisug- und Kraftwerkbau,
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Unterstiitzungserklidrung der Geschéftsfiihrung

Durch unsere Mitgliedschafl im UN Global Compact bekridftigen wir, dass wir die geforderten
soziaten, ethischen und 8kologischen Standards einhalten und uns auch Uber das Mindestmall hinaus

engagieren und laufende Fortschritie erzielen.

Wir versiehen uns ais soziales Unternehmen, dessen Werte dem Leithild des UN Global Compact
entsprechen und verpflichien uns, auch zukiinftig unsere kommerziellen Ziele unter Berlicksichtigung
der Notwendigkeit des Umweltschutzes zu erreichen.

Aus diesem Grund unterstiitzen wir als Geschaftstiihrung ausdriicikdich die Ziele des UN Global

Compact.
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o
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1. Menschenrechte

Prinzip 1:  Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und
achten.

Prinzip 2:  Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Wir respektieren die international verkiindeten Menschenrechte und fordern ihre Einhaltung
innerhalb unseres Einflussbereichs.

Wir ergreifen MalRnahmen, um Bestandteile, Konstruktionen, Defekte oder Nebenwirkungen zu
eliminieren, die das Leben oder die Gesundheit von Personen wahrend der Herstellung, Nutzung
oder Entsorgung unserer Produkie verletzen bzw. gefdhrden kénnten.

Alle Mitarbeiter unseres Unternehmens achten und respektieren sich gegenseitig — unabhangig von
Geschlecht, Alter, Religion, Nationalitat, Hautfarbe und kultureller Zugehérigkeit.

Die Eisenwerk Arnstadt GmbH achtet den Schutz der Menschenrechte und stellt sicher, sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu machen.
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2. Arbeitsnormen

Prinzip 3:  Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen wahren.

Prinzip 4:  Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
Prinzip 5:  Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

Prinzip 6:  Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Erwerbstatigkeit eintreten.

Unser Unternehmen beschaftigt derzeit 96 Mitarbeiter.

Wir respektieren die Rechte unserer Beschéftigten, sich gewerkschaftlich zu betédtigen und erkennen
deren Recht auf Kollektivverhandlungen an. Die Entlohnung unserer Mitarbeiter erfolgt auf

Grundlage eines Tarifvertrags.

Die in Deutschland geltenden Gesetze zur Gleichstellung und gegen Diskriminierung tragen
wesentlich zur Verhinderung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschéftigung bei und werden
von uns strikt eingehalten.

Wir verurteilen jegliche Form von Zwangs- oder Kinderarbeit und dulden keinerlei Form von
psychischer, korperlicher oder sexueller Belédstigung oder sonstiger Ubergriffe, welche die Wiirde und
Achtung unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz beeintrachtigen.

Wir bilden junge Menschen in verschiedenen Berufen aus, mit dem Ziel, unsere Auszubildenden in
ein Arbeitsverhaltnis zu Gibernehmen.

Es ist ein Arbeitssicherheitsausschuss berufen, der 4 x jahrlich tagt. Hier werden potentielle Risiken
beurteilt sowie Abstell- und Vorbeugemalnahmen besprochen und umgesetzt.

Wir sind Mitglied in der Berufsgenossenschaft Holz und Metall.

Es erfolgen regelméRige Arbeitssicherheitsschulungen. Arbeitskleidung und Schutzausstattung
(Gehorschutz, Schutzbrillen, Sicherheitsschuhe etc.) werden den Mitarbeitern gestellt.

Eine erforderliche Anzahl an Ersthelfern wird regelmaRig geschult, um im Notfall schnelle Hilfe
leisten zu kénnen.

Alle Beschaftigten sind ausdriicklich aufgefordert, Vorschlage zur Unfall- und Schadensverhiitung und
zur Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
einzubringen.
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3. Umweltschutz

Prinzip 7:  Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
Prinzip 8:  Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groReres Umweltbewusstsein zu fordern.

Prinzip 9:  Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
beschleunigen.

Das Streben nach einer sicheren und profitablen umweltgerechten Arbeitsweise, nach standigen
Okologischen Verbesserungen unserer Tatigkeiten und Abldufe steht im Mittelpunkt unserer
Unternehmensphilosophie.

Unser Ziel ist es dabei, den betrieblichen Umweltschutz auf allen Ebenen des Unternehmens
konsequent weiterzuentwickeln und wirksam umzusetzen.

Wir verfiigen tiber ein Umweltmanagementsystem nach DIN EN I1SO 14001:2015 und sind EMAS-
zertifiziert.

Die Eisenwerk Arnstadt GmbH ist ein genehmigungsbediirftiger Betrieb nach BImSchG und erfullt alle
Auflagen der Uberwachungsbehérde und der deutschen Umweltgesetze.

Wir beschéaftigen uns derzeit intensiv mit der Umriistung der Hallen- und Arbeitsplatzbeleuchtung auf
LED-Leuchtmittel und werden kiinftig die Abwarme unseres Kupolofens fiir die Gebdudeheizung
nutzen. Als weiteren Beitrag zur Senkung des Verbrauchs von Elektroenergie wurden 2015 neue
Kompressorenstationen angeschafft. Auf Grundlage dieser Investitionen konnte der
Elektroenergieverbrauch in den vergangenen 5 Jahren um 8 % gesenkt werden.

Wir akzeptieren und nutzen E-Billing, um Papier zu sparen und somit entsprechende Ressourcen zu
schiitzen.
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4. Korruptionsbekdmpfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlielich
Erpressung und Bestechung.

Die Eisenwerk Arnstadt GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in der Bundesrepublik
Deutschland. Wir sind registriertes Mitglied der Industrie- und Handelskammer Suhl, Thiiringen.

Bei Ausschreibungen unterliegen wir strengen Ausschreibungs- und Vergabegesetzen. Im Rahmen
unseres Angebots geben wir eine Bietererklarung ab und bestdtigen durch unsere rechtsverhindliche
Unterschrift, dass wir die hohen Anforderungen erfiillen und keine rechtskréftig festgestellten
Verstolie vorliegen.

Die Geschaftsfiihrung und leitende Mitarbeiter unseres Unternehmens nehmen regelmaRig an
Compliance- Seminaren teil.
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Anlagen:

Zertifikate

Erldarungen
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DIN EN IS0 5001:2008
DN EN 150 14003:2015

EMAS Umweltmanagemernit

Leithild
Umweltpoiitik

Arbeitsschutz- und Anlagensicherheitspolitik
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