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ЗМІСТ



5296
працівників1,1 млрд грн

сплачених податків

760,9 млн грн
сплачені акцизи

76 млн дал
виробництво напоїв

154,2 млн штук
преформ випустила компанія

29% жінок
у структурі працівників корпорації

254 працівників
з особливими потребами
70 працівників
постійних донорів крові

5,99
млн  грн

Інвестовано в охорону 
праці

16
годин

середня тривалість
навчання фахівця

9,6%
Середня плинність 

персоналу по структурах 
корпорації

5 047
грн

середня зарплатня
на підприємствах 

корпорації «Оболонь»
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КЛЮЧОВІ ФАКТИ 2015 РОКУ



–16,8%
— споживання природнього газу

–13,6%

–1,4 тонни
— скоротились викиди в атмосферу

–12,3% 

80%
— власна переробка і повторне 
використання відходів

64,8 млн грн
— інвестиції у власне виробництво

5,99 млн грн 
— інвестиції в охорону праці

2,7 млн грн
— інвестиції у спонсорство і благодійність

2 млн грн
— інвестиції в розвиток місцевих громад

1 млн грн
— допомога військовослужбовцям

430 тис. л
напоїв на спонсорство і благодійність

336 студентів
пройшли навчально-виробничу практику

4 126 осіб
відвідали пивоварню «Оболонь» у 2015 році

24 тис.
дзвінків надійшло на гарячу лінію за 2015 рік

41% 
працівників пройшли навчання та перевірку 
знань з охорони праці

Екологія Фінанси Проекти

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ
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КЛЮЧОВІ ФАКТИ 2015 РОКУ

— споживання води

— менше викидів СО2



КОРПОРАЦІЯ



Шановні партнери, колеги, споживачі,
до вашої уваги восьмий нефінансовий звіт про сталий розвиток корпорації «Оболонь». Документ підготовлено 
за підсумками роботи корпоративних структур (за винятком Севастопольського заводу, що знаходиться на 
окупованій території АР Крим) протягом 2015 року. У цьому періоді компанія продовжила комунікацію 
попереднього Звіту за стандартом GRI четвертої версії.

Звітний рік став роком змін і викликів для кожного з нас. Нестабільність макросередовища, розпал військового 
конфлікту і втрата окремих територій позначились як на основній роботі корпорації, так і у підходах до нашої 
відповідальності. Як найбільший український виробник «Оболонь» не лишилась осторонь переломних подій в 
країні. Ми продовжуємо інвестувати у національну економіку, людей, екологію, культуру і спорт.

Від початку роботи на українському ринку «Оболонь» чітко визначилась із соціальними пріоритетами. Сьогодні 
вони залишаються незмінними. Корпорація дбає про свій персонал, опікується довкіллям, підтримує місцеві 
громади, розвиває культуру і спорт в Україні. Та останні події в країні змістили соціальні акценти в роботі 
компанії. Ми переглянули комунікації з ключовими стейкхолдерами, посиливши діалог із державою, силовими 
структурами та волонтерськими організаціями.

Попри непросту ситуацію в Україні, нестабільні макроекономічні умови, сталий розвиток є ключем до дверей 
спільного майбутнього. Ми продовжуємо будувати мости довіри і взаєморозуміння з усіма групами 
стейкхолдерів. І ці кроки взаємні. За 36 років роботи «Оболонь» залишається відповідальним працедавцем, 
надійним партнером і прозорим учасником ринку. Час не зламав нас, а лише підготував до подальших подій і 
випробувань. І я знаю — ми впораємось.

Сьогодні «Оболонь» презентує уже восьмий Звіт соціального прогресу корпорації. Маю надію, що спільними 
зусиллями бізнесу, держави і громади Україна перетвориться у сильну, незалежну європейську країну.

Олександр Слободян
Президент корпорації «Оболонь»

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ
О ФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015
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ЗВЕРНЕННЯ ПРЕЗИДЕНТА КОРПОРАЦІЇ



Для корпорації «Оболонь» сталий розвиток — не лише фактор ефективної 
роботи, але і складова відповідальної поведінки перед працівниками, 
громадою і довкіллям.

Соціальна місія
створювати корисні і безпечні напої з турботою про людей і 
відповідальністю за довкілля

Соціальна мета
баланс економічних, соціальних та екологічних вигод через 
інтеграцію сталого розвитку в інтереси корпорації

Філософія сталого розвитку
«Добрі справи на довгі роки»

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ

Люди
Співробітники — ключовий актив корпорації, який формує особливу трудову 
культуру і відрізняє «Оболонь» від конкурентів

Екологія
Мінімальний вплив роботи компанії на довкілля завдяки повторному 
використанню і переробці ресурсів та енергоефективним технологіям

Місцеві громади
Підтримка громад на територіях присутності корпоративних 
підприємств є запорукою спільної взаємовигідної співпраці

Культура і спорт
Інвестуючи у розвиток культурного середовища, «Оболонь» робить внесок у 
підтримку самобутності українських традицій

С ТА ЛИЙ  РОЗВИ ТОК  КОРПОРАЦІЇ  ОБОЛОНЬ
О ФІЦІЙНИЙ  ЗВІТ  2015
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СОЦІАЛЬНА МІСІЯ



5296
людей працює

1535
жінок

249
людей з

особливими 
потребами

1834 
інженерів

Український ринок пива
27,7% частка корпорації «Оболонь» 3,19 млрд грн

виручка від реалізації

1,28 млрд грн
загальні відрахування
до бюджету

12,9 млн грн
соціальні інвестиції

Експорт пива з України
49% частка корпорації «Оболонь»

2 із 4 пляшок експортного пива — виробництва 
корпорації «Оболонь»

С ТАЛИЙ  Р ОЗВИТОК  КОРПОРАЦІЇ  ОБ ОЛОНЬ
ОФІЦІЙНИЙ  ЗВІ Т  2015
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РЕПУТАЦІЯ

Кожна четверта пляшка пива — виробництва 
корпорації «Оболонь»



ЦІННОСТІ КОРПОРАЦІЇ «ОБОЛОНЬ»

Якість
Орієнтація на випуск 
напоїв високих 
стандартів якості і 
безпеки.

Професіоналізм
Злагоджена і майстерна робота 
працівників.

Безпека
Відповідальність за життя і 
здоров’я співробітників, 
споживачів.

Ефективність
Значні результати роботи з 
дотриманням екологічної і 
промислової безпеки.

Командний дух
Єдина «родина» однодумців, які 
розділяють спільні цінності.

СТАЛИЙ  РОЗВИТОК  КОРПОРАЦІЇ  ОБОЛОНЬ
ОФІЦІЙНИЙ  ЗВІ Т  2015
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СКЛАДОВІ 
ВІДПОВІДАЛЬНОЇ 
РОБОТИ

Етичний кодекс

Відповідальні закупівлі

10 Принципів Глобального Договору ООН

Вітчизняне законодавство

Гендерний план

«Чесна гра» на ринку

Антикорупційна політика

Програма «Споживай відповідально», 2009 
рік  
- Відсутність дегустацій пива у торгових 

мережах і пунктах продажу
- Застережні написи на етикетках напоїв
- Безалкогольне пиво у продуктовому 

портфелі

Міжнародне право

- повага до конкурента
- повага до правил введення бізнесу 

та до рішень влади
- уникнення проявів нечесної 

конкуренції
- рівні шанси на успіх

- положення про посадові права, обов’язки 
працівників, робочі відносини

- положення про вибір постачальників 
товарів, робіт, послуг

- положення про договірну роботу в 
корпорації

С ТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ
О ФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015
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СТРУКТУРА КОРПОРАЦІЇ
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Олександр Слободян
Президент корпорації
«Сьогодні перед Україною постали питання втрати 
територіальної цілісності, рецесії економіки і потреби 
переселенців. У той час для світу актуальними є 
зміна клімату, скорочення ресурсів і запасів води.
З часом і Україна прийде до цього. А наразі усі ми 
маємо підготуватися до викликів майбутнього. Ми 
почали із власної соціальної відповідальності більше 
20 років тому. І рухаємось у правильному напрямку».

Ігор Булах
Генеральний директор
«Особливістю напоїв корпорації
«Оболонь» є багата і насичена історія, традиції і 
наполеглива праця українців.
А ще важливим у нашій роботі є соціальна 
складова. Протягом трьох десятиліть
«Оболонь» реалізує корпоративні амбіції і розвиває 
кожен із чотирьох напрямків соціальної 
відповідальності, щоб
представити світу кращі зразки унікальних
і самобутніх українських товарів».

Сергій Блощаневич
Голова Наглядової ради, Директор з кадрових 
питань та побуту
«Люди — головний капітал корпорації «Оболонь». 
Компанія щодня працює над вдосконаленням 
соціальних програм і покращенням добробуту 
ключових стейкхолдерів компанії. З року в рік 
компанія інвестує у розвиток своїх співробітників. 
Оскільки їх кваліфікація
і заінтересованість у результатах своєї роботи 
забезпечують
ефективність і сталість бізнес-процесів у корпорації».

ВИЩЕ КЕРІВНИЦТВО

С ТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ 
О ФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015
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КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ



Заінтересовані групи Зобов’язання корпорації Інструменти комунікації і частота

Акціонери:
власники акцій, банківські структури, 
інвестиційні фонди

• Формування цінності корпорації
• Своєчасне інформування
• Контроль і запобігання ризикам

Фінансова звітність (щорічно)
Установчі зустрічі (щорічно/щоквартально) 
Офіційний веб-сайт корпорації
Рейтинги зі сталого розвитку (щорічно)

Персонал:
співробітники, директори, профспілки

• Безпека праці
• Гідна зарплатня
• Відсутність дискримінації та рівні права
• Гендерна рівність
• Інвестиції у професійний розвиток
• Визнання результатів

Дослідження, опитування (щорічно/за потребою) Фокус-групи 
(за потребою)
Обмін фахівцями (за потребою)
Співпраця з профспілкою (на постійній основі) 
Інтранет, 
корпоративні ЗМІ (щоденно/щоквартально)

Споживачі:
вітчизняні та міжнародні

• Якість продукції
• Інновації
• Відповідальне споживання
• Доступ до інформації про продукцію, 

компанію
• Соціальна відповідальність

Корпоративний веб-сайт (щоденно) 
Соціальні медіа (щоденно)
Реклама
Гаряча лінія (щоденно) Екскурсійна 
програма
Дослідження (за потребою)

Місцеві громади:
населення регіонів, де знаходяться підприємства, 
громадські організації, фонди, об’єднання, асоціації

• Створення робочих місць і сплата податків
• Захист довкілля
• Соціальні та культурні проекти
• Розвиток волонтерських проектів
• Партнерство

Зустрічі, пряма комунікація, проекти (за потребою) 
Екскурсії на виробництво (щоденно/за запитом)
Звіт про сталий розвиток (щорічно)
Корпоративний веб-сайт, соціальні мережі (щоденно)

Органи влади та ЗМІ:
галузеві органи та організації, медіа

• Надання інформації про діяльність
• Сплата податків
• Дотримання законів
• Вчасне виконання запитів

Прес-релізи, коментарі (за потребою)
Прес-конференції (за потребою) 
Представленість у керівних органах 
Звітність (щорічно/щоквартально) 
Соціальні медіа (щоденно)

Партнери та фінансові 
установи:
постачальники, дистрибутори, банки

• Чесна конкуренція
• Прозорі закупівлі
• Етична поведінка
• Виконання угод і зобов’язань
• Дотримання гарантій
• Антикорупційні процедури

Офіційний веб-сайт
Звіт про сталий розвиток (щорічно)
Робочі зустрічі, презентації (за потребою)
Галузеві виставки (щорічно/за потребою)

С ТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ
О ФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015
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ІСТОТНІ ПИТАННЯ

На основі зворотнього зв’язку зі стейкхолдерами — листи, зустрічі, дзвінки 
на гарячу лінію, повідомлення у соціальних мережах,
репутаційне дослідження, скриньки довіри в офісах — компанія
«Оболонь» виокремила перелік суттєвих питань:

1.   Фінансово-економічні результати

2.   Трудові відносини: розвиток персоналу, безпека праці

3.   Гендерна рівність

4.   Якість і безпека продукції

5.   Захист довкілля

6.   Внесок у регіональну економіку

7.   Корпоративне управління

8.   Енергоефективність: повторне 
ресурсокористування, безвідходність

9.   Соціальні інвестиції

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ
ОФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015
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ЗАІНТЕРЕСОВАНІ СТОРОНИ



ДІАЛОГ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ

Тематика звернень
16,68%
18,85%
6,31%
1,52%
1,37%
50,9%

—   Продаж продукції
— Інформація про компанію
— Контакти 
— Якість продукції
— Партнерські, спонсорські пропозиції
— Акції

Розподіл 
додзвонювачів

Чоловіки — 34% Жінки — 66%

Програма екскурсій
«Відкрита Оболонь»
14 років діє екскурсійна програма «Відкрита Оболонь»

128 938 осіб відвідали пивоварню «Оболонь»

 4,7 тис. екскурсій організовано на підприємстві
Екскурсії доступні для усіх бажаючих, які досягли 18 років.

Записатися на екскурсію можна за номером телефону або через спеціальну форму 
у розділі Екскурсія на пивоварню веб-сайту корпорації 

Соціальні медіа

Facebook 7973 учасників

youtube.com 385 тис. переглядів

LinkedIn 555 підписників

Стейкхолдери можуть напряму звернутися до прес-служби корпорації
«Оболонь» у розділі Контакти на веб-сайті компанії 

24 тис. дзвінків надійшло на гарячу лінію за 2015 рік

2 хв 3 с в середньому тривала розмова з респондентом

Гаряча лінія
Номер контакт-центру
0 800 507 300

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ
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ЗАІНТЕРЕСОВАНІ СТОРОНИ



ВІДНОСИНИ
З ПОCТАЧАЛЬНИКАМИ
У корпорації діє система APS Tender — 
процедура відкритих і прозорих 

Принципи закупівель

Обгрунтованість
комерційна привабливість (вартість, умови платежів), якість продукції, технічні 
характеристики, надійність постачальника
«Оболонь» щоразу обирає постачальників через проведення тендерів на 
закупівлю сировини, матеріалів, робіт. Компанія не встановлює довгострокових 
взаємовідносин з більшістю партнерів.
До постачальників «Оболонь» висуває такі вимоги, що не суперечать 
актимонопольному законодавству і не обмежують кількість компаній- учасниць 
тендеру.

Відкритість
участь у процесі закупівель 
корпорації є відкритою для усіх 
учасників ринку

Конкурентність
відкриті конкурси, рівні
можливості для постачальників

Критерії оцінки постачальників

Членство в організаціях

З 1992 — Український Союз промисловців
і підприємців 

З 1992 — Торгово-промислова палата України 
З 2007 — Глобальний Договір ООН 

З 2013 — Центр «Розвиток КСВ» 

Сільське 
господарство
Виробництво 
пивоварного 
солоду

Пакувальні 
матеріали

ПЕТф- і скляна 
тара, алюмініє- 
ва банка

Пивоваріння Переробка 
відходів

Пивна шротина

Дистрибуція 
напою
Локальна і 
експорт

Споживач Переробка 
ПЕТф
Виробництво 
бандажної 
стрічки

Випуск пива Продаж напоїв

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ
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ЗАІНТЕРЕСОВАНІ СТОРОНИ

©  Корпорація  « Оболонь»

Якість 

Фінанси

Логістика

Лояльність/сервіс



ВИРОБНИЦТВО



Безалкогольні 
напої

Вишня 
Лимон 
Малина 
Гранат 
Лимон безалкогольне
Energy
Bora Bora

Преміум Соборне 
Міцне 
Оксамитове  
Світле 

 Козацьке 
Золотий майстер 
Світле 
Традиційне 
Жигулівське
Бочкове

Dunkel Weiss
Weissbier
Pils
Keller
Bockbier

Екстраміцне 
Міцне

Cerne 
Світле

Експортне

Барбекю
Сметана і зелень 
Сир
Холодець та хрін 
Червона ікра
Бекон
Краб

Світле
Жигулівське

Сильногазована 
Лимон
З лимоном і апельсином

Сильногазована 
Негазована

Сильногазована 
Негазована
З персиком і зеленим чаєм

де-Мохіто 
Маргаріта 
Піноколада
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ПОРТФЕЛЬ БРЕНДІВ

Пиво

Вода Снеки

Слабоалкогольні 
напої

Безалкогольне

Hardmix Citrus

hike
hike chill

Ciber
Cber Журавлина 
Ciber Квіти бузини

Яблуко
Груша
Лимон 
Негазований 
Апельсин
Унік

Білий
Темний 
Класичний

Холодець та хрін
Копчені ковбаски
Бекон



ІНТЕГРОВАНА СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ
Інтегрована система управління ISO — якість для споживача і конкурентна 
перевага для компанії.
«Оболонь» першою у харчовій галузі отримала сертифікат системи 
управління якістю ISO 9000 у 1998 році. Сьогодні компанія декларує безпеку і 
відповідність своєї продукції до міжнародних стандартів.

ISO 14001: 2004   Система екологічного керування
ISO 22000: 2005  Система управління безпечністю
харчових продуктів
ISO 18001: 2007   Система управління безпекою та гігієною праці
ISO 9001: 2008 Система управління якістю

Віра Іванюта: «“Оболонь” — одна із небагатьох компаній в Україні, 
яка зуміла об’єднати в єдину систему менеджменту чотири 
стандарти. Сьогодні інтегрована система управління тільки 
підтверджує сталу відповідальність компанії за власну продукцію, 
споживачів, працівників і довкілля».
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СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ



1992
Перший бренд 
українського пива – ТМ 
«Оболонь»

1994
Новий сегмент
слабоалкогольних 
напоїв
(«Джин-Тонік»)

1995
Поява нової упаковки 
напоїв з 
поліетилентерефталату 
(ПЕТф)

1998
Випуск пива у 
власній скляній 
пляшці NRW-
стандарту

1999
Уперше 
представлені 
кеги для 
HORECA

2001
Випуск безал- 
когольного 
напою «Унік» з 
фруктозою 
замість цукру

2003
Випущено 5-літровий 
бочонок пива
«Оболонь» та «Оболонь 
Безалкогольне»

2008
Переробка залишків 
пивоваріння для 
сільськогосподарських 
потреб

2009
Розпочав роботу 
новий Солодовий 
завод на 
Хмельниччині

2010
«Друге життя»
ТМ «Жигулівське»

2011
Вихід на ринок 
кулерної води –
ТМ «Аквабаланс»

2012
Випуск
ТМ «Zlata Praha»

2013
Вихід на  ринок 
снеків –
ТМ «Оболонські»

2013
Випуск
ПЕТф-преформ

2009
Вихід на ринок 
ТМ «Zibert»

2005
Випуск ТМ «Десант» та 
мінеральної води
«Прозора»

2002
Лінія з переробки 
пластикових пляшок у 
м. Олександрії
на Кіровоградщині 

2000
Поява соковмісного 
напою ТМ «Живчик»

1998
Аграрний напрям на 
Хмельниччині – 
науково-виробнича 
асоціація
«Нива Оболонь»
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ІННОВАЦІЇ

2015
Випуск
Лінійки сидрів 
Ciber



Обладання
Варильна система Ziemann (Німеччина):
• 12 варок на день по 750 гектолітрів сусла
• у 2 рази менше теплової енергії

1993
1995

Установка лінії розливу пива в пляшки 0,33 л
Лінія розливу безалкогольних напоїв у пляшки ПЕТ
Лінія розливу пива у кеги
24-тисячна лінія розливу пива напоїв у жерстяні банки
Змонтовано перших 4 циліндро-конічних танків (ЦКТ), у яких проходить бродіння пива
Переоснащення солодового виробництва – у 2 рази зросла його потужність
Нова лінія KHS розливу пива у кеги
Нові фільтри «Inopro Getra ECO» компанії «KHS»
Варильні порядки фірми «Ziemann»
20 нових циліндрично-конічних танків (ЦКТ)
Збільшення потужності ліній розливу пива та безалкогольних напоїв
Інтегрована система управління ISO

1996
1997
1997
   
   
2001
2002
2003
2004
2004
2008
2008

   
   

Енергоефективні технології
Реконструкція системи постачання промислового холоду 
Реконструкція системи теплопостачання
Прийняття довгострокової Програми енергозбереження
Побудова станції видалення заліза з конденсату
Енергозберігаюче обладнання на варильних порядках №2 і №3
Реконструкція зворотного водопостачання холодильно- компресорного цеху (ХКЦ)
Реконструкція системи опалення ХКЦ з використанням вторинного тепла
Реконструкція теплопостачання і відводу конденсату сушки дробини
«Оболонь» у Держреєстрі підприємств, що реалізують енергозберігаючі проекти

11 млн гектолітрів пива щорічно
— найбільша пивоварня в Європі.

14 артезіанських свердловин
забезпечують якісною водою.
Якість підтвердив офіційний консультант 
природоохоронних експертиз ЄБРР — чеська фірма 
«КАР».

4 лабораторії
на головній пивоварні «Оболонь»:
• експериментальна
• виробнича
• радіологічна
• технічного контролю

Фільтраційні установки KHS (Німеччина):
• 950 гектолітрів пива на годину
Найбільша лінія розливу в Україні:
• 110 000 пляшок (0,5 л) за годину

1998
2008
2009
2010
2010
2011
2011
2012
2014
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ТЕХНОЛОГІЇ



ЛЮДИ



Профспілковий комітет:
з 1982 року. Нараховував 496 членів у 2015 році.

Сергій Блощаневич,
Директор з кадрових питань і побуту: «Права людини 
як повітря: якщо вони не порушуються, їх можуть і не 
помічати. Та як тільки їх відбирають — це може 
загрожувати життю людини. «Оболонь» забезпечує 
трудові права і безпеку усіх своїх працівників, щоб кожен 
відчував турботу і підтримку у нашій корпоративній 
сім’ї».

Права співробітників корпорації забезпечують:

• Колективний Договір
• Профспілковий комітет
• Система OHSAS 18001:2007 
• Трудовий кодекс України
• Принципи Глобального Договору ООН

БЕЗПЕКА ТА УМОВИ ПРАЦІ

Корпорація не пізніше, як за 3 місяці, має 
інформувати працівників про зміну форми 
власності, реорганізацію чи банкрутство.
*100% співробітників ПАТ «Оболонь» охоплено 
Колективним Договором
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РОБОЧЕ СЕРЕДОВИЩЕ



ПОРТРЕТ СПІВРОБІТНИКІВ
Чисельність працівників Розподіл працівників за підприємствами

*Дані 2013 року

9,6% — середня плинність персоналу по структурах корпорації 
Плиннність кадрів пов’язана з ситуацією у пивобезалкогольній галузі за останні роки 
та впливом економічних і соціальних ризиків  

Корпорація дотримується основних принципів, декларацій, законодавства у сфері прав 
людини і проти використання примусової і дитячої праці.
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РОБОЧЕ СЕРЕДОВИЩЕ

Назви підприємств Місто 2011 2012 2013 2014 2015

Головне 
підприємство

м. Київ 3136 3006 2882 2695 2477

«Пивоварня Зіберта» м. Фастів 498 501 423 375 351

«Красилівське» м. Красилів 700 693 752 680 679

Солодовий завод та 
структури «Оболонь 
Агро»

смт. Чемерівці 957 909 991 967 989

Виробничий комплекс м. Олександрія 306 354 347 346 334

Пивоварний завод м. Охтирка 264 258 248 245 254

Бершадський комбінат м. Бершадь 127 93 97 105 103

Завод напоїв* м. Севастополь 169 164 157 157 157

«Дятьківці» м. Коломия 142 96 109 110 109

Показник Вимір 2011 2012 2013 2014

Чисельність працівників осіб 6 299 6 074 6 006 5680 5 296

Розподіл працівників за віком

18–34 років осіб 2016 1944 1922 1817 1700

35–49 років осіб 2394 2308 2282 2101 2098

50–54 років осіб 819 790 781 740 757

>55 років осіб 1070 1032 1021 1022 753

Розподіл працівників за ступенем зайнятості
97,83% працюють повний день 
2,17% працюють неповний день

Повний робочий день осіб 6 032 5 915 5 838 5339 5181

Не повний робочий день осіб 267 159 168 341 115

Розподіл працівників за статтю
28,98% жінок
7,02% чоловіків

Жінок осіб 1 812 1 744 1 696 1590 1535

Чоловіків осіб 4 487 4 330 4 310 4090 3761

Розподіл працівників за спеціалізацією
62% співробітників зайняті на виробництві
34,6% частка інженерно-технічних співробітників

Робочі осіб 4 193 4 048 4 034 3862 3306

Інженерно-технічні фахівці осіб 2 106 2 026 1 972 1818 1834

2015



ОХОРОНА ПРАЦІ
Система охорони праці включає ряд інструментів для забезпечення безпеки і 
належних умов праці:

• OHSAS 18001:2007 — Система управління безпекою і гігієною праці
• Моніторинг безпеки та гігієни праці
• Атестація робочих місць
• Комісія з охорони праці, санітарії та екології
• Реєстри ідентифікації небезпек і оцінки ризиків

Світлана Геращенко,
помічник генерального директора з охорони праці
АТ «Оболонь»: «Безпека і комфорт працівників є пріоритетним у стінах 
компанії. “Оболонь” інвестує у навчання та тренінги з поведінки у 
непередбачуваних ситуаціях для співробітників компанії. Щороку більше 100 
робочих місць проходять необхідну атестацію. Адже робота корпорації 
напряму залежить від добробуту співробітників».
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ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я



ІНВЕСТИЦІЇ В ОХОРОНУ ПРАЦІ

У 2015 році у структурах корпорації організовано ряд 
заходів з охорони праці

• 177,3 тис. грн склали затрати на організацію та проведення атестації робочих 
місць на підприємствах ПАТ «Оболонь» у 2015 році.

• 142 робочих місць було атестовано у 2015 році у структурах «Оболоні»і.
• З метою попередження нещасних випадків серед співробітиків у компанії у 

2015 році було проведено на 1654 перевірки у сфері охорони праці.
• 2 220 або 41% співробітників ПАТ «Оболонь» пройшли навчання і перевірку 

знань з питань охорони праці у 2015 році.

ЗАХИСТ ПРАВ ЛЮДЕЙ З ОСОБЛИВИМИ 
ПОТРЕБАМИ

У 2015 році близько 4,8% або 254 осіб від загальної кількості працюючих на 
підприємствах ПАТ «Оболонь» складали люди з особливими потребами – це 
категорія працівників із різним ступенем кардіологічних, онкологічних, 
офтальмологічних недуг, захворювань на цукровий діабет та проблемами опорно-
рухового апарату. Більшість з таких людей працюють у відділі маркетингу на 
посадах торгових агентів, але є частка працюючих, залучена у виробництві.

Спеціальні умови для праці:

• гнучкий графік роботи
• медично-профілактична кімната
• соціальні пільги (оздоровлення, матеріальна допомога)
• медичний огляд
• соціальна адаптація
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ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я

2010 2011 2012 2013 2013 2015

млн грн 3,56 5,22 3,45 4,07 3,63 2,02

2011 2012 2013 2014 2015

Співробітники з 
особливими потребами

осіб 273 279 270 229 254

у тому числі:

Інваліди І групи осіб 1 2 1 1

Інваліди ІІ групи осіб 28 88 22 71 75

Інваліди ІІІ групи осіб 84 189 90 157 178



ЗДОРОВ’Я І ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ

Обладнаний 
здоровпункт та 
стоматологічний 
кабінет
Олександр Бодрягов, головний 
лікар ПАТ «Оболонь»: «Ми постійно

вдосконалюємо моніторинг здоров’я працівників, консультуємо їх і надаємо першу 
домедичну допомогу. Важливо, щоб кожен «оболонець» відчував впевненість і 
підтримку. Щоденно команда медфахівців працює на варті здоров’я працівників 
компанії».

Спортивний зал
Юрій Тимошенко, працівник служби 
охорони: «Ми живемо у круговерті подій: робота 
—  дім — робота. І з кожним днем все більше 
відчуваємо втому. Для мене важливо не тільки 
відпочивати «душею», але і тілом.
Добре, що є можливість «зігнати» втому дня,

позбутися стресів у залі, і повернутись додому з гарним настроєм».

Встановлені 
велопарковки
Оксана Борбелюк, спеціаліст 
економічного відділу: «Чому я обираю 
велосипед? Бо це корисно для здоров’я, довкілля 
і незалежить від дорожніх заторів.

А ще від дому до роботи на ровері я витрачаю менше 15 хв. Велосипед — це 
транспорт для душі! Мрію, щоб велорух став «модним» трендом вільного, здорового і 
позитивного життя».

Організація 
профілактичних заходів
Марія Долинська, експерт проекту USAID
«Посилення контролю за туберкульозом в 
Україні»: «Сьогодні важливо бути вчасно 
проінформованим, особливо щодо свого здоров’я. У 
цьому напрямі «Оболонь» дбає

про своїх працівників і вже не вперше залучає фахівців проекту USAID до 
проведення Всеукраїнського тижня боротьби з туберкульозом».

Проведення профільних 
лекторіїв
Віталій Корзун, доктор медичних наук — 
професор Інституту гігієни та медичної екології:
«Вчасна поінформованість означає бути на крок 
попереду від різних захворювань. Особливо це 
стосується людей, у котрих через зайнятість,

роботу, сімейні обставини не має доступу до інформації про безпечні продукти 
харчування, якісну воду і оточуючий простір».
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ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я



• командна робота
• доброзичливі стосунки у 

колективі
• мотивація на успіх

Етична комісія
Механізм розгляду звернень з 
етичних питань

Гаряча лінія
0 800 507 300
Блок етичних питань

Скриньки довіри

Додатковий механізм звернень з 
питань неетичної, незаконної 
поведінки в компанії.

Етичний кодекс
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ЕТИКА ТА РІВНІСТЬ ПРАВ



Гендерний план
1. Уповноважений з гендерних питань

2. Рівні можливості для чоловіків і жінок на

• оплату праці
• посадове просуванні
• декретну відпустку
• професійний розвиток

3. Пільги для молодих мам і тат

• додаткова відпустка з дітьми до 15 років 
(+10 днів до основної)

• сімейні путівки на оздоровлення
• подарунки до свят дітям працівників
• одноразова щорічна виплата на 

оздоровлення
• виплати при одруженні, пологах

Рівні можливості
У 2013 році столична «Оболонь» спільно з організацією «Ліга соціальних 
працівників»  приєдналася до проекту ЄС «Знову до роботи». Програма 
націлена на покращення трудових практик працівників із сімейними 
обов’язками — тих, хто повертається до роботи з відпусток по догляду за 
дитиною.
*детальніше про проект у Розділі «Успішні практики» — Реінтеграція працівників — 
проект «Знову до роботи» 

67 місце з 

142 займає 
Україна за 
Індексом
Гендерної рівності

41 280 грн —  
матеріальна 
допомога при 
народженні дітей
у 2015 році Структура працівників із сімейними 

обов’язками на ПАТ «Оболонь»

За звітний період у структурах корпорації не було жодних випадків 
дискримінації по відношенню до співробітників.
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ЕТИКА ТА РІВНІСТЬ ПРАВ

Показник Чоловіки Жінки Всього

Відпустка у зв’язку з вагітністю та 
пологами

- 26 26

Відпустка для догляду за дитиною до 
3 років

- 58 58

Відпустка для догляду за дитиною від 
3 до 6 років

- 16 16

Працюють за наявності дітей до 3-х 
років

289 16 305

Працюють за наявності дітей від 3 до 
6 років

314 67 381



Навчання персоналу
• На виробництві (в індивідуальному поряду)
• Спеціалізовані курси
• За договором в інститутах підвищення кваліфікації

16 годин — середня тривалість навчання фахівця
Усі співробітники корпорації (незалежно від статі, посади чи функціоналу) мають 
право і претендують на проходження навчання всередині чи поза межами компанії. Навчально-виробнича 

практика студентів

У 2014 році для фахівців відділів маркетингу та  експорту на підприємстві
у Києві спільно з  міжнародною школою іноземних мов «Denis’ School» були 
організовані курси:
• 90 годин — навчання іноземних мов для одного фахівця.
• 60 спеціалістів пройшли мовний курс
Більше 11 років на регіональному підприємстві корпорації у м. Охтирка діє школа 
підвищення кваліфікації працівників за напрямками «Економіки
і менеджменту», «Ефективного управління збутом» та «Школа виробничого 
навчання». Щороку до 100 працівників відвідують заняття школи.
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РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ

Професійне навчання: Вимір 2011 2012 2013 2014 2015

перепідготовка, 
спеціалізація 
(індивідуальне навчання)

осіб 68 42 29 31 112

підвищення кваліфікації 
робочих

осіб 571 741 614 566 688

підвищення кваліфікації 
керівників та фахівців

осіб 579 528 631 557 553

Лабораторно- 
екзаменаційна сесія

осіб 84 65 71 67 33

Вимір 2011 2012 2013 2014 2015

осіб 326 306 302 314 336

• експертна оцінка керівника
• Атестаційна комісія систем ISO
• Оцінка результатів роботи

За результатами оцінки працівника у компанії приймають рішення про
– відповідність посади
– підвищення окладу
– кар’єрне просування

– зарахування до кадрового резерву 

Оцінка роботи



Матеріальні стимули
Система винагороди співробітників

– Офіційна зарплатня
– Гендерний баланс в оплаті праці*
– 40 год. робочий тиждень та 8 год. робочий день
– Система матеріальних стимулів

5 047 грн — 
середня зарплатня на 
підприємствах 
корпорації «Оболонь»
*без урахування заводу в 
Севастополі

12,9 млн грн — 
загальний фонд 
фінансової допомоги 
працівникам, зайнятим 
на умовах повної 
зайнятості
*без урахування заводу в 
Севастополі*Рівна оплата праці незалежно від статі, а залежно від досвіду, функціоналу, рівня відповідальності і посади.
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СТИМУЛИ ТА МОТИВАЦІЯ

Тип окладу Категорія персоналу Форма нарахування

Погодинна Робітники, водії, охоронці та 
ін.

Фактична кількість 
відпрацьованих годин

Відрядна Виробничий персонал Фактичний  виконаний обсяг 
робіт



Корпоративна культура і традиції
Донорський рух
–    70 постійних донорів крові
– 384 літри крові за 14 років існування руху
Корпоративне волонтерство
– щоквартальні поїздки у Мостищенську школу-

інтернат на Київщині
– добровільний збір коштів бійцям АТО
– збір сезонних речей для підопічних ДБСТ
Спортивний рух
– 10 футбольних команд на ПАТ «Оболонь»
– 2 футбольних турніри — Чемпіонат заводу та Кубок Президента
– щорічний футбольний турнір дистрибуційних команд
Корпоративні видання
– щоденні інформаційні розсилки
– щомісячні оглядові медіа
– щоквартальний журнал «Вісник»
«Вісник корпорації Оболонь» — краще корпоративне медіа України-2015 — Гран Прі 
конкукурсу «Інновації в комунікаціях».

Нематеріальна мотивація
Соціальний пакет для співробітників

• транспортна доставка працівників
•
•
•
•
•
•

сучасний медпункт пільгове 
харчування тренажерний зал
продукція напередодні свят 
матеріальні виплати
путівки на оздоровлення

Соціальний 
пакет діє також 
для
колишніх 
працівників 
корпорації, які 
вийшли на пенсію.

1  млн грн 
зібраних коштів на 
підтримку 
Української армії

20 
співробітників 
відвідували 
спортивний зал на 
постійній основі у 
2015 р.

15 осіб щоденно 
користуються 
послугами 
здоровпункту
*Дані головного 
підприємства у Києві
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СТИМУЛИ ТА МОТИВАЦІЯ



ЕКОНОМІКА



Більше показників фінансово-економічної діяльності на сайті корпорації obolon.ua

та на сайті нефінансового звіту report.obolon.ua 
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ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ

Показник Вимір 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Чистий дохід тис. грн 3 352 095 4 861 378 4 075 269 3 877 633 4 858 794 4 781 443

Чистий прибуток тис. грн 89 476 3 577 451 223 878 195 309 –538 985 –335 530

Капітал тис. грн 817 605 489 062 1 103 460 1 323 165 762 116 390 188

Активи тис. грн 3 151 266 918 547 3 595 732 3 661 749 3 795 133 3 930 505

http://obolon.ua/
http://report.obolon.ua/
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ПОКАЗНИКИ ВИРОБНИЦТВА

Показник Вимір 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Виробництво пива млн дал 98,7 87,3 88,9 78,4 69,4 53,7

Виробництво САН млн дал 2,2 2 2,3 2,3 2,25 2,00

Виробництво БАН млн дал 18,4 18,5 18,1 15,8 15,9 15,7

Виробництво мінеральної води млн дал 9,0 7,2 6,8 5,5 5,5 4,6

Виробництво солоду тис. т 155,8 128,3 127,9 106,8 80,3 90,6



«Оболонь» — один із найбільших 
роботодавців у харчовій промисловості 
України.
Компанія залучає працівників 
безпосередньо у містах і селах базування 
своїх виробництв.
У багатьох регіонах виробничі структури 
«Оболоні» є бюджетоформуючими 
підприємствами

ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ

*Дані по Севастополю за 2013 р.
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ЕФЕКТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Міста присутності 
структур корпорації 
«Оболонь»

Чисельність населення 
на 01.01.2015 за даними 

Держкомстату

Чисельність працівників 
корпорації у містах 

присутності у 2015 році

м. Київ 2 906 569 2 477

м. Севастополь* 362 113 157

м. Олександрія 100 287 334

м. Коломия 61 236 109

м. Охтирка 49 022 254

м. Фастів 47 869 351

м. Красилів 19 618 679

м. Бершадь 13 038 103

смт. Чемерівці 5 318 989

Усього 3 565 070 5 296



СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Минулий рік розширив традиційні канали соціальної підтримки у 
регіонах базування підприємств «Оболоні». Окрім партнерства з 
місцевими громадами, регіональні підрозділи компанії розпочали 
співпрацю з волонтерами, військовими частинами, шпиталями та 
державою.

Вінничина
ПрАТ «Бершадський комбінат» виділяє продуктову та грошову 
допомогу місцевим громадам. За минулий рік комбінат розпочав 
співпрацю з регіональними військовими частинами. У співпраці з 
МБФ «Без кордонів» підприємство надало 95 тис. грн. для 
військовослужбовців.

Київщина
Фастівська пивоварня компанії підтримує громади у різних сферах 
життя. За минулий рік така співпраця склала 228,1 тис. грн. 
допомоги. На підтримку військовослужбовців підприємство 
виділило 149,6 тис. грн. на медикаменти, амуніцію, паливо, 
обладнання.

Кіровоградщина
Виробничий комплекс в Олександрії уже 13 років реалізує проект 
переробки пластикових пляшок. За цей час завод очистив 
довкілля від 10 тис. т пластику. У рамках проекту підприємство 
активно працює з місцевими громадами щодо поширення 
інформації про еко-практики і співпрацює з місцевими закладами 
освіти по збору пластику.

Сумщина
У 2015 році ПАТ «Охтирський пивзавод» виділив 29,6 тис. грн на підтримку 
Української армії та 8 тис. грн. на підтримку громадських організацій.

Хмельниччина
У рамках Угоди про соціальне партнерство з Чемеровецькою селищною 
радою Солодовий завод виділив 254,84 тис. грн. Близько 91 тис грн надало 
підприємство на запчастини для ремонту військової техніки. 355,64 тис грн. 
склала підтримка Іванковецькій сільській раді Городоцького району 
Хмельницької області .

«Оболонь Красилівське» має Угоди соціального партнерства з 
Красилівською міською та Яворовецькою сільською радами. За рік 
підприємство надало 22,9 тис. дал. продукції для заходів місцевої громади, 
66,3 тис. грн на благодійну допомогу громадським організаціям, встановило 
9 спортивно-ігрових майданчиків у регіоні. Співробітники перерахували 
236,8 тис. грн  військовослужбовцям.

Івано-Франківщина
ПрАТ «Дятьківці» допомагає Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів у 
м.Коломиї. і місцевому геріатричному будинку. Підприємство виділило 10 
тис. грн на потреби місцевої громади. Обсяг допомоги 
військовослужбовцям склав 30 тис. грн.
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ПОДАТКИ
Підприємства корпорації формують дохідну частину місцевих бюджетів на 
території свого базування.

Загальні відрахування
до бюджетів усіх рівнів, тис. грн

Участь корпорації «Оболонь»
у наповненні міських бюджетів

СУПУТНІ ГАЛУЗІ
Пивоварна галузь — один із драйверів 
української економіки

1 робоче місце у пивоварній 
індустрії генерує

• 1 робоче місце у медіа і маркетингу
• 1 робоче місце у пакуванні та логістиці
• 1 робоче місце в торгівлі
• 1 робоче місце у сільському 

господарстві
• 11 місць у сфері послуг

АПК (ячмінь, пшениця, кукурудза, хміль, 
солод та ін.)

Агровиробництво корпорації зосереджене 
на Хмельниччині. Це науково-дослідне 
господарство, насіннєвий завод, 
агрофірма і 17 тис. га посівних площ та 
солодівня
з потужністю 120 тис. т солоду на рік.

Тароупаковка  (ПЕТф, скло, жерстяні 
банки)

«Оболонь» має власний випуск преформ на 
заводі в Олександрії. У 2012 році компанія 
перейшла на стандарт РСО1881 полегшеної 
ПЕТф-пляшки 1 л і 1,25 л.
Це більш екологічно для довкілля і менш 
затратно для компанії. У 2015 році 
підприємство випустило 154,2 млн шт. таких 
преформ.

Ресторанний бізнес, торгівля

У регіонах базування власних підприємств 
«Оболонь» має систему закладів 
фірмової торгівлі. Напої компанії поширені 
у всіх торгових мережах країни і за 
кордоном.

Переробка вторинних ресурсів (ПЕТф-
пляшки, пивна дробина)

У 2008 році запрацювала лінія з переробки 
пластику на бандажну стрічку на 
Кіровоградщині. За 7 років переробка 9,5 тис. т 
ПЕТф-пляшок забезпечила випуск 3,5 тис. т 
кріпильно- пакувальної стрічки.

Столична «Оболонь» переробляє «пивну 
шротину» — відходи пивоваріння —
та експортує продукт в країни ЄС та Ізраїль. За 
7 років переробки підприємство випустило 
183,6 тис. т шротини.

Логістика і транспорт

Налагоджена логістика і транспортна 
інфраструктура забезпечили експорт напоїв 
«Оболонь» у 39 країн світу у 2015 році.
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2011 2012 2013 2014 2015

1 032 454 1 214 828 1 158 324 1 274 040 1 284 609

Міста присутності структур 
корпорації  “Оболонь”

Участь корпорації у наповнені 
місцевого бюджету, 2015 рік

м. Київ ~2

м. Севастополь *

м. Олександрія 5,8

м. Коломия 11,5

м. Охтирка 11,8

м. Фастів 3,9

м. Красилів 10,8

м. Бершадь 3,3

смт. Чемерівці 9



Ризики виникають як за 
прогнозованих, так і внаслідок 
раптових ситуацій.
Усі вони є загрозою репутації та 
сталому розвитку корпорації.
У звітному періоді «Оболонь» 
зіткнулася з рядом економічних 
та соціальних ризиків, що мали 
наслідки для персоналу та 
інших стейкхолдерів корпорації.ПРОГНОЗОВАНІ РИЗИКИ:

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ 
ОФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015
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РИЗИКИ

ПРОГНОЗОВАНІ РИЗИКИ
Фіскальна політика

• Підвищення ставки акцизу на пиво на 100% — з 1,24 грн
до 2,48 грн у 2015 році
• 5% акцизний збір з реалізації пива у роздрібних торгових мережах

НАСЛІДКИ

• На 18% падіння ринку пива в Україні у 2015 році
• Скорочення споживання пива
• 50% — середньорічне завантаження виробничих потужностей у галузі
• непрозорість розподілу податкових надходжень

НЕПРОГНОЗОВАНІ РИЗИКИ
«Знецінення» гривні

Курс долара 
США

Знецінення валюти по 
відношенню до долара 

США, %

з початку року за 6 
місяців

за 2 
місяці

за 1 місяць

23,9 - 78 - 36 - 12 - 7

Здорожчання вартості сировини, енергоресурсів, послуг логістики



Зниження купівельної спроможності
Індекс споживчих настроїв (ІСН) є індикатором тенденцій у змінах споживчого попиту населення.

*за даними GfK

Пиво не є продуктом першої необхідності.
Скорочення доходів населення = скорочення споживання пива.

Бойові дії на сході
14 квітня 2014 року — початок АТО. Указ Президента України №405/2014
Рік АТО. Висновки:

більше 9 тис. осіб загинули
21 тис. осіб - поранені
1,8 млн. осіб стали вимушеними переселенцями
понад 12 тис. обєктів нерухомості зруйновані

*За даними ООН, Державної міграційної служби, Мінсоцполітики, військових аналітиків
НАСЛІДКИ 

• втрата 7% територій збуту окупованих Донецької та Луганської областей
• грабіж складів продукції у Донецьку та Луганську
• втрата роботи для торгових команд компанії в зоні проведення АТО
• більше 100 мобілізованих працівників корпорації

Втрата традиційних регіонів збуту
Автономна Республіка Крим
• 16 березня 2014 року — Кримський півострів анексований Росією
• липень 2014 року — ВР України ввела ряд торговельних, фінансових обмежень до 

кримських виробників
НАСЛІДКИ 

• втрата 8% ринку збуту виробниками пива
• зупинка поставок продукції на півострів
• невизначений статус заводу з виробництва б/а напоїв корпорації у Севастополі

НАСЛІДКИ 
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РИЗИКИ

ІСН у 2015 
році

січень лютий березень квітень травень червень липень серпень вересень жовтень листопад грудень

45,8% 41,1% 41,8% 41,4% 45,6% 48,8% 43,2% 46,9% 47% 47,9% 50% 53,1%

НАСЛІДКИ 



ЕКОЛОГІЯ



Як найбільший виробник напоїв «Оболонь» залежить від 

сільськогосподарської сировини, і різка зміна клімату та його можливий вплив 

на урожайність викликають занепокоєння у компанії.

Сергій Пустовіт, менеджер з 
енергоефективності корпорації
«Оболонь»: «Сталий розвиток довкілля для 
компанії «Оболонь»  полягає у щоденному пошуку 
і використанню інноваційних способів  мінімізації 
впливу на навколишнє середовище.
Ми досягаємо цього через зменшення витрат за 
рахунок економії електроенергії,
води та інших ресурсів».

НАПРЯМКИ СТРАТЕГІЇ ЕКО-
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ
• поетапне зниження викидів в атмосферу
• раціональне використання водних ресурсів
• максимально можлива переробка виробничих відходів

З 2010 року «Оболонь» долучається до глобальної еко-ініціативи «Година Землі» 
Всесвітнього фонду дикої природи (WWF). 5 років поспіль компанія демонструє 
небайдужість до проблем довкілля.
У 2014 році компанія зекономила близько 300 кВт (1080 МДж) електроенергії у 
рамках ініціативи.
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ДИНАМІКА ПОКАЗНИКІВ ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ
Ефективне використання енергоресурсів
Завдяки реалізації ряду енергоефективних та ощадних заходів виробничий вплив 
корпорації на довкілля продовжив знижуватись. До того ж виробництво напоїв усіх 
категорій у 2014 році упало на 10% проти минулого періоду і на 30% порівняно з 2010 
роком. Відповідно скорочення виробництва знизило використання ресурсів.

У 2015 році на 17% менше спожито природного газу

*На території столичної пивоварні питну воду забезпечують 12 свердловин 
Споживання води зменшилось на 13,6% порівняно з 2014 роком.

Показник Вимір 2010 2011 2012 2013
У 2015 році використання пари у виробництві зменшилось на 21%

*Постачальник електроенергії для головного заводу у м. Київ — ПАТ
«Київенерго». Для регіональних підприємств — місцеві провайдери 
електропослуг.
У 2015 році «Оболонь» на 16% зменшила споживання електроенергії

● Введення в експлуатацію 2 парових котлів ДЕ-1\0,9 на ПАТ “Охтирський
пивоварний завод” на твердому паливі (відходи деревини) дало можливість
відмовитись від природного газу. Економія коштів близько 3 млн. Грн.

● Реконструкція схеми повернення конденсату з ЦКТ-1 до котельні заводу,
економія 23 Гкал теплоенергії

● Встановлено обладнання для утилізації теплоенергії випару продувки
парових котлів в котельні заводу, економія — 354 Гкал теплоенергії

● Заміна зовнішньої реклами головного заводу на світлодіодну
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Показник Одиниця 
виміру 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Природний газ тис м3 30328 27003 26826 23708 18544 15414

Показник Одиниця 
виміру 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Вода власного 
забору

тис м3 3978 3718 3781 3240,5 2632,7 2274,4

Показник Одиниця 
виміру 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Пара Гкал 217273 202638 201094 179902 149650 117989

Показник Од 
вим

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Електроенергія ГДж 318204 297914,4 309045,6 275832 195397,2 164130,48



Повторне використання ресурсів

*Таку воду застосовують при мийці обладнання та скляних пляшок.

АЛЬТЕРНАТИВНА ЕНЕРГІЯ
Для зменшення залежності від енергоресурсів регіональні підприємства
«Оболоні» у м. Охтирка і м. Фастів встановили твердопаливні котли.
Як паливо використовують відходи деревини: тирсу, поламані піддони, ящики тощо.

3–4 кг спалених відходів деревини = 
згоранню 1 м3 газу – 0,008 Гкал тепла

Встановлено систему сонячних колекторів для нагріву води адмінбудівлі столичної 
пивоварні «Оболонь» та виробничих майданчиків «Пивоварні Зіберта» у Фастові. 
Економія — до 30 Гкал/рік.
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Показник Одиниця 
виміру 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Повторне 
використання води

Тис.м3 970,8 1006,2 1073,5 3240,5 2998 1500

Показник Одиниця 
виміру 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Повторне 
використання СО2

т 12522,7 11678 11922,3 11674,1 11378,2 9974

Показник Од. 
вим.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Економія 
пари

тонн 1765,2 2230 2630 2140 1807 1520



Світлана Башмакова,
провідний інженер з охорони навколишнього
середовища:

«Екологічна ефективність для корпорації є не лише викликом 
сучасного стану довкілля, але й можливістю зекономити і вивільнити 
додаткові ресурси. В умовах здорожчання сировини для компанії це - 
вигідно, а для людей і довкілля – безпечно. Щороку ми працюємо над 
вдосконаленням політики раціонального і відповідального 
використання ресурсів»

ІНВЕСТИЦІЇ В ОХОРОНУ ДОВКІЛЛЯ (млн грн)
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БЕЗВІДХОДНІСТЬ

Показник Одиниця виміру 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Інвестиції в охорону 
довкілля

млн. грн 23,6 15,3 19,5  16,0 10,0 9,3



ЗМЕНШЕННЯ ВИКИДІВ В АТМОСФЕРУ

На 6,2% менше викидів СО2  у 2015 році

ЗМЕНШЕННЯ ЗАБРУДНЕННЯ ДОВКІЛЛЯ

*Очисні споруди підприємств компанії мають три ступені очистки за гравітаційним і сорбційним принципами дії.

БЕЗВІДХОДНІСТЬ

ПЕРЕРОБКА ВІДХОДІВ
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БЕЗВІДХОДНІСТЬ

Показник Од вим 2013 2014 2015

Стічні води млн. л. 1 810 1 667 1 433

Показник Од вим 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Викиди в атмосферу т 44 45 37 33 30 29

Сполуки азоту т 29,95 29,6 24,04 18,6 17,3 12,5

Зерновий пил т 12,6 11,3 9,9 10,79 9,5 7,2

Оксид вуглецю т 0,42 0,51 0,45 0,76 0,64 0,60

Показник Одиниця виміру 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Питоме утворення відходів т/тис дал 0,44 0,35 0,35 0,17 0,13 0,12

Розподіл відходів залежно від переробки 2010,т 2011,т 2012,т 2013,т 2014т 2015т

Власна перобка і повторне використання 169200 170300 156592,3 134614 129839 83860

Утилізація відходів 7700 6602 5720 5950 4040 2600

Переробка сторонніми організаціями 2800 2600 3168,6 2464 2534 1840



СУСПІЛЬСТВО



«Пивоварня Зіберта» — сучасне високотехнологічне підприємство, що має 
сторічну історію, традиції пивоваріння і є легендою міста Фастів.
Виробництво і технології

«Пивоварня Зіберта» — 
частина унікальної України

Любов Онищук,
директор ДП ПАТ «Оболонь» «Пивоварня Зіберта»:
«Сьогодні наша пивоварня цікава не лише для студентів, які 
проходять у нас практику. З кожним роком зростає частка 
промислових туристів, які прагнуть побачити потужності підприємства, 
сучасне обладнання і поспілкуватися з нашими фахівцями. Ми відкриті 
Україні і новим гостям пивоварні!»

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ 
ОФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015
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РОЗВИТОК РЕГІОНІВ

2000 промислових туристів

2011–2015

відвідали пивоварню за 5 років 
екскурсійної програми

КИЇВЩИНА

40 млн євро 5,7 млн дал 1.2 млн дал 13 країн світу

2009 2015 2015 2015

обсяг інвестицій  у модернізацію 
фастівської пивоварні

вироблено 
пива

вироблено 
безалкогольних 
напоїв

географія експорту 
напоїв «Пивоварні 
Зіберта»



Наповнення бюджету
12,5 млн грн
обсяг сплачених податків (в т.ч. акцизів)

3,9%
частка підприємства у наповненні місцевого бюджету

Робочі місця 
342 працівників  
зайняті на виробництві

19 працівників
з обмеженими 
можливостями

276,5 тис. грн
виплати працівникам 
на умовах повної 
зайнятості

128 тис. грн
інвестиції в охорону 
праці

201 працівник
пройшов навчання з 
охорони праці

Освіта
26,2 тис. грн
—  підтримка закладів освіти

Спорт
57,2 тис. грн
—  підтримка спортивних ініціатив

Культура
10,1 тис. грн
—  на підтримку ініціатив культури

Довкілля
6 тис. грн.
—  на облаштування парків та алей міста

Місцеві громади
46,3 тис. грн
—  на підтримку ініціатив місцевих громад

Допомога військовослужбовцям
149,6 тис. грн
на допомогу військовослужбовцям

13 працівників
мобілізовано
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Сергій Прубняк,
директор з  аграрних питань:

«У 2009 році відбулось офіційне відкриття 
 солодівні. Постачальниками обладнання 
 і устаткування для заводу були 15 країн
світу. Це наймасштабніший інвестиційний 

 проект в регіоні. Сьогодні Солодовий  
завод є локомотивом для сільського

господарства Хмельницької та сусідніх 
 областей»

Михайло Жила,
директор ТОВ «Оболонь-Агро»:

«Свою діяльність ми розпочали у 2006 р.  
з обробітку 350 га. Основна профільна  
культура нашого господарства —  це  
пивоварний ячмінь. Ця культура займає  
близько 35% площі, де вирощуємо

товарний та насіннєвий матеріал
необхідних сортів ячменю, які найкраще 

 придатні для виробництва солоду»

ПОДІЛЛЯ
Розвиток промисловості Хмельниччини
120 тис. т солоду — річна потужність солодівні 

50 інноваційних рішень

Розвиток АПК Поділля
• Елітно-насінницьке господарство
• Тваринництво
• Вирощування та переробка овочів
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Наповнення бюджету
6,4 млн грн
обсяг сплачених податків (в т.ч. акцизів)

9%
частка підприємства у наповненні місцевого бюджету

Робочі місця
608 працівників зайняті на виробництві

31 працівників з обмеженими можливостями

342 тис. грн інвестиції в охорону 
праці

298 працівників пройшли навчання 
з охорони праці

Базовий аграрний рег іон корпорації «Оболонь». На Хмельниччині
зосереджені потужності  з виробництва солоду, угіддя для вирощування  
зернових і наукова база з селекції сортів пивоварного ячменю.

Виробництво і технології

Освіта
259,2 тис. грн —  підтримка закладів освіти

Культура
29,2 тис. грн —  реставрація релігійних об’єктів

Довкілля
163,1 тис.грн на очищення доріг та ліквідацію сміття

Місцеві громади
611,8 тис. грн —  на підтримку ініціатив місцевих 
громад  

Допомога військовослужбовцям
15 мобілізованих працівників

140,1 тис. грн зібрано співробітниками на допомогу 
військовим

2008 2015

1 млрд 
грн  
інвестиції в  
агробізнес

Угода про  соціальне 
 партнерство  

Солодового заводу  
з Чемеровецькою  
селищною радою
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86,5 
тис. т 
вироблено 
солоду

27,2 тис. т. 
вирощено 
пивоварного 
ячменю

6483
поголів'я 
худоби 

12,4 
тис. га 
посівних 
площ
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СУМЩИНА

Римма Мироненко,
директор з економіки «Охтирського пивзаводу»:

«В основі високої якості наших напоїв лежить сировина.  
На пивоварні працюють кваліфіковані фахівці. Ми  
приділяємо велику увагу підвищенню рівня професійних  
знань персоналу. Зокрема, я викладаю у спеціальній Школі 
 економіки і менеджменту, створеній на підприємстві 
дев'ять  років тому»

«Охтирський пивоварний завод» —  єдина 
працююча пивоварня на Сумщині

Виробництво і технології

590,9 тис. дал
вироблено пива

862,9 тис. дал
вироблено безалкогольних напоїв

357,8 тис. дал
випущено мінеральної води

1 тис. т
вироблено солоду
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Наповнення бюджету
19,1 млн грн
обсяг сплачених податків (в т.ч. акцизів)

11%
частка підприємства у наповненні місцевого бюджету

Робочі місця 
254 працівників  
зайняті на виробництві

11 працівників
з обмеженими 
можливостями

322,6 тис. грн
виплати працівникам 
на умовах повної 
зайнятості

241,2 тис. грн
інвестиції в охорону 
праці

214 працівників
пройшли навчання з 
охорони праці

Освіта
24,6 тис. грн
—  підтримка закладів освіти

Культура
7,6 тис. грн
—  на підтримку ініціатив культури

Місцеві громади
53 тис. грн
—  на підтримку ініціатив місцевих громад

Допомога військовослужбовцям
29,6 тис. грн
на допомогу військовослужбовцям

7 працівників
мобілізовано
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КІРОВОГРАДЩИНА

стор. 54

РОЗВИТОК РЕГІОНІВ
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Виробничий комплекс на кіровоградщині - це екологічна 
складова корпорації. Саме сюди щороку надходить 30 млн 
використаних пластикових пляшок для переробки.

Володимир Шклярук,
директор виробничого комплексу в Олександрії :

«Виробничий комплекс має вигідне географічне розташування з 
точки зору логістики - олександрія знаходиться в центрі України. І 
хоча потужність регіону сьогодні значно скоротилася, проте 
«оболонь» постійно розвиває виробництво, упроваджує нові види 
діяльності та створює робочі місця. Ми починали з невеликого 
цеху й завдяки інвестиціям «оболоні» сьогодні маємо 
високотехнологічне виробництво.»

СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ 
ОФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015



Виробництво і технології

Робочі місця

Наповнення бюджету

Довкілля
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100 млн. грн 154,2 млн. 
штук

1.19 млн.дал 3.14 млн.дал 661,9 т

2012-2013 2015 2015 2015 2015

інвестиції у відкриття 
заводу по випуску ПЕТф-
преформ

вироблено 
ПЕТф-
преформ

вироблено 
слабоалкогольних 
напоїв

вироблено 
безалкогольних 
напоїв

Вироблено 
кріпильно-
пакувальної 
стрічки

334 працівники зайняті на виробництві

6 працівників з обмеженими можливостями

703,1 тис. грн надана фінансова 
допомога робітникам, що працюють на 
умовах повної зайнятості

4892,64 тис грн
обсяг сплачених податків (в т.ч. акцизів)

5%
частка підприємства у наповненні місцевого бюджету

10,2 тис. тонн
пляшок перероблено на заводі за 13 років

30 млн
пляшок надходить на переробку щороку

2,5 млн
Піддаються вторинній обробці щомісяця



Підтримка футболу
Історія розвитку українського футболу за сприяння корпорації «Оболонь» 
 нараховує понад двадцять років. На початку 90-х років розпочала
надавати підтримку дитячо-юнацькій спортивній школі (СДЮШОР) «Зміна».  
Сьогодні більше 700 вихованців навчаються у спортивному закладі, а 11  
професійних тренерів з футболу навчають молодих вихованців «Зміни»  
основам гри.

Поступово розвиток ініціатив спортивної школи переріс у підтримку  
повноцінного футбольного клубу «Оболонь-Бровар». На сьогоднішній день 
 команда гравців представляє Київ у матчах Першої Ліги чемпіонату країни.

Детальніше про футбольний клуб «Оболонь-Бровар» тут Переглянути

Детальніше про підтримку спорту корпораціїє тут Переглянути

Спортивні події
«Оболонь» підтримує масштабні спортивні події 
 міжнародного значення

II Міжнародний пробіг «Хрещата миля»
м. Київ

І Міжнародний марафон
м. Харків. 10000 бігунів із 17 країн світу

V Київський Міжнародний марафон
м. Київ. 3500 учасників із 32 країн світу
Через кожні 5 км дистанції бігуни поповнювали
водний баланс у спеціальних пунктах з водою «Прозора»

Спортивний марафон
м. Дніпропетровськ

2014
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СТАЛИЙ РОЗВИТОК КОРПОРАЦІЇ ОБОЛОНЬ 
ОФІЦІЙНИЙ ЗВІТ 2015

Першість Фастова з міні-футболу
м. Фастів

Футбольний кубок КПІ

м.Київ

Кубок Федерації бейсболу та софтболу

м.Київ

2015

http://fcbrovar.obolon.ua/
http://report.obolon.ua/ua/society/promotion_sport/


500 тис. грн —  інвестиції компанії у розвиток освітніх проектів

Конкурс знавців української мови  
ім. Петра Яцика
У 2005 році «Оболонь» долучилася до підтримки Міжнародного конкурсу 
 знавців української мови імені Петра Яцика, який

• популяризує знання з української мови у суспільстві;
• підносить престиж державної мови серед молоді;
• виховує повагу до культури і традицій України.

Від 3000 до 6000 грн складають заохочувальні премії переможців

Протягом 10 років «Оболонь» надає фінансову підтримку конкурсу  
та  встановлює власні премії для талановитих знавців української 
мови
На сьогодішній день конкурс  української мови —  це:

• 5 млн школярів, учнів профтехосвіти, студентів та представників  
української діаспори беруть участь у мовному марафоні щороку

• 25 країн світу, громадяни яких беруть участь в освітньому заході
• 9–21 рік —  вік знавців рідної мови Міжнародного конкурсу  ім. 

П. Яцика

Підримка молоді
• Більше 11 років підтримки Школи мистецтв №5 у Києві для творчо  

обдарованих дітей. Компанія надає напої, подарунки та сувенірну  
продукцію для учнів закладу.

• КНУ ім. Т. Шевченка, факультет психології —  залучення молодих фахівців  
для проведення лекторіїв у компанії.

• Підтримка ініціатив Українського Католицького Університету
• Співпраця з ГО «Європейський міжнародний парламент»
• Довгострокова співпраця з НТУ КПІ через:

• Асоціацію студентів ESTIEM з вивчення основ інженерії та 
 управлінських процесів у промисловості.

• Європейські інженерні змагання EBEC (European BEST Engineering  
competit ions)

Спонсорство і благодійність
2,7 млн грн —  інвестиції у спонсорство і благодійність у 2015 році

430 тис. літрів продукції на спонсорство і благодійність у 2015 році
• культурно-освітні  проекти
• допомогу соціально незахищеним прошаркам населення
• сприяння відродженню духовності та історичної спадщини
• розвиток спорту

Благодійність
Більше двадцяти років корпорація «Оболонь» надає благодійну підтримку 
 партнерським організаціям.

Перелік партнерів компанії тут Переглянути
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Корпорація
• Розширення експорту на ринках країн Азії та 

 Африки.
• Програма «Пряма мова» регулярних зустрічей 

 персоналу з виконавчою дирекцією.
• Розшрення проекту екскурсій «Відкрита  

Оболонь». Збільшення відвідувачів на 10%.
• Обговорення пілотного документу «Політика 

 співпраці з  постачальниками».
• Розширення мережі закладів фірмової 

 торгівлі —  на 10%.

Виробництво
• Впровадження системи ReCon з повернення 

 енергії при газифікації скрапленої  
вуглекислоти.

• Зовнішній аудит інтегрованої ситеми  
управління компанією DEKRA Certification Kft.

• Розширення потужностей для зберігання 
 ячменю і солоду.

Люди
• Перегляд і оновлення Етичного кодексу.
• Організація регулярних поїздок співробітників 

 на регіональні підприємства.
• Посилення внутрішніх комунікацій з  

популяризації здорового способу життя 
 (встановлення велопарковок на усіх 10  
підприємствах корпорації).

• Фіналізація проекту «Знову для роботи» для 
 працівників із сімейними обов’язками.

Екологія
• Досягнення вторинної переробки ресурсів на 

 рівні 98%.
• Поступове використання альтернативної  

енергії: 10% у структурі  енергоспоживання.
• Спроба виробництва іншої продукції з 

 вторинного ПЕТф  на Кіровоградщині.

Суспільство
• Оновлення програми «Споживай  

відповідально» відповідно до змін у 
 законодавстві.

• Посилення співпраці з вищими навчальними 
 закладами.

• Участь студентів у навчально-виробничій 
 практиці —  ріст на 10%.
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Корпорація «Оболонь» представляє восьмий нефінансовий Звіт про   
сталий розвиток за 2015 рік. Документ підготовлений відповідно до вимог 
міжнародного стандарту зі звітності про сталий розвиток GRI (Global  
Reporting Initiative) за вимогами «Основного» варіанту останньої версії G4 
 і десяти принципів Глобального Договору ООН (UN Global Compact).

Корпорація «Оболонь» дотримується дворічного циклу звітування;  
попередній нефінансовий Звіт про сталий розвиток опублікований  
наприкінці 2015 року  за результатами 2014 і першої половини 2015 років.
Документ підготовлено у відповідності зі стандартом звітності GRI G4  
основної версії та принципів  UNGC.

У відповідності зі стандартом GRI G4 межі розкриття інформації  
цьогорічного Звіту визначались окремо за кожним Аспектом. По деяким  
істотним питанням (Аспектам) периметр охоплення і розкриття показників 
 обмежений, оскільки для деяких підприємств виділені Аспекти є
несуттєвими і їх дані не впливають на консолідований результат звітності.  
До того ж через анексію АР Крим Російською Федерацією і невизначений  
статус заводу напоїв у Севастополі, корпорація не змогла отримати
даних і відповідно розкрити істотні питання цієї структурної одиниці 
 у цьогорічній звітності. У той же час за деякими питаннями 
периметр
розкриття інформації розширено завдяки структурам корпорації, для яких 
 виявлені Аспекти є найбільш значущими у діяльності. Зовнішні межі Звіту  
охоплюють діяльність в економічній, екологічній, соціальній сферах дев’яти 
 підприємств корпорації «Оболонь» у семи областях України.

Аналіз Стандарту Глобальної ініціативи зі звітності G4, перегляд  
корпоративних ризиків, систематизація довгострокових проектів  та
інвестицій у сталий розвиток і взаємодія з ключовими заінтересованими 
 сторонами корпорації «Оболонь» допомогли сформувати зміст
даного Звіту і визначитись з суттєвими Аспектами. Пріоритетні теми  
нефінансового документа визначалися менеджментом корпорації
«Оболонь» на основі комунікації з основними стейкхолдерами. Більше про  
 істотні питання для корпорації «Оболонь» можна дізнатись у підрозділі  
Заінтересовані сторони розділу Корпорація.

Восьмий нефінансовий звіт корпорації «Оболонь» має два формати: 
pdf-  версію і версію повноцінного інтерактивного сайту. У цьому році, 
як і у  попередні, у рамках еко-відповідальної роботи «Оболонь» 
відмовилася  від друкованої версії соціального звіту і зробила ще один 
внесок у  збереження довкілля.
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Стандартні елементи GRI UNGC Сторінка Коментар

G4-1 6

G4-2 6, 39

G4-3 11, 59

G4-4 18

G4-5 11, 59

G4-6 11, 59

G4-7 11–12

G4-8 8

G4-9 11,  24, 34–35

G4-10 P6 24

G4-11 P3 23

G4-12 16

G4-13 6, 59

G4-15 16, 51

G4-16 16

G4-17 11,  59, 61

G4-18 59

G4-19 14, 59

G4-19 14, 59

G4-20 13–14, 59

G4-21 14, 59

G4-22 no changes

G4-23 6, 59

G4-24 13

G4-25 13, 59

G4-26 13

G4-27 13–14

G4-28 6, 59

ТАБЛИЦЯ ПОКАЗНИКІВ ЗВІТНОСТІ
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Стандартні елементи GRI UNGC Сторінка Коментар

G4-29 59

G4-30 59

G4-31 59

G4-32 59–60

G4-33

G4-34 12

G4-35 12

G4-36 12

G4-38 12

G4-39 12

G4-56 P10 9–10, 28–29

G4-57 P10 28–29

G4-58 P10 28–29

G4-EC1 34, 37–38, 48–56

G4-EC2 39–40

G4-EC7 37–38, 48–56

G4-EC8 37–38, 48–56

G4-EN1 P7, 8 42–44

G4-EN2 P8 46

G4-EN3 P7, 8 43–44

G4-EN5 P8 46

G4-EN6 P8, 9 43–44

G4-EN8 P7, 8 43

G4-EN10 P8 44

G4-EN15 P7, 8 46

G4-EN19 P8, 9 46

G4-EN21 P7, 8 46

G4-EN22 P8 46

Стандартні елементи GRI UNGC Сторінка Коментар

G4-EN27 P7, 8, 9 46

G4-EN31 P7, 8, 9 45

G4-LA2 27,  29, 30, 
32

G4-LA3 P6 29

G4-LA4 P3 23

G4-LA9 P6 30

G4-LA10 30

G4-LA13 P6 31

G4-HR3 P6 29

G4-HR5 P5 24

G4-HR6 P4 24

G4-SO1 P1 36–38, 
48–56

©  Корпорація  « Оболонь»



Г О Л О В Н И Й  О Ф І С  П АТ  « ОБОЛ ОН Ь»
04212, м. Київ, вул. Богатирська, 3  
Генеральний директор —  Ігор Булах 
 Телефон: (044) 412-84-10
Факс: (044) 412-76-03

ГА Р Я Ч А  Л І Н І Я
0-800-507-300

В І Д Д І Л  К О Р П О РАТ И В Н И Х  К О М У Н І К А Ц І Й
Телефон: (044) 201-47-81
csr@kiev.obolon.ua  
pr@kiev.obolon.ua

В І Д Д А Л Е Н І  В И Р О Б Н И Ц Т В А
СОЛОДОВИЙ ЗАВОД
Хмельницька обл., смт. Чемерівці, вул. Об’їзна, 3  
Телефон: (03859) 9-39-03
Директор —  Сергій Прубняк

ВИРОБНИЧИЙ КОМПЛЕКС
Кіровоградська обл., м. Олександрія, 
 вул. Героїв Сталінграду, 3/1
Телефон: (05335) 4-38-41
Директор —  Володимир Шклярук

ДО Ч І Р Н І  П І Д П Р И Є М С Т В А
ДП «КРАСИЛІВСЬКЕ»
Хмельницька обл., м. Красилів, вул. Будівельна, 3  
Телефон: (03855) 4-42-19, 4-52-99, 4-42-16
Директор —  Валерій Пейко

ДП «ПИВОВАРНЯ ЗІБЕРТА»
Київська обл., м. Фастів, вул. Пушкіна, 3  
Телефон: (04565) 6-04-42
Факс: (04565) 6-12-59
Директор —  Любов Онищук

П І Д П Р И Є М С Т В А
З  КО Р П О РАТ И В Н И М И  П РА В А М И
ПрАТ «БЕРШАДСЬКИЙ КОМБІНАТ»
Вінницька обл., м. Бершадь, вул. Покровська, 1  
Телефон: (04352) 2-24-76
Голова правління —  Олександр Герасименко

ПрАТ «ДЯТЬКІВЦІ»
Івано-Франківська обл., м. Коломия, вул. Заводська, 3  
Телефон: (03433) 2-45-49, 4-99-85
Генеральний директор —  Роман Остяк

ПАТ «ОХТИРСЬКИЙ ПИВОВАРНИЙ ЗАВОД»
Сумська обл., м. Охтирка, вул. Батюка, 23  
Телефон: (05446) 4-20-79, 2-27-23
Голова правління —  Костянтин 
Журавльов
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ПАТ «СЕВАСТОПОЛЬСЬКИЙ ЗАВОД НАПОЇВ»
АР Крим, м. Севастополь, вул. Делегатська, 2  
Телефон: (3692) 48-81-91, 65-98-98
Голова правління —  Сергій Шмир
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