LIBERTAS 7, SA

DECLARACION DE APOYO AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS 2016

Libertas 7, SA {en adelante, Libertas 7 o la Compania) presenta su quinto informe de
progreso ras su adhesidn ol Pacto Mundial de las Naciones Unidas en junic de 2011,
con la misma finalidad de realizar un gjercicio de reflexidn vy transparencia, v
solidaridad en un mundo en el gue, lamentablemente, todavia se producen graves

atentados contra los derechos humanos.

Nuestre compromise sigue siendo asegurar en el funcionamienio de Libertas 7 Ias
medidas necesarias para confirmar el respeto a los derechos humanos, las normas
laborales, al medicambiente vy la lucha contra lg corrupcidn, pilares bdsicos que
desarrollan los diez principios del Pacto Mundial.

En este sentido, el empefic de Libertas 7, en el desarrollc de sus dos actividades
principales, inversiones e inmobiliaria, es apoyar los diez principios que integran &l
Pacto Mundial, incorpordandolos o la propia cultura de la Compahia e insertdndolos en
el dic a dia de la empresa, tanto en su funcienamientc intferno como en las relaciones

con los agentes externos que se idenftifican con sus grupos de interés.

Libertas 7 concibe su Informe arual de Responsabilidad Social, come pilar bésico en su
compromise con la ética empresarial y con la fransparencia, refiriendo las practicas
seguidas por la empresa en materia de Buen Gobierno. con la finalidad de que sirva
de vehiculo de comunicacion con los citados grupos de interés en sus relacicnes con
la empresa, desde los accionistas, hasta las personas que tfrabagjan en la compaiia,

clientes. proveedores, entorno y la sociedad en su conjunto.

Nuestro concepto de Responsabilidad Social se define como un conjunto de buenas
précticas gue a lo largo del tiempo forjan el carGeter de la empresa, permitiendole
realizar un enfecque del negocico dingido a crear valor a largoe plazo para los
accionistas, a aprovechar las opoeriunidades y gestionar 1os riesgos derivados no solo
en el dmbito econdmico, sine fambién social y medioambiental. La Responsabilidad
Social es asi una herramienta de gestion, una medida de prudencia y una exigencia

de justicia.




Finaimente, con el presenie informe, nos complace reiterar de nuevo el gpoyo
continuo gue Libertas 7 estd dispuesta a prestar a los diez principios del Pacto Mundial,

asi como arencvar el compromiso constante de la entidad hacia la iniciativa.

Agnés Noguera Borel
Consejero Delegado de Liberias 7, S.A.




LIBERTAS 7, S.A.
COMUNICACION DE PROGRESO (COP) “GLOBAL COMPACT"

EJERCICIO 2015

Libertas 7 fue constituida en Valencia en el afo 1944, estando admitidas sus acciones
a cotizacién en la Bolsa de Valores de Valencia desde 1a creacion de esta institucion

en el afio 1980.

La actual Libertas 7, es fruto de un proceso de concentracién empresarial iniciado en
2004 (con la fusidn por absorcion de S.A., Playa de Alboraya y, en 2007, de Valenciana
de Negocios, $.A.). La empresa forma parte del Grupo Libertas 7, dos son las Areas de
negocio en que se encuentra estruciurado: el Area de Inversiones -a su vez infegrada
por las divisiones de participadas y cartera de bolsa- vy el Area Inmobiliaria -de la que

forman parte las divisiones de arendamienios y promocion inmobiliaria-.

La actividad desarrollada por el Area de Inversiones, siempre guiada por el principio
de diversificacion, se centra en la adguisicidn tenencia y enajenacion de valores
mobiliarios y participaciones en los siguientes sectores: lujo, financiero, medios de
comunicacion, tecnologia, ecologia, industria, construccion y consumo no ciclico,
tanto en Espafic como en el extranjero. La compafia mantiene inversiones
significativas y estables en distintas empresas, cotizadas y no cotizadas, apoyando la
gestion y contribuyendo a fijar sus estrategias desde diversos puestos en 16s respectivos
organos de administracidn.

En cuanto a la actividad desarrcllada por el Area Inmobiliaria, durante 2015 y en el
gjercicio en curso destaca el buen crecimiento de ia division de arrendamientos
gracias al mayor dinamismo de los arrendamientos turisticos derivado especialmente
de la vuelta del cliente espafiol, come en el mercado de oficinas y locales
comerciales en Valencia capital. Sin duda el mayor logro en 2015 del Area Inmobiliaria
ha sido el relanzamiento de la aclividad de arrendamigsnio turisiicc de los
Apartamentos Port Saplaya que permitird reinvertir en la propia mejora de los
apartamentos turisticos parte del incremento de los ingresos cbtenidos {un 44% por
encima del ejercicio anterior). &n el ejercicio 2015 Apartamentos Port Saplaya ha
obtenide el certificado de excelencia de Tripadvisor, con una muy buena puntuacion
en Booking (8.3). siendo de destacar el selio de turismo familiar concedido por la
Federacidén Espafiola de Familias Numerosas, por la especial atencidén a las

necesidades de las familias a la hora de vigjar. Durante el gjercicio 2016 Libertas 7 ha




iniciado la renovacion y modemizacidon de aproximadamente un 10% de los
apartamentos. Por lo que respecta a la promocién inmobiliaria, bajo la acreditada
marca FICSA, ha mantenido siempre su vision v su gestidn orientada a un crecimiento
ordenado en un escenario gue en los Ultimos afios ha sido mdas bien complejo. En 2015

finalizada la obra de Picassent se ha procedido a su puesta en venta.

Siguiendo el compromiso asumido, interesa a continuacion abordar, en el presente
inferme fa descripcidn de las précticas desarrolladas v resultados obitenidos por la

compadia durante el ejercicio 2015 en las diferentes materias.

I.- PRINCIPIOS RELATIVOS A LOS DERECHOS HUMANOS.

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
infernacicnalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no
son complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

Libertas 7 se identifica plenamente con todos y cada uno de los articulos gue integran
la Declaracion Universal de los Derechos HUmManos {en adelante, D.UDMH. ¢ o
Declaracién] y vela para que, en el dia a dic de la empresa, en el gjercicio de sus
actividades y en sus relaciones con terceros no se produzca ninguna situacion injusta
gue pudiera suponer una vulneracion de los Derechos Humanos. Libertas 7, revisa
anualmente la actualizacion de su propio Cédigo Efico bajo la supervision de su

Consegjo de Administracion.

En este sentido, resulta esencial, el respeto por parte de sus participadas, del referido
Principio 2. En lo que afecta al Area de Inversiones de Libertas 7. la compafia, ha de
tener en consideracién cudl es el compromiso de las empresas en Ias gue invierte en
este Gmbito y, en especial, en aquellas en las que tiene una participacion significativa.
A este respecto, se puede destacar la Memoria de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad del Grupo Prisa, accesible en su pagina Web. Prisa es firmante del Pacto
Clobal de Naciones Unidas desde el 3 de diciembre de 2008, asumiendo asi los
compromisos de los diez principios de conducta y accién en materia de Derechos
Humanes, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. La asociada Adolfo
Dominguez asumid desde hace afios un compromisc en materia de Responsabilidad

Social Empresarial a fravés de su Cédigo de Conducta, destacando la asuncién de los



compromisos derivados del Facto Mundial y su atencidn y vigilancia de toda practica

contraria a los derechos humanas de sus proveedores, especiclmente asidticos.

Entendemos que la cullura empresarial de libertas 7 ha llevado a esta empresa
durante afios a promover y participar en iniciativas culturales vy sociales que le
permitan fomentar actitudes solidarias vy felerantes. Por ello, Libertas 7 ha continuado
durante el egjercicic 2015 impulsando los valores en los que cree, a lravés de la
colaboracion en diferentes organizaciones y provectos, pues la responsabilidad, la

solidaridad vy sensibilidad social son necesarias en la sociedad a la que pertenecemaos.

En primer término, la Compafia colabora estrechamente con la Fundacion Liberias 7,
cuyos fines fundacionales generales son promover el conocimiento de |a historia, en
particular ta valenciana y la relacionada con la milicia. L'lber, Museo de los Soldaditos

de Plomo, fue inaugurado el 15 de mayo de 2007, contando a dia de hoy con 17 salas.

El Museo L'lber no sblo ofrece la visita a sus salas, sino gque promoviendo la
participacion activa de sus visitantes organizando actividades didacticas como
talleres creatives, culiurales v cuenta cuentos parg nifios, fomenta el derecho a la
educacion recogido en el arficulo 26 de la D.U.D.H. Iguaimente organiza vigjes

culturdles en el inferior de Espaia y en el exfranjero.

De ofro lado. en concordancia con el arficulo 19 de la D.U.D.H. la Fundccidon
promueve la libertad de opinidn y expresion en el marco de algunas de sus
actividades culturcies, en las gue fienen lugar interesanfes debates de temdtica

histérica v literaria.

La Fundacion de la CV Libertas 7 es impulsora del derecho de cualquier persona o
disfrute de la cultura, tal vy como se perfila en el articulo 27.1 de la D.U.D.H. Con la
finalidad de conseguirlo, gran parte de las actividades que organiza son gratuitas,
habiendo establecido condiciones econdmicas especiales en el precio de entrada al
Museo para determinados colectivos.

De igual manera, desde la Fundaciéon se presta un especial apoyo a los auteres y la
propiedad intelectual dando la cportunidad a autores y ensayistas de dar a conocery
difundir sus obras literarias, mediante presentaciones lioros de temdtica histérica y
ensayo de calidad. Con ello la Fundacidn aporta su grano de arena a la proteccion
de los intereses morales y materiales de |las producciones literarias, tal y como enuncia

la Declaracion.




En segundo término, Libertas 7 es estrecha colaboradora de la Asociacion Valenciana
de Caridad, Casa Caridad, institucion privada, Idica, sin dnimo de lucro v declarada
de utilidad publica que, tras mds de 100 afios de experiencia en la Comunidad

Valenciana, es un gjemplo de ayuda a los més necesitados.

La Asociacion cuenta con diversos servicios, entre los que se incluye el servicio de
comedor (en fres ubicaciones: dos en Valencia y una en Paterna) v el albergue,
destinados a las necesidades de las personas que los requieran (pensionistaos, personas
en situacion de desempleo, personas sin hogar y sin recursos en estado convaleciente,
familias sin recursos, etc.) Las Escuelas Infantiles de Valencia v Torrent afienden de
manera gratuita a nifos con edades comprendidas enfre 1 y 3 afios, en situacion o
resgo de exclusion social. El centro de dia organiza diferentes talleres tanto para
usuarios del comedor como del albergue, y por Ultimo cuenta con un servicio de

higiene y ropero creado para todas aquellas personas que viven en la calle y quieran

utilizaro.

Asimismo, la Casa Caridad ofrece diversos programas a fin de facilitar Ia reinsercion
social a sus usuarios, como el servicio de ocio y fiempo libre, acceso a una vivienda
digna, talieres Vivienda Higiene y Empleo, programas de recuperacion personal,
programa escuela- familia y el Médulo de Convalecientes, clases de espafol, para
facilitar el aprendizaje del idioma a los usuarios inmigrantes, asi como, su insercién

social, entfre ofros.

En tercer término, libertas 7, participa activamente en Ia Fundacion ETNOR para la

Efica de los Negocios vy las Organizaciones.

La Fundacién ETNOR promueve el estudio, el desarrollo v la difusion de lo Eiica
Econdmica y Empresarial, asi como el respeto de los comportamientos éticos vy los

valeres morales en la actividad empresarial y organizativa.

Destaca el Seminario Permanente de Efica Econdmica y Empresarial, iniciado en 1991
como uno de los pilares fundamentales de la Fundacion, que se ha converiido en

referente de debate y reflexion ética sobre aspectos econdémicos y empresariales.

La actividad de la Fundacion a través de proyectos de investigacion, imparticion de
curses, publicaciones propias vy presencia en otros medios, programas de asesoria en

ética empresarial y de las organizaciones, talleres de trabajo, etc., puede consultarse



en su pagina Web (www.etnor.org) v en la Memoria de Actividades que anualmente
publica.

Dichas actividades se han desarrollado dentro del marco establecide por los objetivos
fundacionales: la promocidn de un ambiente social propicico para la asuncion
voluntaria de normas éticas, la investigacion cientifica y operativa sobre los valores y
normas éficas que deben regir la actividad econdmica en la vida de las

organizacionss, y la formacién de profesionales en este campo interdisciplinar.

D. Alvaro Noguera Giménez, en representacion de Libertas 7 de la que fue su
Presidente, participd en 1994 en la fundacion ETNOR y desde enionces Libertas 7 es
empresa patrocinadora. D* Agnés Noguera Borel, Consejerc Delegado, forma parte
de la Comisién Eecutiva de la Fundacidn, desde 2014.

2.- PRINCIPIOS RELATIVOS A LA NORMATIVA LABORAL.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién v el
reconocimiente efectivo del derecho ¢ la negociacién colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma
de frabagjo forzoso o redlizado bajo coaccidn.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

Principio é: Las empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas
de discriminacidon en el emplec v la ocupacion.

La Compania considera el esfuerzo y compromiso de LAS PERSONAS que trabajan en
la compania, gue durante jos Ultimos afios han hecho posible el proceso de

adapiacion a ia complicada coyuntura econdmica soportada por la sociedad en
general.

libertas 7, tiene el deber de gestionar la empresa teniendo en cuenta los impactos
sociales en el dia a dia de la gestidn y no cabe duda de que, para ello, la gestién de
las personos es uno de los componentes esenciales, por lo gue sigue siendo un reto
para Llibertas 7 desarrollar v afianzar en los proximos ejercicios una politica de

relacicnes humanas completa y moderna.




La plantila media del Grupo Libertas 7 del ejercicio 2015, ha totalizado 28 personas,
igualando el nimero de puestos de trabaio de 2014. Del total de la plantilla, 27
trabajadores son fijos y 1T eventual, como ya ocurria en 2014. Hemos progresado, en el

mantenimiento y consolidacién de los puestos de trabaijo.

Un 38.77% de la plantilla son mujeres frente al 61,23% de hombres, siendo por tanfo una
distribucion bastante equitativa en cuanto a niveles de igualdad se refiere, siendo un

objetivo deseable lograr una distribucién mas equitativa.

Es imporiante para Libertas 7 mantener una pelitica de seleccién basada en e
principio de igualdad de oportunidades vy no  discriminacion. El Consgjc de
Administracién de la Compania, cuenta con dos consejeras -que ademds ocupan la
Presidencia y el puestc de Consejera Delegada- vy una Secreiaria del Consgjo que es
fambien lefrada asesora, siendo una de las comparias cotizadas con mayor presencia
femenina en su drgano de administracion. Sigue aprecidndose, sin embargo, en la
compania una menor presencia de mujeres en puestos técnicos, por el contrario, una
mayor presencia de mujeres en puestos administrativos, sin que se hayan detectado
en los estudios realizados causas inherenies a la propia empresa y Q su dindmicd en sus
procesos de seleccion que expliquen la ausencia de mujeres en puestos intermedios:
siendo un cbjetivo deseable lograr una distribucion més equitativa, lo gque depende
tambien de las posibilidades de promocion profesional, dificiles en una compafia de
menos de 50 frabajadores y con una estructura orgdnica horizontal, determinada por
las funciones de los puesios caracierisiicos de las actividades de inversiones y

promocion inmobiliaria.

En el ejercicic 2015 ha seguido en marcha €l plan de beneficios sociales de ia
compariia, en el que se ofrece a los trabgjadores fres productos de calidad a precios
muy competitivos: el cheque restaurante, la contratacion de un seguro sanitario y &l
cheque guarderia. De este modo, los frabajadores que optan por alguno de ellos, han
podido acogerse a ventajos fiscales al considerarse rentas exentas en el Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La seguridad e higiene en el frabajo v la prevencién de riesgos laborales, son motivo
de preocupacion, no sélo en el estricto cumplimiento de las obligaciones legaies que
se iImpone la compafia, sino por la importancia de crear un enforno de frakajo
saludable vy libre de riesgos laborales. En este sentido, el Grupe Libertas 7 adopta

activamente medidas en materia de seguridad laboral vy cumple su obligacion de



establecimiento de medics de prevencidn de riesgos laborales, no habiéndose

registrado ningUn accidente iaboral en 2015.

Durante el 2015 se ha dado confinuidad a los pregramas de comunicacion interna y
formacién. Por lo que respecta a los programas de comunicacion interna, a través de
reuniones semesirales de la Consejero Delegado con los trabajadores, se informa a los
mismos de los resultados de la empresa, la marcha de la sociedad vy su estrategia de
futuro, tratando de implicar a la plantilla en temas que afectan a la sostenibilidad de
la empresa, desde ia importancio del trabajo bien hecho. hasta la importancia de
medidas como el ahorro energético, el reciclaje de papel vy material de oficing, etc.
Aspectos que la direccion fiene la obligacion de saber comunicar, fortaleciendo los
valores de la empresa, gue, para que sean reales han de ser aceptados e

incorporados como propios por todas las personas que la integran.,

3.- PRINCIPIOS RELATIVOS AL MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas gue
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo v la difusion de
las techologias respetuosas con el medio ambiente.

Dado que entendemos que toda empresa - sea cual sea su actividad y el proceso
productivo en el gque dicha actividad se desamolle- debe cuidar el entorno
medicambiental en el que fodos convivimos, es nuastro objetivo, como hemaos aludido
en informes anteriores, orientar acciones y comportamientos que lieguen a formar
parte del modus operandi del quehacer diario, impulsados desde una estrategia que
permita ne sélo el cumplimiento rigurcso de la normativa medicambiental, sino
tambien gestionar y minimizar el consumo de energia, adoptando progresivamente
medidas correciivas y de mejora. En este sentido gracias a la colaboracién de las
PERSONAS que frabajan en la empresa ha sido posible implementar v desarrollar

dichas medidas en los Ultimos ejercicios.

Los programas de comunicacion interna a que nos referiamos anteriormente y que ya
llevan en funcionamiento diversos ejercicios, han dado asi sus frutos, contribuyendo

eficazmente o promover en el personal de o empresa un comporiamiento




responsable con el fin de obtener un uso racional y eficiente de los recursos, desde la

energia eléctrica, hasta el reciclaje de papel y material de oficina.

El compromiso de Libertas 7 con el enforno sigue estande enfocado desde la
perspectiva de la actividad inmobiliaria. B! Area Inmobiliaria del Grupe Libertas 7
siempre ha operado a partir de suelo finalista, respetando escrupulosamente no sdio
las exigencias legales propias del dmbito urbanistico e inmobiliario, sino también
procurando, especialmente, crear promociones que atfiendan a los necesidades
locales, segin la estructura y tipologia de los nucleos urbanos en gue se asientan y que
sean dignas de un entorno que contribuya a ias necesidades de los ciudadanos. Sigue
siendo una tarea pendiente respecto g las nuevas promociones gue se ponhgan en
marcha, desarroflar un estudio sobre viviendas sostenibles gue permitan un chorro

energétice dentro del compromiso medioambiental de la compania.

Es importanie para la empresa ofrecer a sus clientes productos vy servicios de calidad
gue cumplan con la normativa medioambiental pero también, que generen el menor

impacto ambiental posible.

4.- PRINCIPIOS RELATIVOS A LA CORRUPCION.

Principio 10: Las empresas deben tfrabajar contra la Corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.

Libertas 7 cotiza en la Bolsa de Valores de Valencia desde el afic 1980.

La normativa interna de la compadia es fundamento de una administracidn eficiente y
responsable con las exigencias de fransparencia del Mercade de Valores.

Libertas 7 se rige por sus Estatutos Sociaies, el Reglamento de la Junta General de
Accionisias, el Regiamento del Consejo de Administracion, los Reglamentos de las
Comisiones del Consejo de Administracion v el Reglamento inferno de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados de Valores, que se encuentran disponibles en su
Web corporativa (www.libertas?.es). Dicha normativa ha sido actudlizada a lo largo
del ejercicio para introducir las modificaciones operadas por la Ley 31/2014, por la que
se modifica la Ley de sociedades de capital, para la mejora del gobierno corporativo,
asi como infroducir las adaptaciones necesarias derivadas del Cdédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas publicado por la CNMY en febrero de 2015. En
concreto el texto de los nuevos Estatutos y Reglamento de la Junta General fueron

aprobados por la Junta General de accionistas celebrada el 14 de mayo de 2015,



Asimismo, el nuevo Reglamenio del Consejo de Administracion fue aprobado por &l

Consejo de Administracion en su sesion de 1 de julio de 2015.

La Transparencia es una exigencia para con el mercado en el que opera y debe
traducirse en una obligacién de informacion al accionista rigurosa y puntual, a partir

de la cual pueda evaluarse sila compafia cumple las expectativas esperadas.

Ser transparenie es primerc v, antes que nada, informar, por elio, en 2015 Libertas 7 ha
comunicado al mercado la informacion financiera periddica como exige la normativa,
remitiéndola puntualmente o la CNMYV, a la Bolsa de Valores de Valencia y mediante
su publicacién en la pagina Web de la Sociedad (www libertas? .es). Bl contenido de o
citada Web societaria ha permanecido actudlizado puntuaimenie, permitiendo el
acceso a foda la informacién relevante de la compafia, e incorporando aguellas
noticias que podian ser de inferés para accionistas e inversores. La pagina Web sigue
siendo un canal de comunicacion fluida con €l pequefio accionista, permitiéndole
solicitar informacion y aciaraciones en general, en base a una inferlocucion
personalizada y directa. Durante el gjercicio 2015 se han registrado un importante
numero de enfradas a nuestra pdgina Web corporativa lo que es un dato indicativo
de la vlilidad de este canal de comunicacion y su uso por los accionistas, inversores,

clientes, etc.

Las cuentas anuales de la compafia correspondientes al ejercicio 2015 han sido
formuladas por el Consejo de Administracion en el mes de febrero de 2016 y puestas a
disposicion del pUblico con motivo de la convocatoria de la pasada Junta General de
accionistas que decidid sobre su aprobacién. El informe de Gestidn, que anualmente
publica la compafia intfroduce, desde 2013, incluye informacidon adicional basada en
la guia para la elaboracién de informes de gestién de las entidades cotizada, editada
por la CNMV. En dicho informe se ofrece una detallada explicacion sobre los
principales objetivos estratégicos, la esiructura organizativa e funcionamiento de o
entidad. Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio han sido auditadas por Luls

Caruana & Asociados, SL gue ha emitido una opinidn favorable sin salvedades.

Asimismo, Libertas 7 ha heche publico el Informe Anual de Gobiemmo Corporativo
correspondiente al ejercicio 2015 que forma parte integrante del informe de Gestidn
del ejercicio. En dicho Informe se refleja una amplia y variada informacién, sobre el
capital social y la estruciura de la propiedad, la composicidon del Consejo de
Administracion, el porcentaje de capital que controlan los consejeros y principales

accionistas, refaciones entfre ellos y esquemas de contrapesos y controles del poder de




decision; en sintesis, buenas prdcticas de gobiemo, que ademds se han visto
reforzadas por la indicacién del cumplimiento de las recomendaciones de Buen
Gobiemo, justificando dstallodamente aguellas recomendaciones que no se
cumplen, asi como las que no resultan de aplicaciéon a la compafia. En concreto el
Consgjo de Administracion, previo informe de Secretaria General, analizé el texto de
las nuevas recomendaciones contenidas en el Codigo de Buen Gobiemo de las
sociedades cotizadas publicado por la CNMV en febrero de 2015, sefalando las
medidas o adoptar para mejorar el grado de seguimiento de dichas

recomendaciones.

Asimismo, en 2015 Lbertas 7 hizo pUblico el Informe sobre retribuciones de los
Administradores, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 4/2015 de 23 de
octubre por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del Mercado de Valores ¥
en la Circular de la CNMV sobre elaboracién del Informe de Retribuciones. Dicho

informe ha sido publicado en la web e informado en la Junta General del presente
gjercicio.

Por ofra parfe, siguiendo una préctica asentada en la compafiia desde hace més de
una decada el Consejo de Administracidon en su sesidon de febrero de 20146 ha
redlizode la autoevaluacidn anual de su funcionamiento cotrespondiente al gjercicio
2015, siendo la conclusién derivada de los resultados recogidos en los cuestionarios
realizados o los consejeros, un buen funcionamiento del Consejo en general vy de sus
comisiones, determinando la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno recomendaciones sobre aspectos de mejora en algunos aspectos de

funcionamiento tanto de las comisiones del Consejo como del equipo directivo.

Adicionalmente, se ha designado un Responsable de Cumplimiento, siendo el

encargado de supervisar el funcionamiento y cumplimiento del modelo de

prevencion.

Por Ultimo, queremos manifestar nuestro mds absoluto rechazo hacia cualquier
practica de corupcidn, incluida la extorsion vy el soborno. Con dicha finalidad en e
gjercicic 2013 el Consejo de Adminisiracion aprobéd el Codigo Etico del Grupo Libertas
/7 gue ha sido revisado y actualizado en 2015. Asi, el Consejo de Administracién en su
sesion de septiembre de 2015 aprobé ia reforma del Cédigo Etico del Grupo Libertas 7
con la findlidad de adapfarlo a las citadas reformas en el dmbito de la legislacién
mercantil. B cédigo de conducta forma parte de la politica de Buen Gobierno de la

compania y estabiece las pautas generales que deben regir la conducta de LIBERTAS



7. sus filiales y de todas las personas que la infegran en el cumplimiento de sus
funciones y en sus relaciones comerciales vy profesionales, actuando de acuerdo con
las leyes y respetando los principios éticos comUnmente reconocidos. La compafia
busca favorecer fa difusion del mismo, haciéndolo accesible no sélo a los sujetos
directamente obligados a su cumplimiento, sino a tedos aguellos que mantienen o

pueden mantener relacicnes con la Sociedad.

El Cédigo Efico es un punto de referencia conforme al cual juzgar la reputacion de
LIBERTAS 7. En el mismo se define la Mision de la compafiio como e desarrollo de
actividades de inversidon financiera y de gestion inmobiliaria que procuren la
pervivencia de la empresa con una rentabilidad adecuada. Asimismo, presenta una
descripcion general de los valeres y principios de la compaia v de las normas de
comportamiento que sus destinatarios deben cumplir, que se consideran necesarios y
determinantes para el éxito global de LIBERTAS 7 asi comoe para fortalecer su presencia
en la sociedad. Bl Cédigo contiene ademds una serie de medidas para garantizar su
cumplimiento, reforzando el compromiso de LIBERTAS 7 con el Buen Gobiermno, ia
Transparencia y la Responsabilidad Social, en aras del objefivo de ser un grupo

reconocido y valorado.

En el ejercicio en curso Libertas 7 seguird las recomendaciones de |la Asociacién
Emisores Espafioles de la que forma parte, para la adaptacion de su Codigo intermo de
conducta en materia de mercado de vaiores, a las previsiones del Reglamento (UE)
394/2014 del Parlamentc Europec v del Consejo. de 14 de abril de 2014 sobre el abuso
de mercado y su normativa de desarrollo. El objeto de este Reglamento es regular ias
normas de conducta gque deben observar las personas incluidas en su dambito de
aplicacion en las actuaciones relacionadas con los mercados de valores, todo elio
con la finalidad de tutelar los infereses de los inversores y en beneficio de la integridad
del mercado.







