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LA PROXIMIDAD GOMO GLAVE DE CRECIMIENTO
SOSTENIBLE Y COMPARTIDO

La proximidad se ha convertido para Logifruit en un elemento clave en sus
relaciones con los 5 elementos que forman la empresa en nuestro modelo de
calidad total: Cliente, Colaborador/a, Proveedor, Sociedad y Capital. Durante
el 2015, como podran comprobar en estas paginas de nuestra cuarta memoria
de Sostenibilidad, hemos consolidado un proyecto de crecimiento sostenible y
compartido gracias al esfuerzo realizado por todos y de la mano de nuestro
mejor cliente: Mercadona.

Para ello, nos hemos vuelto a apoyar en nuestros valores, en un equipo
de alto rendimiento que conforman nuestros colaboradores y colaboradoras en
las 12 plataformas que disponemos actualmente repartidas por toda Espana,
y sobre todo, en una estrategia compartida transversalmente a lo largo de

toda la compania. En 2015, nos hemos basado en la proximidad para atender

las necesidades de los que nos rodean, sean componente de la plantilla,
clientes o proveedores. De este modo, hemos vuelto a conseguir, un ano mas,
una mejora continua en Logifruit.

En el ano que resumen

estas paginas, segun los  “Kp 2015, hemos dado un

parametros G4 del GRI, volvimos

a ser agiles en la toma de Paso fundamental para el

decisiones _gracias a un mgdelo cre Clml ento sost enibl ey
que evoluciona por las reflexiones

de todos y todas las que formamos Compartido COn uno de

la empresa y, también, debido a t . . 1
los principios y métodos de nuestiros principales

trabajo que alimentan nuestros grupos de 1nterés: los
comportamientos, siempre . ’
orientados a satisfacer a los 5 clientes
componentes.

En el 2015, ademas de basar nuestras estrategias en la norma de las 3R
(Reducir, Reutilizar y Reciclar), hemos dado un paso fundamental en las
relaciones con uno de nuestros principales grupos de interés: los clientes. La
creacion del Gestor/a de Clientes en todas las plataformas de Logifruit ha
permitido estrechar la relacién y optimizar las acciones de forma conjunta.

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO 1



Logifruit cerré el 2015 con 87.903.663,70 millones de facturaciéon, lo que
ha supuesto un incremento de las ventas del 8,25 por ciento respecto al ano
anterior. Este aumento de las ventas ha sido posible gracias al compromiso y
esfuerzo de la plantilla de Logifruit, la confianza de los clientes y el
compromiso de los proveedores.

Me gustaria destacar también la mejora en el cuidado de las
instalaciones de la empresa. Para ello hemos reforzado nuestras premisas
1irrenunciables con el objetivo de conservar las plataformas como el primer dia
siempre y asi garantizar la seguridad de las personas que trabajan en ellas y
la calidad con la limpieza e higienizacién de las mismas.

Del mismo modo, hemos vuelto a hacer mucho hincapié en la Salud y
Seguridad en el Trabajo, en la Formacion y en la Promociéon de nuestra
plantilla, siempre siguiendo nuestra verdad universal mas relevante: Dar-
Pedir-Exigir.

Querria detenerme para
finalizar precisamente en nuestra

(14
Nos hemos basado en 18 plantilla, nuestro mejor activo, y
proximidad para atender en nuestra pOlitiC& de Relaciones

. Humanas. Me siento

las necesidades de los qQUE especialmente satisfecho de la
evolucion personal, la estabilidad,

nos rodean, sedn ) la equidad, la productividad, la
componente de la plantilla, flexibilidad y la autoexigencia

clientes o pI‘OVGBdOI’BS ’ conseguidas en el 2015 en cada

uno de nuestros colaboradores y
colaboradoras. A ellos y ellas,
muchas gracias.

En nuestra relacion con el entorno, Logifruit redujo las emisiones de CO2 en
casi 6.000 toneladas respecto al afno anterior y prosigui6 de forma
desinteresada colaborando con asociaciones, ONG’s, Fundaciones, y su defensa
de los Derechos Humanos, Normas Laborales. Medio Ambiente y Lucha contra
la Corrupcion.

Sin duda, nuestro objetivo futuro es continuar mejorando para seguir
siendo proximos y sostenibles y, sobre todo, poder compartirlo con ustedes.

PEDRO BALLESTER

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO



Direccion @ @

“Logifruit es una compaiiia
préxima a los cinco valores de Ia
empresa: el Cliente, el /la
Colaborador/a, el Proveedor Ia
Sociedad y el Capital”

PEDRO BALLESTER

PRESIDENTE DE LOGIFRUIT

“En 12015 hemos conseguido volver aincrementar 1as ventas gracias a un buen
trabajo realizado por todos los que formamos Logifruit”

Alfonso Gimeno

Dpto. Administracion y Finanzas

“En Logifruit contames con un equipo de personas excelente capaz de superarse
dia a diay de demostrar que en Logifruit todo es posible”

Gala Garcia

Dpto. Relaciones Humanas

necesidades de nuestros clientes y asi poder satisfacerlas plenamente

Manuel Diaz
Dpto. Delegaciones y Logistica |

“El contacto y 1a gestion diaria con nuestros clientes es una de las claves de la
evolucion y el desarrollo de Logifruit en los iltimos aiios ”

Enrique Fortich

Dpto. Gestion de Clientes

“Logifruit trabaja cada dia de manera sostenible para que estemos cerca de las @

“EI trahajo al l1ado de nuestros clientes ha hecho posible un desarrollo técnico
compartido que nos ha permitido un crecimiento en inversiony desarrolln"
José Vicente Caurin

Dpto. Tecnico 1+D+i

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO



| G4-24 | G4-25 | G4-26 | G4-27 |

CLIENTE

COLABORADOR
COLABORADORA

MERCADONA E
INTERPROVEEDORES DE
MERCADONA

m
COLABORADORES/AS

DE ENVASES,
MAQUINARIA,
SERVICIOS, ETC

CAPITAL

~CANALES DE COMUNICACION

Logifruit se relaciona de manera préxima, a través de varios canales de
comunicacion, con sus grupos de interés, para compartir con ellos todas las
cuestiones que tengan que ver con el proceso diario de la compania, sean clientes,
colaboradores/as, proveedores, o formen parte de la sociedad y el capital. Todos las
cuestiones que aparecen en esta Memoria cuenta con la participaciéon de alguno de
los grupos de interés.

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO 10




___MISION

Empresa con conciencia social que satisface las necesidades de envasado y
transporte de los productos de nuestros clientes al menor coste posible cumpliendo
con la norma de las 3 (Reducir, Reutilizar y Reciclar) de manera sostenible

MODELO DE CALIDAD TOTAL Y CRECIMIENTO COMPARTIDO

En Logifruit Sociedad Limitada hemos
desarrollado, durante el 2015, una
politica de proximidad que nos ha
permitido seguir creciendo y, sobre todo,
conseguir un crecimiento sostenible y
compartido. Sabemos desde hace tiempo
que para aprender,
mejorar y crecer,
debemos de escuchar
y atender las
necesidades de
quienes nos rodean.
Esta cercania a la
hora de trabajar es
ideal para construir
un modelo en el que
todos y todas aportan
y pueden cambiar los
métodos siempre que
se haga siguiendo los

Seguimos pensando que es crucial
el mecanismo de “Dar-Pedir-Exigir”, es
decir, para poder recibir, primero hay
que dar, y siempre por igual,
compromiso que nos permite exigir lo
acordado.

Gracias a
este Modelo,
Logifruit desarrolla
objetivos y
estrategias
especificas para
satisfacer a los 5
valores. Logifruit
cumple a la
perfecciéon con una
Misién claramente
definida: Satisfacer
las necesidades de

procedimientos de la

empresa. Esto nos han llevado a actuar
siempre de dentro hacia afuera para
tener una visién compartida, proxima y
responsable con todos los componentes
de nuestro entorno.

envasado de los
productos de nuestros Clientes al menor
precio posible cumpliendo con la norma
de las 3R (Reducir, Reutilizar, Reciclar).

—VISION

Empresa lider a nivel nacional en alquiler, lavado e higienizacién de envases que
persigue el bien comun * a través de la excelencia en seguridad alimentaria, la
calidad, la calidez, el servicio, el precio y el beneficio

* DEL CLIENTE, COLABORADOR/COLABORADORA, PROVEEDOR, LA SOCIEDAD Y EL CAPITAL

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO
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Nuestros valores ‘ .

RESPETO A LAS

PERSONAS

T
EQUIPO

| En Logifruit seguimos una misién y una visién que estén alineadas con los valores |
- 2| denuestra organizacion y de las personas que tenemos en plantilla. Estos son
”»*5; compartidos con nuestros colaboradores y colaboradoras y son reforzados por todas
g nuestras conductas y practicas en todos nuestros procesos




Con el fin de construir un proyecto de
crecimiento sostenible y compartido,
Logifruit ha desarrollado una politica de
estrategias transversales que han
recorrido todos los procesos de la
compania de una manera clara y definida
para satisfacer a los cinco componentes.
Para la empresa, una politica transversal
acertada es aquella que aporta un
resultado que nos permite avanzar en los
procesos y en los métodos de trabajo y
que redunda directamente en los
resultados de la compania.

Logifruit basa todas sus decisiones
en un modelo de gestién especifico que ha
evolucionado ano tras afno con la
participaciéon de cuantos forman la
compania. Con este modelo se persigue
siempre satisfacer con la misma
intensidad a los 5 valores que forman la
empresa: Cliente, Colaborador,
Proveedor, Sociedad y Capital.

Para abordar la misién y la visiéon
de forma tangible y alcanzable, Logifruit

comparte estrategias transversalmente a
lo largo de toda la compania, lo cual
permite planificar las acciones de forma
conjunta con todas las partes. Con ello,
se trata de visualizar y priorizar los
cambios de manera ordenada para
ajustar procesos y asi evitar
desequilibrios, de forma productiva, dado
que la mejora es una constante en
Logifruit.

El modelo de Logifruit nos ayuda a
ir todos y a todas en la misma direccion,
nos da agilidad, nos permite desarrollar
estrategias y nos facilita la toma de
decisiones. Es un modelo que evoluciona
con las reflexiones de todos los que
formamos Logifruit y cuyos fundamentos
son: los principios y métodos de trabajo,
que son los fundamentos que conforman
nuestros valores y comportamientos,
siempre orientados a satisfacer a los 5
componentes.
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MOVIMIENTOS
DE ENVASES

2012 2013 2014 2015
CRECIMIENTO EN 4 83
MOVIMIENTOS g
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2014 2015
DELEGACIONES
DE LOGIFRUIT

2014 2015
NUMERO DE
CLIENTES

2012 2013 2014 2015
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una herramienta de gestiéon especifica que ha
ano con la participacion de cuantos forman la compan

modm persigue satisfacerwsma intensidad a los 5 va
que forman la empresa: Cliente, Colaborador/a, Proveedor, Sociedad y

Capital.
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El gestor/a de clientes: maxima proximidad @ @

Sin duda, una de los grandes cambios
que se han introducido en el
funcionamiento de Logifruit durante el
2015 ha sido la creacién, con el
objetivo de hacer efectiva la estrategia
de proximidad, del puesto de gestor de
clientes en cada una de las
plataformas de la compania.

El Gestor de clientes se crea
para ayudar, apoyar y hacer mas facil
y proxima la relacion con el cliente
cumpliendo las Reglas de Oro de la
empresa. En definitiva, cada uno de
nuestros gestores ha servido de
conector entre el cliente y los
departamentos de Logifruit de
Administraciéon, Logistica y Gestion

del Cliente. Esta nueva figura en la
empresa transmite y recibe
informacién del cliente a Logifruit y
viceversa.

Entre los cometidos que posee el
gestor, destacan el afianzamiento de la
Seguridad Alimentaria, el
cumplimiento de todas las normas de
Calidad de Logifruit y, sobre todo, la
Calidez y Proximidad en el trato
humano con el cliente.

El Gestor de Clientes ha
conseguido generar durante el 2015
todavia mas confianza entre Logifruit
y sus clientes gracias a un trato calido
y proximo.




‘ | ogify

uit ispone de
o@as y cad3
s reglas co

e1s reglas de-er0 SObre Ias que sustenta la filosofi la
de las demsmnes y acciones de la orgamzacmman

el objetivo de que'las necesidades de los clientes s
satisfechas plenamente

CONTAMOS CON ESTRICTAS Y

SEGURIDAD ALIMENTARIA EFICACES MEDIDAS DE

CALIDAD

SERVICIO

PRECIO

BENEFICIO

LIMPIEZA DE CAJAS

CONTROLES Y PROCESOS RIGUROSOS EN
LA LIMPIEZA DE LOS ENVASES

SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES CON LA FLEXIBILIDAD Y SEGURIDAD

EL MEJOR PRECIO POSIBLE DEL MERCADO

REINVERTIMOS LOS BENEFICIOS PARA
SEGUIR SATISFACIENDO A LOS CLIENTES

CALIDEZ

PRODUCTO CON CALIDAD, BUENA APARIENCIA,
ATRACTIVO, ERGONOMICO Y LIMPIO

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO
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—DETECTORES DE METALES

Durante el 2015 se instalaron mas detectores de metales de iltima generacién en
las plataformas que permiten satisfacer la necesidades mas exigentes de nuestros
clientes. De este modo, Logifruit continia incrementando la calidad de sus
servicios gracias a la inversion en maquinaria.

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO
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Red Logistica estratégica @ @

ELOGIFRUIT

Soluciones de Envase y Logistica

——SERVICIO OPTIMO

Logifruit dispone de una red estratégicamente situada que ofrece un servicio
optimo en todas las comunidades autéonomas de Espana. La compania posee en
todas las provincias del pais clientes con los que colabora en su crecimiento
sostenible y compartido.

1. VILLADANGOS (LEON) 9. PALMA DE MALLORCA

2. CIEMPOZUELOS (MADRID) 10. RIBARROJA DEL TURIA (VALENCIA)
3. HUEVAR DE ALJARAFE (SEVILLA) 11. ZARAGOZA

4. ANTEQUERA (MALAGA) 12. ABRERA(BARCELONA)

5. GUADIX (GRANADA) 13. OFICINAS CENTRALES (VALENCIA)

6. GRANADILLA DE ABONA (TENERIFE)
7. INGENIO (LAS PALMAS)
8. SAN ISIDRO (ALICANTE)

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO 21
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—OPTIMA LIMPIEZA

Colors es conservar siempre nuestras plataformas como el primer dia para
garantizar la seguridad de las personas que trabajan en ellas y la 6ptima limpieza e
higienizacion de nuestros envases

CONSERVACION ORGANIZACION
ORDEN RIESGOS 0
LIMPIEZA SIEMPRE

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO
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—19 ANOS CON MERCADONA

De la mano de Mercadona, nuestro cliente clave,
Logifruit ha experimentado durante casi dos
décadas un crecimiento sostenible y compartido
con los cinco componentes que forman la
empresa: El Cliente (El Jefe), el Colaborador o
Colaboradora (el/la trabajador/a), el Proveedor, la
Sociedad y el Capital

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO 2
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ABSENTISMO
LABORAL
PRODUCTIVIDAD a
2014
INDICE DE
INCIDENCIA
INVERSION EN 86.000 EXTERNA IGO0 ExTERNA
FORMACION
A
+ 83,7

2014 2015

@ INTERNA 140.000 FHNIRN
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Logifruit es un pool de alquiler de envases
reutilizables, en la que uno de sus mejores
activos es, sin duda, el equipo de alto
rendimiento que posee en todos y cada uno de
los departamentos.

Disponer de un equipo de alto
rendimiento de 774 personas es uno de los
mayores activos de la compania. Para contar
con este hecho diferencial, en el que todos sus
componentes estan comprometidos con
alcanzar la seguridad, la calidad y la
excelencia en su trabajo diario, la compania
aplica la verdad universal de que para “poder
recibir, primero hay que dar”. Y por ello ofrece
a sus colaboradoras y colaboradores un clima
laboral en el que se fomentan iniciativas que
propician el crecimiento conjunto tanto en el
ambito personal como profesional y en el que
el esfuerzo, la responsabilidad, el liderazgo y
la mejora continua son variables clave.

Gracias a ello, la plantilla de Logifruit
es una de sus mejoras competitivas, un
conjunto de personas que adquieren
Importantes compromisos, que los cumplen y
que, ademas, defienden valores como el

——EXCELENCIA EN EL TRABAJO RUTINARIO

“Cuando vengas a trabajar, necesitamos que tu mente y tu cuerpo estén aqui al
100 por ciento”. Con esta frase arranca una politica de busqueda de la excelencia
en el trabajo rutinario que se ha desarrollado a lo largo del 2015

respeto, el compromiso y la implicacion, la
confianza, el trabajo en equipo y la
innovacion.

Ademas de ello, la compania dispone de
una politica retributiva basada en “el ganar-
ganar’. Gracias a ella, recompensa el esfuerzo
de sus colaboradoras y colaboradores, con un
salario que, ademas durante anos, y
nuevamente en 2015, se ha mantenido por
encima de la media del sector y que se
incrementa ano tras ano gracias a la relaciéon
que mantiene con el beneficio. EI 100 por 100
de la plantilla esta cubierto por convenios
colectivos. El preaviso para cambios
operacionales significativos es de 15 dias.

Logifruit quiere que las personas se
sientan orgullosas de formar parte del equipo
y que estén satisfechas con su trabajo y con la
retribuciéon que reciben por ello, lo que se
traduce en un retorno de bienestar y
productividad. Por ello, también son de
mencion otras retribuciones como la cobertura
del seguro de vida e invalidez que tiene toda
la plantilla de la empresa, la cesta de navidad
o la formacién interna y externa, entre otros.

28
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Compromiso constante: laboral y personal @ ¢ @

Para disponer de la mejor plantilla de su
sector, Logifruit mantiene un compromiso
constante con la formaciéon de sus
colaboradoras y colaboradores. Apuesta
por su talento, que impulsa y refuerza,
consciente de que invertir en intensificar
sus habilidades y conocimientos no es solo
invertir en el futuro personal y
profesional de las personas, sino en el de
la compania.

En 2015 el esfuerzo inversor de la
compania en materia de formacién
externa ha superado los 158.000 euros y
en formacion interna los 140.000 euros.
Esta inversiéon en formaciéon externa e
interna, ha supuesto cerca de las 1.000
horas en formacién, lo que nos ha
permitido capacitar a todas las personas
de Logifruit, algunas de ellas en varias
ocasiones para afrontar mejor su trabajo
rutinario y para prepararse en los retos
del futuro.

Para propiciar el desarrollo profesional de
todas las personas que entran a formar
parte del equipo de Logifruit, hemos
mejorado la labor de formacién desde el
inicio, actualizando y personalizando
nuestros Planes de Acogida, que nos
permiten recibir por primera vez a las

personas nuevas en el equipo y ayudarlas
a aprender y a adaptarse desde el primer
dia de incorporacién a la empresa.
Ademas, esta formacién y preparacion, no
se queda aqui, sino que se mantiene
durante toda la trayectoria profesional de
las personas.

La cualificacién, que Logifruit fomenta y
potencia, es fundamental para una
compania que apuesta por la promocion
interna, un modelo diferencial que eleva
la proyeccion profesional hasta el maximo
exponente, como demuestra el hecho de
que la mayor parte de sus directores
generales sean fruto de la promocién
interna.

Gracias a ello, Logifruit dispone de una
plantilla comprometida, de alto
rendimiento e implicada. Cuanta mas
formacién reciben los colaboradores y las
colaboradoras de Logifruit mayor
disposicién tienen para trabajar en
equipo y asumir riesgos para alcanzar las
metas fijadas, no solo por los
conocimientos y experiencias adquiridas,
sino también por el esfuerzo, la
responsabilidad y el afan de superacion
que ponen a la hora de formarse.

f. = gupE
| =
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INCREMENTO DE
LA
PRODUCTIVIDAD
EN 2015
RESPECTO AL
2014

——IMPLICACION Y COMPROMISO

La implicacién y compromiso de los colaboradores y colaboradoras de Logifruit
es crucial para que la empresa siga creciendo. Si Logifruit crece, con la
empresa seguiran creciendo toda la plantilla en los aspectos laborales y

personales. Es lo que denominamos ganar - ganar.

TU GANAS- YO GANO-TODOS GANAMOS

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO
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DOBLE INVERSION EN FORMACION

Manual de
ncog“la La Formacion, tanto interna como externa, y la
promocion de los colaboradores y colaboradoras de
P Logifruit es una de las claves de la compania. Durante el
Pre‘,_enclon e 2015, la totalidad de la plantilla recibié formacion sobre
RIES!IIIS diferentes aspectos de la empresa que van desde la
lahorales ] prevencion de Riesgos Laborales a clases de informatica,

entre otros. En el 2015, Logifruit invirtio casi cexe
300.000 euros en formacién, mas del doble que'e
anterior. .
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ELOGIFRUIT

Soluciones de Envase y Logistica

—GUIA PARA LLOS NUEVOS —
COLABORADORES Y COLABORADORAS
MANUAL DE ACOGIDA
Cada persona que se incorpora a la
plantilla de Logifruit comienza un tA EMPRESA DONDETODO ES POSIBLE
proceso de adaptacion y de formaciéon que %’E‘Iﬁfgg&?gg

tiene su inicio en el Manual de Acogida.
Durante el 2015 se personalizaron los

Manuales de Acogida de las diferentes —

plataformas existentes por toda la :

geografia espafiola B——r -
Yl sFalaNavy

L S

—LOS PRINCIPIOS IRRENUNCIABLES

La politica de Relaciones Humanas de Logifruit fomenta unos principios
irrenunciables y esenciales para las personas (LIDERAZGO HOLISTICO 6M)
como son: Medios Mentales, Autoliderazgo (Responsabilidad), Color (Linea de
pan), Seguridad, Calidad, Productividad, Flexibilidad, Sostenibilidad y Lo que

no.... Y para ello se apuesta por el desarrollo personal y profesional, la
estabilidad, la formacién, la equidad y la autoexigencia. Al mismo tiempo, se
impulsa una cultura del respeto, igualdad y diversidad, en la que son claves la
participaciéon de todos/as.

En Logifruit, respetamos la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
Promovemos en cada uno de nuestros colaboradores y colaboradoras
comportamientos que demuestren respeto con todas las personas e impulsando
la formacion de equipos multiculturales.

_ ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

En Logifruit, todos los colaboradores y colaboradoras disponen de absoluta
libertad de asociacion y negociacién colectiva. La direccion de la empresa se
reune con los representantes de la plantilla trimestralmente de manera
sistematica y también cuando es necesario, si asi se solicita por parte de los
trabajadores.

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO
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La seguridad de todos los colaboradores y
colaboradoras de Logifruit es uno de los
principales retos de la empresa. Para ello, se
facilita al conjunto de colaboradoras y
colaboradores la informacién y formacién
necesarias y especificas para llevar a cabo sus
tareas asi como los Equipos de Proteccion
Individual mas adecuados para sus trabajos.
De este modo se minimizan los riesgos
derivados de su trabajo rutinario.

Velar por la salud y seguridad laboral
de los colaboradores y las colaboradoras es
una responsabilidad prioritaria y un
compromiso para Logifruit. La compania
mantiene y desarrolla una politica preventiva
en la que estan involucrados todos y cada uno
de los puestos de trabajo y procesos
productivos.

Con este objetivo, Logifruit dispone de
un Plan de Prevenciéon a nivel global, cuya
eficacia es contrastada periddicamente por la
propia participacion de los colaboradores y
colaboradoras a través de los grupos de
trabajo o de los diferentes comités de
seguridad y salud constituidos y por las
auditorias reglamentarias del sistema de
gestion de riesgos laborales. Con ello se
pretende garantizar la prevencidén, su
adaptaciéon a los diferentes procesos que se
realizan y que pueda ir mejorandose ante

-

"4&\ \ ~
b\ | “
Salud y Seg |;i;laﬂ_ @

cualquier sugerencia de mejora por parte de
los miembros de la plantilla.

En 2015, la compania ha seguido
reforzando su compromiso con esta materia.
En cuanto a vigilancia de la salud, se han
realizado los reconocimientos médicos, que
garantizan la aptitud de toda la plantilla a los
distintos procesos que realizan. En cuanto a
Seguridad, se han realizado distintos
simulacros de evacuacién y emergencias, para
preparar a nuestra plantilla ante las distintas
circunstancias que puedan surgir y se ha
reforzado la formacién, con moédulos
especificos: Manejo de Maquinas, Riesgos de
los trabajos sobre Plataformas Elevadoras,
Riesgos Eléctricos, Riesgos de Trabajos en
Altura... En cuanto a Higiene industrial y
Ergonomia, se ha continuado mejorando las
condiciones de los puestos de trabajo
(Climatizaciones, Insonorizaciones....etc.) y
automatizando los trabajos que requieren un
mayor esfuerzo fisico (entradas de cajas,
apilamiento de cajas....etc.

Ademas de la mejora continua de las
condiciones de los puestos de trabajo, los
esfuerzos en prevencion también han sido
intensivos en los métodos e instrucciones,
sobre todo con la incorporacion de importantes
mejoras en las maquinas e instalaciones a lo
largo del 2015.
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EL DECALOGO DE PREVENCION @ © @




—AUTOMATIZACION: MENOS ESFUERZO FiSico

Reducir el esfuerzo fisico ha sido siempre un objetivo de
Logifruit. La implantacion de automatizacién en las
diferentes plataformas - en las imagenes, Guadix- ha

conseguido que los colaboradores y colaboradoras hayan
visto reducido considerablemente su contacto con los

envases. En esta linea y como ejemplo podemos
mencionar la automatizacion de procesos para

eliminar los trabajo de alimentaciéon manual, volteado de
cajas, apertura y cierre de envases manual en Ribarroja
del Turia, San Isidro, Huevar de Aljarafe, Ciempozuelos,

Mallorca, Antequera, Granadilla de Abona, Ingenio,

Villadangos del Paramo, Zaragoza, Guadix y Abrera .

Todos encaminados a reducir el esfuerzo fisico de los

colaboradores y colaboradoras de Logifruit.
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I

| G4-DMA | G4-TA12 |

MULTICULTURALIDAD EIGUALDAD @ @

—22 NACIONALIDADES EN LOGIFRUIT

Durante el 2015, Logifruit prosiguié implementando politicas de igualdad
entre los hombres y los mujeres que conforman la plantilla de la compania y
también la integracion de todas las personas que proceden de otros paises. La
multiculturalidad es un hecho en diversas plataformas de Logifruit y desde el
Departamento de Relaciones Humanas se trabaja cada dia para que esta
multiculturalidad - 22 nacionalidades incluyendo la espanola- sea respetada
del mismo modo que la igualdad entre hombres y mujeres, la prevenciéon del
acoso sexual, el compromiso de responsabilidad social o la conciliacion de la
vida laboral, entre otros objetivos.

Logifruit continu6 implementando politicas de igualdad en el 2015 basadas en
un plan que contiene numerosos objetivos aprobados en el convenio colectivo

de la empresa. 1

ALGUNOS OBJETIVOS DE IGUALDAD

PROMOVER LA DEFENSA Y APLICACION EFECTIVA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES, GARANTIZANDO EN EL AMBITO LABORAL LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE INGRESO Y
DESARROLLO PROFESIONAL A TODOS LOS NIVELES, EVALUANDO SUS POSIBLES EFECTOS

CONSEGUIR UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE LA MUJER EN EL AMBITO DE LA EMPRESA,
FACILITANDO EL ACCESO DE LA MISMA, TRAS LOS PROCESOS DE SELECCION

PROMOVERY MEJORAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO DE LA MUJER A PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD, CONTRIBUYENDO A REDUCIR DESIGUALDADES Y DESEQUILIBRIOS QUE, AUN
SIENDO DE ORIGEN CULTURAL, SOCIAL O FAMILIAR, PUDIERAN DARSE EN EL SENO DE LA EMPRESA

PREVENIR LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, ESTABLECIENDO UN
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ESTOS CASOS

e UP?LD AD EW/ £L. TTRABAT o
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LA PLANTILLA DE LOGIFRUITEN 2015 @ @

| G4-DMA | G4-LA13 | G4-TA1 |
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LA PLANTILLA DE LOGIFRUITEN2015 @ ' @

| G4-DMA || G4-LA13 || G4-LA1 |
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LA PLANTILLA DE LOGIFRUITEN 2015 @ @

| G4DMA||G4LA13" G4LA1|

POR TIPO DE HOMBRES ~ MUJERES POR REGION
EMPLEQ

ANTEQUERA
ADMINISTRADOR UNICO

CIEMPOZUELOS
GRUPO 6

HUEVAR
GRUPO 5

MALLORCA
GRUPO 4

VALENCIA
GRUPO 3

RIBARROJA
GRUPO 2

SAN ISIDRO
GRUPO 1

ABRERA
TOTAL

INGENIO

774 COLABORADORES
Y COLABORADORAS

VILLADANGOS
ZARAGOZA
POR CONTRATO 2014 2015 GRANADILLA
INDEFINIDO 624 633 GUADIX
TEMPORAL 79 141 TOTAL

TOTAL GENERAL
POR GRUPO DE EDAD

20-29 ANOS

30-39 ANOS

49 Y MAS ANOS
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INVERSIONES

2014 2015
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transparente, basada en la confianza. mutua,

B

esfuerzo también depende, en—gran medida, el
crecimiento de la compania, que solo es 1ble si se
satisface a sus clientes con un servicio eficiente.

Compartir la misién y satisfacer las necesidades
impulsa la experimentacién y la innovacién constante,
dentro de una estrategia en la que tanto Logifruit
como sus Proveedores tienen claro que innovar es
estar “pensando constantemente en como satisfacer las
necesidades”. Este modelo no solo se sustenta en la
estabilidad, sino también en el conocimiento mutuo y
en unas inversiones dirigidas a crecer en comun para
garantizar la sostenibilidad de Logifruit.

= espemahzacmﬁyla‘plamﬁcacmn. PSRRI \

\'\:\ e o . : ; ‘~J A . ~
Para~hegifruit el papel -desempenado por ‘sus
Proveedores es FWpuas,\de su compromiso 'y
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La exigencia a nuestros proveedores @ @

El tiempo en Logifruit es muy
importante. Durante el 2015, en aras de
optimizar la gestion del tiempo, nos
pusimos en contacto con todos nuestros
proveedores con el objetivo de hacerles
participes de este objetivo. Nos basamos
en tres premisas: Supervisidn,
Cumplimiento y Mayor Exigencia.

Nuestro propésito ha estado claro.
Nos comprometimos a seguir mejorando

| G4-DMA || G4-ECT |

cumpliendo con nuestras obligaciones ,
elevando el nivel de exigencia a nivel
interno y externo y, sobre todo
supervisando que todo lo anterior se
realizara siempre. De esta manera
conseguimos que la plantilla se sintiera
contenta con el servicio y los productos
que ofrecemos. La plantilla aprendi6 a
exigir mas a nuestros proveedores a
través de cinco requisitos de exigencia y
supervision:

Ademas de ser excelentes en Seguridad Alimentaria, otro objetivo clave es
salvaguardar la integridad fisica de la plantilla. Por este motivo, existe una Exigencia y

supervision del cumplimiento de las normas de SEGURIDAD en todos los trabajos
que se realizan por parte de los proveedores

Exigencia y supervision de la CALIDAD de los trabajos y de los productos de los que
se nos provee

Exigencia de que los trabajos que se realizan sean PRODUCTIVOS

Exigencia del CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS a todos los

niveles

Exigencia de PROPUESTAS DE MEJORA o que nos planteen nuevos retos

innovadores, para que las relaciones que mantenemos y los productos o servicios con los
que trabajamos, puedan ir creciendo y siendo mejores cada dia.

PREMISAS DE
EXIGENCIA A
NUESTROS
PROVEEDORES

Mayor Exigencia

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO 13
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1998 | 0,8 MILLONES €
2000 [ 0,9 MILLONES €
2003 | 1,5 MILLONES €
2006 15 MILLONES €
2003 [ 26 MILLONES €
2015 | - 11110NES
44
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En Logifruit ponemos en practica una
coordinacién de actividades preventivas
con todos nuestros proveedores. Se trata
de asegurar que todos los servicios
prestados por empresas o personal
externo contratado o subcontratado se
ejecute bajo medidas de seguridad
establecidas por la normativa en
prevencion de riesgos laborales. De este
modo exigimos a todos nuestros
proveedores nacionales o locales que sus

vez ya en nuestras instalaciones

practicas laborales garanticen la salud
de todos los colaboradores o
colaboradoras que pudieran participar
en el trabajo. Este procedimiento de
control y seguridad también es aplicado
a los propios clientes de Logifruit.

Para garantizar el cumplimiento de la
coordinacion de actividades preventivas
ponemos en marcha cuatro reglas
basicas:

Entrega de informacion relativa a riesgos , medidas de emergencia, normas de
actuacion, etc de Logifruit a las empresas que pretendan acceder a las instalaciones

Solicitud de informacién sobre los riesgos de la actividad de la empresa que pretende
acceder a las instalaciones de Logifruit

Solicitud de documentacién que evidencia la adecuada gestién de la prevencién de
riesgos laborales del proveedor o cliente que entra en nuestra empresa

Control de los trabajos y tareas que desempenan los colaboradores y colaboradoras una

Limite de velocidad en el
interior de nuestras
instalaciones

Riesgo de atropello por
circulacién de carretillas
elevadoras

Prohibido fumar en todas
nuestras instalaciones

Uso obligatorio de calz:
de seguridad.

Uso obligatorio de chaleco
reflectante.

Riesgo de exposicion a
ruido.

Zona de acceso
restringido. Prohibido el
paso a personal no
autorizado. .

Magquina fuera de uso,
proceso de reparacion
mantenimiento.

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO
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Jqroturas de palets que gar

mismo y su reciclaje.
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EL MEJOR SERVICIO A LOS CLIENTES ‘
: . .

La estrecha relacion de togifruit'!:on sus. proveedores ha
facilitado la instalacion en las plataformas de detectores de

a

nuestros clientes. Gracias a estos detectores, cualquier
defecto detectado en los palets provoca la retirada del
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612: 1a nueva caja y lanueva media paleta @ @

48 @

CAJA 612 MEDIA PALETA

—MAYOR OFERTA PARA EL CLIENTE

Logifruit introdujo, fruto de la relacion estrecha con nuestros clientes y
proveedores, en el 2015 la caja 612, una posibilidad mas para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes. La 612 se une a la amplia oferta de envases y
palets -cajas plegables, cajas rigidas, cajones, palets y cajas de pescado- de las que
dispone Logifruit. Una mejora mas: la media paleta se reforzé y en lugar de 500
kilos ahora aguanta 600 kilos. Siguiendo la directriz de la Declaraciéon de Rio
sobre el Medio Ambiente y con el objetivo de proteger proteger el entorno, ambos
envases son reutilizables.
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RESPECTO AL 2013 RESPECTO AL 2014

CONSUMO -16,29

DE AGUA
VG

2014 2015

CONSUMO DE
PRODUCTOS
QUIMICOS

2014 2015

CONSUMO DE
GASOIL

2014 2015

CONSUMO
DE GAS

2014 2015
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RETENCIONES
PROFESIONALES, TAES
Y DIVIDENDOS

2013

216.000

2014

212.000
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SEGURIDAD SOCIAL
E IVA

8,9
MILLONES

2013

8,5
MILLONES
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RETENCIONES A
COLABORADORESY
COLABORADORAS

2013

2014

1,9
MILLONES



Logifruit con el Medio Ambiente @ @

| G4-DMA| G4-EN3 | G4-ENS |

—TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y CO2 — v

Y/
¥ 4

Logifruit ha trabajado en el 2015 -en el
marco de su politica de “hacer mas con
menos”- para poder recoger la mayor
cantidad de residuos posible derivada de
su actividad.

Entre diferentes iniciativas destacamos
la entrega a un gestor de residuos
autorizado de todas las cajas, paletas, %
paletas, box, palots y 1/2 palots de
plastico que se rompen o sufren algin
deterioro para su reciclaje.

Ademas, en todas las plataformas,
Logifruit dispone de una Prensa de
Carton de ultima generacion para el
prensado de Cartén y confeccion de
balas, excepto en Mallorca y Zaragoza
que se compacta el cartéon en lugar de
prensarlo.

Durante el 2015, Logifruit ha seguido
implementando iniciativas que han
reducido del mismo modo el consumo de
energia y de agua y, paralelamente, ha
minimizado el impacto medioambiental
de su actividad.

CONSUMOS +20,26
2015
%
AGUA PRODUCTOS GASOIL GAS
QUIMICOS

LA PROXIMIDAD COMO CLAVE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO 92



FUNDACION

- taece

; WG AlON (w0, Canily
(€p)
N 4

+ \b’/“\J

Cruz Roja unicef
)| viconteFerrer e
LIOMBRE COOPERACION
INTERNACIONAL
CENTROS OCUPACIONALES

Logifruit mantiene un compromiso constante con diferentes asociaciones, fundaciones y

organizaciones que representan a la sociedad en diferentes preocupaciones y ambitos. El

objetivo de Logifruit es contribuir al desarrollo de las personas alla donde se
encuentren.

Con este objetivo, la empresa ha colaborado durante el 2015 con organizaciones
benéfico-sociales con fines y actividades tan dispares como la asistencia de nifnos
abandonados, la erradicacién de la pobreza, la colaboracién con personas vulnerables en
el Ambito nacional e internacional, la prevencion, tratamiento e integracion de personas

con drogodependencia, la creacién y desarrollo de recursos acuiferos sostenibles, el
emprendimiento de proyectos sociales, el voluntariado social o la sensibilizacién en la
lucha contra el cancer, entre otros.

Logifruit también ha colaborado con centros especiales de empleo como Grupo Sifu,
Grupo Disber o Ilunion. Gracias a esta colaboracién, diferentes personas con problemas
de integracion social han realizado actividades para Logifruit o bien, colaboradores y
colaboradoras de la empresa han utilizado instalaciones gestionadas por estos centros
especiales de empleo, como por ejemplo, el uso de los hoteles Ilunion en nuestros viajes.

C ILUNION Hotels

alencia:

fundacién.
gruposifu

@ grupodisber

Obsequios de Navidad y Distribucion
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—SOCIOS DEL GLOBAL COMPACT

Logifruit es socio desde el anio 2012 del Pacto Mundial por la defensa de los valores
fundamentales en materia de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y
Lucha contra la Corrupcién.

Los 10 principios del
Pacto Global

PRINCIPIO 10 PRINCIPIO 1

Las emgresas deben combaty Las empeesas deben apoyar y
13 COmUPOon en 1odas sus resHetar 1 protecodn o oS
JOrmas, INcuyendo extonson y derechos humanos

sobomo prociamados

PASMAaCONEMente

PRINCIPYO § PRINCIPIO 2
Promover ¢l desarmolio y
iuson de tfecnologlas
amigabies # meado ambiente

Asegurarse de no convertirse
on cOmplices de abusos de los
Irechos humanos

PRINCPIO 8 PRINCIPIO 3
Lievar & cabo incativas para
PEOMOVES Manyor
respon=abadad ambteenty

Las empeesas Geben pemuily
Wenad y @l reconocmeento
efectivo dd derecho a
NEQOCIACKN Colecivag

PRINCIPYO 7 PRINCIPIO 4

La ciminaoon de todas las
fonmas oe rabaio forzado y
oM ON0

Las empresas deben apoyar o
DO precatono oe los
retos VDM NLalsixs

PRINCWPIO & PRINCIPIO &
La eliminacion de &
giscmmacon en o relaconado
Sl M0 y 18 OCUDSCON

La ciminacion ded trabajo
réants

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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Carta al Pacto Mundial @ @

Es para mi un orgullo poder volver a dirigirme a
usted, por tercer afo consecutivo, en nombre de
todos los colaboradores y colaboradoras que
forman parte del equipo de la empresa que tengo el
honor de dirigir junto a un gran equipo. Una vez
mas, estoy en disposicién de constatarle a través
estas lineas, el deseo de Logifruit de renovar el
compromiso con los Diez Principios que configuran
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
continuar en el futuro con nuestras politicas de
Responsabilidad Social.

Logifruit es una organizacién destinada a
innovar en sus procesos diarios, siempre de
manera responsable, con el objetivo de satisfacer
plenamente a los cinco pilares que componen la
empresa: el cliente, el colaborador o colaboradora,
el proveedor, la sociedad y el capital. Somos
especialistas en el lavado, la higienizaciéon y el
alquiler de envases con una implantacién a nivel
nacional en continuo crecimiento y expansion tal y
como demuestran las cifras con las que cerramos el
2014.

En este afio, la direccién de Logifruit ha
apostado por la responsabilidad y la innovacién
constante como los principales ejes en la toma de
decisiones. Ambos propuestas, trasladadas a todos
y cada uno de nuestros procesos con la implicacién
maxima de la plantilla, han facilitado la
consecucién de nuevos logros desde el punto de
vista de la sostenibilidad y que plasmamos, por
tercer ano, en una nueva Memoria de
Sostenibilidad, basada en los parametros de la
Global Reporting Inititiative (GRI).

Logifruit tiene un compromiso permanente
con la sociedad en la que desarrolla su actividad en
tres areas claramente diferenciadas: la social, la
econémica y la medioambiental. En cada una de
ellas, tal y como refleja la Memoria 2014, la
organizacion ha puesto todo su empefio para seguir
progresando y devolver a la sociedad lo que ésta le
ha dado a la compania desde los inicios en 1996.

Durante el 2014, y en linea con los
principios 1, 2 y 3, hemos seguido formando, vy
motivando a nuestra plantilla, estrechando el
compromiso gracias a una politica humanista,
cada vez mas cercana con un trabajo basado en el
autoliderazgo, la seguridad, la calidad, la
productividad y la flexibilidad. Hemos seguido
avanzando respecto a la aplicacion de la Ley de
Integracion Social del Minusvalido y también con
el Plan de Igualdad 2012-2017 -en consonancia con

el principio 6 del Pacto Mundial- para los 700
colaboradores y colaboradoras que trabajan en
Logifruit. Quiero destacar también el aumento de
los salarios realizado en virtud de un convenio
colectivo aprobado con los agentes sociales y que
ha permitido un incremento de las nominas ligado
a los beneficios de la empresa.

Respecto a los puntos 7, 8 y 9, Logifruit ha
continuado invirtiendo -30 millones de euros- en
mejorar sus instalaciones y en tecnologia para
garantizar la sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente. En 2014 hemos ahorrado la emisién de
5.145 toneladas de CO2 a la atmésfera en
comparacién con el afio anterior, hemos reducido el
consumo de agua en un 16,29 por ciento y hemos
seguido recogiendo toneladas de residuos para su
posterior tratamiento.

No me gustaria dejar pasar la oportunidad
de hacer mencion también a la relacién con
nuestros clientes, colaboradores y colaboradoras, y
también, cémo no, con nuestros proveedores. A
través de todos ellos hemos sido capaces de poner
en practica proyectos innovadores que redundan
en las buenas cifras obtenidas de negocio y por lo
tanto garantizan la continuidad en el tiempo de
nuestro proyecto. La confianza, la especializacién,
la planificacion y las relaciones a largo plazo con
clientes, colaboradores y colaboradoras y
proveedores cada dia cobran mayor peso en todas
la acciones estratégicas.

Nuestro reto en el 2015 sigue siendo la
mejora de nuestro Modelo de Calidad Total y el
cumplimiento de nuestra misién y, sobre todo,
satisfacer las necesidades de nuestros clientes de
una manera oOptima y responsable, con la mejor
calidad y al mejor precio del mercado. De este
modo, Logifruit seguird siendo la empresa en la
que todo es posible.

* CARTA REMITIDA EN 2015 POR PEDRO
BALLESTER, PRESIDENTE DE LOGIFRUIT, A JUAN
LUIS DE LA MOTA, PRESIDENTE DEL PACTO
MUNDIAL, ESPANA.

LOGIFRUIT ES MIEMBRO DEL GLOBAL COMPACT
DESDE 2012
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE @ @

El primer dia de 2016 entra en vigor
oficialmente la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible que durante los
proximos 15 afnos marcara la pauta para
construir un mundo mas justo y equitativo
para toda la poblacién, ademas de velar por
el medio ambiente.

La Agenda, aprobada por los 193
Estados miembros de la ONU en septiembre
pasado, esta compuesta por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), entre los que
destacan la erradicacién de la pobreza y el
hambre, la consecucién de educacion y
servicios médicos universales y la proteccion
de los ecosistemas marinos y terrestres.

ERRADICACION DE
LA POBREZA

EMPLED DIGNOD Y
CRICIMONTO [COM0M0)

FLORA'Y FAUNA

13 LUCHA CONTRA EL
CAMBEIO CUNATICO

——METAS GLOBALES, NEGOCIOS LOCALES

4 EDUCACION DE

Los ODS abordan las necesidades de
las personas de los paises desarrollados y en
desarrollo, haciendo hincapié en que no debe
dejarse a nadie atras.

La Agenda integra las dimensiones
social, econémica y ambiental del desarrollo
sostenible, y atiende aspectos relacionados
con la paz, la justicia y las instituciones
eficaces.

Logifruit, como socio del Pacto
Mundial, se ha propuesto para el 2016
integrar plenamente estos objetivos en sus
politicas estratégicas aunque muchos de
ellas ya llevan anos ejecutandose en la
compania.

IGUALDAD DE

CALIDAD GENERD

REDUCCION DE LA
DESIGUALDAD

ALMNIAS PARA T
LOGRY 9% LOS0BJETIVES

Logifruit se ha marcado como objetivo la consecucién de objetivos globales a través de
politicas locales en sus diferentes ambitos de actuacion.
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| G4-DMA | G4-EN1 | G4-EN23 || G4-EN15 |

— COMPROMETIDOS CON LAS COMUNIDADES LOCALES

Logifruit esta comprometido con el respeto a las comunidades locales alli donde trabaja.
Una de las cuestiones mas importantes es la recogida de residuos que se realiza en
cada una de las plataformas

PLASTICO POLIESPAN

CARTON

MATERIAL
RECUPERADO

POLIETILENO POLIPROPILENO

2011

2012

2013

2.000 TN

2.556 TN

3.148 TN

158.000 TN

125.000 TN

173.000 TN

28 TN

4TN

4TN

2014 2.715TN 161.000 TN 1.778 TN 2.595 TN

2015 3.377 TN

—MENOS EMISIONES

Sin duda, las emisiones de CO2 a la atmoésfera es una de las cuestiones que mas
esfuerzos plantea a la empresa en su politica estratégica de cuidado del medio
ambiente. Los resultados obtenidos en los Gltimos 5 anos de incremento constante del
ahorro de emisiones constata que los esfuerzos realizados van por buen camino.

2011 2012 2013 2014 2015

5.817TN

AHORRO DE
EMISIONES DE
CcOo2

5.288 TN 5.364 TN 5.210 TN 5.145TN
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Reutilizacion de envases @ @

REUTILIZACIONES
DE ENVASES

2012

2015

CAJAS RiIGIDAS

103 millones

102 millones

102 millones

99,5 millones

95,1 millones

CAJAS PLEGABLES 77 millones 88 millones 89 millones 99,9 milones 113,3 millones
PALETAS 7 millones 8 millones 8 millones 9,1 millones 9,7 millones
1/2 PALETAS 7 millones 8 millones 8 millones 8 millones 9,1 millones
BOX, PALOTY 1 millén 1,2 millones 1,3 millones 1,4 millones 1,6 millones

MEDIO PALOT
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ANTERIOR
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Actividad de Logifruit: Cierre del 2015 @ @

Logifruit cerr6 el 2015 con 87.903.663,70
millones de facturacion, lo que ha
supuesto un incremento de las ventas del
8,25 por ciento respecto al ano anterior.
Los resultados alcanzados durante estos
doce meses han sido posibles gracias a la
confianza y proximidad con sus clientes,
al esfuerzo e implicacion en la realizacion
del trabajo rutinario de sus colaboradoras
y colaboradores y al compromiso y vision
conjunta de sus proveedores.

También ha contribuido de manera
significativa a este crecimiento el
compromiso a largo plazo de la empresa

—EVOLUCION DE LAS VENTAS

| G4-17 || G4-DMA| G4-EC1 |

con Mercadona y con sus
interproveedores. Cabe destacar
igualmente el esfuerzo realizado en
satisfacer las necesidades de los clientes,
los colaboradores y colaboradoras, el
proveedor, la sociedad y el capital.

Logifruit invirti6 mas de 23 millones en
2015 y obtuvo unos beneficios antes de
1mpuestos de 7,1 millones de euros.

Los estados financieros consolidados de
Logifruit estan depositados en lo registros
legales pertinentes.

1997
2000
2003
2006
2008
2011
2013
2014
2015

0,5 MILLONES €
4 MILLONES €

8 MILLONES €

27 MILLONES €
47 MILLONES €
70 MILLONES €
77 MILLONES €

81 MILLONES €
.88 MILLONES €

®
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1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

2014

Logifruit abre sus puertas para proveedores de frutas y verduras de Mercadona

Introduccion de envases rigidos que hacen despegar a la empresa

Se amplian los clientes con proveedores de carne, huevos, pescado y charcuteria

Apertura de nuevas delegaciones gracias a los aumentos de facturacion

Se consolida en tan solo 4 anos el pool de envases con 26 millones de movimientos

Comienza la automatizaciéon de procesos para reducir el esfuerzo fisico

Inauguracion de oficinas centrales para una éptima administracién

La plantilla crece y en este ano ya tenemos 200 colaboradores y colaboradoras

Comienza el clasificado de palets y la manipulacién y prensado del carton

El primer palet de Logifruit, la caja plegable 624 y la box 77 ven la luz

Se abre la delegacién mas moderna en ese momento de la red: Ciempozuelos

Las ventas llegan a los 35 millones de euros por 150 millones de movimientos

El cuidado del Medio Ambiente pasa a ser una cuestion estratégica

Sobrepasamos los 200 millones de movimientos de envases

La red logistica de Logifruit llega a las 11 plataformas

Reducimos las emisiones de CO2 a la atmodsfera

Se pone en marcha el Plan de Igualdad 2012-2017

Se abre Guadix y la productividad se incrementa un 26 por ciento

Logifruit invierte mas de 30 millones de euros

—2015

CLIENTE. Nace la figura del gestor de clientes. Nuevo incremento de clientes. Se
alcanzan los 229 millones de movimientos de envases. COLABORADOR/A. Se pone
en marcha el Decalogo de Prevencion. PROVEEDOR. LLegan los detectores de
roturas de palets. Se introduce la caja 612 en la variedad de envases. SOCIEDAD.
desciende de nuevo la emision de toneladas de CO2 a la atmoésfera. CAPITAL.La
facturacion sigue incrementandose hasta casi alcanzar los 90 millones de euros. Los
beneficios también aumentan con una cifra récord de mas de 7 millones de euros.
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G4-18 G4-21

MATERIALIDAD Y MIGRACION A G4

G4-23 Kl cambio de G3 a G4, segun los parametros de reporte del Global Reporting
Initiative (GRI) de este nueva memoria de sostenibilidad de Logifruit implicé un
trabajo exhaustivo para identificar los temas relevantes. A continuacién
compartimos como fue este proceso de elaboracion:

° ’ * / . . .
Identificacion Priorizacién
En esta primera fase, detectamos a
través de varias reuniones los
aspectos que la empresa esta en
condiciones de reportar de una
manera fiable y fidedigna a los
cinco grupos de interés que tenemos
reconocidos como los mas
importantes en los procesos de la
compania. Todos los aspectos son en
la organizacion.

Los temas clave han sido elegidos por
los directivos de la empresa en funcién
del impacto en el negocio y en la
relacién con nuestros grupos de interés.
A continuacién, la alta direccion de la
empresa repasa los contenidos para que
estos reflejen con el mayor rigor posible
la actividad de Logifruit.

Validacion

La alta Direcciéon realizé la
validacién definitiva y aprobd los
contenidos seleccionados para ser
incluidos en la Memoria de
Sostenibilidad 2015 titulada “La
Proximidad como clave del
crecimiento sostenible y
compartido”

Revision

La Memoria ha sido revisada por
nuestro principal grupo de interés y
ha contado con asesoramiento
externo para su realizacion. No
dispone de verificacién externa al
no considerarlo fundamental para
la veracidad de los datos.

—OBJETIVO

El objetivo de este reporte de sostenibilidad es poner a disposiciéon de nuestros
grupos de interés informacion transparente acerca de la gestion de las actividades
de Logifruit y su impacto en la sociedad que nos rodea
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ENFOQUES

Economicos

Medio
Ambientales

Sociales

TEMAS RELEVANTES

ASPECTOS

DESEMPENO ECONOMICO
CONSECUENCIAS ECONOMICAS INDIRECTAS

MATERIALES
ENERGIA
AGUA
BIODIVERSIDAD
EMISIONES
BIODIVERSIDAD
EFLUENTES Y RESIDUOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS
CUMPLIMIENTO REGULATORIO
TRANSPORTE
EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES
MECANISMOS DE RECLAMACION AMBIENTAL

EMPLEO

RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCION

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Y EDUCACION
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EVALUACION DE LAS PRACTICAS LABORALES DE LOS PROVEEDORES
MECANISMOS DE RECLAMACION SOBRE LAS PRACTICAS LABORALES
NO DISCRIMINACION
LIBERTAD DE ASOCACIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
CUMPLIMIENTO REGULATORIO

Para Logifruit, los temas relevantes son aquellos que consideramos lo
suficientemente importantes para reflejar los impactos econémicos, sociales y
medioambientales de la empresa y que influyen en las actuaciones de nuestros

grupos de interés
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NUMERO

PERIODO

IMPACTOS

DIRECTIVAS
SEGUIDAS

OPCION

La informacién y los datos publicados en esta
Memoria de Sostenibilidad corresponden a las
actividades de Logifruit durante el 2015. En la
presente memoria figuran algunos de los
Contenidos Basicos de la Guia para la
elaboracién de las Memorias GRI.

Este cuarto informe de sostenibilidad de la
compania -el primero se public6 en 2012 vy la
dltima a finales de 2015- se han hecho siguiendo
los indicadores del Global Reporting Initiative
(GRI). La memoria es de la opcion esencial y no
se ha sometido a verificaciéon de terceros.

En este documento, al igual que en la primera
experiencia con la memoria del 2011, se han
plasmado los datos econdémicos, sociales vy

| G4-28 | G4-29 | G4-30 | G4-31 | G4-32 | G4-33 |

CUARTA
MEMORIA .
ANUAL.

01/01/2015 al
31/12/2012015

SOCIAL
ECONOMICO

AMBIENTAL

G4 GLOBAL
REPORTING
INITIATIVE

ESENCIAL

medioambientales mds destacados de la
organizacion, segiin marcan los indicadores GRI.
Los limites de la Memoria se justifican por el
tamano de la empresa y en que los indicadores
reportados dan buena cuenta de la actividad
sostenible de la misma.

Con el fin de mejorar continuamente la
presentacion de las sucesivas memorias, con
caracter anual, y publicar aquella informacién
que sea de mas importancia para nuestros grupos
de interés, tenemos habilitada la sieguiente
direccién de correo electronico para cualquier
sugerencia sobre los contenidos de la memoria
presente o futura a:

logifruit@logifruit.es
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Determinacién de la Materialidad: Logifruit se ha
centrado en la innovacién e inversién que la
empresa ha llevado a cabo durante el 2015
gracias a la colaboracién con clientes vy
proveedores. Logifruit, con un compromiso e
implicaciéon de su plantilla todavia maés
reforzados, ha vuelto a progresar un ano mas en
su compromiso con la sostenibilidad, mejorando
la satisfaccion de los clientes, cumpliendo vy
optimizando las medidas de seguridad
alimentaria y siguiendo las reglas de oro de la
compafia. Logifruit ha vuelto a conseguir un
ejercicio exitoso de modo que la compafia
pueda perdurar en el tiempo y seguir aportando a
la sociedad. Todos estos argumentos han sido la
base de la memoria redactada.

Prioridad de los aspectos incluidos en la
memoria: Se ha optado por una memoria
esencial. Los aspectos prioritarios en los que
hemos basado la memoria son el econémico, el
social y el medioambiental. Las limitaciones han
sido autoimpuestas en funcién de la informacion
existente y de las necesidades de la opcion
esencial elegida.

Identificaciéon de los grupos de interés que la
organizacién prevé que utilicen la memoria: Los
grupos de interés identificados son los que dia a
dia tienen que ver con la actividad de la
organizacién. Hemos dejado fuera otros menores
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que, aunque contribuyen al éxito de Logifruit, no
son determinantes en su funcionamiento o seria
demasiado extenso entrar en detalle.

En el 2015, no existia ningdn miembro del
6rgano superior de gobierno de Logifruit que
fuera independiente.

Los mecanismos en virtud de los cuales los
colaboradores han podido hacer
recomendaciones u ofrecer indicaciones al
6rgano superior de gobierno, el comité de
direccion, se han consolidado a través de
reuniones periddicas y del uso de tecnologias de
la informacién. El objetivo de sostenibilidad de
Logifruit para los préximos afos es seguir
ampliando los mecanismos de participacion de
todos los grupos de interés.

Se han repetido actualizados datos de anteriores
memorias porque son claves para el negocio de
Logifruit.

El presidente del 6rgano superior de Gobierno es
un directivo de la empresa.

No ha existido ninglin cambio significativo
durante el periodo reportado.
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