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COMUNICAÇÃO DE PROCESSO AO PACTO GLOBAL 2015 

 
Em 14 de fevereiro de 2012, a Unimed Erechim aderiu ao Pacto Global que advoga dez 
princípios universais, derivados da Declaração Universal de Direitos Humanos, da 
Declaração da Organização Internacional do Trabalho sobre Princípios e Direitos 
Fundamentais no Trabalho, da Declaração do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento 
e da Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção. 
 
Além de cumprir os princípios, a Unimed Erechim também se compromete em difundi-los 
junto aos públicos de relacionamento (público interno, cooperados, clientes, fornecedores, 
prestadores, comunidade, organizações públicas e privadas). 
Para saber mais, acesse: www.pactoglobal.org.br 
 
 

PRINCÍPIOS DO PACTO GLOBAL 
Princípios de Direitos Humanos 
1. Respeitar e proteger os direitos humanos; 
2. Impedir violações de direitos humanos; 

Princípios de Direitos do Trabalho 
3. Apoiar a liberdade de associação no trabalho; 
4. Abolir o trabalho forçado; 
5. Abolir o trabalho infantil; 
6. Eliminar a discriminação no ambiente de trabalho; 

Princípios de Proteção Ambiental 
7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; 
8. Promover a responsabilidade ambiental; 
9. Encorajar tecnologias que não agridem o meio ambiente. 

Princípio contra a Corrupção 
10. Combater a corrupção em todas as suas formas inclusive extorsão e propina. 

 

 

 

 

http://www.pactoglobal.org.br/


Carta Aberta de Compromisso 

Prezado Secretário Geral, 

 
A Unimed Erechim comprometida com a sua comunidade e seus públicos de interesse participou de 

inúmeras escolhas desde sua fundação, há 44 anos.  Dinâmica e com muitas conquistas, foi 

marcada por um grande número de iniciativas relacionadas à sustentabilidade. Entre elas as 

atitudes sustentáveis, que vão além de cuidar do planeta, promover a saúde, prevenir a doença, 

almejar a qualidade de vida e praticar uma medicina de excelência. O significado e a importância 

dessas conquistas representam o âmbito das estratégias da cooperativa, que sempre teve 

conceitos como responsabilidade social e ética em seu DNA.  

 

A Responsabilidade Socioambiental está intrinsecamente vinculada aos princípios norteadores e as 

estratégias da cooperativa. Norteada por esse pensamento a Unimed Erechim busca transparência 

na gestão em soluções de saúde, socialmente responsável.  

 

E ser socialmente responsável é reforçar o compromisso de profissionalização com as práticas 

sustentáveis de gestão que impactam em todos os públicos de interesse, contribuindo ainda com o 

desenvolvimento socioeconômico da comunidade.  

 

O Pacto Global reafirma o compromisso da cooperativa com os dez princípios universais nas áreas 

de direitos humanos, direitos do trabalho e proteção ambiental e combate à corrupção de todas as 

formas.  

 

Além disso, assumimos com a política de Responsabilidade Social o nosso compromisso em utilizar 

recursos sustentáveis, gerando resultados econômico-sociais sem comprometer o futuro. 

 

Neste universo, esse documento retrata um resumo das ações, campanhas e estratégias alinhadas 

aos dez princípios do Pacto Global, com o qual mantemos o nosso compromisso em prol do 

desenvolvimento sustentável do nosso planeta. 

 

Atenciosamente,  

Alcides Mandelli Stumpf 

Presidente Unimed Erechim 


