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VART FORTSATTA STOD

Jag kan med stolthet meddela att Water Company ger sitt fortsatta stod for
FN Global Compacts tio principer gallande Manskliga Rattigheter,
Arbetsvillkor, Miljo och Anti-korruption.

| foljande COP-rapport for ar 2016 beskriver vi var vision, vara insatser och
de framsteg vi gjort under det gangna aret.Vi vill genom denna rapport
redovisa for hur vi aktivt arbetar for att utveckla och integrera Global
Compacts tio principer i var foretagsstrategi, foretagskultur och dagliga

verksamhet.

Vi sakerstaller att informationen i denna rapport delas med anstallda och
intressenter via vara primara kommunikationskanaler.

Med vanliga halsningar,
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UIf Persson,VD

Kort beskrivning av Water Company

Water Company har sedan ar 1994 levererat rent, friskt vatten till
arbetsplatser, restauranger och hushall i Sverige. Pa Water Company
garanterar vi vattenautomater av hog kvalitet och design som kyler, filtrerar
och kolsyresatter vanligt kranvatten.Vi stravar alltid efter minsta mojliga
miljdpaverkan och foresprakar dirmed nyttjande av lokalt vatten som till
skillnad fran flaskvatten haller nere resursforbrukning, onodiga transporter
och koldioxidutslapp.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Vision

Water Company stodjer FN:s principer gallande respekt och skydd for
internationella manskliga rattigheter.Vi skall alltid kunna garantera att inga
overtradelser sker gillande manskliga rattigheter i var egen organisation.Vidare
skall vi vara noggranna med att stilla hoga krav pa vara leverantorer och
accepterar inga brott mot manskliga rattigheter i nagot av vara leverantorsled.

Framsteg

Vara huvudleverantorer har alla sin bas i EU- medlemsliander och lyder siledes
under EU:s lagstiftning. For att sakerstalla att vara leverantorer efterlever FN:s
principer om manskliga rattigheter samt gallande lagstiftning paborjade vi under
ar 2015 arbetet med att kommunicera var uppforandekod till vara leverantorer.

Resultat

Antalet leverantorer som tagit del av och undertecknat var uppforandekod ar
for ar 2016 fortsatt tva stycken.Vi ar medvetna om att vi behdver ligga mer
fokus pa att formedla var uppforandekod for att oka antalet leverantorer som
tagit del av denna.Vi skall under ar 2017 arbeta mer aktivt pa denna punkt da
malet dr att alla vara leverantorer skall kunna intyga att de lever upp till dem
krav vi staller.

Under det gangna aret har vi inte mottagit nagra uppgifter som tyder pa brott
mot internationella manskliga rattigheter rorande var egen eller vara
leverantorers verksamheter.

PRINCIP |:Foretagen ombeds att
stodja och respektera skydd for
internationella manskliga rattigheter
inom den sfir som de kan paverka;
och

PRINCIP 2:forsakra sig om att
deras eget foretag inte ar delaktiga i
brott mot manskliga rattigheter.
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ARBETSVILLKOR

Vision

Water Company skall alltid stodja FN:s fyra principer gallande foreningsfrihet och
ratten till kollektiva forhandlingar, avskaffning av alla former av tvangsarbete och
barnarbete samt diskriminering vid anstallning och yrkesutovning.Vidare skall vi aven
folja de principer ILO (Inernational Labour Organization) foresprakar.

Pa Water Company ser vi ett oppet och positivt foretagsklimat som en forutsattning
for en vil fungerande verksamhet.Vi skall alltid forespraka en inkluderande

foretagskultur samt skapa forutsattningar for vara anstillda att bibehalla god halsa
och valmaende.

Framsteg

Under ar 2016 har vi som vanligt erbjudit alla vara anstallda fri tillgang till gym och
friskvard. Samtliga medarbetare har under det gangna aret nyttjat friskvardsbidraget.
For att vidare sakerstalla en trygg och positiv arbetsplats finns ett utsett
skyddsombud som sakerstiller att krav fran personal uppmarksammas samt att
gallande lagstiftning efterlevs.

Alla anstallda erbjuds, om sa onskas, fortbildning inom ett flertal affirsrelaterade
omraden i syfte att oka kompetensniva och delaktighet i foretaget.

Var organisation har en overrepresentation av man (14 av 16 anstallda).Vi ser dock
fordelarna med en mer diversifierad arbetsplats och kommer vid nasta
anstallningstillfille att forespraka en kvinnlig medarbetare.

Resultat

Under det gangna aret har inga arbetsrelaterade skador uppkommit.Vi har inte heller
mottagit nagra langvariga sjukskrivningar. Med fokus pa kommunikation, trygghet,
kompetensutveckling och halsa har vi skapat ett positivt foretagsklimat med mycket

\ lag personalomsattning.

PRINCIP 3: Foretagen ombeds att
uppratthalla ("uphold”) foreningsfrihet och
ett faktiskt ("effective") erkannande av ratten
till kollektiva forhandlingar;

PRINCIP 4: avskaffande av alla former av
tvangsarbete;

PRINCIP 5:faktiskt ("effective”) avskaffande
av barnarbete; och

PRINCIP 6: avskaffandet av diskriminering
vid anstallning och yrkesutovning.
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MILJO

Vision

Water Company skall alltid lagga stor vikt vid att agera pa ett miljomassigt hallbart
sdtt.Vi stravar efter att minska vart ekologiska fotavtryck genom att reducera vara
utslapp av vaxthusgaser.

Vi stodjer FN:s principer gallande ett miljomassigt ansvarstagande och skall alltid
forega med gott exempel inom omradet for saval kunder och samarbetspartners
som for andra foretag i branschen. | forhallande till FN:s 10 principer, anser vi miljo
vara det omrade dar vi kan gora storst skillnad och skall dirmed alltid fora ett
aktivt och malinriktat miljoarbete.

Framsteg

Water Company ar ett klimatneutralt foretag vilket innebar att vi kontinuerligt
arbetar for att minimera vara utslapp samt klimatkompenserar for de utslapp som
kvarstar.

Under 2015 avvecklade vi vara leveranser av vattenbehallare och arbetar nu enbart
med Idsningar som kopplas direkt pa befintligt ledning. Detta innebar att vi minskat
vara utslapp fran transporter och kan i var klimatberakning for ar 2015 se att vi
gjorde framsteg pa omradet.

Gillande var fastighet i Vara har arbetet med uppforande av solceller paborjats
under november 201 6. Solcellerna beriknas arligen generera omkring 50 000 Kwh.
Med hjilp av denna investering kan vi ytterligare minska var klimatpaverkan da vi
kan tacka fastighetens energibehov med fornyelsebar energi.

Var storsta negativa miljopaverkan utgors fortsatt av var bilpark. For att minska
vara utslapp av viaxthusgaser anordnar vi med jamna mellanrum utbildningar i
eco-driving for vara anstallda.

PRINCIP 7: Foretag ombeds att
stodja forsiktighetsprincipen vad
galler miljorisker;

PRINCIP 8: ta initiativ for att framja

storre miljomassigt ansvarstagande;
och

PRINCIP 9: uppmuntra utveckling
och spridning av miljovanlig teknik.




Vi siktar aven pa att successivt byta ut vara transportmedel mot miljovanligare
alternativ.Vart langsiktiga mal ar att var bilpark enbart skall utgoras av eldrivna bilar
for att reducera de utslapp som uppstar vid resor till och fran kund.

Genom vart samarbete med Watersprint erbjuder vi vara kunder ett
vattenreningssystem som med hjalp av LED-genererad UV-desinficering renar
vattnet pa ett mycket energieffektivt sitt.Watersprints reningssystem ar dessutom
kemikaliefritt och ar i dagslaget marknadens mest miljovanliga vattenreningssystem.

Water Company ar medlemmar i branschorganisationen WE (Watercoolers
Europe) som arbetar for en okad kvalitet och standard inom branschen genom
bland annat tillhandahallandet av praktiska verktyg for att sikerstalla en hog
hygienniva. WE haller oss aven uppdaterade med information kring tekniska
framsteg inom branschen samt tillhandahaller oss information om eventuella
uppdateringar av gallande EU-lagstiftning.

Water Company kontrolleras regelbundet av NSF (National Sanitation Foundation)
som kontinuerligt genomfor kontroller av var verksamhet dar vara vattenmaskiner
och filter framfor allt star i fokus.

Resultat

| var arliga klimatberakning, som syftar till att kartlagga vara utslappsnivaer,
framkommer att vi minskade vara utslapp med drygt 18 procent/anstalld under ar
2015, jamfort med foregaende ar. Denna reduktion av utslapp uppstod i huvudsak i
samband med att vi valde att helt avveckla vara leveranser av vattenbehallare.Vara
utslapp for ar 2015 uppgick vidare till 5,61 ton CO2/anstilld och 4,97 ton CO2/

omsatt miljon.

Vart langsiktiga mal ar fortsatt att minska vara koldioxidutslapp till
under 5 ton/anstalld. Vi ser fram emot resultaten av var klimat-
berikning for 2016 som genomfors efter arets slut. Jamfort med
ar 2010 har vi hittills minskat vara totala CO2-utslapp med 40
procent.
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ANTI-KORRUPTION

Vision

Water Company skall alltid halla hog standard i forhallande till
integritet, transparens och arlighet.Vi tolererar aldrig nagon
form av bestickning eller andra former av korruption.Water
Company skall folja svensk lagstiftning och alltid vara noggranna
vid val av underleverantorer.

Framsteg

Vi ar noggranna med att inte erbjuda vara anstallda eller kunder
nagon form av gavor eller andra medel som pa nagot satt kan
uppfattas som bestickning.

Pa Water Company arbetar vi aven lopande med att forbattra
var externa kommunikation gillande var nolltolerans mot
korruption.Tva av vara underleverantorer har hittills tagit del av
och undertecknat var uppférandekod. Under ar 2017 ar malet
att fler av vara leverantorer ska ha tagit del av var
uppforandekod.

Resultat
Vi har under det gangna aret inte mottagit nagon information
som tyder pa brott mot vart stallningstagande gillande anti-

korruption.

PRINCIP 10: Foretag
bor motarbeta alla
former av korruption,
inklusive utpressning
och bestickning.



Eco-driving och elbilar

Alla anstillda pa Water Company har genomgatt en
kurs i eco-driving i syfte att minimera onodiga CO2-
utslapp fran vara bilar. For att minska var negativa
klimat-paverkan ytterligare ar vart langsiktiga mal att
ersatta befintliga bilar med eldrivna fordon.

Anpassad verksamhet

Vi beraknar arligen var klimatpaverkan i syfte att
kartlagga och minimera var miljopaverkan. Under 2016
har vi paborjat arbetet med att installera solceller vid
en av vara fastigheter for att minska vart CO2-avtryck

ytterligare.

Klimatneutralt foretag

Vi beraknar arligen vara CO2-utslapp och arbetar aktivt
for att minimera dessa. For de utslapp som anda kvarstar
klimatkompenserar vi i ar genom projektet Life Straw
Water filters. Life Straw distribuerar vattenreningsfilter till
manniskor som lider brist pa rent dricksvatten i Kenya.

Genom anvandningen av Life Straws filter minskar antalet
vattenburna sjukdomar, vilka i dagslaget utgor den tredje
storsta dodsorsaken i Kenya. Anvandningen av vattenfilter
bidrar vidare till renare inomhusluft samt till en minskad
avverkning av skog da vattnet inte langre behover kokas

fore anvandning.

Klimatneutral produkt

Vi vill pa sikt kunna erbjuda var mest salda vattenautomat
som en klimatneutral produkt. For att paborja detta projekt
vill vi genom Miljobron skapa ett samarbete med en
mastersstudent vid Lunds universitet, som kan hjalpa oss
med en livscykelanalys av denna produkt. | brist pa
handledare vantar vi fortfarande pa att detta projekt skall
paborjas.




