
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DERECHOS HUMANOS: 
Nos caracterizamos por garantizar la igualdad de trato en relación de género, orientación 
sexual, religión, edad, condición social etc. Y sobre todo buscando el equilibrio de la vida 
personal y profesional lo cual se detalla a continuación. 
 

 Horario de Lactancia:     Se otorga por 6 meses, y existe negociación de poder llegar 
o salir una hora más tarde, ya que por Ley se otorga media hora antes y después 
de entrada y salida. 

 Días de Paternidad:     Cuenta con 5 días hábiles a partir del nacimiento con goce 
de sueldo. 

 

 
 
 
LABORAL: 
Establecemos lineamientos para implementar Programas de Capacitación a los 
colaboradores para mejorar su desempeño laboral, lo cual se evalúa periódicamente, 
además contamos con seguro de vida, y cumplimos con la ley en términos de contratación 
y prestaciones. 

 



 
MEDIO AMBIENTE: 
Somos miembro responsable de la sociedad y de la industria, ya que estamos 
conscientes de que todas las actividades desarrolladas en el centro de trabajo 
deben realizarse dentro de un marco de protección ambiental, para ello contamos 
con un Procedimiento de Buenas Prácticas Ambientales y contamos con la 
certificación de PROFEPA (Procuraduría Federal de Protección al Ambiente), la cual 
garantiza dicho compromiso. 
 
 

 

 
 
ANTI CORRUPCION:  
En nuestra filosofía, y por política, no cabe el utilizar la corrupción como medio de 
obtención de trámites o beneficios, tanto en dependencias gubernamentales o 
particulares, por lo cual tenemos implementado un Código de Ética que se hace 
extensiva a los colaboradores así como con quienes tenemos relación de negocios 
de manera externa (clientes y proveedores). 
 


