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Carta del director
Ayer un proyecto, hoy una realidad…. Iniciamos 
Servicios Integrales de Jardinería, S.C. hace 16 
años, decididos a ser una empresa con valores y 
preocupada por su gente. 

Hoy continuamos aportando lo mejor a nuestro 
entorno, nos hemos fortalecido con nuestro tra-
bajo y ética; somos una empresa que hace valer 
nuestros compromisos y valores hacia nuestros 
grupos de interés y hemos  sumado clientes con 
los que compartimos estos ideales. Por estas ra-
zones nos fue empático sumarnos al Pacto Mun-
dial en el 2012 ya que ya comulgábamos con sus 
principios y nos sentimos complacidos de llevar 4 
años en esta alianza.

Somos sensibles a  fortalecer  y cumplir con los 
Principios del Pacto y nos llena de orgullos saber 
que contribuimos a la consecución de un mundo 
más humano y conciente. 

Cordialmente
Ing. Alejandro Gómez Hernández



Quiénes Somos
Desde niños Alejandro e Irma Gómez apoyaban a sus padres en el 
negocio de jardinería, aprendiendo el oficio y valorando ser parte del 
proceso de embellecer los jardines y espacios. Por eso después de 
toda la experiencia adquirida, decidieron en el año 2000 constituir le-
galmente Servicios Integrales de Jardinería S.C. con la convicción de  
crear una empresa responsable.

Misión 
Proveer a nuestros clientes, los servicios de Diseño, Construcción y 
Mantenimiento de áreas verdes por medio de tecnologías sustenta-
bles  promoviendo la utilización adecuada de los recursos naturales 
en beneficio de la comunidad y medio ambiente en trabajo conjunto 
con los grupos de interés garantizando así nuestra permanencia y cre-
cimiento.

Visión
Ser una empresa que inspire a otras empresas del ramo a contribuir en 
la construcción de un mundo sostenible.



Valores
Respeto. A nuestros colaboradores, a nuestros clientes, a nues-
tro trabajo y a nuestro planeta.

Responsabilidad. Ser responsables de nuestras acciones en 
todas las áreas.

Honestidad. Palabras y acciones honestas y congruentes.

Confianza. Que nuestras acciones abran un puente de con-
fianza entre nosotros y nuestros aliados. Y nosotros confiar en 
que cada uno de nuestros aliados es capaz de dar lo mejor de 
sí mismo si se confía.

Calidad.  En nuestro trabajo y en nuestro actuar.

Compromiso social. Estar conscientes de que nuestras accio-
nes repercuten en el Planeta en los ámbitos sociales, económi-
cos, ecológicos y humanos. Realizar acciones que hagan una 
diferencia positiva en el entorno.

Empatía. Antes de emitir juicios, mejor ponernos en los zapa-
tos del otro.

Agradecimiento. Por todo lo que tenemos y por todo lo que 
podemos ofrecer.



Acciones generales acordes 
con los principios del 

pacto mundial
● Hemos mantenido horarios de trabajo conforme a la ley de 
nuestros colaboradores, lo cual les permite tener un equilibrio 
en su vida donde no solo gire en torno al trabajo, sino que pue-
dan tener tiempo de calidad con su familia, amigos, o usen su 
tiempo de la mejor manera como lo decida cada uno. 

● Hemos contratado personas que vienen de otros estados, ya 
que en su localidad no es fácil encontrar empleo. Como una con-
traprestación de la empresa se les da un espacio donde puedan 
vivir durante la semana y se les brinda un vehículo para que pue-
dan ir y venir de sus municipios.  A la fecha tenemos colaborado-
res de los municipios del Estado de México y de Puebla. 

Comunicación en progreso
A continuación presentamos las acciones que en 

SIJARDINERÍA  hemos realizado en el periodo de Septiembre 2015 a Septiembre 
2016 acordes a nuestro compromiso con los principios del Pacto Mundial.



● Concientes de la importancia de la unión familiar, en las reuniones 
sociales de la empresa invitamos a los familiares de los colabora-
dores, con la intención de fortalecer el vínculo con las personas. 

● Somos empáticos con nuestros colaboradores en sus situaciones 
personales y familiares, apoyando desde nuestras posibilidades a 
que atraviesen momentos difíciles, ya sea con apoyos económicos, 
de tiempo de ausencia al trabajo sin que les afecte su sueldo. 

● Somos conscientes de lo difícil que es para los adultos mayores 
conseguir empleos en la actualidad, por lo que nos hemos pre-
ocupado por dar empleo a personas sin restricción de edad, he-
mos colaborado  con personas de edades entre los 18 hasta los 
61, tratándolos  de manera digna y con respeto sin limitarlos por 
la edad. También contamos dentro de nuestros colaboradores con 
una mamá soltera, dándole los apoyos para que esté presente en 
las diferentes festividades y momentos importantes en la vida de 
su hijo.

● Respetamos sus creencias religiosas y los apoyamos con permisos 
con goce de sueldo para que puedan asistir a sus eventos religiosos 
como peregrinaciones y festividades.

● Apoyamos a los hijos de los trabajadores que mantengan buen pro-
medio con equipos de cómputo

● Adicional a contar con al prestación de seguridad social que marca 
la Ley, les damos apoyo con un médico particular en momentos que 
se requiera, el cual está cercano a las oficinas generales.

● Organizamos pláticas de manera lúdica acerca de la seguridad, va-
lores y responsabilidad social. En 2016 recibimos una sobre. La Im-
portancia de los valores para relaciones  sanas y productivas-

● En julio 2016 el Ingeniero Alejandro Giles impartió una plática de 
seguridad en la jardinería-para concientizar de los riesgos en el uso 
de la maquinaria y trabajos de altura.

● Apoyamos a 2 colaboradores a finalizar su secundaria y a 1 a fina-
lizar la primaria a través del sistema CONEVYT (Consejo Nacional de 
Educación para la Vida y el Trabajo) con tiempo, asesoría, motivación 
y empuje.

● Contamos con contenedores para separar los residuos de los en-
vases de agroinsumos que son entregados a un responsable autori-
zado para su tratamiento, también con contenedores para residuos 
de pet, latas,  papel y cartón así como un compostero para algunos 
de los desechos orgánicos en el patio de la oficina general donde 
los colaboradores. Durante el otoño que es cuando tiran mas hojas 
los árboles, se recolecta y se deposita en un área dentro de las ins-
talaciones de uno de nuestros clientes para hacer composta- misma 
que utilizamos en sus jardines.



●  Aprovechamos al máximo los diversos insumos de oficina para generar la me-
nor cantidad de desperdicios: se usan las hojas de los dos lados, se evita imprimir 
lo más posible,  se compran hojas de papel ecológico, y a través de la separación 
se garantiza su reciclaje.

● Reforzamos los mensajes de cuidados de los recursos con letreros en puntos 
estratégicos en nuestras instalaciones. 

● Capacitamos a nuestro personal en Poda Certificada por la SEDEMA para así 
contribuir a árboles sanos.

●  Contamos con la certificación por la empresa Dun & Bradstreet en México como 
proveedor confiable en los aspectos legales, financieros, operativos e imagen co-
mercial de los  servicios que se ofrecen, con número 812871770.

● Recolectamos algunas de las llantas que se encuentran en las calles, las utili-
zamos para almacenamiento de agua de los árboles con los que reforestamos 
algunos camellones.

● Donamos a nuestros empleados los residuos de poda de  árboles para que se 
utilicen en su comunidad para ser usadas como combustible, evitando así la tala 
de árboles en estas zona.





Testimonios de colaboradores.
Mi nombre es: Emiliano Mejía Sampayo, llevo varios años trabajando en la em-
presa de Servicios Integrales de Jardinería, he aprendido mucho de mis com-
pañeros y jefes. El ambiente es bueno y me han apoyado en lo económico y con 
el estudio, termine la primaria y secundaria.



En Servicios Integrales de Jardinería esta-
mos conscientes de la crisis ambiental, so-
cial y económica actual y que cada acción 
que realizamos tiene impactos en todas 
estas áreas, sabemos que hay mucho por 
hacer desde nuestras propias instalaciones, 
familia, comunidad y estamos comprome-
tidos a continuar en esta labor y de sumar 
a otros a través del ejemplo. Nos sumamos 
al Pacto no por tener un papel o certificado 
que mostrar, sino porque sabemos que ya 
es una urgencia la unión para lograr impac-
tar positivamente nuestro Planeta.
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