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2. OBREMO

OBREMO somos una empresa orientada a la prestacion de servicios integrales.

Nuestra actividad se centra en la gestion operativa de infraestructuras de servicios publicos (ingenieria,
comercializacion, instalaciones, mantenimientos, obras..)

Alcanzar la maxima calidad, rigor y eficacia es nuestro gran objetivo. Con este fin trabajamos duramente
aplicando con criterio nuevas tecnologias e invirtiendo en calidad y formacion.

Queremos seguir siendo una marca de garantia para nuestros clientes y un referente en los sectores en los
que operamos: gas, electricidad, agua, telecomunicaciones, energias renovables, medio ambiente y servicios

en general.
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3.

MISION

Posicionar OBREMO como grupo de empresas sostenible y de referencia a nivel
nacional, como prestador de servicios integrales a las empresas y grupos nacionales e
internacionales lideres en los sectores de agua, telecomunicaciones, electricidad, gas,
energias renovables, infraestructuras.

Desarrollando todas nuestras actuaciones con la excelencia debida hacia nuestros clientes.
Todo ello, priorizando la seguridad y el desarrollo profesional y emocional de
nuestros empleados y colaboradores.

Que con su calificacion, responsabilidad y compromiso diario consiguen contribuir
positivamente en la sociedad y con especial dedicacion en nuestros stakeholders.
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3. VISION

= Un Grupo de empresas sostenible y de referencia a nivel nacional e internacional.

= Un Grupo innovador, de reconocido prestigio, el preferido por las grandes companias,
instituciones y mayoria de empresas publicas y privadas, como prestador de servicios
integrales en los sectores de agua, energia y telecomunicaciones.

= Un gran Equipo de personas cualificadas, comprometidas, responsables y
orgullosas de formar parte del GRUPO OBREMO y de estar siempre a su
servicio.

* Un Grupo comprometido con la seguridad de las personas, que contribuye

positivamente en la sociedad y cuida el medioambiente.

Siempre a su servicio



3. VALORES

Respeto: Ideas, personas, sociedad y medio ambiente.
= Equipo: Capacitado, comprometido, coherente, responsable y seguro.

* Innovacion: Vision de futuro para adelantarse a los cambios del entorno, tanto
internos como externos con actitud proactiva.

= Excelencia: Alcanzar los mas altos niveles de calidad, confianza, eficiencia,
coherencia, integridad y compromiso.

= Sostenibilidad: Rentabilidad y solvencia.
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4. ACTIVIDADES
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4. ACTIVIDADES:AGUA

= Construccion y mantenimiento de redes hidraulicas de transporte y distribucion.

= Construccion de dep0sitos, balsas y estaciones de bombeo.

= Construccion de Estaciones de depuracion de aguas residuales y potabilizadoras.

= Construccion de Acequias y canales.

= Construccion, mantenimiento preventivo y correctivo, limpieza y vigilancia de redes de
distribucion.

= Construccion, ejecucion de proyectos y supervision de proyectos de regadios,
hidraulicos, agricolas y de recuperacion medioambiental.

= Cambio de contadores. Instalaciones comunitarias e interiores.

* Ejecucion de instalaciones hidraulicas.

= Mantenimiento de infraestructuras construidas a través de OBREMO Sewerin tanto
reparaciones correctivas como mantenimiento preventivo.
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4. ACTIVIDADES: AGUA
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4. ACTIVIDADES: GAS

" Venta al cliente final.

= Canalizacion de red de transporte

= Canalizacion de red de distribucion

" |nstalaciones comunitarias e interiores

" Puesta en marcha del servicio

= Control de estanqueidad de las tuberias.

" |ecturay cambio de contadores.

= Instalaciones industriales, comerciales y domésticas de gas.

= Instalacion y mantenimiento de calefactores.

" Trabajos de soldadura para montajes industriales.

= Servicios de construccion y mantenimiento de centros de almacenamiento de Gas
Licuado y Petroleo.
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4. ACTIVIDADES: GAS
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4. ACTIVIDADES: TELECOMUNICACIONES

Servicios de Red

(1)
1

Construccion de red llave en mano.
Mantenimiento de cable radiante.

|
|
" |nstalacion y mantenimiento de estaciones base remotas cable de red.
= Atencion averias de red.
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4. ACTIVIDADES: TELECOMUNICACIONES

Servicios de Cliente

(1)
1

Venta al cliente final mediante actividad comercial en punto de venta.
Instalacion en domicilio de equipos terminales.
Atencion de averias de cliente.

Dilatada experiencia en todas las tecnologias existentes: FTTH, HFC,ADSL, ULL, NEBA.
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4. ACTIVIDADES: TELECOMUNICACIONES

Servicios Comerciales

(1)
1

Desde Febrero 2015 OBREMO se encuentra gestionando un total de 9
tiendas Vodafone en Zaragoza (6) y Barcelona (3).

Un total de 35 comerciales con elevada formacion en productos y procesos
Vodafone.

Generamos mas de 500 altas al mes de productos moviles y mas de 200

sobre Fibra/ADSL.
Siempre resultados positivos en las auditorias presenciales.
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4. ACTIVIDADES: ENERGIAS RENOVABLES

OBREMO, como empresa comprometida con el medio ambiente, y
dado que desarrolla su trabajo desde sus origenes dentro del sector de
la Energia, ha apostado por el desarrollo de una division que de
servicio a la ingenieria, instalacion y mantenimiento de instalaciones
para el aprovechamiento de las energias renovables.
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4. ACTIVIDADES: ENERGIAS RENOVABLES

v'Energia Solar Fotovoltaica.

v'Energia Solar Térmica.

v'Biomasa.
v’ Certificacion Energética de Edificios.

v'Desarrollo del programa Solcasa.
v'Rehabilitacién Energética de edificios.
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4. ACTIVIDADES: INFRAESTRUCTURAS

OBREMO ha realizado diversos proyectos para el mantenimiento de edificios
asi como proyectos para la administracion estatal, autonomica, provincial y
local. Dentro de este sector pueden destacarse:

= Reformas de Centros Sociales.

= Construccion de Colegios e Institutos publicos.

= Construccion de Carreteras provinciales y locales (Variantes).
= Urbanizacion de plazas publicas para Ayuntamientos.

= Construccion de Centros de trabajo en zonas industriales.

= Reformas de oficinas y viviendas en general.

= Mantenimiento programado de viviendas.

= Construccion de edificios de viviendas VPO vy libres.

= Construccion de urbanizaciones.
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4. ACTIVIDADES: ELECTRICIDAD

= Construccion y mantenimiento de redes de transporte Yy
distribucion de electricidad de media y baja tension, aérea y
subterranea.

" |Instalacion de redes y montajes eléctricos en baja tension en
viviendas, edificios comerciales, industrias, instalaciones
deportivas, monumentos, fachadas,...

= Construccion y mantenimiento de Centros de Transformacion.

* Trabajos en Baja y Media tension.

= Mantenimiento e instalacion de redes de alumbrado publico.

* Mantenimiento e instalacion de redes de iluminacion exterior e
interior.

= Servicios de eficiencia energética.

= Reparacion de averias y servicio de atencion de urgencias 24
horas.
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5. DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Oficinas Centrales I’ | Valencia
Calle Campos Crespo, 4 Madrid

46017 -Valencia & Barcelona

Gerona
Alicante
Murcia
Palma de
Mallorca
Ciudad Real
Albacete
Zaragoza
Avila
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6. CERTIFICADOSY HOMOLOGACIONES

Contratista de Obras del Estado numero 34.362

Contratista de Servicios del Estado numero: 47.906

Empresa Contratista de la Generalitat Valenciana numero: 355

Contratista de GAS NATURAL SDG numero: 02/059

Contratista del Canal de Isabel || Grupo Primero subgrupo B

Inscrita el en Registro de Proveedores REPRO con el nimero 300125

Inscrita en el Registro de Proveedores PROTRANS con el numero: 350941
Homologada por ENAGAS N° 3-15

Empresa Colaboradora de Distribucion Integral del Grupo Gas Natural CDIProv. 30-009
Empresa Homologada por CTNE 468-009764

Empresa Homologada por Compania Logistica de Hidrocarburos nimero: 372
Empresa Colaboradora y Homologada por REPSOL Categoria 270-C2 N° 468027/91
Empresa Homologada por Aguas de Alicante

Registro Industrial Numero: 46/62747

Registro de Instaladores de Telecomunicaciones numero: 2079 Ministerio de Ciencia y

Tecnologia
Registro RERA (Registro empresas amianto) ’ / Obremo
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6. CERTIFICADOSY HOMOLOGACIONES

INSTALADORA/MANTENEDORA:

IBTE8 Lamparas de descarga en alta tension, rotulos, luminosos y similares

IBTE9 Instalaciones generadoras de baja tension

Gas categoria A IBTEI Sistema automatizacion, gestion técnicas de energia y seguridad para
vivienda y edificios

IBTE2 Sistema de control distribuido

IBTE3 Sistema de supervision, control y adquisicion de datos

IBTE4 Control de procesos

IBTE6 Locales con riesgo de incendio 6 explosion

IBTE7 Quirofanos y salas de intervencion

IBTB Categoria basica

IPPL-2 Instalador Hidrocarburos Clases B,CY D sin Limites de Capacidad

RPPL-3 Reparador Hidrocarburos

Instaladora RITE

Mantenedora RITE ’ ,Obremo
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/. NUESTRO COMPROMISO

Todas las actividades de OBREMO se basan en cinco principios de actuacion :

Respeto
Equipo
Innovacion
Excelencia
Sostenibilidad

Son principios transversales de la organizacion y marcan las directrices de actuacion respecto a nuestros
grupos de intereés: accionistas, clientes empleados, proveedores y la sociedad.
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/. NUESTRO COMPROMISO

Derechos Humanos Ambito Laboral
* Principio N° |. Apoyar y respetar la proteccion de " Principio N° 3. Apoyar los principios de la
los derechos humanos. libertad de asociacion y sindical y el derecho a
= Principio N° 2. No ser complice de abusos de los la negociacion colectiva.
derechos " Principio N° 4. Eliminar el trabajo forzoso y
obligatorio.

* Principio N° 5. Abolir cualquier forma de
trabajo infantil.

* Principio N° 6. Eliminar la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion.
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/. NUESTRO COMPROMISO

Medio Ambiente

Principio N° 7. Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio N° 8. Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio N° 9. Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Anticorrupcion

* Principio N° 10. Las empresas e
instituciones deberan trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas,
incluidos extorsion y soborno.
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8. RECURSOS HUMANOS: COMUNICACION

Metas alcanzadas en el 2015 Objetivos 2016

El departamento de recursos Durante el ano 2016 desarrollaremos
humanos apuesta por el desarrollo los elementos necesarios para identificar
y crecimiento de los empleados. el potencial de la plantilla se disenara una
Para ello hemos creado espacios herramienta para  centralizar la
colaborativos para promover el informacion curricular de los empleados y
trabajo en equipo y la conocer de primera mano sus inquietudes
comunicacion de los empleados. y experiencia profesional.
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8. RECURSOS HUMANOS: CALIDAD DE EMPLEO

Metas alcanzadas en el 2015

Creemos que mejorar las condiciones de
trabajo de manera continuada fortalecera el
compromiso Yy la motivacion de los
empleados con la organizacion. Se fomenta
la incorporacion de los empleados con
formulas de contratacion estable y con
jornadas completas. El 55 por cien de la
plantila es indefinido y un 90 %
corresponde a jornadas completas.

Objetivos 2016

Apostando por la continuidad de
contrataciones estables y ofreciendo
jornadas completas o formulas que
permitan conciliar la vida laboral y familiar.
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8. RECURSOS HUMANOS: FORMACION

Metas alcanzadas en el 2015

Durante el ano 2015 se ha invertido en un
total de 6093 horas de formacion técnica,
especifica para una mejor capacitacion de
los empleados,  entrenamiento en
competencias tales como trabajo en equipo,
comunicacion, para un manejar de forma
eficiente las emociones y facilitar los
procesos que se producen en la
organizacion.

Objetivos 2016

Invertir en la promocion y desarrollo de Ila
formacion de los empleados. Planificar las acciones
formativas en funcion de las necesidades de las
areas y actividades en las que operamos
atendiendo a la mejora continua, conocimiento
profesional y adquisicion de competencias Yy
habilidades que mejoran el rendimiento Yy
capacitacion de los profesionales que conforman la
plantilla y facilitan los procesos que se generan de
forma natural en la organizacion.

& /Obremo

Siempre a su servicio



8. RECURSOS HUMANOS: IGUALDAD

Metas alcanzadas en el 2015 Objetivos 2016
La empresa opta por la implantacion de Presentacion del plan de Plan de lgualdad para la
programas, procedimientos internos que Consecucion del Sello de igualdad.

creen un ambiente laboral que potencie el
respeto entre las personas que conforman
la plantilla, la igualdad de oportunidades, la
integracion de la diversidad, la mejora
continua y la calidad en los procesos y en el
servicio.
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9. CALIDAD

La Direccion de OBREMO marca como directrices fundamentales para el desempeno de sus
actividades:

" Velar porque se suministre el servicio de acuerdo con los requisitos especificados por el cliente,
cumpliendo siempre con los requisitos legales y demas reglamentaciones aplicables.

" Llevar a cabo los controles necesarios con el fin de reducir el impacto asociado a sus aspectos
medioambientales y para garantizar la calidad deseada en los trabajos.

" Asegurar la competencia del personal y fomentar el esfuerzo y entrega en el desarrollo de sus cometidos.

" Involucrar la estructura global de la empresa en la mejora de los procesos, la deteccion de no
conformidades y en la implantacion de acciones correctoras y preventivas de forma que seamos una
empresa mas agil y competitiva en el proceso de reduccion de costes de no calidad.

& /Obremo
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9. CALIDAD

= Plantear objetivos de mejora continua en los servicios y las actividades que desempenamos atendiendo a
las recomendaciones y sugerencias de nuestros clientes y a los resultados extraidos de las evaluaciones
periodicas a las que nos sometemos.

* Plantear medidas de prevencion de la contaminacion.
= Adoptar las medidas necesarias para proteger los recursos de informacion de la empresa vy los sistemas
de informacion utilizados para su procesamiento, frente a amenazas, internas o externas, deliberadas o

accidentales, con el fin de garantizar los principios de Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad.

" Proporcionar los medios materiales y humanos necesarios para apoyar y promover el establecimiento
de las medidas organizativas, técnicas y de control necesarias para el cumplimiento de las directrices

descritas.
& /Obremo
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9. CALIDAD

Metas alcanzadas en el 2015

RECLAMACIONES DE CLIENTES: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
Se ha cumplido el objetivo de reduccion del plazo Se ha logrado mejorar los valores del indicador
medio de resolucion e informacion del cierre de Early life, respecto al obtenido en 2014.

las reclamaciones de clientes.
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9. CALIDAD

Metas alcanzadas en el 2015

INSTALACIONES DE GAS

Se ha mejorado el control efectivo sobre la actividad de los

operadores independientes, comerciales se instaladores,
respecto al 2014:
Reduccion del valor de los indicadores: “Dias
transcurridos desde la firma del contrato hasta que se
da de alta en el sistema” y “Dias transcurridos desde la
firma del contrato hasta que se la instalacion de pone en
servicio “
Reduccion del indice de rotacion comercia
Disminucion del valor de costes improductivos.

Se ha mejorado en los siguientes aspectos:

= Control de la documentacion de obras

* Nuevos desarrollos informaticos que facilitan
y agilizan el control de la ejecucion y la
produccion de las obras.

= Mejora de la satisfaccion de cliente

*= Se han realizado mejoras en el area de
comunicacion y marketing de la empresa

& /Obremo
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9. CALIDAD

Objetivos para el 2016

RECLAMACIONES DE CLIENTES
(instalaciones de gas):

= Aumentar el porcentaje de reclamaciones
solucionadas e informadas respecto al
valor alcanzado en 2015.

= Reducir un 20% las reclamaciones de

clientes de instalaciones de gas respecto
al valor de 2015.

SATISFACCION DE CLIENTE (instalaciones de
telecomunicaciones):

" Mejorar la valoracion del indicador NPS,
aumentando un 2% el porcentaje de valoracion
como “promotor” respecto al ano 2015.

* Mejorar en un 2% la valoracion de los

indicadores “early life” y averias resueltas sin
repeticion.
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9. CALIDAD

Objetivos para el 2016

INSTALACIONES DE GAS

= Mejorar el control efectivo sobre la actividad de los operadores independientes,
comerciales e instaladores, actuando sobre (OBJETIVO 2015-2016):

Gestion de contratos: Dias transcurridos desde la firma del contrato hasta
que pasa a estado contratado

Gestion de contratos: dias desde firma contrato/PES

Valoracion de la actividad comercial: coste comerciales

Indice de productividad: n°® captaciones respecto a jornadas comerciales
Costes improductivos

Mejora del control sobre las operaciones realizadas en esta actividad
implantacion total de la herramienta i-gas

Mejora de la comunicacion entre todos los actores implicados en la gestion
de esta actividad
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9. CALIDAD

Objetivos para el 2016

GESTION EMPRESARIAL

= SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Implantar vy
certificarnos en seguridad de la informacion ISO 27001.

= COMUNICACION: Poner en marcha un portal del
empleado que facilitara la comunicacion entre el personal
de la organizacion.
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10. MEDIO AMBIENTE

Dentro de nuestra estrategia empresarial OBREMO apuesta firmemente por la defensa y el respeto por el
Medio Ambiente y ha adquirido el compromiso frente a sus clientes y a la sociedad en general, de adecuar sus
procesos a la normativa medioambiental que le es aplicable, y asi demostrar que es posible combinar el
progreso tecnologico con el respeto al Medio Ambiente.

Con este motivo desarrollamos e implantamos un Sistema de Gestion Medioambiental segun los requisitos
de la norma ISO 14001 certificado desde febrero de 2002. El Sistema de Gestion Medioambiental facilita el
control de los aspectos medioambientales y un conocimiento detallado de nuestro comportamiento.
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10. MEDIO AMBIENTE

OBREMO tiene establecido e implantado un sistema para la segregacion, el almacenamiento y la
gestion de los residuos generados en funcion de las caracteristicas de los mismos y siempre de
acuerdo con la legislacion vigente.

El apoyo de la direccion, la formacion continuada de nuestros profesionales y la aplicacion de las
buenas practicas medioambientales en los quehaceres diarios, han hecho de nuestra firma un claro
ejemplo de empresa comprometida con el entorno.
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10. MEDIO AMBIENTE

Metas alcanzadas en el 2015

Se planted un objetivo bienal para la reduccion de los
RCD’s generados en el area de obras de gas (hasta
diciembre de 2015). Se ha conseguido reducir la
cantidad de RCD’s

porcentaje de metros canalizados

aumentando en un 1% el
utilizando zanja
reducida.

Se ha cambiado la flota de vehiculos comerciales por
vehiculos mas eficientes y se ha conseguido disminuir

un 11.2% los Kg/lKm de CO2 emitidos por los
vehiculos de la empresa.

Se han realizado diversas mejoras en la

gestion medioambiental referentes a:

Aspectos medioambientales: se ha
mejorado el control de los aspectos
medioambientales derivados de las
actividades que desempenamos tanto
con personal propio como por
subcontratistas.

Consumos : se ha disminuido el
consumo eléctrico en instalaciones
Documental: mejoras en el control de
los registros del sistema de gestion.
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10. MEDIO AMBIENTE

Objetivos para el 2016

Residuos

Aumentar en al menos un | % el porcentaje
de metros canalizados para gas utilizando
zanja reducida que se ha realizado en 2015

(Periodo 2016-2017)

Certificacion
Aumentar el volumen de negocio con
gestion medioambiental certificada en, al

menos, un 5% respecto al valor actual
(Periodo 2016-2017)

Formacion
Mejorar la formacion medioambiental en el personal de
obra: Al menos el 80% del personal de obra
(incorporado en fecha anterior al 01/01/2014)
reciclaran su formacion en gestion medioambiental

(Periodo 2016-2017)
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10. MEDIO AMBIENTE

Objetivos para el 2016

= Disminucion del consumo de papel y toner en el departamento de personal por
la eliminacion del documento nomina, gestionando su entrega a traves del portal

del empleado.
Esta medida repercute en el logro de otras metas indirectas como son:

* Reduccion de las emisiones de CO2 en la empresa de mensajeria
utilizada para el envio de las valijas con las nominas, asi como de costes

en mensajeria
= Reduccion consumo toner

= Disminucion de pérdidas energéticas en los locales: Eliminacion de las manivelas
de las puertas de acceso desde el garaje a las oficinas, que permanecera

siempre cerradas y se habilitara un control de acceso mediante huella. ,Obremo
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBREMO conocedora de que su futuro en el sector viene determinado por la satisfaccion de sus clientes y la
seguridad y salud de las personas que forman parte de ella, se compromete a mantener integrado, en su gestion y en el
desarrollo de sus servicios, el principio de prevencion de los riesgos laborales. Para ello ha implementado un Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) basado en el estindar OHSAS 18001:2007 y en la Ley

31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo.

Dentro de este contexto OBREMO ha definido y puesto en marcha los siguientes compromisos:
P = Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros que la organizacion suscriba en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
= Cumplir los requisitos y mejorar continuamente la eficacia y resultados del SST previniendo
los dafios y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores.
L = Prestar servicios seguros y conformes a la legislacion y reglamentacion vigente.
= Asegurar la satisfaccion de nuestros trabajadores a través de la constante reduccién de
i reclamaciones y no conformidades, previendo la aparicion de las mismas.
= Crear una cultura de gestion de la organizacion fundamentada en la calidad de nuestros
T servicios y la seguridad y salud de nuestros trabajadores, desarrollando actividades de
formacién y concienciacion del personal en relacion a estas materias.
= Difundir y asegurar su entendimiento en todos los niveles de la organizacion el contenido de
la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud Laboral. Ademéds, esta politica se expondra en
A lugares visibles a disposicion del piiblico u otras partes interesadas que la soliciten.

= Proporcionar y formar a los recursos necesarios para el desarrollo y mejora del SST.

Esta Politica de Prevencion de Riesgos Laborales es de obligado cumplimiento por todo el personal de OBREMO y
sirve de marco para establecer y revisar los Objetivos de Seguridad y Salud Laboral. Esta politica sera revisada de

forma periddica.

OBREMO, en la persona de su Director General y de todos los trabajadores que conforman la compaiiia, y a través de
este documento, manifiesta claramente su compromiso y lo transmite a todos y cada uno de los niveles de la

organizacion.

En Valencia, a 15 de diciembre de 2015

Fdo.1 Jos§ Hernén Cortés Monje

irector General

. SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL

/Obremo

Siempre a su servicio



| 1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Certificate ES13/14790 Certificate ES13/14790, continued

OBREMO, S.L. OBREMO dispone de un sistema de

-t N = BB\ Trabajo conforme con a la especificacion
- o — e e S5 .
BS OFEA AR a7 s OHSAS 18001:2007, estandar

For e folowing actvites
Addtional faciites . . 14 .
The scope of registration appears on page 2 of this certificate. d a I e t e e C C d a a
Centt mundiaimen reconocidao maxim
C/ Campos Crespo, 4 bajo
46017 Valenci:
This certficate is valid from 9 September 2016 unil 1 October 2019 and S

4 .
remains valid subject to satisfactory surveillance audits. . Peaya p’""g'“m a. ra, n tl a. d e I ro C e S o d e m e 0 ra
Re certification audit due before 24 June 2019 Avda. Alqueria de Moret, 3, Pol. Ind, Alqueria de Moret

Issue 2. Certified since 1 October 2013, #0210 Flcmyd (Valncia)
Alicante Delegation: .
This is a mult-site certfication C/inca, 72, Pol. Ind. El Carris C (o) n tl n u a
Additional site details are listed on subsequent pages 03206 Elche (Alicante) .
Murcia Delegation:

C/ Humanidad, nave 4C, Pol. Ind. Oeste
30820 Alcantarilla (Murcia)

Badalona Delegation: @
Ctra. Can Ruti, 7 y

V 08916 Badalona (Barcelona)
Albacete Delegation:
UKAS Avda. A, C/ 16, nave 3, Pol. Ind. Romica

MANAGEMENT 02007 Albacete MANAGEMENT
SYSTEM SYSTEMS

Authorsed by

$GS United Kingdom Lid .

Rossmore Business Park. Ellesmere Port Cheshire CHBS 3EN UK 005 Picanya Delegation: 005
1444 (0}151350.8666 1-+44 (0)151 3506600 www g5.com C/ Alacant, 24
46210 Picanya (Valencia)

¥ Madrid Delegation:
Pa 12 C/ Gladiolos, 9
28970 Humanes de Madrid (Madrid)

Zaragoza Delegation:

C/ George Stephenson 6
05005-Zaragoza

Avila Delegation:

C/ Rio Orbigo, 3

05004 Avila

5GS OHSAS 04 0216 M2

Page20f2
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CERTIFICADO DE EMPRESA

AUDITADA
L REMER, OBREMO ha sido evaliado y sometido a AUDITORIA
OBREMO, S.L. REGLAMENTARIA (articulo 30 de | Real Decreto 29/1997

Reglamento de los Servicios de Prevencion).

oo

CERTIFICADO

& /Obremo
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Metas alcanzadas en el 2015

= Consulta a pie de obra de la documentacion de la = Mejora en el control de Personal propio Yy
obra via Web. subcontratado, presente en obra. Creacion de un

historico de incidencias en obra de cada trabajador.
= Seguimiento de Absentismos: Reunidon mensual
OBREMO — UNION DE MUTUAS

= Mantener y mejorar de manera continua el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en el
estandar OHSAS 18001:2007.

* Reduccion del plazo de entrega de los Informes
Médicos de los trabajadores. Los trabajadores pueden
descargar su informe médico via Web.

& /Obremo
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Objetivos para el 2016

= Mantener y mejorar de manera continua el = Sensibilizacion y fomento de la cultura
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado preventiva del personal.
en el estandar OHSAS 18001:2007. Auditoria de * Charlas a pie de obra sobre los riesgos
Certificacion. existentes en la misma.

= Auditoria Reglamentaria (articulo 30 de | Real = Analisis de los accidentes mas significativos.
Decreto 29/1997 Reglamento de los Servicios de Difusion de los mismos a todo el personal.
Prevencion. * Estudio del uso de Equipos de Proteccion,

* Usar de manera dinamica de el PORTAL DEL por puesto de trabajo.

EMPLEADO de OBREMO. Mantenerlo
actualizado con documentacion de interés para
todo el personal.

= Elaboracion y Difusion del Plan de Movilidad de

OBREMO. ’ /Obremo
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Objetivo 2015

OBREMO se ha comprometido Carta de seguridad vial + Declaracion Luxemburgo,
incorporando sus principios a las estrategias empresariales y a los servicios ofrecidos a sus
clientes o asociados.

La Red Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP) elaboré la Declaracion de
Luxemburgo, documento consenso en el que se establecian los principios basicos de actuacion y
el marco de referencia de una buena gestion de la salud de los trabajadores en la empresa.

Carta Europea de la seguridad Vial La Carta Europea de |a Seguridad Vial, es la mayor plataforma
sobre seguridad vial de la sociedad civil. Cuya mision es fomentar, impulsar y ampliar aun mas
esta comunidad, con la vision final de reducir el nuUmero de victimas de la carretera de aqui a
2020.

& /Obremo
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Eurapean
Cornmission

Objetivo 2016

Suscribir iniciativas que incorporen y potencian acciones
que favorezcan la responsabilidad social empresarial sin

perder de vista nuestros grupos de interés. we are
road safety

8 * GOBIERNO MINSTERIO NSTITUTO NACY
ORI DEESPANA  DEBWRLED (g) 2 ny
g 3 Y SEGURIDAD SOCIAL BIELTRABAD

Declaracion de Luxemburgo

Con fecha 03/09/2015 la empresa “

OBREMO S.L. OBREMO, S. L.
is member of the
se ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo, por lo European Road Safety Charter

que se compromete a integrar los principios basicos
de la promocién de la salud en el trabajo,
en la gestion de la salud de sus trabajadores.
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2. NUESTRO IMPACTO EN LA SOCIEDAD

2015

4.555.052

2.142.375

265.249 131.718
78.333

— e
IRPF IVA Imp. Sociedades  |-A.E.

Otros
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2. NUESTRO IMPACTO EN LA SOCIEDAD: GASTOS
DEL PERSONAL

2015

>

Totales
20.313.109

Sueldos y sz
15.228.

as Sociales
5.085.003
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Facebook

Twitter

Pinterest

8

Instagram

LinkedIn



https://www.facebook.com/ObremoES/
https://twitter.com/Obremo_ES
https://es.pinterest.com/obremo/
https://www.instagram.com/obremo_es/
https://www.linkedin.com/company/obremo




