BENNING

Humanes de Madrid a 10 de Noviembre de 2016

Estimados colaboradores:

Nos resulta grato presentar nuestro quinto informe de progreso que ratifica nuestro
compromiso con la iniciativa RSE-PYME promovida por el Pacto Mundial de Naciones

Unidas.

Durante el pasado ejercicio cumplimos con los objetivos previstos que fueron:

>

>

Difusién entre nuestros grupos de interés de los principios rectores del Pacto
Mundial. Con especial atencién a los empleados.

Acomodar espacios a empleados con la remodelacién de oficinas y la zona de
produccion para conseguir unas mejores condiciones de trabajo.

La disminucion de los riesgos en los puestos de trabajo con mayor
siniestralidad, apostando por un aumento de la formacién en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Mejora de procesos de mantenimiento de los elementos comunes vy
productivos.

En relacion al presente ejercicio nuestras metas se centran en la consolidacion y
mejora de los objetivos previstos para el afio pasado y la obtencion de resultados en la
gestién de proyectos para con nuestros clientes.

Por todos estos avances y los gue quedan por llegar, vemaos nuestra renovacion en el
Pacto Mundial como un factor positivo. Dado lo enriguecedora que esta resultando
para nuestra organizacion la presente iniciativa, no pudiendo menos que recomendar a
todas las empresas interesadas que acepten el desafio que supone la adhesion al
presente pacto.

Reciban un cordial saludo.

Carlos Hernandez Alonso
Director General.



