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Sonepar 



Presente en

44 pa44 pa44 pa44 paíííísessessesses

en 5 continentes

Nº1en 14 

países

43.000
empleados

+10% 245
empresas

Crecimiento

anual

20.2 billones de euros en ventas

GUERIN pertenece al grupo Sonepar,

líder Mundial en Distribución y Venta de Material Eléctrico



Sonepar Ibérica



8 empresas125 Delegaciones

GUERIN forma parte en España de Sonepar Ibérica, Líder Nacional, 

a través de sus 8 empresas, en  Distribución y Venta de Material Eléctrico 

Presencia en todo el 

Territorio Nacional
Nº1en España

1.500
empleados

+ 380 mill. de euros en ventas



GUERIN



+40 Delegaciones

GUERIN está presente en 8 comunidades autónomas

siendo Líder indiscutible en su zona geográfica

Presencia en 8 comunidades autónomas

+420
empleados

+ 100 mill. de euros en ventas



Tipos de Clientes

�Servicios
� Servicios Privados y Públicos

� Proveedores de Energía e 

Infraestructuras

�Instaladores
� Residencial

� Comercial (Terciario)

� Industrial

�Industria
� Mantenimiento (MRO)

� Integradores (OEM)

�Otros
� - Cuadristas

� - Varios



�· Iluminación 

�· Cable

�· Material de Instalación, Industrial y de Telecomunicaciones 

�Proveedores Estratégicos Nacionales



�Algunos de Nuestros Mayores Clientes



Valores 



Los Valores de Sonepar: La Base de Nuestro Negocio

Beneficio Futuro

Pasión

Sinergias

Respeto

Clientes

« La Referencia »

Personas



Política RRHH - RSC 



+ 95% de contratación indefinida

Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa



+5.000 Horas de formación al año

Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Plan de Igualdad de oportunidades



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Programa de Gestión del Talento



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Evaluación del Clima Laboral



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Cumplimiento normativo con la LISMI 

+2% de contratación de discapacitados

Colaboración con Centros especiales de Empleo



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Código ético y de Conducta

Programa de Cumplimiento



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Certificado ISO 9001: 2008 de Calidad



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Cumplimiento de la Prevención Riesgos Laborales

Bajo índice de siniestralidad 



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Concienciación con el Medio Ambiente

Reciclaje de Residuos y Lámparas



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Concienciación con el Medio Ambiente

Reciclaje de Residuos y Lámparas



Política de Recursos Humanos + Responsabilidad Social Corporativa

Programa Mundial de Eficiencia Energética



Programa Construyendo Futuro



Construyendo Futuro

Programa de Responsabilidad Social que apuesta por la Formación y Empleabilidad de los Jóvenes



¿Qué es? 
Construyendo Futuro es un triple Programa orientado a 

mejorar la Empleabilidad y Futuro de los Jóvenes:

1.Programa Jóvenes Talentos, de Becas de Estudio.

2.Programa Emplea, de Alumnos en Prácticas.

3.Programa Lanzadera, de Orientación Laboral.

Construyendo Futuro



Responsabilidad Social 
El triple Programa se enmarca dentro de la Política 

de Recursos Humanos y su Política de 

Responsabilidad Social Corporativa, apoyando la 

empleabilidad de los jóvenes y su inserción en el 

mercado de trabajo.

Construyendo Futuro



Construyendo Futuro

Compromiso 
El programa nace con el objetivo de hacer Algo 

Más por los Jóvenes Estudiantes.

Tres Programas que fortalecen Nuestro

Compromiso para ayudarles a Construir su Futuro.



Programa Jóvenes Talentos



*Fotos de los Estudiantes premiados en el 2014

¿Qué es? 
El Programa Jóvenes Talentos es el 

Programa de Becas y ayudas al 

estudio. 

Construyendo Futuro



¿A quién va dirigido? 
Va dirigido a hijos de Empleados que estén

cursando sus estudios en Formación Profesional, 

Bachillerato o en la Universidad y cuyos méritos 

académicos sean dignos de ser premiados. 

Construyendo Futuro



Construyendo Futuro

Becas de Estudios
GUERIN concede Becas de ayuda al estudio

de 500€ y hasta 3.000€, dependiendo de 

los méritos aportados por los estudiantes.



Construyendo Futuro

Orientación Formativa
El departamento de Recursos Humanos 

ofrece a los participantes del programa un 

servicio personalizado de Orientación 

Formativa. 



Programa Emplea



Construyendo Futuro

¿Qué es? 
El Programa Emplea se encarga de 

gestionar la  formación en prácticas de 

Estudiantes en cualquiera de los centros 

de trabajo de GUERIN. 



¿A quién va dirigido? 
Principalmente a Estudiantes de FP de la rama de 

Electricidad, Gestión Comercial y Administración y 

a aquéllos Estudiantes Universitarios cuyos 

estudios están relacionados con el departamento 

de servicios centrales. 

Construyendo Futuro



Tutores de Prácticas
Colaboramos en todo momento 

con los tutores de Prácticas con 

objeto de realizar un seguimiento 

y potenciar el aprendizaje de los 

estudiantes durante su periodo en 

la empresa. 

Construyendo Futuro



Centros de Formación
Colaboramos no sólo en la formación práctica de los 

estudiantes, sino también con donaciones de material 

eléctrico, invitación a jornadas de formación, charlas de 

orientación laboral, etc. 

Construyendo Futuro



Tenemos + de 250 convenios de colaboración con 

Institutos de Formación Profesional y Universidades

Cada año + de 150 alumnos realizan prácticas 



Programa Lanzadera



Construyendo Futuro

¿Qué es? 
El Programa Lanzadera es el conjunto 

de Acciones de Orientación Laboral, 

cuyo objetivo es el de dotar a los 

participantes de herramientas y de 

asesoramiento personalizado para 

acelerar la búsqueda de empleo. 



Tú

Construyendo Futuro

¿A quién va dirigido? 
Este Programa va dirigido a hijos de 

Empleados, principalmente a Estudiantes 

de FP o Universitarios en los últimos años 

de carrera o que hayan finalizado sus 

estudios y necesiten de orientación 

laboral para encontrar empleo. 



Guía de Orientación Laboral
¿Dónde buscar empleo? 

¿Cómo buscar empleo? 

¿Conozco mis puntos fuertes para 

encontrar empleo?...

Hemos diseñado una Guía específica para 

enfocar adecuadamente la Búsqueda 

activa de Empleo. 

Construyendo Futuro



Herramientas
¿Cómo diseñar un Currículum de Impacto? 

¿Qué canales de empleo se deben utilizar?

¿Cuáles son las fuentes de reclutamiento? …

Hemos diseñado Herramientas Eficaces para 

encontrar Empleo.

Construyendo Futuro



Asesoramiento personalizado
¿Cómo enfrentarse a una entrevista de trabajo?

¿Cómo realizar un test Psicotécnico?...

Proporcionamos asesoramiento personalizado a 

cada participante.

Construyendo Futuro



Marca Personal 
¿Conoces todo tu potencial?

¿Quieres que te asesoremos con “tu marca personal”?

El Programa Lanzadera proporciona ayuda para sacar el 

máximo partido de tus competencias, de tu  formación 

y experiencia profesional. 

Construyendo Futuro



Construyendo Futuro

Somos conscientes que dar oportunidades y formación a los jóvenes estudiantes es la mejor manera de contribuir a su futuro…



Construyendo Futuro

…y desde RRHH hemos encendido la Luz para poner en marcha 3 programas de Responsabilidad Social Corporativa


