


                                                              
 

 

PRINCIPES ACTIONS RESULTATS 

1 - Promouvoir et respecter 
la protection du droit 
international relatif aux 
droits de l'Homme dans leur 
sphère d'influence 

 Assurer le suivi de la formation 
et développer la polyvalence 
(plan de formation, grille de 
compétence) 

 Equiper le personnel en 
protections auditives moulées 
adaptées à l’audiogramme des 
salariés 

 
 Mai 2016 : 1 session de formation aux 

premiers secours groupé avec notre 
filiale (voir illustration principes 1 et 9) 
de dix personnes 

 Sessions de bouchons moulés pour 
l’ensemble des salariés exposés au 
bruit sur chacun des sites : une 
vingtaine de personnes équipées en 
2016 

2 - Veiller à ce que notre 
entreprise ne se rende pas 
complice de violations des 
droits de l'Homme 

 Adopter une politique d'achat 
responsable via le 
référencement Impriclub 

 Certification PEFC 

 
 Engagement formalisé de l’entreprise :    

Annexe 4 PEFC relative au respect des 
exigences sociales, d’hygiène et de sécurité  

3 - Respecter la liberté 
d'association et reconnaître 
le droit de négociation 
collective 

 Respect de la Règlementation 
applicable en France 

 Utilisation des panneaux d’affichage 
 Mise à jour du livret d’accueil en 

septembre 2016 
 

4 - Eliminer toute forme de 
travail forcé ou obligatoire 

 Respect de la Règlementation 
applicable en France 

 Réalisation des entretiens 
annuels 

 Accueil de nouveaux 
embauchés et sensibilisation de 
ceux-ci à l’ISO 14001 et à PEFC  

 Les entretiens annuels de tous les 
salariés ont été réalisés. 

 4 nouvelles personnes accueillies et 
formées en 2016. 

5 - Abolir le travail des 
enfants 

 Respect des règles de l’OIT et 
sélection des fournisseurs 

 Voir principe 2/ pour la sélection des 
fournisseurs et le respect des 
réglementations applicables en France 

6 - Eliminer la discrimination 
en matière d'emploi et de 
profession. 

 Respect de la Règlementation 
applicable en France 

 

 Diversité des profils des salariés (âge, 
formation, genre…) 

 Opération solidarité bouchons avec 
l’association La Croix Verte (voir 
illustration principe 6) favorisant les 
projets de loisirs pour les personnes à 
mobilité réduite 

7 - Appliquer l'approche de 
précaution face aux 
problèmes touchant 
l'environnement 

 Engagement maintenu au 
travers des certificats 
Imprim'vert, ISO 14001 et PEFC  
 

 Travailler à réduire nos 
consommations et à limiter nos 
impacts et nos rejets  

 

 Renouvellement 2016 effectué 
 voir ci-après pour les résultats 
- Suivi de la consommation d’énergie : 

o  Gaz : stable depuis le 
déménagement 

o Electricité : en légère hausse 
suite aux investissements 
machine réalisés 

- Consommation d’eau : baisse de 57 m3 
en 2015 par rapport à 2014 

- Déchets dangereux : 9 tonnes en moins 
en 5 ans 

 
 
 

 
 



                                                              
 

 

PRINCIPES ACTIONS RESULTATS 

8 - Entreprendre des 
initiatives tendant à 
promouvoir une plus grande 
responsabilité en matière 
d'environnement 

 Réalisation du bilan carbone et 
réactualisation périodique  

 S’entraîner périodiquement aux 
exercices de préparation et 
réponse aux situations 
d’urgence 

 Recensement de toutes les 
substances présentes dans nos 
produits dans un tableau 
nommé « Reach » et mise à jour 
 

 
 Réalisation tous les ans d’un exercice 

d’évacuation incendie et de 
renversement accidentel de produits : 
renouvelé en 2016 

 
 Mise à jour des FDS (Fiches de Données 
de Sécurité) suite au Règlement CLP,  
analyse des produits avant achat par le 
service environnement 

 

9 - Favoriser la mise au point 
et la diffusion de 
technologies respectueuses 
de l'environnement 

 Utiliser des technologies 
propres : pas de solvant, CTP 
sans Développement, utilisation 
d'encres végétales, impression 
sans alcool… 

 Choisir des équipements moins 
consommateurs d’énergie pour 
l’éclairage dans le cadre des 
travaux sur le site de 
Montbéliard 
 

 Certificat fournisseur pour CTP et 
attestation fournisseur pour 
l’utilisation d’encres végétales 
 
 

 Remplacement de tous les luminaires 
des bureaux par des LED lors de la 
rénovation complète de ceux-ci en 
septembre 2016 

10 - Agir contre la corruption 
sous toutes ses formes, y 
compris l'extorsion de fonds 
et les pots-de-vin 

 Sélection des fournisseurs 
français et européens 

 Encourager nos clients à choisir 
du papier issu de forêts gérées 
durablement pour leurs 
imprimés 
 

 Règlement sur le bois de 
l’Union Européenne (RBUE)  
actualisation des courriers aux 
fournisseurs de papier relatifs  
aux demandes : 
-    d’engagement au respect de 
ce règlement et à la mise en 
place d’un Système de Diligence 
Raisonnée (DDS) et  
-    d’informations sur l’origine 
du bois utilisé (pays d’origine, 
essence de bois utilisée…) 
 

 
 
 En 2015 : 22 % de papiers certifiés 
vendus par rapport au total des papiers 
vendus  
(résultats 2016 : en cours) 

 
 

 
 Engagement de tous nos fournisseurs 

papier et informations sur la traçabilité du 
bois reçues renouvelés en 2016 

 

 



                                                              
 

 

Sessions de formations aux premiers secours et à la lutte contre 

l’incendie avec nos pompiers (illustration des principes 1 et 9) 

Formation aux 1ers secours : 
 

Réalisée par nos pompiers,  
Un diplôme décerné, attestant de la formation émis par le SDIS (Service 

Départemental d’Incendie et de Secours) 
1 session de 10 personnes chaque année : la dernière a eu lieu en mai 2016 

 

 

Formation à la lutte contre l’incendie : 
 

1 session sur chacun des 3 sites pour l’ensemble du personnel présent 

 

Manipulation des différents types d’extincteurs : à eau 

pulvérisée, à poudre, Co2… 

 

 

 

Opération Solidarité Bouchons avec la Croix verte (illustration du 

principe 6) 

 
 
 

 
 
 

 
 

Opération Solidarité Bouchons avec la Croix 
Verte : 

          293 t recyclés pour un montant de 46000 € 
reversés (24000 pour le Doubs, 22000 pour le Jura)  
           17 projets pour un accès aux loisirs pour   
                les personnes à mobilité réduite 
 



                                                              
 

 

Nos indicateurs et résultats environnementaux 
(illustration du principe 7) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


